Information zu Tagesordnungspunkt 8 der
Hauptversammlung der LPKF Laser & Electronics SE
am 17. Mai 2023

Verglutungssystem 2023 fur die Mitglieder des
Aufsichtsrats

1. Beschlussfassung Uber die Verglutung der Aufsichtsratsmitglieder und
entsprechende Satzungsanderung

Nach dem durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG 1l) neu gefassten 8§ 113 Abs. 3 AktG ist bei bdrsennotierten
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder der LPKF Laser & Electronics SE (damals die LPKF Laser
& Electronics Aktiengesellschaft) wurde zuletzt durch die ordentliche
Hauptversammlung vom 20. Mai 2021 angepasst und ist in § 18 der Satzung der
Gesellschaft geregelt. Danach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats neben
einem Auslagenersatz eine reine Festvergutung (feste Grundvergitung plus
zusatzliche Vergitung fir einen Ausschussvorsitz). Die feste Grundvergutung
des einzelnen Aufsichtsratsmitglieds wurde zuletzt durch die Hauptversammlung
vom 2. Juni 2016 von EUR 40.000 auf EUR 32.000 p.a. herabgesetzt und ist
seitdem unverandert. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt den doppelten und der
Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der festen jahrlichen Grundvergitung.
Dariiber hinaus erhélt der Vorsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats eine
zusatzliche Vergutung in Hohe von EUR 5.000 p.a. (Prufungsausschuss) bzw.
EUR 3.500 p.a. (Nominierungsausschuss sowie Vergitungs- und ESG-
Ausschuss).

Das aktuelle Vergutungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die
Hohe der Aufsichtsratsvergitung wurde mit Unterstlitzung eines externen,
unabhangigen Experten hinsichtlich der Markttblichkeit und
Wettbewerbsfahigkeit tUberpruft. Unter Beriicksichtigung der Ergebnisse sind
Vorstand und Aufsichtsrat zu dem Schluss gekommen, dass eine Anpassung
notwendig ist, um die Angemessenheit und Wettbewerbsfahigkeit der
Aufsichtsratsvergitung sicherzustellen. Eine wettbewerbsfahige
Aufsichtsratsvergutung ist essentiell, um die bestmdglich qualifizierten
Kandidaten fir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen
und tragt somit zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft
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bei. Daher werden die folgenden Anderungen an dem aktuellen
Vergutungssystem des Aufsichtsrats vorgeschlagen:

Die seit 2016 unveranderte feste Grundvergitung soll von EUR 32.000 p.a. auf
EUR 35.000 p.a. angehoben werden.

Der zusatzliche Zeitaufwand fir eine Ausschussmitgliedschaft soll angemessen
bericksichtigt werden, sowohl fur den Vorsitz als auch fur die Mitglieder eines
Ausschusses, die aktuell keine zusatzliche Vergitung fur ihre
Ausschussmitgliedschaft erhalten. Die Mitglieder des Prifungsausschusses
sollen zuktnftig eine zuséatzliche Vergutung in Hohe von EUR 7.500 p.a. und
Mitglieder anderer Ausschisse, d.h. derzeit des Nominierungsausschusses
sowie des Vergutungs- und ESG-Ausschusses, eine zusatzliche Vergttung von
EUR 5.000 p.a. erhalten. Der Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses soll
jeweils den doppelten Betrag der zusatzlichen Vergutung erhalten.

Dartber hinaus sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede Teilnahme —
gleich ob personlich, telefonisch oder virtuell — an einer Sitzung des
Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld von EUR 1.000 und an einer Sitzung seiner
Ausschuisse ein Sitzungsgeld von EUR 500 erhalten. Fir mehrere Sitzungen,
die an einem Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.



Aktuelles Vergiitungssystem Vorgeschlagene Anderung
Aufsichtsratsvorsitz EUR 64.000 Aufsichtsratsvorsitz EUR 70.000
Feste Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitz EUR 48.000 Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitz EUR 52.500
Grundvergiitung Aufsichtsratsmitglied EUR 32.000 Aufsichtsratsmitglied EUR 35.000
Verhiltnis 2:1,5:1 Verhiltnis 231,534

Vorsitz  Mitglied Vorsitz Mitglied
Ausschuss- Prifungsausschuss EUR 5.000 - Priifungsausschuss EUR 15.000 EUR7.500
7 Nominierungsausschuss EUR 3.500 - Nominierungsausschuss EUR 10.000 EUR 5.000
vergutung Vergitungs- und ESG-Ausschuss  EUR 3.500 - Vergutungs- und ESG-Ausschuss EUR 10.000 EUR 5.000

EUR 1.000 fur die Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrats und EUR 500 firr die Teilnahme an einer
Sitzung eines Aufsichtsratsausschusses, gleich ob
personlich, telefonisch oder virtuell. Fir mehrere
Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird
Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

Sitzungsgeld =

Das vorgeschlagene Verglutungssystem des Aufsichtsrats entspricht den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) in seiner Fassung vom 28. April 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:
a) § 18 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:
,§ 18 Vergutung des Aufsichtsrats

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fur jedes volle Geschaftsjahr seiner
Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Grundvergitung in Hohe von EUR
35.000,00 p.a. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt den doppelten und
der Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der festen Grundvergttung.
Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine zusatzliche Vergutung in
Hohe von EUR 7.500,00 p.a. und Mitglieder anderer Ausschiisse erhalten
jeweils eine zusatzliche Vergitung in Hohe von EUR 5.000,00 p.a. Der
Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses erhéalt jeweils den doppelten Betrag
der zusétzlichen Vergutung.

(2) Mitglieder des Aufsichtsrats, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen
Geschaftsjahres angehort oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz
im Aufsichtsrat gefuhrt oder den Vorsitz oder eine Mitgliedschaft in einem
Ausschuss innegehabt haben, erhalten die Vergitung gemaR Absatz 1 in
Hohe eines Zwodlftels fir jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit.

(3) Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir jede Teilnahme
— gleich ob personlich, telefonisch oder virtuell — an einer Sitzung des
Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld von EUR 1.000,00 und an einer Sitzung seiner
Ausschuisse ein Sitzungsgeld von EUR 500,00. FUr mehrere Sitzungen, die
an einem Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

(4) Die Vergutung nach den Absatzen 1 und 2 ist in zwei gleichen Teilbetragen
nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn des Geschaftsjahres sowie



nach Ablauf des Geschaftsjahres zu zahlen. Die Vergitung nach Absatz 3 ist
nach Ablauf des Geschéftsjahres zu zahlen.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie
Ersatz der etwa auf ihre Vergutung und Auslagen zu entrichtenden
Umsatzsteuer. Zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats kann eine
Haftpflichtversicherung zur Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben als Aufsichtsrat (Directors und Officers Liability Insurance - D
& O-Versicherung) mit einer Gesamtpramie von bis zu EUR 30.000,00
abgeschlossen werden.”

b) Die vorstehende Regelung fir die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist
mit Wirksamwerden der Satzungsanderung erstmals ab dem 18. Mai 2023
anwendbar.

c) Das der gemal lit. a) festgelegten Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
zugrunde liegende und nachfolgend dargestellte Vergutungssystem fur die
Aufsichtsratsmitglieder wird beschlossen.

Vergutungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder der LPKF Laser &
Electronics SE

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird bei der LPKF Laser &
Electronics SE in 8§ 18 der Satzung festgelegt. Die Vergitung sowie das
Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat werden regelméaRig dberprift.
Mafgeblich sind dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme und die
Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die von anderen,
vergleichbaren Gesellschaften gewahrten Aufsichtsratsvergitungen. Durch eine
angemessene und wettbewerbsfahige Aufsichtsratsvergutung soll sichergestellt
werden, dass die Gesellschaft in der Lage ist, bestmdglich qualifizierte
Kandidaten fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen.

Das Vergutungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Mitglieder des Aufsichtsrats Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm
obliegende Beratung und Uberwachung der Geschaftsfilhrung des Vorstands
einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz aller Auslagen und
der etwaig auf die Vergutung und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer
jeweils eine feste jahrliche Vergiutung. Eine variable Vergitung sowie finanzielle
oder nichtfinanzielle Leistungskriterien sind nicht vorgesehen. Damit wird der
unabhangigen Kontroll- und Beratungsfunktion des Aufsichtsrats, die nicht auf
den kurzfristigen Unternehmenserfolg, sondern auf die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft ausgerichtet ist, Rechnung getragen.

Die jeweilige Hohe der festen Grundverglitung berlcksichtigt die konkrete
Funktion und die Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird der
hohere zeitliche Arbeitsaufwand fir den Aufsichtsratsvorsitz und den
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stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitz durch eine hodhere Grundvergitung
angemessen berucksichtigt.

Daneben wird auch der hohere zeitliche Aufwand fur die Mitgliedschaft in den
Ausschussen des Aufsichtsrats durch eine zuséatzliche Vergitung angemessen
berticksichtigt. Der Vorsitzende eines Ausschusses erhalt aufgrund des héheren
Arbeitsaufwands sowie der zusatzlichen Verantwortung eine hohere zuséatzliche
Vergutung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jede Teilnahme an einer Sitzung des
Aufsichtsrats bzw. seiner Ausschisse — gleich ob personlich, telefonisch oder
virtuell — ein Sitzungsgeld. Fur mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden,
wird das Sitzungsgeld nur einmal gezabhilt.

Vergiitungs des Aufsichtsrats —
Zusammenfassung

Aufsichtsratsvorsitz EUR 70.000
Feste Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitz EUR 52.500

Grundvergﬁtung Aufsichtsratsmitglied EUR 35.000

Verhaltnis 2 #9544

Vorsitz Mitglied

Ausschuss- Prufl.!n.gsausschuss EUR 15.000 EUR7.500
- Nominierungsausschuss EUR 10.000 EUR5.000
vergutung Vergiitungs- und ESG-Ausschuss EUR 10.000 EUR5.000

EUR 1.000 fur die Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrats und EUR 500 fir die Teilnahme an einer
Sitzung eines Aufsichtsratsausschusses, gleich ob
personlich, telefonisch oder virtuell. Fir mehrere
Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird
Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

Sitzungsgeld

Die feste Grundvergitung sowie die Ausschussvergutung ist jeweils in zwei
gleichen Teilbetragen nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn des
Geschaftsjahres sowie nach Ablauf des Geschéftsjahres zu zahlen. Das
Sitzungsgeld wird nach Ablauf des Geschaftsjahres ausbezahlt. Mitglieder des
Aufsichtsrats, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres
angehort oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat
gefuhrt oder den Vorsitz oder eine Mitgliedschaft in einem Ausschuss innegehabt
haben, erhalten die Vergltung zeitanteilig, und zwar in Hohe eines Zwédlftels fur
jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit.

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat einen Anpassungsbedarf bei der Vergttung
bzw. dem Vergitungssystem sehen, werden sie der Hauptversammlung einen
entsprechenden Beschlussvorschlag unterbreiten; jedenfalls wird der
Hauptversammlung spétestens alle vier Jahre ein Beschlussvorschlag tber die
Vergutung einschlieBlich des zugrundeliegenden Verglutungssystems
unterbreitet. Die vorstehende Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde
von Vorstand und Aufsichtsrat eingehend beraten.



Die fur die Vermeidung und Behandlung von Interessenkonflikten geltenden
Regelungen werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung des
Vergutungssystems beachtet.



