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LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

. Umsatzerlose

. Erhéhung des Bestandes an fertigen

und unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.
17.

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand:

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

. Personalaufwand:

a) Loéhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
(davon fir Altersversorgung: € 80.428,83; Vorjahr: € 107.353,78)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

EBIT

. Ertrdge aus Beteiligungen
(davon aus verbundenen Unternehmen: € 2.664.643,00; Vorjahr: € 420.792,08)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage
(davon aus verbundenen Unternehmen: € 218.364,93; Vorjahr: € 64.136,72)

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

(davon an verbundene Unternehmen: € 20.256,80; Vorjahr: € 6.520,00)

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

2012

2011

84.391.856,05

2.034.050,30
292.470,89
2.670.658,65

68.444.710,10

1.235.263,08
161.436,70
2.611.545,24

89.389.035,89

31.203.582,51

18.107.232,17
3.001.668,30

2.365.745,75
23.702.702,16

72.452.955,12

24.113.697,26

15.587.693,60
2.639.463,48

1.938.250,79
19.646.088,52

78.380.930,89

63.925.193,65

11.008.105,00 8.527.761,47
2.664.643,00 420.792,08
236.061,76 216.094,94
598.626,19 373.552,32
13.310.183,57 8.791.096,17
3.264.576,54 2.569.138,30
122.858,72 31.565,82
9.922.748,31 6.190.392,05
11.353.739,96 9.603.723,91

21.276.488,27

15.794.115,96
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Lagebericht der LPKF Laser & Electronics Aktienge-
sellschaft 2012
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Geschafts- und Rahmenbedingungen

Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit

Die LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft (im Folgenden LPKF AG) entwickelt und produziert
Systeme zur Materialbearbeitung. Das Unternehmen gehért aufgrund seiner Technologiefliihrerschaft
in einigen Bereichen der Mikromaterialbearbeitung mit dem Laser zu den filhrenden Lasertechnologie-
Unternehmen weltweit. Die besonderen Kompetenzen der LPKF AG liegen in den Gebieten Laser-
technik, Optik, Antriebstechnik, Steuerungstechnik und Software. Laseranlagen von LPKF werden vor
allem in der Elektronikindustrie, in der Kunststofftechnik und bei der Herstellung von Solarzellen ein-
gesetzt. In vielen Bereichen I6sen die von LPKF entwickelten innovativen Prozesse etablierte Verfah-
ren ab. 85 % des Umsatzes erzielt LPKF im Ausland. Die LPKF AG ist im TecDAX der Deutschen
Borse notiert und beschaftigt 375 Mitarbeiter.

1.1.

Rechtliche Konzernstruktur

Die rechtliche Struktur des LPKF-Konzerns hat sich im Geschéftsjahr 2012 verandert. Die LPKF Moti-
on & Control GmbH ist mit Wirkung zum 1. Januar 2012 durch Aufnahme mit der LPKF SolarQuipment
GmbH verschmolzen. Am 8. Marz 2012 wurde die LPKF Laser & Electronics Trading (Shanghai) Co.,
Ltd. als neue Tochtergesellschaft am Standort Shanghai gegriindet.

Die LPKF AG verfugte am 31. Dezember 2012 Uber acht Tochtergesellschaften, die gemeinsam mit
der Muttergesellschaft den Konsolidierungskreis bilden.
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LPKF Laser & Electronics AG

Garbsen, Erlangen / Deutschland

Produzierende Tochtergesellschaften Vertriebs- und Service-Tochtergesellschaften
LPKF SolarQuipment GmbH LPKF Distribution Inc.
Suhl, Garbsen / Deutschland (100 %) Tualatin (Portland) / USA (100 %)
LPKF Laser & Elektronika d.o.o. LPKF Laser & Electronics Hong Kong Ltd.
Naklo / Slowenien (75 %) Hongkong / China (100 %)
LaserMicronics GmbH LPKF Laser & Electronics Trading (Shanghai)

. ; o
Garbsen, Erlangen / Deutschland (100 %) Co., Ltd. Shanghai / China (100 %)

LPKF (Tianjin) Co. Ltd.

Tianjin, Beijing, Suzhou, Shenzhen, Chengdu,
Shanghai / China (100 %)

LPKF Laser & Electronics K.K.
Yokohama / Japan (100 %)

1.2. Geschiftssegmente

Electronics Development Equipment

Im Segment Electronics Development Equipment liefert LPKF alles, was Entwickler von elektroni-
schen Geraten bendtigen, um Leiterplattenprototypen weitgehend ohne den Einsatz von Chemie her-
zustellen und zu bestiicken. Neben den Entwicklungsabteilungen der Industrie werden in erster Linie
offentliche Einrichtungen wie Forschungsinstitute, Universitaten und Schulen beliefert. Die Kunden
dieses Bereichs treffen Kaufentscheidungen vor allem unter Berlcksichtigung der zur Verfligung ste-
henden Budgets.

Segment Electronics Development Equipment (in Mio. €):

2012 2011 Veranderung in %
Umsatz 14,2 13,9 +2,2
EBIT 1,2 1,5 - 218

Electronics Production Equipment

Die nachfolgend genannten Produktlinien werden im Segment Electronics Production Equipment
zusammengefasst.

Im Produktbereich LDS (Laser-Direkt-Strukturierung) bietet LPKF Laseranlagen und Prozess-Know-
how fiir die Herstellung von dreidimensionalen spritzgegossenen Schaltungstragern (Molded Inter-
connect Device, kurz: MIDs) nach dem von LPKF patentierten LDS-Verfahren an.

Als Marktfihrer liefert LPKF im Produktbereich StencilLaser Equipment zum Schneiden von Druck-
schablonen. Mit Hilfe dieser Schablonen wird im Produktionsprozess Lotpaste auf Leiterplatten aufge-
bracht. Mit spezialisierten UV-Lasersystemen, insbesondere zum Schneiden von Leiterplatten und
flexiblen Schaltungstragern, ist der Produktbereich PCB Production Equipment im Elektronikmarkt
vertreten. (PCB: Printed Circuit Board = Leiterplatte)

Wie auch in anderen Laserproduktbereichen werden Kaufentscheidungen in diesem Segment vor
allem auf Basis von Return-on-Investment-Berechnungen getroffen.




Segment Electronics Production Equipment (in Mio. €):

2012 2011 Veranderung in %
Umsatz 54,2 42,4 + 27,6
EBIT 9,4 7,5 +25,2

Other Production Equipment

Anlage |

In diesem Segment werden die Produktbereiche Welding Equipment und Solar Module Equipment
zusammengefasst. Das Welding Equipment umfasst standardisierte und kundenspezifische Lasersys-
teme zum SchweilRen von Kunststoffen. Diese Systeme werden vor allem in der Automobilzulieferin-
dustrie eingesetzt. Zunehmend werden auch Kunden im Bereich Medizintechnik gewonnen. Das Solar
Module Equipment umfasst LaserScriber zur Strukturierung von Diinnschichtsolarzellen. Kunden sind
insbesondere Solarzellenhersteller.

Segment Other Production Equipment (in Mio. €):

2012 2011 Veranderung in %
Umsatz 16,0 12,1 +32,4
EBIT 2,0 0,7 +172,0

Alle sonstigen Segmente

Unter den sonstigen Segmenten sind vor allem die unverteilten Aufwendungen und Ertrage enthalten.

Alle sonstigen Segmente (in Mio. €):

2012 2011 Veranderung in %
Umsatz 0,0 0,0 0,0
EBIT -1,6 -1,2 -29,0

1.3. Wettbewerbsposition

Die LPKF AG ist in den besetzten Geschaftsfeldern entweder bereits Markt- und Technologiefihrer
oder strebt an, mindestens die Nummer 2 im Markt zu werden.
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1.4. Standorte
LPKF Laser & Electronics AG

Garbsen, Deutschland: Konzernzentrale, Produktion, Entwicklung, Vertrieb und Service — Der Stand-
ort Garbsen hat aufgrund der anhaltend guten Geschéaftsentwicklung die Produktions- und Entwick-
lungsflache weiter ausgebaut und Biroflachen modernisiert. 2012 hat der Standort von einer sehr
guten Geschaftsentwicklung im Segment Electronics Production Equipment profitiert und den Umsatz
im Vergleich zum Vorjahr um 23 % gesteigert.

Erlangen, Deutschland: Produktion, Entwicklung, Vertrieb und Service — Das in Erlangen angesiedel-
te Geschaft mit Lasersystemen zum Kunststoffschweiflen hat 2012 erneut eine deutliche Umsatz- und
Ergebnissteigerung erzielt. Die Nachfrage aus den Branchen Automotive, Pharmatechnik und Consu-
mer war so grol}, dass die Produktionskapazitaten an ihre Grenzen stof3en. Auch das internationale
Geschaft, insbesondere mit Nordamerika und Asien, wachst spurbar. Der Auftragseingang liegt zum
Jahresende deutlich Gber dem Vorjahr. Die Kapazitdten am Standort Erlangen und das internationale
Vertriebsnetz sollen 2013 weiter ausgebaut werden.

Standorte von Tochtergesellschaften

Tualatin bei Portland, USA: Vertrieb und Service — Nach einem schwachen Start hat die Umsatzent-
wicklung in der zweiten Jahreshalfte deutlich angezogen, so dass insgesamt das hohe Niveau des
Vorjahres erreicht werden konnte. Das Ergebnis hat sich im Vergleich zum Vorjahr leicht verbessert.
Der Umsatz mit Systemen fir die Elektronikentwicklung ist gestiegen. Auch das Welding Equipment
stie® auf gute Akzeptanz bei Kunden aus der Automobilbranche, aus der Medizintechnik und der
Consumer Electronic Industrie. Multi-nationale Konzerne mit Sitz in den USA setzten weiterhin sehr
stark auf LPKF-Systeme fiir ihre Produktion in Asien. Dieser Trend hat im Vergleich zum Vorjahr wei-
ter an Bedeutung gewonnen. LPKF hat in Tualatin das Personal verstarkt, um diese Kunden noch
effektiver zu bedienen. Anfang 2013 konnte die nordamerikanische Niederlassung 200 m? zusatzliche
neue Buroflachen beziehen.

Suhl, Deutschland: Entwicklung, Vertrieb, Produktion und Service — Am Standort Suhl ist die Tochter-
gesellschaft LPKF SolarQuipment GmbH ansassig.

Der Tatigkeitsschwerpunkt in Suhl liegt im Produktbereich Solar Module Equipment, der zum Segment
Other Production Equipment z&hlt. Das Geschaft mit Lasersystemen zur Strukturierung von Dunn-
schichtsolarzellen hat im Geschéaftsjahr 2012 gegen den allgemeinen Markttrend aufgrund einer Son-
derkonjunktur ein starkes Umsatzwachstum, ein positives Ergebnis und einen sehr guten Auftragsein-
gang verzeichnet. Im Dezember 2011 hatte die SolarQuipment GmbH einen Rahmenvertrag tber die
Lieferung von Lasersystemen zur Produktion von Solarzellen mit einem Gesamtvolumen von ca. € 43
Mio. unterzeichnet. Die Abrufauftrage aus diesem Rahmenvertrag wurden 2012 planmaRig abgear-
beitet und ausgeliefert. Die Abwicklung der restlichen Auftrdge aus diesem Rahmenvertrag wird vo-
raussichtlich 2014 abgeschlossen sein.

Naklo, Slowenien: Produktion, Entwicklung, Service, und Vertrieb — Die slowenische Tochtergesell-
schaft konzentriert sich auf die Herstellung von Produkten fur das Segment Electronics Development
Equipment sowie die Entwicklung und Produktion von Laserquellen und Lasersystemen fiur den LPKF-
Konzern. Aufgrund der positiven Entwicklung des Produktbereichs PCB Production Equipment (Seg-
ment: Electronics Production Equipment) und ihrer Bedeutung als konzerninterner Zulieferer auch fur
andere Geschéafte hat die Gesellschaft ein sehr erfolgreiches Geschaftsjahr 2012 abgeschlossen.

Hongkong, China: Service — Die Sicherstellung eines kompetenten und zeitnahen Service in Asien ist
aufgrund des hohen Asienanteils der Umsatzerlése von zentraler Bedeutung fur LPKF. Entsprechend
ist die Bedeutung des Standorts Hongkong als Drehscheibe fiir den Service im gesamten asiatischen
Raum gewachsen. Die Gesellschaft erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2012 erneut ein positives Ergeb-
nis.

Tianjin, China: Vertrieb, Service — Das unverandert starke Exportgeschaft nach Asien konzentrierte
sich wie bereits in den Vorjahren zum groRen Teil auf die Elektronikproduktion in China. Die Gesell-
schaft erreichte ein iber den Planungen liegendes positives Ergebnis. Die Gesellschaft ist an den
Standorten Tianjin, Peking (Beijing), Shenzhen, Suzhou und Chengdu und Shanghai vertreten.

Shanghai, China: Vertrieb, Service — Mit dieser im Marz 2012 neu gegriindeten Tochtergesellschaft
sollen Vertrieb- und Service am Standort Shanghai verstarkt werden, da sich hier ein regionales Zent-
rum der Elektronikproduktion herausbildet.



6 Anlage |

Yokohama, Japan: Vertrieb — Die 2010 gegriindete Tochtergesellschaft LPKF Laser & Electronics
K.K. unterstiitzt lokale Distributoren im Vertrieb und baut eigene Kundenkontakte in den Segmenten
Electronics Production Equipment und Other Production Equipment auf. Der japanische Markt ist auf-
grund seines technologischen Vorsprungs fiir LPKF von grofter Bedeutung.

2012 hat die japanische Tochtergesellschaft ein erstes System zur Laser-Direkt-Strukturierung ver-
kauft. Mehrere interessante Kundenprojekte befinden sich in der erweiterten Musterphase. In Japan ist
es Ublich, dass Technologien intensiv und ausgiebig getestet werden bevor eine Kaufentscheidung
getroffen wird.

1.5. Produktion und Beschaffung

Frasbohrplotter, ProtoLaser und andere Ausristungen, wie auch ein Teil der im Konzern verwendeten
Laserquellen, werden von LPKF Laser & Elektronika d.o.o. in Slowenien geliefert.

Die Produktion der Systeme zum Kunststoffschweilen erfolgt in der Niederlassung der LPKF AG in
Erlangen. Electronics Production Equipment wird vor allem in Garbsen gefertigt.

Grundsatzlich bezieht LPKF keine Komplettsysteme von Dritten. Soweit Systemteile au3erhalb des
Konzerns eingekauft werden, stehen meistens mehrere Lieferanten zur Verfiigung. Ein Grofteil des
Beschaffungsvolumens wurde mit einer relativ kleinen Anzahl von Lieferanten abgewickelt.

1.6. Vertrieb

Der weltweite Vertrieb erfolgt, insbesondere in wichtigen Regionen wie China, Japan und Nordameri-
ka, Uber eigene Tochtergesellschaften. Insgesamt ist der Konzern tber Tochtergesellschaften oder
Distributoren in 76 Landern vertreten. Die Steuerung der Vertriebsaktivitaten und die Fihrung der
Distributoren erfolgt von Garbsen aus. Fir das Segment Other Production Equipment liegt diese Funk-
tion in der Niederlassung in Erlangen.

1.7. Leitung und Kontrolle

Organisation der Leitung und Kontrolle

Der Vorstand vertritt die Gesellschaft. Die Mitglieder des Vorstands der LPKF AG werden vom Auf-
sichtsrat bestellt. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Der Aufsichtsrat hat festgelegt, dass
bestimmte Geschéfte nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden diirfen. Uber Fragen der Ge-
schaftsfihrung kann die Hauptversammlung nur entscheiden, wenn der Vorstand es verlangt. Eine
Anderung der Satzung bedarf eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von drei
Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Kapitals.

Dem Vorstand der LPKF AG gehorten im Geschaftsjahr 2012 nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder an:
- Dr. Ingo Bretthauer als Vorstandsvorsitzender (CEO)

- Bernd Lange, (CTO)

- Kai Bentz, (CFO)

- Dr.-Ing. Christian Bieniek (COQ), seit 1. Dezember 2012

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschéaftsjahr 2012 neu formiert. Bernd Hildebrandt hat sein Mandat als
Aufsichtsratsvorsitzender mit Ablauf der Hauptversammlung am 31. Mai 2012 niedergelegt. Bernd
Hackmann wurde zum neuen Aufsichtsratsmitglied gewahlt. Den Vorsitz ibernahm Dr. Heino BU-
sching. Zum 31.12.2012 gehdrten dem Aufsichtsrat nachfolgend aufgefuhrte Mitglieder an:
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- Dr. Heino Busching (Vorsitzender)
- Bernd Hackmann (stellvertretender Vorsitzender)
- Prof. Dr.-Ing. Erich Barke

1.8. Rechtliche und wirtschaftliche Einflussfaktoren

Die Gesellschaft und die einzelnen Segmente unterliegen mit ihren konzernspezifischen Besonderhei-
ten neben den generellen rechtlichen Anforderungen an eine bérsennotierte Aktiengesellschaft keinen
besonderen rechtlichen Bestimmungen.
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2. Unternehmenssteuerung, Ziele und Strategie

Die Ziele von LPKF bestehen in der Wertsteigerung des Unternehmens durch Ertragsstarke und profi-
tables Wachstum, in finanzieller Soliditat und in einer angemessenen Verzinsung des eingesetzten
Kapitals.

Im komplexen und schnelllebigen Wirtschaftsumfeld hangt der Wert der LPKF-Gruppe von der Fahig-
keit des Konzerns ab, neue Chancen wahrzunehmen und auf Herausforderungen zu reagieren. Die
besondere Aufmerksamkeit gilt der Starkung der finanziellen Ressourcen, dem Ausbau der Innovati-
onskraft und der Sicherung der Arbeitsplatze. Dies liegt im Interesse der LPKF-Kunden, der Ge-
schéftspartner, aller Mitarbeiter und nicht zuletzt der Aktionare.

Die Grundlagen daflr bilden Kundenorientierung und daraus resultierend gute Marktpositionen in
ausgewahlten Segmenten. Das Kern-Know-how sowie das Angebot qualitativ und technologisch
hochwertiger Produkte zu wettbewerbsfahigen Konditionen sind ebenfalls von entscheidender Bedeu-
tung. Dabei werden die Aktivitdten auf Produkte konzentriert, mit denen LPKF mindestens die Num-
mer 2 im Markt werden kann.

Alle Aktivitaten sind auf den wirtschaftlichen Erfolg der LPKF-Kunden gerichtet. Entlang der gesamten
Wertschopfungskette steht der Nutzen der LPKF-Produkte fir die Kunden im Mittelpunkt. Dieser Nut-
zen, der es den Kunden erméglicht, ihre eigenen Wettbewerbssituationen durch technologischen Vor-
sprung und Kosteneinsparungen zu verbessern, bildet den Malstab fir alle Aktivitaten und Entschei-
dungen. Die hohe Qualitat der LPKF-Produkte und des LPKF-Service ist Voraussetzung fir zufriedene
Kunden.

Partnerschaftliches Denken und Handeln sollen das Verhaltnis des LPKF-Konzerns zu Kunden, Liefe-
ranten, Vertretern und anderen Firmen ebenso wie die persdnlichen Arbeitsbeziehungen der Mitarbei-
ter untereinander pragen.

Als Wirtschaftsunternehmen hat LPKF Einfluss auf die Umwelt. Die Gestaltung sowohl der Produkte
als auch der internen Prozesse erfolgt umweltbewusst.

2.1. Unternehmensinternes Steuerungssystem

Steuerungskennzahlen Ertragsstarke und Ertragspotenziale sowohl des Gesamtkonzerns als auch
einzelner Konzernbereiche werden beurteilt nach absoluten Ergebnisbeitragen und auf der Basis von
EBIT-Margen (= EBIT / Umsatzerlose x 100).

In den letzten flinf Jahren hat sich die EBIT-Marge der LPKF AG wie folgt entwickelt:

% 2012 2011 2010 2009 2008

EBIT-Marge 13,0 12,5 224 114 1,6

Um das Ziel einer angemessenen Verzinsung des eingesetzten Kapitals zu quantifizieren und die
Zielerreichung zu messen, wird die Kennzahl Return on Capital Employed (ROCE) verwendet.
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In den letzten funf Jahren weist diese Kennzahl folgenden Verlauf aus:

% 2012 2011 2010 2009 2008

ROCE 17,9 15,3 36,1 16,8 21

ROCE wird als das Verhaltnis von EBIT (Earnings before Interest and Taxes) und Capital Employed
(verzinsliches Eigen- und Fremdkapital) in % berechnet.

Um das Capital Employed zu ermitteln, werden die Pensionsriickstellungen sowie nicht verzinsliche
Bilanzpositionen von der Bilanzsumme abgezogen.

Eine weitere SteuerungsgroRe ist das Net Working Capital. Vorrate und kurzfristige Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen vermindert um kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen und erhaltene Anzahlungen werden in dieser Kennzahl zusammengefasst. Diese Kennzahl
bildet die Netto-Kapitalbindung in den ausgewiesenen Posten ab.

Das Net Working Capital hat sich in den zurtickliegenden Jahren wie folgt entwickelt:

Mio. € 2012 2011 2010 2009 2008
Net Working 253 254 19,7 137 15,9
Capital

Eine unterproportionale Entwicklung dieser Grofte im Verhaltnis zur Umsatzentwicklung (Net Working
Capital Ratio) war ein Unternehmensziel des Jahres 2012.

Die Entwicklung der Kennzahl Net Working Capital Ratio zeigt die nachfolgende Ubersicht:

% 2012 2011 2010 2009 2008
Net Working
Capital Ratio 30,0 371 27,3 33,0 46,2

Dariiber hinaus steht der Vorstand in enger Abstimmung mit dem Aufsichtsrat iber die Definition wei-
terer steuerungsrelevanter Kennzahlen.

Soll-Ist-Vergleich von Planung und Realisierung

Im Mérz 2012 waren die Folgen der Schuldenkrise auf die Wirtschaft nur schwer absehbar. Der Vor-
stand ging unter der Voraussetzung einer stabilen Entwicklung der Weltkonjunktur von einem Umsatz
zwischen 71 und 75 Mio. EUR fir die LPKF AG aus, was eine Steigerung von rund 10% gegenuber
dem Vorjahr bedeutete. Das Wachstum wurde in allen Segmenten erwartet, wobei die EBIT-Marge fiir
2012 Uber 12% liegen sollte.

Insgesamt lag die Umsatzentwicklung des abgelaufenen Jahres mit € 84,4 Mio. deutlich tiber den
Erwartungen und konnte das Vorjahr um 23% ubertreffen. Tatsachlich erfasste die Umsatzsteigerung
alle Segmente, wobei das Segment Electronics Production Equipment durch die hohe Nachfrage nach
Laser-Schneidsystemen den absolut héchsten Zuwachs verzeichnete. Die Segmente Electronics Pro-
duction Equipment und Other Production Equipment konnten die eigene Umsatzplanung Ubertreffen.
Durch im Verhaltnis geringer gestiegene Personalaufwendungen und sonstige betriebliche Aufwen-
dungen konnte die EBIT-Marge auf 13,0 % verbessert und ein operatives Ergebnis von € 11,0 Mio.
realisiert werden.

Das Renditeziel in Form der Kennzahl ROCE von mindestens 10,0 % hat die Gesellschaft mit 17,9 %
erneut deutlich Ubertroffen. Das Net Working Capital verharrte auf Vorjahresniveau, héhere Bestande
an Vorraten und Forderungen standen hdhere erhaltene Anzahlungen und Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen entgegen. Die Net Working Capital Ratio reduzierte sich durch die gestiege-
nen Umsétze auf 30 %.
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2.2. Strategie

Strategische Ausrichtung der Segmente

Das Unternehmen ist in drei Segmenten tatig. Zu den Wachstumsfeldern der Gesellschaft gehort der
Produktbereichen Welding Equipment im Segment Other Production Equipment sowie die Produktbe-
reiche LDS Production Equipment und PCB Production Equipment, die im Segment Electronics Pro-
duction Equipment ausgewiesen werden. Hier sieht der Vorstand die Chance auf Giberdurchschnittli-
ches Wachstum in den nachsten Jahren.

Als Basisgeschaft werden diejenigen Segmente bzw. Produktbereiche zusammengefasst, in denen
LPKF schon seit langerem aktiv ist und die ein geringeres Wachstum erwarten lassen. Hierzu wird der
im Segment Electronics Production Equipment ausgewiesene Produktbereich StencilLaser Equipment
und das Segment Electronics Development Equipment mit dem Produktbereich Rapid PCB Prototy-
ping gerechnet.

Zur LPKF-Wachstumsstrategie gehéren der systematische Ausbau und die weitere Internationalisie-
rung der Wachstumsbereiche. Daneben sichert das Basisgeschaft mit seiner starken wirtschaftlichen
Position die Grundlage fir die weitere Entwicklung.

Strategische Konzernstruktur, Kapitalbeteiligung

Die Notwendigkeit von Veranderungen der Konzernstruktur im Hinblick auf sich wandelnde Marktver-
haltnisse wird laufend gepriift.

Die starke Eigenkapitalposition gibt finanzielle Sicherheit und Stabilitat und ermdglicht der Gesell-
schaft die langfristig angelegte Weiterentwicklung ihrer Produkte und ihres Geschéfts.

Am Bilanzstichtag befanden sich nach der Definition der Deutschen Bérse AG 100 % der LPKF-Aktien
in Streubesitz.

Strategische FinanzierungsmaBnahmen

Aufgrund des guten Kreditratings der LPKF AG durch die Hausbanken bestehen umfangreiche, bisher
nicht genutzte Kreditlinien. Durch die Aufhellung der Stimmung an den Finanzmarkten haben sich die
Maoglichkeiten fur die Beschaffung von Eigenkapital wieder etwas gebessert.

Grundsétzlich sieht der Vorstand den notwendigen finanziellen Spielraum gegeben, um strategische
Finanzierungsmafnahmen auch fir grofRere Investitionen und Beteiligungen umsetzen zu kénnen.

3. Forschung und Entwicklung

3.1. Ausrichtung der F&E-Aktivitaten

Nahezu alle Entwicklungsprojekte sind unmittelbar an den Markterfordernissen orientiert. Der Fokus
der F&E-Aktivitdten der LPKF AG lag im Jahr 2012 in der Weiterentwicklung unserer Software zur
Steuerung der Anlagen. Dariber hinaus stand die Modernisierung und Weiterentwicklung des Pro-
duktportfolios im Vordergrund. Das Ziel der Neuentwicklungen im Segment Electronics Production
Equipment war, den Mehrwert fiir den Benutzer weiter zu steigern. Bei Produktionssystemen ging es
um verbesserte Preis-Leistungsverhaltnisse, neue Funktionalitdten und hohe Verfiigbarkeit im Indus-
trieeinsatz.

Daneben wurde gezielt an der Erweiterung der technologischen Basis des Konzerns gearbeitet. Im
Rahmen von Entwicklungsprojekten wurde mit Hochschulen und industriellen Partnern zusammenge-
arbeitet.

3.2. F&E-Aufwendungen, F&E-Investitionen und F&E-Kennzahlen

Kontinuierliche Investitionen in marktnahe Entwicklungen sind fir den technologisch gepragten LPKF-
Konzern von zentraler Bedeutung. Im Jahr 2012 hat die LPKF AG € 7,2 Mio. in diesem Bereich einge-
setzt. Das entspricht 8,5 % vom Umsatz.
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3.3. F&E-Mitarbeiter

Die Zahl der Mitarbeiter in den F&E-Bereichen der LPKF AG stieg im Berichtszeitraum auf 95 im Ver-
gleich zu 70 im Vorjahr.

3.4. F&E-Ergebnisse

Fir die Laserschneid- und Strukturiersysteme wurden im abgelaufenen Jahr performanceentschei-
dende Software und Hardwarekomponenten implementiert bzw. weiterentwickelt. Um neue Produkte
bzw. Projekte auf Basis der LDS Technologie zu initiieren wurden Ldsungen fur das Prototyping von
LDS-Teilen entwickelt. Dariiber hinaus wurde eine Reihe von Neuentwicklungen von Maschinen ge-
startet, die 2013 in den Markt eingefiihrt werden sollen.

3.5. Mehrperiodenibersicht zum Bereich F&E

Mio. € 2012 2011 2010 2009 2008

F&E-Aufwand 72 6,3 5,1 35 3,3

in Mio. €

in % vom

Umsatz 8,5 9,2 7,2 8,5 94
F&E-

Mitarbeiter 95 70 56 48 47

4. Uberblick iiber den Geschaftsverlauf

4.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Weltkonjunktur hat laut Aussage des Instituts fur Weltwirtschaft (If\W) Kiel im Jahr 2012 weiter an
Fahrt verloren. Der Tiefpunkt der globalen konjunkturellen Dynamik scheint zwar durchschritten zu
sein. Trotzdem wird der Ausblick durch Unsicherheiten belastet, die besonders im Zusammenhang mit
der Staatsschuldenkrise im Euroraum und dem zukulinftigen finanzpolitischen Kurs in den USA stehen.
Nach einem nur moderaten Anstieg der Weltproduktion im Jahr 2011 von 3,8 % dirfte die Weltwirt-
schaft laut IfW im Jahresdurchschnitt 2012 nur noch um 3,2 % gestiegen sein. Sehr mafig fiel der
Anstieg des Bruttoinlandsprodukts in den fortgeschrittenen Volkswirtschaften aus. Die gesamtwirt-
schaftliche Produktion im Euroraum schrumpfte laut der Gruppe europaischer Konjunkturforschungs-
institute EUROFRAME im Jahr 2012 um 0,5 % als Folge eines schwacheren au3enwirtschaftlichen
Umfelds, ausgepragter Unsicherheit an den Finanzmarkten und stark dampfender Finanzpolitik. Eben-
falls moderat verlief das Wachstum der deutschen Wirtschaft nach Aussagen des Statistischen Bun-
desamts mit nur 0,7 %. Ebenfalls moderat verlief das Wachstum der deutschen Wirtschaft nach Aus-
sagen des Statistischen Bundesamts mit nur 0,7 %. Aber auch in den Entwicklungs- und Schwellen-
ldndern, deren Wirtschaft in der Phase der Erholung unmittelbar nach der Finanzkrise kraftig expan-
diert war, lie® die konjunkturelle Dynamik stark nach. Trotz Rezession in Stideuropa und noch immer
ungeldster Schuldenkrise deuten jedoch immer mehr Indikatoren eine Erholung der internationalen
Industriekonjunktur und des Welthandels an, voraussichtlich zur zweiten Jahreshalfte 2013.

4.2. Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Seit vielen Jahren verfolgt die LPKF AG das Ziel, Produkte fiir eine Vielzahl von Branchen herzustel-
len, um unabhangiger von der zyklischen Entwicklung der einzelnen Bereiche zu sein. Die wichtigsten
Zielmarkte sind dabei die Elektronikindusrie mit Schwerpunkten in der Konsumerelektronik, die kunst-
stoffverarbeitende Industrie sowie die Automobil- und Solarbranche.

Der deutsche Maschinenbau ist auf der Erfolgsspur, vermeldet der Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau e.V. (VDMA). Mit dem Rekordumsatz von 209 Mrd. EUR wird die industrielle Schlis-
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selbranche das Jahr 2012 beenden. Damit liegt der Umsatz sogar eine Milliarde tber dem Allzeithoch
von 2008. Insbesondere dank der stark angezogenen Nachfrage in den USA mit +20,1 % nach drei
Quartalen lief das Jahr 2012 deutlich besser als erwartet. Hier investierten vor allem die Automobilin-
dustrie und die Luftfahrtbranche kraftig. Auch der Handel mit Lateinamerika (+10,7 %) und Sud-
ostasien (+21,4 %) entwickelte sich fur die deutschen Maschinenbauer erfreulich. Der grofite Aus-
landsmarkt China schwachelte allerdings nach Jahren regelmafig zweistelliger Zuwachsraten. Fir
2013 bleibt die Branche trotz gewisser Molltdne in einigen Teilsparten insgesamt optimistisch und
belasst die Produktionsprognose bei 2 % Zuwachs.

Auch im Jahr 2012 bescherten Smartphones und Tablet-PCs der Konsumelektronikindustrie die
héchsten Umsétze. Der Branchenverband der nordamerikanischen Consumer Electronics Association
(CEA) schatzt den weltweiten Umsatz mit Elektronikgeraten fir 2012 auf 797 Mrd. Euro. Erneut waren
es die Schwellenlander, die den gréten Umsatzzuwachs zu verzeichnen hatten. Erstmalig gelang die
Erschlieung der Massenmarkte durch den Verkauf von Geraten im Niedrigpreissegment. Ein weite-
res Wachstum auf 833 Mrd. Euro (+ 4 %) wird fiir 2013 erwartet.

Laut Branchenexperten von Bloomberg New Energy Finance (BNF) flossen im Jahr 2012 weltweit
106,7 Milliarden Euro in die Solar-Industrie. Damit sanken die Photovoltaik-Investitionen um 9 % ge-
genuber dem Rekordjahr 2011.

Die weltweite Automobilkonjunktur, an der die deutsche Automobilindustrie tberproportional teilhat,
erlebte 2012 eine sehr erfreuliche Dynamik. Nach Angaben des Verbands der Automobilindustrie
(VDA) legte der Weltautomobilmarkt 2012 um 4 % auf gut 68 Mio. Fahrzeuge zu. Besonders aul3er-
halb Westeuropas wird diese Dynamik vor allem vom chinesischen Markt und dem wieder erstarkten
Leitmarkt USA getragen. Die deutschen PKW-Hersteller konnten ihren Marktanteil in China auf 22 %
steigern und in den USA im siebten Jahr in Folge Marktanteile gewinnen. Damit wurden in der Volks-
republik China erstmals mehr Fahrzeuge verkauft als in Europa. Der westeuropaische PKW-Markt
wird voraussichtlich 2012 um rund 8 % auf knapp 11,8 Mio. Einheiten zuriickgehen. Fur das Jahr 2013
wird dann nur noch mit einer leichten Abschwéachung von 3 % gerechnet.

In den kunststoffverarbeitenden Branchen wird fiir das Jahr 2012 eine leichte Umsatzzunahme ge-
meldet. Laut Gesamtverband Kunststoffverarbeitende Industrie e.V. (GKV) stieg der Umsatz von 55,9
Mrd. EUR 2011 auf 56,2 Mrd. EUR 2012. Damit sei die Entwicklung am Ende der rasanten Aufholjagd
nach der Krise von 2009 wieder in grundlegend normale Bahnen gewechselt.

5. Ubernahmerechtliche Angaben

Im Folgenden sind die nach § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB geforderten Ubernahmerechtlichen
Angaben dargestellt.

Am 31. Dezember 2012 betrug das Gezeichnete Kapital der LPKF AG nach der Nutzung von beding-
tem Kapital durch die Austibung von Optionen sowie der Kapitalerh6hung zur Durchflihrung des Er-
werbs der Minderheitenanteile an der LPKF Motion & Control GmbH € 11.134.794,00. Im Vorjahr lag
das Gezeichnete Kapital bei € 11.100.940,00. Das Grundkapital setzt sich aus 11.134.794 auf den
Inhaber lautenden Stammaktien (Stuckaktien) zusammen. Vorzugsaktien bestehen nicht. Eine Stick-
aktie gewahrt einen rechnerischen Anteil von € 1,00 am Grundkapital. Die Ausstattung der Stuickaktien
mit Rechten und Pflichten richtet sich nach den entsprechenden Regelungen des Aktiengesetzes,
insbesondere den §§ 12, 53a ff., 118 ff. und 186 AktG. Fir die Ausiibung der Stimmrechte oder die
Ubertragung von Aktien gelten ausschlieRlich die gesetzlichen Beschrankungen.

Gemal Hauptversammlungsbeschluss vom 17. Mai 2001 wurde das Grundkapital um bis zu

€ 600.000,00 bedingt erhoht, und zwar durch Ausgabe von bis zu 600.000 auf den Inhaber lautenden
Stlckaktien (Bedingtes Kapital 2001). Die Ausiibung von Optionen war letztmalig im Jahr 2012 mdg-
lich. Somit betragt das bedingte Kapital am Bilanzstichtag € 0,00.

Gemal Hauptversammlungsbeschluss vom 10. Juni 2010 war der Vorstand erméchtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu € 5.400.000,00 (Genehmigtes Kapital 2010)
durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 5.400.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stlckaktien mit einem anteiligen Betrag vom Grundkapital von € 1,00 gegen Bar- und/oder Sach-
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einlage bis zum 9. Juni 2015 zu erhdhen. Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzurdumen. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, in bestimmten Fallen das Bezugsrecht der Aktiona-
re auszuschlieRen. Nach teilweiser Ausnutzung der Ermachtigung in Vorjahren um € 50.000,00 und
einer weiteren teilweisen Ausnutzung der Ermachtigung in 2012 um € 25.604,00 durch Ausgabe von
25.604 neuen Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare durch Beschluss des Vor-
stands mit Zustimmung des Aufsichtsrats besteht die Ermachtigung zum Bilanzstichtag noch in Héhe
von € 5.324.396,00.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2011 ist der Vorstand ermachtigt, mit vorheriger
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Mai 2016 eigene Aktien bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermach-
tigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben, die aufgrund dieser Ermachtigung
erworbenen eigenen Aktien zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken zu verwenden und dabei in
bestimmten Fallen das Andienungsrecht beim Erwerb und das Bezugsrecht der Aktionare bei der
Verwendung auszuschlielRen. Zum Bilanzstichtag wurde von dieser Erméachtigung kein Gebrauch
gemacht.

Die naheren Einzelheiten ergeben sich aus dem jeweiligen Ermachtigungsbeschluss.

Die Bestimmungen zur Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie tiber die Ande-
rung der Satzung ergeben sich aus den entsprechenden Regelungen des Aktiengesetzes sowie der
Satzung. Erganzend zu §§ 84, 85 AktG regelt § 7 der Satzung die Zusammensetzung des Vorstands
wie folgt: Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Die Bestellung von stellvertretenden
Vorstandsmitgliedern ist zuldssig. Diese haben in Bezug auf die Vertretung der Gesellschaft nach
aulen dieselben Rechte wie die ordentlichen Mitglieder des Vorstands. Die Bestimmung der Anzahl
sowie die Bestellung der ordentlichen Vorstandsmitglieder und der stellvertretenden Vorstandsmitglie-
der, der Abschluss der Anstellungsvertrage sowie der Widerruf der Bestellung erfolgen durch den
Aufsichtsrat, ebenso kann der Aufsichtsrat ein Mitglied des Vorstands zum Vorstandsvorsitzenden
oder zum Sprecher des Vorstands sowie weitere Vorstandsmitglieder zu stellvertretenden Vorstands-
vorsitzenden oder Sprechern ernennen.

Eine Anderung der Satzung erfordert nach §§ 133, 179 AktG in Verbindung mit § 25 Abs. 1 der Sat-
zung einen Hauptversammlungsbeschluss, der mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und
des vertretenen Grundkapitals gefasst wird, soweit nicht das Gesetz eine gréRere Mehrheit vor-
schreibt. Nach § 12 Abs. 2 der Satzung ist der Aufsichtsrat zu Anderungen der Satzung berechtigt, die
lediglich die Fassung betreffen.

6. Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unternehmensflihrung bestimmen das Handeln der
Leitungs- und Kontrollgremien des LPKF-Konzerns. Der Vorstand berichtet in dieser Erklarung -
zugleich auch fur den Aufsichtsrat - gemaR Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex
sowie gemafd § 289a Abs. 1 HGB Uber Unternehmensfiihrung.

6.1. Corporate Governance Bericht

LPKF setzt die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex mit
wenigen Ausnahmen um. Vorstand und Aufsichtsrat haben am 7. Dezember 2012 und erneut am 4.
Marz 2013 gemeinsam die aktualisierte Entsprechenserklarung 2012/2013 gemal § 161 AktG abge-
geben. Die Erklarung wurde der Offentlichkeit auf der Internetseite der LPKF AG dauerhaft zuganglich
gemacht.
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Entsprechenserkldrung der LPKF Laser & Electronics AG im Geschaftsjahr 2013 zum Corpora-
te Governance Kodex gemaR § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG erklaren, dass den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010
seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 9. Dezember 2011 entsprochen wurde. LPKF ent-
spricht den Empfehlungen in der Fassung vom 15. Juni 2012 ab dem 13. November 2012 und wird
ihnen auch kinftig entsprechen. Hiervon gelten jeweils die folgenden Ausnahmen:

Keine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage bei der variablen Vorstandsvergiitung
(Kodex Ziffer 4.2.3, Absatz 2)

Der Vorstand erhalt eine am Konzern-EBIT orientierte Tantieme, die sich auf das jeweilige Geschéafts-
jahr bezieht. Bei einem Verlust im Folgejahr findet unter bestimmten Voraussetzungen eine nachtrag-
liche Beruicksichtigung des Verlustes statt.

Keine Begrenzungsmoglichkeit (Cap) bei der variablen Vorstandsvergiitung fiir auBerordentli-
che Entwicklungen
(Kodex Ziffer 4.2.3, Absatz 3 Satz 4)

Die Optionsbedingungen des im Juli 2012 ausgelaufenen Aktienoptionsprogramms aus dem Jahr
2001 enthielten im Gegensatz zu den Tantiemeregelungen fir den Vorstand keine Begrenzungsmog-
lichkeit fur nicht vorgesehene Entwicklungen.

Keine Festlegung eines Abfindungs-Cap beim Abschluss von Vorstandsvertrdgen fiir den Fall
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
(Kodex Ziffer 4.2.3, Absatz 4 und 5)

Die Vorstandsvertrage enthalten aufgrund ihrer Laufzeit von drei Jahren keinen Abfindungs-Cap. Im
Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstéatigkeit ohne wichtigen Grund wird nicht mehr als
die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiitet. Daher sieht der Aufsichtsrat keine Notwendigkeit,
beim Abschluss von Vorstandsvertragen eine Abfindungsbegrenzung auf zwei Jahresvergiitungen zu
vereinbaren.

Keine Bildung von Ausschiissen im Aufsichtsrat
(Kodex Ziffer 5.3.1 und 5.3.2)

Der Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG bildet aufgrund der nach dem Aktienrecht notwen-
digen Besetzung von drei Personen keine Ausschiisse.

Keine mehrjiahrige Bemessungsgrundlage bei der variablen Aufsichtsratsvergiitung
(Kodex Ziffer 5.4.6 Absatz 2 Satz 2)

Die Vergltung des Aufsichtsrats setzt sich aus einem festen und einem variablen, erfolgsorientierten
Bestandteil zusammen. Der variable Vergitungsanteil der Mitglieder des Aufsichtsrats orientiert sich
an der gezahlten Dividende fiir das jeweils abgelaufene Geschéftsjahr und entspricht der gesetzlichen
Vorgabe des § 113 Absatz 3 AktG. Die Dividende als Bemessungsgrundlage fur die variable Vergu-
tung gewabhrleistet einen Interessengleichlauf zwischen dem Aufsichtsrat und den Aktionaren.

6.2. Vergutungsbericht

Grundziige des Vergiitungssystems

Die Gesamtstruktur der Vorstandsverguitung sowie die wesentlichen Vertragselemente werden vom
Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG festgelegt und regelmaflig Uberprift. Die Festlegung
der VerglUtungshdhe der Mitglieder des Vorstands orientiert sich an der Grof3e und der Tatigkeit des
Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie an den Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds. Die Vergitung des Vorstands erfolgt leistungsorientiert und ist so bemessen, dass
sie angemessen und wettbewerbsfahig ist und damit einen Anreiz fiir eine engagierte und erfolgreiche
Arbeit bietet.

Die Gesamtvergitung setzt sich aus einem erfolgsunabhangigen Fixum und variablen erfolgsbezoge-
nen bzw. aktienbasierten Komponenten zusammen.
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Das erfolgsunabhangige Fixum umfasst das Grundgehalt, das in gleichen monatlichen Teilbetragen
ausgezahlt wird, und Nebenleistungen. Zu den Nebenleistungen gehdren ein Dienstwagen zur dienst-
lichen und privaten Nutzung sowie fiir einzelne Vorstandsmitglieder Zuschiisse zu Versicherungen,
insbesondere zur Krankenversicherung und zur Altersvorsorge.

Dariliber hinaus erhalt der Vorstand als variable erfolgsbezogene Vergltungskomponente mit mehrjah-
riger Bemessungsgrundlage eine Beteiligung am Gewinn des Konzerns, die sich am EBIT des Kon-
zerns im abgelaufenen Geschaftsjahr orientiert. Bei einem negativen EBIT im Folgejahr findet unter
bestimmten Voraussetzungen eine nachtragliche Berticksichtigung des Verlustes statt. Fir diese Ver-
gutungskomponente wurde eine Obergrenze (Cap) vereinbart. Der mogliche variable Vergutungsanteil
kann den fixen Vergutungsanteil Gbersteigen.

Als zusatzliche variable Vergutungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter
kann der Aufsichtsrat dem Vorstand zusatzlich nach eigenem Ermessen Aktienoptionen gewahren.

Zurzeit erarbeitet der Aufsichtsrat ein neues Vergutungssystem fir den Vorstand. Dabei sollen ver-
starkt Vergutungsbestandteile mit langfristiger Anreizwirkung vereinbart werden. Die variable Vergu-
tung soll sowohl auf der Erreichung von EBIT-Zielen als auch auf weiteren Kennzahlen basieren.

Vergiitung des Vorstands

Die derzeit aktiven Mitglieder des Vorstands erhielten im Geschéftsjahr 2012 fiir ihre Tatigkeit eine
Gesamtvergitung in Héhe von T€ 1.653 (2011: T€ 1.501).

in T€ Dr. Ingo Bernd Kai Dr. Christian  |Gesamt-
Bretthauer |Lange Bentz  |Bieniek summe

Erfolgsunabhangiges 2012 282 239 184 18 723
Fixum (einschl. Neben-
leistungen)* 2011 257 230 174 0 661
Erfolgsbezogene 2012 375 315 240 0 930
Vergitung (Riickstellung) 5011 300 307 533 0 840
Erfolgsbezogene Vergi- |2012 0 0 0 0 0
tung (Nachzahlungen bzw.
Auflésung der Rickstellung) 2011 0 0 0 0 0

2012 657 554 424 18 1.653
Summe Vergiitung 2011 557 537 407 0 1,501

* Die Nebenleistungen umfassen insbesondere die dienstliche und private Nutzung eines Dienstwagens, sowie Zuschiisse
zu Versicherungen, insbesondere zur Krankenversicherung und zur Altersvorsorge. Flr das Vorjahr erfolgte eine Anpas-
sung beim Ausweis der Nebenleistungen i.H.v. jeweils T€ 7 fur Bernd Lange und Kai Bentz flr die Einzahlung in Unterstut-
zungskassen zur Altersvorsorge.

Fir das Geschéftsjahr 2012 wurde wie im Vorjahr die vereinbarte Obergrenze der variablen Vergutung
erreicht.

Die erfolgsbezogene Vergiitung fiir 2012 wird erst im Geschéaftsjahr 2013 ausgezahlt. Hierfir wurden
am Bilanzstichtag Ruckstellungen gebildet.

Mitgliedern des Vorstands konnten aus dem von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Mai
2001 beschlossenen Aktienoptionsplan fur Mitglieder des Vorstands sowie Fuhrungskrafte und sonsti-
ge Mitarbeiter der Gesellschaft (nachfolgend ,Stock Option Programm 2001) insgesamt bis zu
120.000 Aktienoptionen gewéahrt werden. Uber die Gewahrung von Aktienoptionen an Vorstandsmit-
glieder entscheidet der Aufsichtsrat nach eigenem Ermessen. Die Grundziige des Aktienoptionsplans
werden im Anhang naher dargestellt.

Im Geschéftsjahr 2012 sowie den beiden Vorjahren wurden den Mitgliedern des Vorstands, wie be-
reits im Geschaftsjahr 2011, keine Aktienoptionen zugeteilt.
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Die Entwicklung und der Wert der Aktienoptionen des Vorstands stellen sich wie folgt dar:

Dr. Ingo Bernd Kai Dr. Christian
Bretthauer Lange Bentz Bieniek
Bestand Optionsrechte
am 1.1.2012 Anzahl 0 0 3.300 0
Im Geschéftsjahr 2012
ausgeubt Anzahl 0 0 3.300 0
Im Geschéftsjahr 2012
verfallen Anzahl 0 0 0 0
Bestand am 31.12.2012 |Anzahl 0 0 0 0

Zusagen an Mitglieder des Vorstands bei Beendigung der Tatigkeit

Mit den Mitgliedern des Vorstands sind fir den Fall der Beendigung der Tatigkeit, unabhangig davon,
ob es sich um eine regulare oder eine vorzeitige Beendigung handelt, nachvertragliche Wettbewerbs-
verbote vereinbart, die eine von der Gesellschaft zu zahlende Entschadigung in H6he von 50 % des
zuletzt durchschnittlich bezogenen monatlichen Grundgehalts fir die Dauer des Bestehens des nach-
vertraglichen Wettbewerbsverbots von 12 Monaten vorsehen, es sei denn, das Vorstandsmitglied tritt
in den Ruhestand ein.

Endet die Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds vorzeitig, weil dieses wahrend der Laufzeit seines
Dienstvertrages verstirbt, so ist die feste monatliche Vergutung auf die Dauer von sechs Monaten an
die Erben fortzuzahlen.

Altersversorgungszusagen der Gesellschaft fir die amtierenden Mitglieder des Vorstands bestehen
nicht. Fur die Mitglieder des Vorstands Kai Bentz und Bernd Lange wurden Vertrage zur Altersvorsor-
ge abgeschlossen, zu denen die Gesellschaft Zuschiisse zahlt, die Bestandteil der erfolgsunabhangi-
gen Vergutung sind. Eine Pensionsriickstellung ist hier nicht zu bilden.

Weitere Regelungen und Zusagen im Zusammenhang mit einem vorzeitigen oder regularen Aus-
scheiden eines Vorstandsmitglieds bestehen nicht.

Gesamtbeziige der friitheren Mitglieder des Vorstands

Fir ehemalige Mitglieder des Vorstands und ihre Hinterbliebenen bestehen Pensionszusagen (Alters-,
Berufsunfahigkeits- und Witwenrente) in Hohe von T€ 438 (Vorjahr: T€ 454), fur die Ruckstellungen in
entsprechender Héhe gebildet wurden.
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Aktienbestande von Organmitgliedern

Die Verteilung der Aktienbestande der Organmitglieder stellt sich wie folgt dar:

Vorstand 31.03.2012 30.06.2012 30.09.2012 31.12.2012
Dr. Ingo Bretthauer 30.000 30.000 30.000 25.000
Bernd Lange 47.510 47.510 47.510 47.510
Kai Bentz 7.000 10.300 10.300 10.300
Dr. Christian Bieniek 0 0 0 0
Aufsichtsrat

Dr. Heino Bisching 4.000 4.000 4.000 5.000
Bernd Hackmann N.A. 62.800 62.800 62.800
;;{('eDr"'”g' Erich 1,000 1.000 1.000 1.000
Bernd Hildebrandt 721177 N.A. N.A. N.A.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fur jedes volle Geschéftsjahr seiner Zugehdérigkeit zum Auf-
sichtsrat eine feste Grundvergltung, die von der Hauptversammlung durch Beschluss festgelegt wird
und zahlbar ist nach Ablauf des Geschaftsjahres. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt den dop-
pelten und der Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der festen Grundvergiitung. Ab dem 1. Ja-
nuar 2011 ist die FixverglUtung des gesamten Aufsichtsrats der LPKF Laser & Electronics AG auf den
Gesamtbetrag von T€ 180 p.a. festgesetzt.

Dariliber hinaus erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine Vergitung von Euro 1.000,00 fiir jeden
Prozentpunkt, um den die an die Aktionare verteilte Dividende 4 % des Grundkapitals Ubersteigt. Da
derzeit noch nicht feststeht, ob und ggf. in welcher Héhe eine Dividende flir das Geschéaftsjahr 2012
gezahlt wird, kann ein etwaiger Anspruch nicht beziffert werden. Fiir das Geschaftsjahr 2011 wurde in
2012 eine Dividende in Hohe von 0,40 € je Aktie ausgezahlt und somit eine variable Vergitung in
Hohe von T€ 108 an den Aufsichtsrat gewahrt (Vorjahr: T€ 108).

Die Aufwendungen fir Mitglieder des Aufsichtsrats stellen sich wie folgt dar:

Bernd Dr. Heino
Hlldet.>randt Buschmg Bernd Prof. Dr.-Ing. |Gesamt-
(Vorsitzender [(Vorsitzender .
. Hackmann Erich Barke summe
bis zum ab dem
in TE [31.5.2012) 31.5.2012)
. . 2012 33 72 35 40 180
Fixvergltung
2011 80 60 0 40 180
Variable 2012 36 36 0 36 108
Vergltung 2011 36 36 0 36 108
Summe 2012 69 108 35 76 288
Vergutung 2011 116 96 0 76 288
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6.3. Weitere Angaben zur Erkldarung zur Unternehmensfiihrung

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die LPKF AG ist eine Gesellschaft deutschen Rechts, auf dem auch der Deutsche Corporate Gover-
nance Kodex beruht. Ein Grundprinzip des deutschen Aktienrechts ist das duale Flihrungssystem mit den
Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen ausgestattet sind.
Vorstand und Aufsichtsrat der LPKF AG arbeiten bei der Steuerung und Uberwachung des Unternehmens
eng und vertrauensvoll zusammen. Der Vorstand der LPKF AG bestand bis zum 30. November 2012 aus
drei Mitgliedern. Seit dem 1. Dezember 2012 besteht der Vorstand aus vier Mitgliedern. Sie fuhren als
Leitungsorgan die Geschafte der Gesellschaft mit dem Ziel nachhaltiger Wertschépfung in eigener Ver-
antwortung und im Unternehmensinteresse.

Der Aufsichtsrat berat und Gberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er wird in Stra-
tegie und Planung sowie in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden.
Fir bedeutende Geschaftsvorgange beinhaltet die Geschaftsordnung fir den Vorstand Zustimmungs-
vorbehalte des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet
dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach aufden wahr.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend schriftlich sowie in den turnusmafi-
gen Sitzungen lber die Planung, die Geschaftsentwicklung und die Lage des Konzerns einschlief3lich
des Risikomanagements sowie Uber die Compliance. Bei wesentlichen Ereignissen wird gegebenenfalls
eine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. Fir seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat eine Ge-
schaftsordnung gegeben.

Die LPKF AG hat fiir alle Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) mit einem Selbstbehalt abgeschlossen, der 10 % des
Schadens bzw. maximal das Eineinhalbfache der festen jahrlichen Vergitung betragt.

Dem Aufsichtsrat der LPKF AG gehdren drei Mitglieder an. Entsprechend den Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex wurden die Mitglieder bei der letzten Wahl zum Aufsichtsrat in der
Hauptversammlung am 4. Juni 2009 einzeln gewahlt. Zum Ablauf der Hauptversammlung am 31. Mai 2012
legte der Aufsichtsratsvorsitzende sein Aufsichtsratsmandat nieder und ein neues Mitglied wurde in den
Aufsichtsrat gewahlt. Bei den Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern wird auf die zur Wahr-
nehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen geachtet,
ebenso wie auf die Vielfalt in der Zusammensetzung.

Nach Ziff. 5.4.1 S. 5 DCGK sollen im Corporate-Governance-Bericht die konkreten Ziele des Auf-
sichtsrats bzgl. seiner Zusammensetzung im Hinblick auf die internationale Tatigkeit des Unterneh-
mens, potenzielle Interessenkonflikte, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, die
Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity), letztere insbesondere im Hinblick
auf eine angemessene Beteiligung von Frauen, benannt und der Stand der Umsetzung veroffentlicht
werden.

Der Aufsichtsrat hat hierzu in seiner Sitzung vom 13. November 2012 die Ziele bzgl. seiner Zusam-
mensetzung wie folgt formuliert:

a) Beriicksichtigung der internationalen Tétigkeit des Unternehmens

Die internationale Tatigkeit der LPKF Laser & Electronics AG wurde bisher bei der Zusammensetzung
der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat und wird auch weiterhin bei Wahlvorschlagen des Aufsichts-
rats an die Hauptversammlung beriicksichtigt. MaRstab sind hierbei neben Kenntnis der englischen
Sprache in Wort und Schrift erworbene Berufserfahrungen in anderen international tatigen deutschen
oder auslandischen Gesellschaften, sei es im Management oder in Kontrollgremien, sowie das Ver-
sténdnis globaler wirtschaftlicher Zusammenhange. Das Kriterium der Internationalitat setzt bei der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats nicht zwingend ein oder mehrere Aufsichtsratsmitglieder mit
auslandischer Staatsangehdrigkeit voraus, sondern es kénnen auch deutsche Staatsangehdrige den
gewunschten Erfahrungshorizont einbringen.

b) Vermeidung potenzieller Interessenkonflikte

Potenzielle Interessenkonflikte sollen bereits bei Wahlvorschldgen des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung vermieden werden. Mit Ausnahme der Person des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzen-
den, der bis zum Dezember 2008 Vorstandsvorsitzender der LPKF AG war, sind keine ehemaligen
LPKF-Vorstande im Aufsichtsrat vertreten. Darliber hinaus wird bei Kandidatenvorschlagen an die
Hauptversammlung darauf geachtet, dass der jeweilige Kandidat nicht in Management- oder Berater-
funktion oder in Kontrollgremien von Wettbewerbsunternehmen, Lieferanten, Kreditgebern oder Kun-
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den tatig ist, um Interessenkonflikte von vornherein zu verhindern. Sollten wahrend der Amtszeit eines
Aufsichtsratsmitglieds etwaige Interessenkonflikte entstehen, hat das betreffende Aufsichtsratsmitglied
diese dem Aufsichtsrat gegentiber zu Handen des Vorsitzenden offenzulegen und bei wesentlichen,
nicht nur vortibergehenden Interessenkonflikien sein Amt niederzulegen.

c) Festlegung einer Altersgrenze

Die Altersgrenze fir die Mitglieder des Aufsichtsrats wurde durch Aufsichtsratsbeschluss vom 20.
November 2006 auf 70 Jahre festgelegt.

d) Unabhéngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder

Dem zurzeit dreikdpfigen Aufsichtsrat sollen mindestens zwei im Sinne des Deutschen Corporate
Governance Kodex unabhangige Mitglieder angehoren.

e) Beriicksichtigung der Vielfalt (Diversity)

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der LPKF Laser & Electronics AG soll ein moglichst breites
Spektrum an Sachverstand und Erfahrungen aus verschiedenen fiir das Unternehmen relevanten
Bereichen widerspiegeln. Der Aufsichtsrat wird bei der Besetzung von zukiinftigen Vakanzen vor dem
Hintergrund der funktionalen Ziele des Gremiums weiterhin auch nach geeigneten weiblichen Kandi-
datinnen suchen. Bei gleicher Qualifikation wird er bei der Entscheidungsfindung Frauen den Vorzug
geben. Vorstand und Aufsichtsrat sind dem Unternehmensinteresse der LPKF AG verpflichtet. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr traten keine Interessenskonflikte auf, die dem Aufsichtsrat unverziglich
offen zu legen waren. Kein Vorstandsmitglied hielt mehr als drei Aufsichtsratsmandate bei nicht zum
Konzern gehdrenden bdrsennotierten Aktiengesellschaften.

Der Stand der Umsetzung der vorstehend unter a) bis e) aufgestellten Ziele flr die Zusammensetzung
im Aufsichtsrat stellt sich wie folgt dar:

Die Ziele bzgl. a) »Berlcksichtigung der internationalen Tatigkeit des Unternehmens«, b) »Vermei-
dung potenzieller Interessenkonflikte«, c) »angemessene Anzahl unabhangiger Aufsichtsratsmitglie-
der« und d) »Festlegung einer Altersgrenze« sind bereits realisiert. Das Ziel €) »Diversity einschlief3-
lich angemessener Beteiligung von Frauen im Aufsichtsrat« wird der Aufsichtsrat bei Wahlvorschlagen
fur auslaufende Mandate von Aufsichtsratsmitgliedern beriicksichtigen und verstarkt nach geeigneten
weiblichen Kandidaten suchen. Die Amtsperiode des Aufsichtsrats betragt fiinf Jahre, die laufende
Amtsperiode endet mit der ordentlichen Hauptversammlung 2014.

Aktionare und Hauptversammiung

Die Aktionare der LPKF AG Uben ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte auf der mindestens
einmal jahrlich stattfindenden Hauptversammlung aus. Diese beschlief3t Giber alle durch das Gesetz
bestimmte Angelegenheiten mit verbindlicher Wirkung fir alle Aktionare und die Gesellschaft. Bei
den Abstimmungen gewahrt jede Aktie eine Stimme.

Jeder Aktionar, der sich rechtzeitig anmeldet, ist zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt.
Aktionare, die nicht personlich teilnehmen kénnen, haben die Méglichkeit, ihr Stimmrecht durch ein
Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung, die von der LPKF AG eingesetzten weisungsgebunde-
nen Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Bevollmachtigten ihrer Wahl ausiiben zu lassen.

Die Einladung zur Hauptversammlung sowie die fir die Beschlussfassungen erforderlichen Berichte
und Informationen werden den aktienrechtlichen Vorschriften entsprechend veréffentlicht und auf
der Internetseite der LPKF AG in deutscher und englischer Sprache zur Verfugung gestellt.

Risikomanagement

Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschaftlichen Risiken gehoért zu den Grundsatzen guter
Corporate Governance. Dem Vorstand der LPKF AG steht ein umfassendes konzerniubergreifendes
Berichts- und Kontrollsystem zur Verfligung, das die Erfassung, Bewertung und Steuerung dieser
Risiken ermoglicht. Die Systeme werden kontinuierlich weiterentwickelt, den sich verandernden Rah-
menbedingungen angepasst und von den Abschlussprifern GUberprift. Der Vorstand informiert den
Aufsichtsrat regelmalig Uber bestehende Risiken und deren Entwicklung. Einzelheiten zum Risikomanage-
ment im LPKF-Konzern sind im Risikobericht dargestellt. Der Risikobericht ist Teil des Lageberichts und
enthalt den gemal HGB geforderten Bericht zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und
Risikomanagementsystem.
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Transparenz

LPKF setzt die Teilnehmer am Kapitalmarkt und die interessierte Offentlichkeit unverziiglich, regelma-
Big und zeitgleich Uber die wirtschaftliche Lage des Konzerns und neue Tatsachen in Kenntnis. Der Ge-
schaftsbericht, der Halbjahresfinanzbericht sowie die Quartalsfinanzberichte werden im Rahmen der dafir
vorgegebenen Fristen veréffentlicht. Uber aktuelle Ereignisse und neue Entwicklungen informieren Pres-
semeldungen und gegebenenfalls Ad-hoc-Mitteilungen. Alle Informationen werden in gedruckter Form
sowie Uber geeignete elektronische Medien wie E-Mail und Internet publiziert. Die Internetseite
www.Ipkf.com bietet dartber hinaus umfangreiche Informationen zum LPKF-Konzern und zur LPKF-
Aktie.

Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse und Veréffentlichungen - wie
Hauptversammlung, Geschéftsbericht und Quartalsfinanzberichte — sind in einem Finanzkalender zu-
sammengestellt. Der Kalender wird mit ausreichendem zeitlichem Vorlauf veréffentlicht und auf der Inter-
netseite der LPKF AG dauerhaft zur Verfligung gestellt.

Aktiengeschifte der Organmitglieder

Meldepflichtige Erwerbs- und Veraulerungsgeschafte von Aktien der LPKF AG durch Organmitglieder
(Directors' Dealings) wurden von der LPKF AG im Internet publiziert und den zustandigen Aufsichtsbe-
hérden gemeldet. Die Verteilung der Aktienbestande der Organmitglieder ist im VergUtungsbericht dar-
gestellt.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die LPKF AG stellt ihren Konzernabschluss sowie die Konzernzwischenabschliisse nach den Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS) auf, wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind.
Der Jahresabschluss der LPKF AG erfolgt nach deutschem Handelsrecht (HGB). Der Konzernabschluss
wird vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlusspriifer sowie vom Aufsichtsrat geprift. Die Zwischenbe-
richte sowie der Halbjahresfinanzbericht werden vor der Verdéffentlichung vom Aufsichtsrat mit dem Vor-
stand erortert. Der Konzernabschluss und der Jahresabschluss der LPKF AG wurden von dem durch
die Hauptversammlung 2012 gewahlten Abschlussprifer PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Hannover, geprift. Die Prifungen erfolgten nach deutschen Prifungsvorschrif-
ten und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer festgelegten Grundséatze ordnungsmafiger
Abschlusspriifung; erganzend wurden die International Standards on Auditing beachtet. Sie umfassten
auch das Risikomanagement und die Einhaltung der Berichtspflichten zur Corporate Governance nach §
161 AktG.

Mit dem Abschlusspriifer wurde zudem vertraglich vereinbart, dass er den Aufsichtsrat umgehend (iber auftre-
tende maogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde sowie iber wesentliche Feststellungen und Vor-
kommnisse wahrend der Priifung unterrichtet. Hierzu gab es im Rahmen der Prifungen fir das Ge-
schéaftsjahr 2012 keinen Anlass.

Compliance - Grundlagen unternehmerischen Handelns und Wirtschaftens

Nachhaltiges wirtschaftliches, 6kologisches und soziales Handeln, das geltendes Recht beachtet, ist
fur LPKF unverzichtbares Element der unternehmerischen Kultur. Hierzu gehéren auch Vertrauen,
Respekt und Integritat im Umgang miteinander. Dies drlckt sich in vorbildlichem Verhalten gegenuber
Mitarbeitern, Geschaftspartnern, Aktiondren und der Offentlichkeit aus. LPKF versteht unter Compli-
ance die Einhaltung von Recht, Gesetz und Satzung, die Einhaltung der internen Regelwerke sowie
der freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen.

Um das Thema Compliance nicht nur national, sondern auch international erfolgreich integrieren zu
kénnen, wurde die Position eines Compliance Managers geschaffen. Die LPKF AG legt besonderen
Wert darauf, eine konzernweite Compliance-Struktur aufzubauen, die alle LPKF-Mitarbeiter weltweit
an die Compliance-Richtlinien bindet und in effektiver Weise geeignet ist, Compliance-Verstofle zum
Wohle des Gesamtkonzerns zu verhindern.

Hierzu wurde auch die Emailadresse compliance@Ipkf.com eingerichtet. Intern und extern ist somit
die Moglichkeit geschaffen, compliance-relevante Hinweise zu geben sowie Fragen und Anmerkungen
zum Thema zu Ubermitteln.

Ein aktueller Schwerpunkt der Compliance-Aktivitaten ist die Analyse der wesentlichen Risiken. Hier
wird geprift, welche compliance-relevanten Funktionen, Aufgabenbereiche und Strukturen im LPKF-
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Konzern vorhanden sind und inwieweit diese bereits miteinander vernetzt sind. Eine solche Compli-
ance-Inventur und —Dokumentation wird derzeit am Standort Garbsen durchgefiihrt und im Folgenden
auf alle LPKF-Standorte ausgedehnt.

Parallel hierzu wird das existierende LPKF-Leitbild zu einem umfassenden Compliance-Kodex weiter-
entwickelt. Ziel dieses Verhaltenskodexes ist die Gewahrleistung eines einheitlichen Niveaus an ethi-
schen und rechtlichen Standards im gesamten Konzern.

Als weiterer Schritt wird ein Compliance-Komitee gebildet, das u.a. mit Vertretern aus den Bereichen
Finanzen, Interne Revision, Arbeitssicherheit, Recht und Investor Relations besetzt sein soll. Turnus-
maRig wird hier ein Austausch zu compliance-relevanten Themen stattfinden. Ebenso wird in diesem
Komitee die Effektivitat bestehender Compliance-MalRnahmen gepriift und ggf. werden weitere Mal3-
nahmen eingeleitet.

Auch die interne Revision, die durch eine international tatige Wirtschaftspriifungsgesellschaft als ex-
ternen Dienstleister durchgefiihrt wird, spielt fiir die Complianceorganisation eine wichtige Rolle. Die
entsprechenden Priifungen werden auch im Hinblick auf die Weiterentwicklung des internen Kontroll-
systems genutzt.

Eine interne Revision bei der Tochtergesellschaft LPKF Laser & Electronika d.o.o. hat im letzten Quar-
tal des Jahres 2012 compliance-relevante Fragen aufgeworfen, die der Aufsichtsrat und der Vorstand
auch uber den Jahreswechsel 2012 hinaus weiter behandeln. Ein Ergebnis der Untersuchung ist die
Abberufung eines der Geschaftsfiihrer der LPKF d.o.o.

Il. Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

1. Ertragslage

1.1.  Umsatzentwicklung

Die LPKF AG hat das Geschéftsjahr 2012 mit einem Umsatz von € 84,4 Mio. gegeniber € 68,4 Mio.
im Vorjahr abgeschlossen. Dies ist vor allem auf gesteigerte Verkaufe von Maschinen der MicroLine-
Serie im Segment Electronics Production Equipment zuriickzufiihren, welches dadurch um 28 % Uber
dem Vorjahr lag. Auch das Segment Other Production Equipment konnte seinen Umsatz um 32 %
steigern, im Segment Electronics Development Equipment lag der Umsatz auf Vorjahreshéhe.

Die Aufteilung der Umsatzerldse auf die Geschéftssegmente zeigt folgende Ubersicht:

Mio. € 2012 Vorjahr
Electronics Production Equipment 54,2 424
Electronics Development Equipment 14,2 13,9
Other Production Equipment 16,0 121

84,4 68,4
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Die regionale Aufteilung des Umsatzes zeigt folgende Darstellung:

% 2012 Vorjahr
Asien 51,0 57,5
Deutschland 14,5 16,0
Europa ohne Deutschland 15,2 13,0
Nordamerika 17,4 10,7
Ubrige 1,9 2,8

100,0 100,0

Die gestiegenen Absatze der MicroLine-Systeme im Segment Electronics Production Equipment be-
trafen insbesondere amerikanische Kunden. Da ein Teil der an diese Kunden fakturierten Produkte
letztlich in Asien mit Schwerpunkt in China installiert wurde, bleibt der asiatische Raum der fir LPKF
wichtigste Markt. In diesem Markt wird auch fir die Folgejahre weiteres Wachstum erwartet.

Die Struktur der Umsatzerlése hat sich im Berichtsjahr deutlich zugunsten des Segments Electronics
Production Equipment verschoben. Das Segment Other Production Equipment konnte erstmals beim
Umsatz das Segment Electronics Development Equipment iberholen.

1.2. Auftragsentwicklung

Die Auftragseingange liegen im Berichtszeitraum mit € 96,3 Mio. um 35 % Uber dem Vorjahresniveau
von € 71,3 Mio. Der Auftragsbestand ist um 87 % von € 13,4 Mio. zum Ende des Jahres 2011 auf
€ 25,1 Mio. zum Bilanzstichtag 2012 gestiegen.

1.3. Entwicklung wesentlicher GuV-Posten

Die Entwicklung der Umsatzerldse ist unter I1.1.1. erlautert.

Unter den aktivierten Eigenleistungen werden die Herstellungskosten fiir Prototypen und Applikations-
systeme ausgewiesen. Die sonstigen betrieblichen Ertrage liegen mit € 2,7 Mio. auf Vorjahresniveau.

Die Materialeinsatzquote bezogen auf Umsatzerldése und Bestandsveranderung ist von 34,6 % im
Vorjahr auf 36,1 % leicht gestiegen. Hierzu hat vor allem ein veranderter Produktmix beigetragen.
Weiterhin wurde die Materialeinsatzquote im Vorjahr durch einen Sondereffekt im Zusammenhang mit
der Einfihrung des neuen ERP-Systems in Héhe von € 0,6 Mio. entlastet.

Die Personalaufwandsquote als Verhaltnis von Personalaufwand zu Umsatzerlésen liegt bei 25,0 %
gegeniber 26,6 % im Vorjahr. Die Erhéhungen des Personalaufwands - vor allem aufgrund von ge-
stiegenen Mitarbeiterzahlen und laufenden Gehaltserhéhungen — wurden von starker steigenden Um-
satzen uberkompensiert.

Aufgrund der hohen Investitionen sind die Abschreibungen von € 1,9 Mio. im Vorjahr auf € 2,4 Mio.
angestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um € 4,1 Mio. auf € 23,7 Mio. erhoht. Der An-
stieg ist wesentlich durch die durch das Umsatzwachstum angestiegenen Verkaufsprovisionen

(+ € 1,3 Mio.) begriindet. Fir Beratungsleistungen wurden € 0,7 Mio. mehr aufgewendet als im Vor-
jahr, auch bedingt durch die Durchfiihrung des Projekts ORG 200 zur Organisationsentwicklung. Auf-
grund des veranderten Produktmixes und der Umsatzentwicklung sind Lizenzgebihren bzw. Gewahr-
leistungsaufwendungen um € 0,4 Mio. bzw. € 0,8 Mio. angestiegen. Dartiber hinaus entstand ein um
€ 0,3 Mio. erhdhter Aufwand aus Kursdifferenzen.

Die Gesellschaft hat ein EBIT von € 11,0 Mio. (Vorjahr: € 8,5 Mio.) erwirtschaftet, entsprechend einer
EBIT-Marge von 13,0 % (Vorjahr: 12,5 %).

Das positive Finanzergebnis ist vor allem auf um € 2,2 Mio. erhéhte Ausschittungen zweier Tochter-
gesellschaften zurtckzufuhren. Bei auf Vorjahresniveau liegenden Zinsertragen hat sich der Zinsauf-
wand leicht um € 0,2 Mio. erhoht. Das Finanzergebnis betragt im Geschéftsjahr 2012 € 2,3 Mio., nach
€ 0,3 Mio. im Vorjahr.
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Der Anstieg des Steueraufwands ist vor allem ergebnisbedingt. Die Steuerquote hat sich aufgrund
steuerfreier Beteiligungsertrage verringert und betragt 24,5 % (Vorjahr: 29,2 %). Nach Steuern ver-
bleibt ein Jahresiberschuss von € 9,9 Mio. gegeniiber € 6,2 Mio. im Vorjahr.

1.4. Mehrperiodeniibersicht zur Ertragslage

2012 2011 2010 2009 2008

Umsatzerlose (Mio. €) 84,4 68,4 72,1 41,3 34,5
EBIT (Mio. €) 11,0 8,5 16,1 4,7 0,6
Materialeinsatzquote (%) 36,1 34,6 35,0 38,4 42,4
Personaleinsatzquote (%) 25,0 26,6 20,1 26,3 29,4
Steuerquote (%) 24,5 29,2 28,1 33,5 26,1
EBIT / Mitarbeiter (T€) 30,9 28,3 69,9 24,3 3,0

2. Finanzlage

2.1. Grundséatze und Ziele des Finanzmanagements

Die Nutzung externer Finanzierungsquellen erfolgt zum einen Uber die Ausgabe von Aktien und zum
anderen Uber die Aufnahme kurz- und langfristiger Kredite. Im Rahmen der Innenfinanzierung schopft
der Konzern vor allem finanzielle Mittel aus der Verwendung eigener Uberschiisse sowie der Zuriick-
behaltung erwirtschafteter Abschreibungs- und Riickstellungsgegenwerte.

Im LPKF-Konzern wird das Derivate-Management durch die Muttergesellschaft LPKF AG durchge-
fuhrt. Derivate werden ausschlieBlich zur Kurs- und ggf. Zinssicherung eingesetzt. Das laufende Cash-
Management dagegen erfolgt Giberwiegend dezentral. Stehen gréRere Finanzierungen an, so wird
gepruft, ob eine lokale Finanzierung oder eine Finanzierung uber die LPKF AG in Frage kommt.
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2.2. Kapitalflussrechnung

Die folgende Kapitalflussrechnung zeigt Herkunft und Verwendung der finanziellen Mittel:

Mio. € 2012 Vorjahr
Ab-/ Zufluss aus laufender Geschaftstétigkeit 14,4 -1,6
Abfluss aus Investitionstatigkeit -10,8 -14,0
Zu-/ Abfluss aus Finanzierungstatigkeit 6,0 7,5
Veranderung der Finanzmittel 2,4 -8,1
Finanzmittelbestand am 1.1. 2,0 10,1
Finanzmittelbestand am 31.12. -0,4 2,0
Zusammensetzung des Finanzmittelbestandes:

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1,1 2,0

Kontokorrentverbindlichkeiten -1,5 0,0
Finanzmittelbestand am 31.12. -0,4 2,0

Der Finanzmittelbestand der Gesellschaft hat sich von € 2,0 Mio. auf € -0,4 Mio. verringert. Die Ab-
flisse aus der intensiven Investitionstatigkeit des Jahres 2012 sowie die Abfliisse aus der Finanzie-
rungstatigkeit haben die erwirtschafteten Zufliisse aus der laufenden Geschaftstatigkeit leicht tiber-
stiegen.

Die Ursache fur den Riickgang des Finanzmittelbestandes ist dabei im Wesentlichen in der Ruckzah-
lung von Krediten bei geringeren Einzahlungen aus Neuaufnahmen zu sehen. Uber den Bilanzstichtag
wurde eine kurzfristige Finanzierung tber Kontokorrentverbindlichkeiten vorgenommen.

Langfristig gebundenes Vermdgen ist langfristig finanziert. Grundsatzlich werden langfristige Zinsbin-
dungen vereinbart. Die Darlehen weisen Zinssatze von 1,45 % bis 4,35 % aus. Weiterhin sind in er-
heblichem Umfang bisher ungenutzte Kreditlinien zugesagt.

Die Finanzlage kann weiterhin als ausgesprochen solide bewertet werden.

2.3. Mehrperiodeniibersicht zur Finanzlage

Mio. € 2012 2011 2010 2009 2008
Cashflow aus laufender Ge-
schaftstatigkeit 14,4 -1,6 10,0 8,6 2.1

Nettoverschuldung gegeniber
Kreditinstituten 11,6 10,9 -6,7 5,2 2,0

(-) Guthaben
(+) Verschuldung
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3. Vermogenslage

3.1.  Vermogens- und Kapitalstrukturanalyse

Im Vorjahresvergleich hat sich die Vermdgens- und Kapitalstruktur wie folgt entwickelt:

31.12.2012 31.12.2011
Mio. € % Mio. € %

Langfristige ) 34,9 459 26,6 40,3
Vermdgensgegenstande

Kurzristige ) 411 54,1 39,4 59,7
Vermdgensgegenstande

Aktiva 76,0 100,0 66,0 100,0
Eigenkapital 457 60,1 40,0 60,6
Langfristige Schulden 7.7 10,1 10,0 15,2
Kurzfristige Schulden 22,6 298 16,0 242
Passiva 76,0 100,0 66,0 100,0

Die Vermodgenslage ist weiterhin als ausgesprochen solide zu bezeichnen, was sich u. a. in der wei-
terhin hohen Eigenkapitalquote von 60 % (Vorjahr: 61 %) zeigt. Der Anstieg der langfristigen Vermé-
genswerte im Berichtsjahr ist vor allem auf die Investitionen in Maschinensoftware, den weiteren Aus-
bau des Standorts Garbsen sowie den Erwerb von Minderheitsanteilen der LPKF Motion & Control
GmbH zuriickzufiihren.

Gestiegene Bestande bei auftragsbezogen gefertigten Erzeugnissen und deren Vorstufen fiihrten zu
einem um € 2,1 Mio. héheren Vorratsvermdgen. Die kurzfristigen Vermdgenswerte stiegen auch durch
héhere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus den guten Umsatzerldsen der letzten Mona-
te. Andererseits fihrte aber der Riickfluss von Finanzforderungen gegentiber verbundenen Unter-
nehmen auch zu einer Reduzierung dieser Bilanzposition. Die kurzfristigen Bankguthaben und Kas-
senbestande weisen um € 0,9 Mio. niedrigere Salden als im Vorjahr aus.

Das Anlagevermdgen ist zu 132 % (Vorjahr: 153 %) durch Eigenkapital finanziert.

Das Eigenkapital hat sich vor allem aufgrund des positiven Ergebnisses trotz der Abflisse aus der
Dividendenzahlung erhéht. Der leichte Rickgang der Eigenkapitalquote ist insbesondere auf die
Fremdfinanzierung der hohen Investitionen des abgelaufenen Geschaftsjahres zurlickzufiihren. Die
langfristigen Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sind um € 2,3 Mio. vermindert, die kurzfristi-
gen Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten um € 2,1 Mio. angestiegen. Unter den kurzfristigen
Schulden waren zum Stichtag, aufgrund von Vorauszahlungen an das Finanzamt in ausreichender
Hohe, keine Steuerriickstellungen zu bilden. Die sonstigen Rickstellungen, die ebenfalls unter den
kurzfristigen Schulden ausgewiesen werden, sind um € 0,7 Mio. angestiegen. Dartber hinaus hat sich
die Bilanzstruktur nicht wesentlich verandert.
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3.2. Mehrperiodeniibersicht zur Vermégenslage

2012 2011 2010 2009 2008

Anlagen-

: 45, , 26,1 27, 28,
intensitat (%) 56 39,5 6 6 8.9

Vorrats-

nensitat ey 287 277 284 285 322

Net Working
Capital (Mio. €) 25,3 254 19,7 13,7 15,9
Debitorenlauf- 77 84 56 77 87

zeit (Tage)

Die Debitorenlaufzeit wird auf Basis der durchschnittlichen Forderungsbestande zwischen den Stich-
tagen berechnet.

3.3. Investitionen

Im Geschéftsjahr 2012 wurden € 7,3 Mio. in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen inves-
tiert. Damit wurden € 3,0 Mio. weniger ausgegeben als im Vorjahr. Unter die Zugange fielen die Kos-
ten flr den weiteren raumlichen Ausbau und die Sanierung eines Gebaudeteils am Standort Garbsen
in Héhe von € 2,2 Mio., weitere Ausgaben fur die Weiterentwicklung der Maschinensoftware (€ 2,9
Mio.) sowie Investitionen in die Betriebsausstattung (€ 1,4 Mio.). 2012 wurden auf3erdem fir insge-
samt € 3,8 Mio. Anteile von Minderheitsgesellschaftern erworben. Die Planung fir das Geschéftsjahr
2013 sieht Investitionsschwerpunkte im Ausbau der KunststoffschweiRaktivitaten, in der erneuten
Erweiterung des Standortes Garbsen, in Entwicklungsbereichen und bei Prototypen vor. Insgesamt
sollen die Investitionen tGber denen des Berichtsjahres liegen. Diese Investitionen bilden, zusammen
mit Investitionen der Vorjahre, einen wesentlichen Teil der LPKF-Wachstumsstrategie.

3.4. Mitarbeiter

LPKEF verfolgt prinzipiell das Ziel, Mitarbeiter moglichst langfristig an die Gesellschaft zu binden. Um
die notige Flexibilitat im Personalbereich zu erhalten, wurden viele Neueinstellungen jedoch zunachst
befristet vorgenommen. AuRerdem wurde auf Zeitarbeitskrafte zuriickgegriffen, um kurzfristige Spitzen
abzudecken. Nachdem 2012 eine deutliche Erweiterung der personellen Kapazitaten stattgefunden
hat, sind 2013 in Abhangigkeit von der geschaftlichen Lage punktuell weitere Einstellungen vor allem
in den Entwicklungsabteilungen und vereinzelt in umsatznahen Bereichen geplant.

Im Rahmen der Personalentwicklung wurden in allen Bereichen interne und externe Schulungen so-
wie andere Qualifizierungsmafnahmen fur die Mitarbeiter angeboten. Zur Gewinnung von qualifizier-
tem Nachwuchs bildet LPKF vor allem Mechatroniker und Industriekaufleute aus. Am Bilanzstichtag
waren in der Gesellschaft 35 Auszubildende beschaftigt.

3.5. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Motivierte, hoch qualifizierte Mitarbeiter, die sich mit der Gesellschaft identifizieren, sind gerade flr
einen Technologiekonzern wie LPKF ein Schllissel zum Erfolg. Krankenstéande und Fluktuationsraten
sind wichtige Indikatoren dafir, inwieweit es LPKF gelingt, dieses Ziel auch zu erreichen. Mit 3,4 %
(Vorjahr: 4,4 %) lag der Krankenstand in der LPKF AG unter dem Durchschnitt der metallverarbeiten-
den und Elektronikindustrie (2011: 4,5 %). Die ungewollte Fluktuationsrate in der LPKF AG lag z. B.
am Standort Garbsen mit 2,8 % auf einem sehr niedrigen Niveau.
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4. Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft

Die wirtschaftliche Situation der Gesellschaft im Geschéaftsjahr 2012 kann weiterhin als ausgespro-
chen solide beurteilt werden. Im Bezug auf den Umsatz war 2012 das beste Jahr in der 35jahrigen
Firmengeschichte. Darauf aufbauend wird angestrebt, auch weiterhin eine hervorragende Ertragssitu-
ation und eine hohe Verzinsung des eingesetzten Kapitals zu erreichen.

lll. Nachtragsbericht
Angaben zu Vorgangen von besonderer Bedeutung

Aufgrund des sich auch weiterhin abzeichnenden starken Wachstums des Welding Equipment Ge-
schafts am Standort Erlangen hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine erhebliche
Ausweitung der Kapazitaten und damit verbunden Investitionen von bis zu € 14,0 Mio. beschlossen.

Weitere berichtspflichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.

IV. Risikobericht

1. Darstellung des internen Kontrollsystems

1.1. Uberblick

Das interne Kontrollsystem (kurz: IKS) umfasst die vom Management bei LPKF eingefuhrten Grunds-
atze, Verfahren und MalRnahmen, die sich auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen
des Managements und der gesetzlichen Vorgaben richten. Ziel der von LPKF eingerichteten Metho-
den und MaRnahmen ist es, das Vermégen des Unternehmens zu sichern und die betriebliche Effizi-
enz zu steigern.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des IKS werden die Funktionsbereiche des Unternehmens einer
Analyse unterzogen, z.B. im Rahmen von Workshops und Vorstandssitzungen, und u.a. entsprechend
der Wahrscheinlichkeit und der Moglichkeit eines Schadenseintritts bewertet.

Basierend auf den gewonnenen Erkenntnissen bzw. den vorgenommenen Bewertungen hat der Vor-
stand den Aufbau der einzelnen Einheiten organisiert sowie Arbeitsablaufe angepasst. Beispielsweise
wird auf eine konsequente Trennung unvereinbarer Tatigkeiten geachtet, das Vier-Augen-Prinzip in
allen wesentlichen Bereichen umgesetzt und damit Kontrollen in die Arbeitsablaufe eingebaut. Als
Beispiele sind hier Unterschriftenregelungen, Zustimmungserfordernisse fir wesentliche Geschafte
und EDV-Zugriffsberechtigungen zu nennen.

Im Geschéftsjahr 2010 wurde eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit der Ubernahme interner Revi-
sionsaufgaben und der Erarbeitung eines mehrjahrigen Revisionsplans fir den Konzern auf Basis der
Konzernstrategie und der Risikoeinschatzung des Vorstands beauftragt. Es wurden Priifungen in der
Gesellschaft und in zwei Tochtergesellschaften durchgefiihrt. Nachdem in der LPKF AG und in der
Tochtergesellschaft am Standort Suhl ein einheitliches ERP-System zur Steuerung der Prozesse und
Ablaufe implementiert wurde, wird dieses System im Geschaftsjahr 2013 in Teilbereichen in der chi-
nesischen Tochtergesellschaft eingefiihrt. Die Systemeinflihrung in weiteren Konzerngesellschaften ist
in der Folge geplant. Im Rahmen dieses Prozesses wird die Ablauforganisation weiter optimiert und
noch mehr Transparenz geschaffen. Auch zukiinftig bildet die Weiterentwicklung der Aufbau- und
Ablauforganisation mit Blick auf das angestrebte Wachstum des Konzerns einen Schwerpunkt.

Auch das Risiko- und Chancenmanagementsystem ist ein Bestandteil des IKS.
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1.2. Risiko- und Chancenmanagementsystem

Grundsatzlich werden das Risiko- und das Chancenmanagement bei LPKF aktiv verfolgt. Dabei wer-
den unterschiedliche Reportinginstrumente eingesetzt.

Unter Risikomanagement versteht LPKF die Formulierung und Umsetzung von MaRnahmen, die ge-
eignet sind, vorhandene Risiken zu erkennen, zu versichern, in ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit zu
reduzieren, sie zu vermeiden oder in vertretbarem Rahmen bewusst zu akzeptieren. Es dient der Si-
cherheit und dem Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit, indem es die Grundlagen fir eine angemessene
Steuerung der Einzelrisiken und deren transparente Aufbereitung liefert. Es gewahrleistet eine vo-
rausschauende Identifikation und Kontrolle von Risiken. Dies ist eine Grundvoraussetzung flir nach-
haltigen geschéftlichen Erfolg, denn Risiken sind untrennbar mit unternehmerischem Handeln verbun-
den.

Das Chancenmanagement soll ein méglichst umfassendes Erkennen und Bewerten von Geschafts-
und Entwicklungsmadglichkeiten gewahrleisten und eine Starkung der Wettbewerbspositionen sicher-
stellen.

LPKEF ist mit seinen weltweiten Geschéaftsvorgdngen und den sich schnell verandernden Bedingungen
in seinen Zielmarkten einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt. Risikomanagement und hier speziell das
Risikofriiherkennungssystem sind daher immer ein grundlegender Teil der Planung und Umsetzung
der LPKF-Geschaftsstrategie. Grundsatzlich gilt, dass Risiken durch geeignete Malinahmen begrenzt
werden kdnnen, dass sie sich durch ein Frihwarnsystem schnell und prazise lokalisieren, jedoch nicht
vollkommen ausschlieRen lassen und immer einer Zeitpunktbetrachtung ausgesetzt sind. LPKF be-
dient sich daher einer Reihe von Management- und Kontrollsystemen, um die Risiken, denen der
Konzern ausgesetzt ist, messen, tiberwachen, kontrollieren und handhaben zu kénnen. Eine besonde-
re Bedeutung haben dabei die konzernweite strategische Planung und das damit in Verbindung ste-
hende Berichtswesen. Der Vorstand der LPKF AG ist fur die Risikopolitik und das interne Kontroll- und
Risikomanagementsystem verantwortlich. Das dezentrale Management der zweiten und dritten Fih-
rungsebene Ubernimmt diese Kontrollfunktionen in den Organisationseinheiten des Konzerns. Neben
der regelmaRigen Berichterstattung Uber identifizierte Risiken gibt es flr unerwartet auftretende Risi-
ken eine spontane Berichterstattungspflicht. Dabei werden die verschiedenen Mallnahmen zur Risiko-
kontrolle durch einen Risikomanager koordiniert, abgestimmt und ggf. mitentwickelt. Der Risikomana-
ger berichtet direkt an den Vorstand. Diese Methodik hat sich in den vergangenen Jahren bewahrt.
Die Prifung des Risikofriiherkennungssystems erfolgt u. a. jahrlich durch den Wirtschaftspriifer und
ggf. durch andere externe Prifer. Das Risikomanagementsystem wird im Rahmen eines mehrjahrigen
Prifungsplans durch die interne Revision geprift. Mit dieser Aufgabe ist eine Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft betraut.

Zur Erfassung und Steuerung von Risiken werden bestehende Instrumente wie das Risikomanage-
ment-Handbuch und die Reporting-Tools laufend aktualisiert und die téagliche Umsetzung des Risiko-
managementsystems dokumentiert. Risikomanagement-Gesprache jeglicher Art werden grundsatzlich
protokolliert. Wie in den Vorjahren wurden auch im Geschéftsjahr 2012 vorhandene und potenzielle
Risiken neu beurteilt und das Berichtswesen auf seine Effizienz im Hinblick auf die Bewaltigung von
Risiken gepruft. Es ist in den Konzerngesellschaften ein datenbankgestitztes Berichtssystem instal-
liert. Auch das Qualitditsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2008 ist ein wichtiger Baustein im
Sinne der Risikofriherkennung und des geregelten Ablaufs von Geschéftsprozessen. Ein weiteres
Instrument der Risikobegrenzung und -bewaltigung ist die Umsetzung der Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex, der in der Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand
eine wichtige Rolle spielt.

Die Erfassung und Kommunikation von Chancen ist wesentlicher Bestandteil des Austauschs zwi-
schen den am Markt aktiven Konzerngesellschaften mit den Entwicklungs- und Vertriebsbereichen
und dem Management der LPKF AG. Zu nennen sind Controlling- und Strategiegesprache mit den
Geschaftsfihrungen und Niederlassungsleitungen im Konzern und mit wesentlichen Vertriebspart-
nern. Dabei werden zielgerichtete MaRnahmen zur Nutzung von strategischen Wachstumspotenzialen
erarbeitet, im Hinblick auf die Chancen-Risiken-Relation bewertet und entsprechend durch den Vor-
stand der LPKF AG priorisiert. Die Entwicklung wettbewerbsfahiger Produkte und Verfahren, neue
Anwendungsfelder fir die LPKF-Kernkompetenzen und eine marktgerechte Preispolitik stehen im
Zentrum. Als innovatives Unternehmen sieht LPKF eine Vielzahl von Chancen, um kinftig wie auch in
der Vergangenheit vor allem aus eigener Kraft zu wachsen. Gleichwohl sind auch Zukaufe bei sich
bietenden glinstigen Gelegenheiten nicht ausgeschlossen.
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1.3. Beschreibung der wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess (§ 289 Abs. 5 HGB)

Prozessintegrierte und prozessunabhangige Malinahmen bilden die Elemente des internen Kontroll-
systems bei LPKF. Dabei sind vor allem manuelle Prozesskontrollen wie das Vier-Augen-Prinzip we-
sentlicher Teil der prozessintegrierten MaRnahmen. Mit der Einfiihrung eines neuen ERP-Systems in
den deutschen Gesellschaften hat die Bedeutung maschineller IT-Prozesskontrollen zugenommen.
Durch spezifische Konzernfunktionen wie z.B. dem Konzernrechnungswesen, dem Konzernrisikoma-
nager und dem Compliance Officer, die bei der LPKF AG angesiedelt sind, werden prozessintegrierte
und prozessunabhéngige Uberwachungen sicher gestellt.

Prozessunabhangige Prifungstatigkeiten werden z.B. durch den Aufsichtsrat und externe Dienstleister
durchgefiihrt und sind in das interne Kontrollsystem integriert. Insbesondere die Prifung der Jahres-
abschlisse der Muttergesellschaft und der Tochtergesellschaften sowie der Konzernabschllisse durch
die Wirtschaftspriifer bilden wesentliche prozessunabhzngige UberwachungsmaRnahmen im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess. Seit 2010 hat eine international tatige Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft interne Revisionsaufgaben in der Gesellschaft und im Konzern ibernommen.

Das Risikomanagementsystem als Bestandteil des internen Kontrollsystems ist mit Bezug auf die
Rechnungslegung auf das Risiko der Falschaussage in der Buchflhrung sowie der externen Bericht-
erstattung ausgerichtet. Weitere Erlauterungen zum Risikomanagementsystem werden in Abschnitt
IV.1.2. gegeben.

Die Erfassung buchhalterischer Vorgange erfolgt in den Einzelunternehmen des Konzerns im Wesent-
lichen durch lokale Buchhaltungssysteme. Fir die LaserMicronics GmbH wird die Buchhaltung zentral
am Standort Garbsen durch das Rechnungswesen der LPKF AG ibernommen. Hier wird auch der
Konzernabschluss durch das Konzernrechnungswesen erstellt. Zur Aufstellung der Konzernabschlis-
se liefern die Tochtergesellschaften standardisierte Berichtspakete nach lokalen Rechnungslegungs-
standards, die in das Konsolidierungsprogramm Elkom eingelesen werden. Diese Berichtspakete wer-
den zum Jahresabschluss durch die Wirtschaftsprifer der Tochtergesellschaften geprift. Diese Prifer
melden auch wesentliche IFRS- und Steueranpassungen an die Konzernzentrale. Die Uberleitung auf
die internationalen Rechnungslegungsstandards (kurz: IFRS) und die nachfolgenden Konsolidie-
rungsschritte erfolgen durch das Konzernrechnungswesen. Das Konzernrechnungswesen stellt dabei
auch die Einheitlichkeit der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze in den Abschlissen sicher. Die
Abschlisse werden durch das Konzernrechnungswesen analysiert und ggf. korrigiert. Diese Tatigkeit
wird durch die Konsolidierungssoftware unterstiitzt. Dabei werden auch die Berichte der Abschluss-
prifer von Konzerngesellschaften beriicksichtigt.

Spezifische rechnungslegungsbezogene Risiken kénnen z.B. aus dem Abschluss ungewoéhnlicher
oder komplexer Geschéfte resultieren. Aus den Mitarbeitern eingerdumten Ermessensspielrdumen bei
Ansatz und Bewertung von Vermdgensgegenstanden und Schulden kénnen weitere Risiken resultie-
ren. Rechnungslegungsbezogene Risiken aus derivativen Finanzinstrumenten bestehen vor allem in
Wertschwankungen und sind im Anhang erlautert. Diese Instrumente werden ausschlief3lich zur Kurs-
bzw. Zinssicherung eingesetzt.

MafRnahmen des internen Kontrollsystems, die auf die Ordnungsmafigkeit und Verlasslichkeit der
Rechnungslegung ausgerichtet sind, stellen sicher, dass Geschéftsvorgange in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen und satzungsmaRigen Vorschriften sowie den internen Regeln vollstandig und zeit-
nah erfasst werden. Durch entsprechende Anweisungen und Prozesse ist gewahrleistet, dass Inventu-
ren ordnungsgeman durchgefihrt und Vermoégensgegenstande und Schulden zutreffend angesetzt,
ausgewiesen und bewertet werden. Der Vorstand ist eng in diese Ablaufe eingebunden. Die grund-
satzliche Trennung von Verwaltungs-, Ausfiihrungs-, Abrechnungs- und Genehmigungsfunktionen und
die Aufteilung dieser Funktionen auf unterschiedliche Mitarbeiter bzw. Abteilungen reduziert die Mog-
lichkeit doloser Handlungen. Das interne Kontrollsystem gewahrleistet auch die sachgerechte Abbil-
dung von Veranderungen des wirtschaftlichen oder rechtlichen Umfelds der LPKF AG. Das gilt insbe-
sondere auch fiir die Anwendungen neuer oder geanderter Vorschriften zur Rechnungslegung.

Das interne Kontrollsystem ermdglicht durch die vom Vorstand festgelegten Organisations-, Kontroll-
und Uberwachungsstrukturen eine vollstandige Erfassung und sachgerechte Darstellung der Ge-
schéaftstatigkeit in der Rechnungslegung.

Insbesondere persénliche Ermessensentscheidungen, fehlerhafte Kontrollen und kriminelle Handlun-
gen kdnnen damit allerdings nicht vollstdndig ausgeschlossen werden. Hieraus kann sich dann eine
eingeschrankte Wirksamkeit des internen Kontrollsystems ergeben, so dass auch die konsequente
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Anwendung der Regelungen keine absolute Sicherheit hinsichtlich der richtigen, vollstandigen und
zeitnahen Erfassung von Sachverhalten in der Rechnungslegung geben kann.

2. Einzelrisiken

Aktuell werden im Rahmen des Risikomanagementprozesses insbesondere die nachfolgend genann-
ten Einzelrisiken intensiv verfolgt, die das Geschaft des LPKF-Konzerns sowie die

Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage mafRgeblich beeinflussen kdnnen. Andere Risiken und Chan-
cen, die derzeit noch nicht bekannt sind oder die jetzt (noch) als vernachlassigbar eingeschatzt wer-
den, kénnten sich ebenfalls vor- bzw. nachteilig auf LPKF auswirken.

2.1. Geschaftsrisiken

LPKEF ist mit seiner internationalen Aufstellung in einem sich immer schneller verdndernden Umfeld
tatig. Ein erheblicher Kosten- und Wettbewerbsdruck und knappe Investitionsbudgets kennzeichnen
die Situation der Kunden. Die Zielmarkte unterliegen einer zyklischen Entwicklung, die vor allem in der
Elektronikindustrie sowie der Automobil- und Solarbranche sehr ausgepragt ist. Die Branchenzyklen in
den unterschiedlichen Markten laufen dabei zum Teil zeitversetzt, sodass die breite marktseitige Auf-
stellung von LPKF hier teilweise ausgleichend wirkt. Wahrend die Elektronikindustrie und die Automo-
bilindustrie 2012 deutlich wuchsen, befand sich der Solarmarkt bereits das zweite Jahr in Folge in
einer Krise. Dennoch konnte gerade in der im Produktbereich Solar Module Equipment aktiven Toch-
tergesellschaft ein erhebliches Umsatzwachstum generiert und ein positives Ergebnis erzielt werden.
Konjunkturelle Schwankungen wirken sich deutlich auf Investitionen in die Produktionstechnik aus. Die
Risikobereitschaft der Kunden, ihre Kapazitaten zu erweitern oder neue Technologien einzufiihren, ist
insbesondere aullerhalb Asiens begrenzt. Haufig werden Neuinvestitionen erst vorgenommen, wenn
die kuinftige Auslastung dieser Anlagen durch konkrete Kundenauftrage gesichert erscheint. Erfah-
rungsgemalf unterliegen die Segmente Electronics Production Equipment und Other Production
Equipment starkeren zyklischen Schwankungen als das vor allem budgetgetriebene Segment Electro-
nics Development Equipment.

Auch durch ein sich rasch anderndes technologisches Umfeld ist LPKF Risiken unterworfen. Die Ver-
fugbarkeit hochwertiger Komponenten ermoglicht es neuen Anbietern, giinstige Wettbewerbsprodukte
und ggf. alternative Verfahren auf den Markt zu bringen.

Die systematische Entwicklung neuer Technologien und Geschaftsfelder ist grundsatzlich mit dem
Risiko behaftet, dass sich das geplante Geschaftsmodell schlechter entwickelt als prognostiziert. Ge-
rade bei neuen Technologien oder Maschinentypen besteht das Risiko, dass es zu Lieferverzégerun-
gen kommt bzw. Abnahmen nicht oder nur verspatet erfolgen. Die Sicherstellung der von den Kunden
geforderten Qualitat stellt hohe Anforderungen an die Entwicklungs- und Produktionsprozesse. Gera-
de bei komplett neu entwickelten Systemen und Komponenten besteht das Risiko von hohen Quali-
tatskosten.

Bei bestehenden Produkthaftpflichtrisiken wird versucht, diese Uber Versicherungen abzudecken. In
einzelnen Fallen bestehen sanktionsbewehrte Vertraulichkeitsvereinbarungen.

Die weitere Entwicklung im Geschaft mit Solarstrukturierern ist auch abhangig vom Bestand und der
weiteren Ausgestaltung des Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG), das in Deutschland die Vergu-
tung fir die Einspeisung von Strom u. a. aus solarer Strahlungsenergie regelt, und von der Ausgestal-
tung und Weiterentwicklung entsprechender Gesetze in anderen Staaten.

LPKEF erbringt in einer Tochtergesellschaft auch Produktionsdienstleistungen fur die Kfz-
Zulieferindustrie. Dabei besteht das Risiko, dass der Konzern aufgrund von Mangeln fir Rickrufaktio-
nen der Kfz-Hersteller haften muss. Die Eintrittswahrscheinlichkeit eines Schadensfalls wird allerdings
als gering eingeschatzt.

Nicht zuletzt birgt die weltweite politische Situation Risiken fiir die Geschaftsentwicklung von LPKF. Zu
nennen sind hier mogliche Gesetzesanderungen, z. B. im Hinblick auf die Einfuhr von Investitionsgu-
tern nach China. Hier ist in den letzten Jahren ein fortschreitender Aufbau von tarifaren und nichttarifa-
ren Handelshemmnissen zu verzeichnen. Erwahnt werden missen weiterhin die Wechselkurse zum
japanischen Yen und zum amerikanischen Dollar. Insbesondere die mafigeblichen asiatischen Wah-
rungen orientieren sich am Dollar. Das kann negative Effekte auf den Umsatz in Asien haben, auch
wenn in diesen Landern auf Euro-Basis fakturiert wird. Mitbewerber des Konzerns kommen Uberwie-
gend aus dem Nicht-Euroraum und haben Wettbewerbsvorteile, wenn der Euro in Relation zu diesen
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Wahrungen sehr stark ist. Die aktuelle Kursentwicklung des EURO gegeniiber den Wahrungen in den
wichtigsten Markten steigert die Wettbewerbsfahigkeit von LPKF.

2.2. Abhangigkeit von Lieferanten

Die Beschaffung von Komponenten und Dienstleistungen bei Fremdlieferanten ist mit den grundsatzli-
chen Risiken der Lieferzeiten und Preisveranderungen sowie der Qualitat behaftet. Dabei gibt es
grundsatzlich keine direkte Abhangigkeit von einem oder mehreren Lieferanten auRerhalb des Kon-
zerns. Bei den Laserquellen, einigen verwendeten Softwaremodulen und anderen speziellen Kompo-
nenten ist der mogliche Lieferantenkreis jedoch begrenzt. Es sind in erster Linie Preisschwankungen
und Materialverfugbarkeiten, die die Geschéaftstatigkeit beeinflussen kdnnen. Deutlicher Preisdruck auf
der Beschaffungsseite ist aktuell nicht zu verzeichnen. Durch die nachlassende konjunkturelle Dyna-
mik gibt es aktuell kaum Verzégerungen bei der Belieferung mit einzelnen Komponenten.

2.3. Abhiangigkeit von Kunden

Die Verteilung des Umsatzes nach Regionen weist einen deutlichen Schwerpunkt in Asien und hier
insbesondere in China aus. Dies entspricht den Marktgegebenheiten, fiihrt aber zu einer gewachse-
nen Abhangigkeit des Unternehmens von international agierenden Kunden, die in erster Linie in China
produzieren. Wesentliche Abhangigkeiten bestehen in der LPKF AG jedoch nicht. Vielmehr konnte
insbesondere im Segment Electronics Production Equipment die Kundenbasis verbreitert und ein
Durchbruch in die Produktion von grofieren Bauteilen, wie Antennen fiir Laptops oder Tablet PCs
erreicht werden.. Im Produktbereich Solar Module Equipment, der von der Tochtergesellschaft LPKF
SolarQuipment GmbH betrieben wird, hat sich die Abhangigkeit von einem Kunden durch den Erhalt
eines grollen Rahmenauftrages hingegen erhoht. Durch die weiterhin schwierige wirtschaftliche Situa-
tion in der Solarindustrie besteht hier insbesondere das Risiko von Auftragsstornierungen sowie von
Zahlungsausfallen. Dieses Risiko wird aufgrund der vertraglich vereinbarten Zahlungsbedingungen
und weiterer Konditionen als recht gering bewertet. Bislang ist der GroRkunde seinen Zahlungsver-
pflichtungen korrekt nachgekommen.

Dennoch kénnte sich bei anhaltender Schwache des Solarmarktes in der Folge ein Ausfall dieses
Grofl3kunden bzw. das Ausbleiben weiterer GroRauftrage belastend auf die Umsatz- und Ergebnissitu-
ation des Konzerns auswirken, wenn z.B. Kapazitaten nicht schnell genug reduziert werden bzw. fir
andere Geschéftsbereiche genutzt werden kdnnten oder wenn Forderungen ausfallen wirden.

2.4. Wechselkursschwankungen

Die Wechselkurse fremder Wahrungen zum Euro sind teilweise gro3en Schwankungen ausgesetzt.
Fir LPKF ist im Wesentlichen die Entwicklung gegentber dem amerikanischen Dollar, dem chinesi-
schen Renminbi und dem japanischen Yen von Bedeutung. Schwankungen der Wahrungskurse kon-
nen das Ergebnis sowohl positiv als auch negativ beeinflussen. Gegenmaflinahmen werden perma-
nent Uberprift und im Rahmen der Moglichkeiten eingeleitet. Zur Sicherung gegen Kursrisiken aus
Geschaften, die in Fremdwahrungen fakturiert werden, schliet LPKF Sicherungsgeschafte ab. Dieser
Teil des Risikomanagements wird von der Muttergesellschaft in Garbsen ggf. auch fiir die Téchter und
Niederlassungen Gbernommen. Entsprechend der Risikomanagementstrategie wird der Giberwiegende
Teil des Fremdwahrungs-Cashflows entweder fiir Materialbeschaffungen im Dollarraum genutzt oder
durch Abschluss von Devisentermingeschaften bzw. den Erwerb von Verkaufsoptionen gesichert.

2.5. Verwendung von Finanzinstrumenten

Der Konzern verwendet Finanzinstrumente ausschlie8lich zur Sicherung von Kurs- und Zinsrisiken.
Die verwendeten Instrumente unterliegen aufgrund von Zins- und Wahrungsentwicklungen Preis-
schwankungen. Auflerdem besteht das Risiko des Ausfalls eines Emittenten. Teilweise verpflichtet
sich der Konzern gegeniber einem Kreditinstitut, Fremdwahrungsbetrédge zu einem bestimmten Zeit-
punkt zu liefern. In diesem Fall besteht das Risiko, dass Zahlungsstrome aus dem Grundgeschaft
nicht oder nur verspatet eingehen. Die Bedienung dieser Geschafte misste dann ber eine Einde-
ckung am Kassamarkt zu einem maoglicherweise unglinstigeren Kurs erfolgen.
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2.6. Entwicklung

Die Wettbewerbssituation und die sich rasch verandernden technologischen Anforderungen bringen
Risiken mit sich. Der Erfolg von LPKF hangt wesentlich davon ab, wie schnell und in welcher Qualitat
die Neuentwicklungen zur Marktreife gefihrt werden. Dariber hinaus gibt es als Bestandteil des Risi-
komanagementsystems ein permanentes Follow-up im Vorstand und im Aufsichtsrat, um die Werthal-
tigkeit von Neuentwicklungen zu kontrollieren und in die Sortimentsstrategie einflieRen zu lassen.
LPKF-Kunden kénnen durch Investitionen Kostenvorteile realisieren, aber auch Wettbewerbsvorteile
und damit verbundene Marktchancen wahrnehmen. In teilweise recht zyklischen Markten besteht ein
zuséatzliches Risiko, wenn global die Fahigkeit und Bereitschaft zur Investition in neue Technologien
aufgrund der wirtschaftlichen Situation sinkt. Die Absicherung der LPKF-Technologie erfolgt flankie-
rend mit Patenten.

2.7. Patentrisiken

Die LPKF AG ist Inhaberin von 43 Patentfamilien, von denen ein Grof3teil international gultig ist. Auf-
grund der intensiven Entwicklungsaktivitaten meldet LPKF laufend neue Schutzrechte an und erwirbt
zusatzlich Schutzrechte Dritter. In der Erlangung von Patentrechten sieht die LPKF AG einen Schutz
gegen die Entwertung von F&E-Investitionen durch Nachahmer. Insbesondere bei der Laser-Direkt-
Strukturierung (LDS) hangt der wirtschaftliche Erfolg auch von der Patentsituation ab. In diesem Be-
reich sind LPKF im Berichtszeitraum mehrere Patentverletzungen bekannt geworden, gegen die recht-
liche Schritte eingeleitet wurden. Der entsprechende Markt wird auch in den kommenden Berichtszeit-
raumen aufmerksam beobachtet. Auswirkungen von bestehenden oder neuen Schutzrechten Dritter
auf die wirtschaftliche Situation von LPKF kdnnen nicht ausgeschlossen werden. Es besteht aulder-
dem das Risiko, dass Mitbewerber LPKF-Patente erfolgreich angreifen. Diesem Risiko wird mit einem
umfassenden Innovationsmanagement und einer engen Zusammenarbeit mit Patentanwalten begeg-
net.

Das Patent fir die LDS-Technologie wurde in zwei asiatischen Landern angegriffen. Deshalb hat
LPKF den Kampf zum Schutz seines geistigen Eigentums verscharft. In Korea hat LPKF eine einst-
weilige Verfligung gegen einen Patentverletzer durchgesetzt. In China befindet sich LPKF in einem
Rechtsstreit zur Wahrung des chinesischen LDS-Patents, der in erster Instanz verloren wurde. Dauer
und Ausgang dieser Auseinandersetzung sind derzeit nicht abzuschatzen.

2.8. Personalrisiken

Die Nachfrage nach qualifiziertem technischen Personal ist auch im aktuellen wirtschaftlichen Umfeld
im Maschinenbau und dem verarbeitenden Gewerbe hoch. LPKF hat durch ein attraktives Arbeitsum-
feld, Hochschulkontakte und einen wachsenden Bekanntheitsgrad in der Laserbranche bisher keine
gréRBeren Probleme, qualifiziertes Personal einzustellen. Daneben besteht das Risiko, Personal mit
Schlusselqualifikationen und wichtigem Know-How durch Abwerbung zu verlieren. Aktuell sind wie in
den letzten Jahren im Industrievergleich niedrige Fluktuations- und Krankenstandsraten zu verzeich-
nen.

2.9. Finanzwirtschaftliche Risiken

Die LPKF AG weist aufgrund der soliden Bilanzstruktur und ihrer Profitabilitat gute Ratingergebnisse
aus. Durch hohe ungenutzte Kreditlinien und die liquiden Mittel bestehen erhebliche Spielrdume im
Bereich der Finanzierung. Aktuell gibt es keine Anzeichen, dass die wirtschaftliche Entwicklung des
Konzerns durch finanzwirtschaftliche Risiken beeintrachtigt werden kénnte. Allerdings kann sich eine
Verschlechterung des Finanzierungsumfelds, z. B. indirekt durch Finanzierungsschwierigkeiten der
LPKF-Kunden, belastend auf das Ergebnis und die weitere Entwicklung der Gesellschaft auswirken.
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2.10. IT-Risiken

Der Konzern ist mit Blick auf seine IT-Systeme wie andere innovative Unternehmen potenziell dem
Risiko von Industriespionage und Angriffen aus dem Internet ausgesetzt. Um diese Risiken zu mini-
mieren, werden umfangreiche Sicherungssysteme eingesetzt und organisatorische Regelungen um-
gesetzt. Im Rahmen von Prifungen durch die interne Revision und durch externe Berater werden die
IT-SicherheitsmaRnahmen laufend Uberprift und ggf. weiterentwickelt.

3. Beurteilung der Risikosituation der Gesellschaft durch die Unternehmens-
leitung

Die konjunkturellen Risiken fir die Weltwirtschaft und die Risiken aus der staatlichen Verschuldungs-
krise haben im Vergleich zum Vorjahr zugenommen. Allerdings gehen viele Analysten fiir 2013 von
einer wieder leicht anziehenden Weltkonjunktur aus. Nach dem im Dezember 2011 erhaltenen Grol3-
auftrag einer Tochtergesellschaft im Segment Other Production Equipment hat sich die Abhangigkeit
von einem Kunden in den beiden Folgejahren erhéht. LPKF sieht sich zunehmend Angriffen auf das
LDS-Patent, insbesondere aus China ausgesetzt. Die sich aus unterschiedlichen Einzelrisiken erge-
bende Gesamtrisikolage hat sich ansonsten aufgrund der aktuell guten Geschéaftsentwicklung von
LPKF gegenlber dem Vorjahr wenig verandert.

Die Uberpriifung der Gesamtrisikolage von LPKF hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass derzeit keine den
Fortbestand gefdhrdenden Risiken fiir den Konzern bestehen.

Aktuell ist auch keine konkrete Entwicklung erkennbar, welche die Ertrags-, Finanz- und Vermogens-
lage des Konzerns fur die Zukunft wesentlich und nachhaltig beeintrachtigen kdnnte. Allerdings be-
steht die Moglichkeit, dass die Auswirkungen einer wieder aufflammenden Schuldenkrise auf die Kon-
junktur die weitere Entwicklung von LPKF beeintrachtigen konnten.

Der Abschlussprifer hat das bei der LPKF AG gemal Aktiengesetz bestehende Risikofriiherken-
nungssystem geprift. Diese Prifung ergab, dass das konzernumfassend installierte Risikofriiherken-
nungssystem seine Aufgaben erfillt, den aktienrechtlichen Anforderungen genligt und geeignet ist,
Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden, friihzeitig zu erkennen.
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V. Prognosebericht

1. Geschaftschancen

Von LPKF entwickelte Fertigungsverfahren weisen haufig wirtschaftliche und qualitative Vorteile ge-
genuber Ublichen Fertigungstechniken auf. Wenn Kunden sich fiir eine Ablésung von angestammten
Technologien entscheiden, ist ein Uberdurchschnittliches Wachstum mdglich. Gerade in einem sich
schnell verandernden Marktumfeld sehen viele LPKF-Kunden die Notwendigkeit, verstarkt in eigene
Entwicklungen zu investieren und neue Produkte auf den Markt zu bringen. Dies férdert den Verkauf
von LPKF-Produkten an Entwicklungslabore. Durch den weiteren allgemeinen technischen Fortschritt
und die intensive Entwicklungstatigkeit von LPKF wird der Einsatz von laserbasierten Maschinen im
Vergleich zu etablierten Technologien auch fiir die Massenproduktion bei unseren Kunden immer
attraktiver.

Miniaturisierung und immer schnellere Modellwechsel sind weitere Trends, die den Einsatz von LPKF-
Technologien unterstiitzen. Werden z. B. mobile Gerate kleiner, so sto3en etablierte Verfahren an ihre
Grenzen. Diese Entwicklung férdert vor allem den industriellen Einsatz von Lasersystemen in der Brei-
te.

Die Strategie von LPKF, basierend auf den Kernkompetenzen unterschiedliche Markte anzugehen,
wirkt vor dem Hintergrund zyklischer Markte stabilisierend. Die verschiedenen von LPKF bearbeiteten
Markte bilden unterschiedliche Branchenkonjunkturen mit zeitlich versetzten Verlaufen ab. Die intensi-
ve Entwicklungstatigkeit sichert den Vorsprung vor dem Wettbewerb in wesentlichen Produktfeldern.
So ist zum Beispiel die Nachfrage nach Systemen zum Kunststoffschweillen stark gestiegen. LPKF
gehdrt bereits zu den weltweit fiihrenden Anbietern. Der Umsatz dieses Geschaftsbereichs wachst seit
Jahren sehr stark. Nachdem nun auch die Profitabilitat ein angemessenes Niveau erreicht hat, will
LPKF seine fiihrende Position im Markt fir Welding Equipment weiter ausbauen. Daflr werden die
Kapazitaten am Standort Erlangen erweitert und auch das internationale Vertriebsnetz weiter ausge-
baut.

Die Wachstumschancen der nachsten Jahre liegen vor allem in den Segmenten Electronics Produc-
tion Equipment und Other Production Equipment. Damit hat LPKF eine sehr gute Ausgangsbasis fiir
einen positiven Geschéaftsverlauf in 2013 und in den Folgejahren.

2. Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft

Der Internationale Wahrungsfonds IWF prognostiziert fir 2013 ein Wachstum der Weltwirtschaft von
3,5 %. Der Wachstumsausblick fur die Weltwirtschaft hange insbesondere davon ab, ob im Euro-
Gebiet und den USA entscheidende Politikschritte zur Stabilisierung des Vertrauens unternommen
werden. 2014 werde das Wachstum dann auf 4,1 % zulegen. Fur die Euro-Zone erwarten die IWF-
Okonomen ein weiteres Jahr der Rezession. Die Wirtschaftsleistung werde 2013 um 0,2 % sinken.
Erst fur 2014 erwartet der IWF eine Rickkehr der Euro-Lander in die schwarzen Zahlen. In Deutsch-
land soll das Bruttoinlandsprodukt um 0,6 % zulegen. Mit einem Plus von 1,4 % wird dann fur 2014 ein
schnelleres Wachstum in der Bundesrepublik erwartet. Das starkste Wachstum unter den Industrie-
staaten wird fir die USA mit 2,1 % prognostiziert. Nach Einschatzung des Wahrungsfonds geht die
weltwirtschaftliche Schwache auch an den Schwellenlandern nicht spurlos vorbei. Fur China erwartet
der IWF im Jahr 2013 noch 8,2 % Wachstum (-0,2 Prozentpunkte), fur Indien 6 % (-0,6) und flr Brasi-
lien noch 4 % (-0,7). Entgegen dieser eher pessimistischen Aussagen erklart die Weltbank, dass die
Gefahr einer schweren Euro-Krise weitgehend gebannt sei. Die Finanzmarkte hatten inzwischen wie-
der erheblich mehr Vertrauen in die Euro-Zone.

Die Entwicklung der fur LPKF relevanten Branchen hangt eng mit den generellen weltwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen zusammen. So prognostiziert der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagen-
bau e.V. (VDMA) fir 2013 zwar nur ein moderates Wachstum von 2 %, hélt es aber durchaus fur még-
lich, dass sich die deutsche Exportwirtschaft besser entwickeln kénnte als im Jahreswirtschaftsbericht
angenommen. Der amerikanische Branchenverband Consumer Electronics Association (CEA) erwar-
tet fir den weltweiten Umsatz mit Elektronikprodukten ein Wachstum um 4 % auf € 833 Mrd.. Fir den
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Groliteil des Wachstums werden wiederum Smartphones und TabletPCs verantwortlich sein, aber
auch der TV-Bereich verspricht deutliche Wachstumsimpulse.

Nach Angaben des Verbands der Automobilindustrie (VDA) wird der Pkw-Weltmarkt, der 2012 um 4 %
auf gut 68 Mio. Einheiten zugelegt hat, seinen Wachstumskurs auch 2013 fortsetzen. Die Experten
erwarten, dass er in diesem Jahr die 70-Millionen-Marke ins Auge fassen wird. Getragen wird diese
Dynamik vor allem vom chinesischen Markt und dem wieder erstarkten Leitmarkt USA. Die Wachs-
tumsperspektive liege auf den internationalen Markten.

Die deutsche Photovoltaikbranche wird auch im Jahr 2013 erneut unter der starken Absenkung der
Einspeisevergutung zu leiden haben. Laut Photovoltaik-Marktbericht des kalifornischen Marktfor-
schungsunternehmens IHS iSuppli wird 2013 weltweit gesehen ein gutes Jahr fir die Photovoltaikin-
dustrie. Fur das erste Quartal gehen die Branchenexperten jahreszeitbedingt zwar von einem Rick-
gang des weltweiten Photovoltaik-Zubaus auf 6,7 GW aus, fiir den Rest des Jahres wird jedoch eine
steigende Nachfrage mit insgesamt 35 GW bis zum Jahresende erwartet.

Auch der Gesamtverband Kunststoffverarbeitende Industrie e.V. (GKV) rechnet fiir seine Branche im
Einklang mit den allgemeinen wirtschaftlichen Prognosen mit einem Seitwartsverlauf in der ersten
Halfte des Jahres 2013 und danach mit anziehenden Geschaften im zweiten Halbjahr.

Auch 2013 wird die LPKF AG eine Reihe von neu- bzw. weiterentwickelten Produkten vorstellen. Im
Fokus steht dabei weiterhin die Steigerung des Kundennutzens. Das Produktspektrum des Segments
Electronics Development Equipment wird um hochwertige Lasersysteme flir das Prototyping von elekt-
ronischen Baugruppen und MIDs (Molded Interconnect Devices) erweitert. Im Segment Electronics
Production Equipment wird eine neue Generation des PCB Production Equipment umsatzwirksam. In
den nachsten Jahren dirfte die Bestlickung von GroR3serienproduktionen mit Maschinen gegeniiber
der Lieferung von Anlagen in Entwicklungsbereiche der Kunden weiter an Gewicht gewinnen.

LPKF spricht Kunden in unterschiedlichen Zielmarkten an. Durch das breit ausgerichtete Produktport-
folio ist LPKF weniger anfallig fur Nachfrageschwankungen als Maschinenbauunternehmen vergleich-
barer GroRe.

Der Umsatz im Geschéftsjahr 2012 erreichte 85 Mio. EUR und lag mit einem Plus von 23 % deutlich
Uber den Erwartungen. Das operative Ergebnis (EBIT) stieg sogar um 30 % an, die EBIT-Marge lag
mit 13 % im Branchenvergleich weiter auf einem Uberdurchschnittlich hohen Niveau. Die insgesamt
gute Auftragslage zum Jahresbeginn und vielversprechende Verkaufsprojekte geben Anlass, optimis-
tisch in die Zukunft zu schauen.

Insgesamt erwartet der Vorstand fir die LPKF AG bei einer stabilen Entwicklung der Weltkonjunktur
einen Umsatz von 88 - 93 Mio. EUR flr 2013. Geplant ist ein Umsatzwachstum in allen Segmenten.
Bei einer kaum veranderten Materialeinsatzquote, einem Anstieg der Personalaufwendungen durch
die erfolgten Einstellungen und wenig veranderten tbrigen Aufwendungen steigen die Kosten propor-
tional zur Umsatzentwicklung. Die EBIT-Marge sollte 2013 tber 13 % liegen.

Fir die Geschéftsjahre 2014 und 2015 rechnet der Vorstand in einem stabilen wirtschaftlichen Umfeld
mit einem Umsatzwachstum von durchschnittlich rund 10 % pro Jahr und einem leichten Anstieg der
EBIT-Marge.
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VI. Bilanzeid

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsat-
zen der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Geschéaftsverlauf ein-
schlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird und dass die wesentlichen Chancen
und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung beschrieben sind.

Garbsen, den 25. Marz 2013

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz Dr.-Ing. Christian Bieniek
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LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2012

1. Allgemeine Angaben zur Bilanzierung und Bewertung

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden nach den Bestimmungen des Han-
delsgesetzbuches (HGB) gegliedert. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Ge-

samtkosten-Verfahren aufgestellt.

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgt entsprechend den Bestimmungen des Handelsge-

setzbuches fiir grolte Kapitalgesellschaften und nach Aktiengesetz.

Die Bewertung des Anlagevermdgens erfolgt grundsatzlich zu den Anschaffungs- oder Her-

stellungskosten.

Bei den immateriellen Vermogensgegenstanden und Gegenstidnden des Sachanlage-
vermogens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, werden die Anschaffungs- oder Herstel-

lungskosten um planmafige lineare Abschreibungen vermindert.

Die Abgange werden zu den auf den Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Anlagevermdgen

ermittelten Restbuchwerten ausgebucht.

Bewegliche geringwertige = Vermogensgegenstande mit  Anschaffungskosten  von
€ 150,00 bis maximal € 1.000,00, die einer selbstandigen Nutzung fahig sind, werden in ei-
nem Sammelposten erfasst, der in den folgenden vier Geschaftsjahren mit jeweils einem
Finftel gewinnmindernd aufgeldst wird. Anschaffungskosten bis zu € 150,00 werden sofort

als Aufwendungen abgesetzt.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen sowie die Ubrigen Finanzanlagen werden zu An-
schaffungskosten bzw. niedrigerem Borsenkurs oder beizulegenden Wert bilanziert. Auler-
planmaRige Abschreibungen werden auf Vermdgensgegenstande des Finanzanlagevermé-
gens nur bei voraussichtlich dauernder Wertminderung durchgefihrt. Die Ausleihungen ent-
sprechen den gewahrten Darlehensbetragen, vermindert um Tilgungen und - soweit erforder-

lich - vermindert um Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert.
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Die Vorrate werden mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. dem niedrigeren beizu-
legenden Wert angesetzt. Die Herstellungskosten beinhalten Material- und Fertigungseinzel-
kosten sowie angemessene Material- und Fertigungsgemeinkosten und den Werteverzehr
des Anlagevermdgens, soweit dieser durch die Fertigung veranlasst ist. In die Bewertung

flieRen auch Wertabschlage wegen Lagerdauer und geminderter Verwertbarkeit ein.

Bei den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden werden erkennbare Risiken
durch angemessene Wertberichtigungen berilcksichtigt. Langerfristige unverzinsliche oder
unterverzinsliche Forderungen werden abgezinst. Weitere konkrete oder latente Ausfallrisi-

ken werden durch ausreichende Wertberichtigungen beriicksichtigt.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Aktivseite Ausgaben vor dem Abschluss-
stichtag ausgewiesen, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen, auf
der Passivseite Einnahmen vor dem Abschlussstichtag, die Ertrag fur eine bestimmte Zeit

nach diesem Tag darstellen.

Die Pensionsruckstellungen werden anhand von versicherungsmathematischen Gutachten
nach der Methode des Anwartschaftsbarwertverfahrens berechnet. Dabei wurden die Richt-
tafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet. Der Rechnungszins ist den Veroffent-
lichungen der Bundesbank entnommen und betragt 5,04%. Darliber hinaus wurde eine Ren-
tendynamik von 1,75% berilcksichtigt. Fir die Pensionsriickstellungen stehen Wertpapiere
und Rickdeckungsanspriiche als Deckungsvermégen zur Verfiigung. Da es sich hierbei um
Vermogensgegenstande handelt, die dem Zugriff aller tbrigen Glaubiger entzogen sind und
ausschlief3lich der Erfullung der Altersversorgungsverpflichtungen dienen (Deckungsvermo-
gen), werden diese entsprechend § 246 Abs. 2 HGB mit den Pensionsriickstellungen sal-

diert. Die Bewertung erfolgt gemaf § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB zum beizulegenden Zeitwert.

Die Bewertung der Ubrigen Rickstellungen erfolgt in Hohe des Erflllungsbetrags, der nach

vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Verbindlichkeiten werden mit ihnrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Posten in auslandischer Wahrung werden im Zugangszeitpunkt mit dem Devisenkassa-
Mittelkurs bewertet. Forderungen bzw. Verbindlichkeiten in auslandischer Wahrung mit einer
Laufzeit von weniger als 1 Jahr werden zum Bilanzstichtag mit dem niedrigeren bzw. héhe-

ren Stichtagskurs angesetzt.



3 Anlage Il

Latente Steuern werden fiir alle temporaren Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Bi-
lanzwerten und deren steuerlichen Wertansatzen gebildet. Der dabei verwendete Gesamt-
steuersatz betragt 30%. Er setzt sich zusammen aus Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer
und Solidaritatszuschlag. Passive latente Steuern resultieren dabei aus der Fremdwah-
rungsbewertung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Aktive latente Steuern
entstehen aus der handels- und steuerrechtlich voneinander abweichenden Bewertung der
Pensionsrickstellungen sowie aus dem nur handelsrechtlich zulassigen Ansatz von Drohver-
lustriickstellungen. Die sich ergebenden Steuerlatenzen werden unverrechnet gemagn § 274
Abs. 1 Satz 3 HGB bilanziert.

Derivative Finanzinstrumente werden ausschliellich zu Sicherungszwecken eingesetzt. Die
Bewertung (Zinsswap und Devisentermingeschafte) erfolgt unter Anwendung der allgemei-
nen handelsrechtlichen Bewertungsvorschriften, wobei in zulassigem Umfang Bewertungs-

einheiten gebildet werden.



2. Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Anlage Il

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermodgens wird in einer gesonderten

Ubersicht dargestellt, welche Bestandteil des Anhangs ist.

Aufstellung des Anteilsbesitzes

Laser Micronics GmbH, Garbsen €
LPKF Laser & Electronika d.o.o., Naklo/
Slowenien €

LPKF Motion & Control GmbH, Suhl (zum
1.1.2012 auf die LPKF SolarQuipment

GmbH, Suhl verschmolzen) €
LPKF Distribution Inc., Tualatin / USA Us$
LPKF Laser & Electronics (Hong Kong)

Ltd., Hongkong / China HKD
LPKEF (Tianjin) Co. Ltd., Tianjin / China CNY
LPKF SolarQuipment GmbH, Suhl €
LPKF Laser & Electronics K.K.,

Yokohama / Japan JPY
LPKF Laser & Electronics Trading

(Shanghai) Co.,Ltd., Shanghai / China CNY

Nominal- Eigen- Beteiligungs- Ergebnis
kapital kapital *) anteil des letzten
Geschafts-
jahres *)
31.12.2012
LW EUR % EUR
25.565,00 1.139.532,84 100 245.525,55
52.161,58 8.816.299,79 75 3.222.395,29
100,00 3.609.243,48 100 618.756,52
4.946.950,00 548.413,90 100 370.277,06
~
4.297.453,00 5.444.407,49 100 1.788.200,63
100.000,00 2.833.328,00 100 1.224.532,47
5.000.000,00 -439.231,52 100 -263.241,87
77.640,00 8.447,37 100 -997,08

*) Alle Angaben beziehen sich auf den Jahresabschluss per 31. Dezember 2012. Ausgewie-

sen werden die Salden gemaR der lokalen Abschlisse vor Uberleitung auf einen konzern-

einheitlichen Ansatz und Bewertung.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Die ausgewiesenen Forderungen gegen verbundene Unternehmen entfallen zu T€ 1.655
(Vorjahr: T€ 1.459) auf Liefer- und Leistungsbeziehungen und zu T€ 4.680 (Vorjahr:

T€ 6.608) auf Finanzforderungen.
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Sonstige Vermodgensgegenstinde

Es besteht eine Steuerrickforderung aufgrund des Kérperschaftsteuerguthabens zum Stich-

tag mit einer Laufzeit von Uber einem Jahr in Hohe von T€ 226 (Vorjahr: T€ 267).

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung

Den Pensionsriickstellungen in Héhe von T€ 438 (Vorjahr: T€ 454) steht Deckungsvermé-
gen in Form von Wertpapieren T€ 470 (Vorjahr: T€ 368) und Rickdeckungsanspriichen
T€ 208 (Vorjahr: T€ 188) gegenuber. Der Aktivsaldo in Héhe von T€ 240 (Vorjahr: T€ 102)

wird als aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung bilanziert.

Die Bewertung des Deckungsvermoégens erfolgt zum Zeitwert, die dazugehérigen Anschaf-

fungskosten betragen T€ 706.

Eigenkapital

Grundkapital
Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Juni 2010 erméachtigt,

mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu € 5.400.000,00 (genehmigtes
Kapital) durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 5.400.000 neuen Aktien gegen
Bar- oder Sacheinlage bis zum 9. Juni 2015 zu erhéhen. Aus dem genehmigten Kapital fand
eine Ausgabe von 25.604 Aktien im Rahmen des Erwerbs von Minderheitenanteilen der
LPKF Motion & Control GmbH statt. Am Bilanzstichtag betragt das genehmigte Kapital
€ 5.324.396,00.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2011 ist der Vorstand ermachtigt, mit
vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Mai 2016 eigene Aktien bis zu 10 %
des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeit-
punkt der Auslibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu er-
werben, die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien zu allen gesetzlich
zugelassenen Zwecken zu verwenden und dabei in bestimmten Fallen das Andienungsrecht
beim Erwerb und das Bezugsrecht der Aktionare bei der Verwendung auszuschlieen. Zum
Bilanzstichtag wurde von dieser Ermachtigung kein Gebrauch gemacht. Die naheren Einzel-

heiten ergeben sich aus dem jeweiligen Ermachtigungsbeschluss.
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Der Vorstand wurde mit der Hauptversammlung am 17. Mai 2001 ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates bis zum 16. Mai 2011 bis zu 600.000 Bezugsrechte (im folgenden
auch ,Optionsrechte”) an Mitglieder des Vorstandes sowie FlUhrungskrafte und sonstige
Mitarbeiter der Gesellschaft bzw. gegenwartig oder zukiinftig verbundenen Unternehmen zu

folgenden Bedingungen auszugeben (nachfolgend ,Stock Option Programm 2001°).

Bezugsberechtigt fur die zur Verfugung stehenden 600.000 Optionen sind Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft mit maximal 120.000 Optionsrechten (20% des Gesamtvolu-
mens), Mitarbeiter einschliellich der Gbrigen Fihrungskrafte der Gesellschaft mit maximal
300.000 Optionsrechten (50%), Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener Unternehmen
mit maximal 60.000 Optionsrechten (10%) und Mitarbeiter verbundener Unternehmen mit
maximal 120.000 Optionsrechten (20%).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare ist ausgeschlossen.

Die Laufzeit des Stock Option Programms betragt finf Jahre. Die ausgegebenen Options-
rechte kénnen in diesem Zeitraum ausgelbt werden. Durch Austibung des Optionsrechts
kénnen im Verhaltnis 1:1 Stlickaktien gegen Zahlung des Basispreises bezogen werden. Der
Bezug findet nach MalRgabe der vom Vorstand der Gesellschaft im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat im Einzelnen formulierten Bedingungen und vorbehaltlich etwaiger Anpassun-

gen durch Kapitalmaf3nahmen oder einer Umwandlung der Gesellschaft statt.

Der Basispreis ergibt sich aus dem Durchschnittskurs des an den letzten 10 Bérsentagen vor
Optionsausgabe festgestellten Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel

an der Frankfurter Wertpapierborse. Der Basispreis betragt mindestens 1,00 €.

Die durch die Ausubung erworbenen jungen Stuckaktien sind im Bezugsjahr gewinnberech-
tigt. Die Bereitstellung der notwendigen Stuckaktien zur Erfullung der ausgeubten Options-
rechte wird durch bedingte Kapitalerhohungen erreicht. Das Grundkapital der Gesellschaft
wird um bis zu € 600.000,00 durch Ausgabe von bis zu 600.000 Stickaktien bedingt erhdht.
Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur zum Zweck des Stock Option Programms 2001 und
nur in Héhe der eingerdumten Optionsrechte durchgeflhrt. Die Satzung der LPKF Laser &
Electronics AG enthalt diesbeziiglich eine Erweiterung des § 4. Nach der Ausibung von Op-

tionen im Jahr 2012 betragt das bedingte Kapital am Bilanzstichtag noch € 0,00.
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Die moglichen Erwerbszeitrdume liegen jeweils in einer Spanne von 30 Werktagen, begin-
nend mit dem Ablauf des ersten Bankarbeitstags nach Verdéffentlichung der Quartalszahlen.
Die an die jeweilige Gruppe der Optionsberechtigten ausgegebene Tranche darf pro Jahr

nicht groRer als 25 % des Gesamtvolumens sein.

Die Optionsberechtigten kdnnen die Optionsrechte bis zu 50% grundsatzlich frihestens zwei
Jahre, fir weitere 25% frihestens drei Jahre und fir die restlichen 25% friihestens vier Jahre
nach ihrer Ausgabe ausiben. Die Optionsrechte verfallen, wenn das aktive Anstellungsver-
haltnis aufgrund eines vom Berechtigten zu vertretenden Grunds endet. Die Optionsrechte
kénnen dariber hinaus erst ausgetbt werden, wenn die relative Wertentwicklung der LPKF
Laser & Electronics AG Aktie (Schlusskurs XETRA-Handel) héher ist als die relative Wert-
entwicklung des NEMAX-AIl-Share (Neuer Markt Index) bzw. des Technology-All-Share-
Index als Nachfolgeindex des NEMAX-AIl-Share gemafy Beschluss der Hauptversammlung
vom 5. Juni 2003 im Zeitraum ab dem Tag des Erwerbs bis zum Tag der Ausibung (Erfolgs-
ziel im Sinne des § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).

Zur Ausubung sind vier Zeitrdaume von jeweils vier Wochen vorgesehen. Diese beginnen mit
dem Ablauf des ersten Bankarbeitstags nach Veroffentlichung der Quartals- bzw. Jahreszah-
len. Die Auslibung ist von dem Tag an ausgeschlossen, an dem die Gesellschaft ein Ange-
bot an die Aktiondre zum Bezug von neuen Aktien oder Teilschuldverschreibungen mit Wan-
del- oder Optionsrechten durch Anschreiben an alle Aktionare oder durch eine Veroffentli-
chung im Bundesanzeiger der Bundesrepublik Deutschland bekannt gibt, bis zu dem Tag, an
dem die bezugsberechtigten Aktien von der Gesellschaft an der Wertpapierbérse, an der die

Aktien der Gesellschaft eingefiihrt wurden, erstmals amtlich ,,ex Bezugsrecht® notiert werden.

Alle im Rahmen der Gewahrung bzw. Ausiibung der Optionsrechte etwaig anfallenden Steu-
ern, einschlie8lich Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag, hat der Optionsberechtigte selbst

zu tragen.

Der Vorstand der Gesellschaft — sofern dieser selbst betroffen ist, der Aufsichtsrat — ist er-
machtigt, die weiteren Einzelheiten zur Ausgestaltung des Stock Option Programms 2001 zu

bestimmen. Hierzu gehdren insbesondere:

o die Festlegung der Anzahl der auf den Einzelnen oder eine Gruppe von Berechtigten
entfallenden Optionsrechte sowie den jeweiligen Einrdumungszeitraum innerhalb der

Erwerbszeitraume;
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e die Ubertragbarkeit bzw. Handelbarkeit der Optionsrechte auszuschlieen oder zu ge-
wahrleisten;

o die Einzelheiten der Abwicklung des Programms sowie Modalitaten der Gewahrung
und der Austibung und dariiber hinaus die Bereitstellung der Bezugsaktien in Uberein-
stimmung mit den Bérsenzulassungsvorschriften;

¢ die Regelung Uber die Behandlung von Optionsrechten in Sonderfallen (z.B. bei Tod
oder Erziehungsurlaub des Optionsberechtigten);

e im Interesse der Gesellschaft Kiindigungsgriinde zu bestimmen sowie die Kindi-
gungsmodalitdten im Einzelnen zu regeln, insbesondere ndher zu bestimmen, wenn
das Anstellungsverhaltnis aus einem Optionsberechtigten zu vertretenden Grund en-
det;

e etwaige Anderungen des Programms, die aufgrund einer geanderten Gesetzeslage
oder Rechtsprechung notwendig werden, um die wirtschaftlichen Grundlagen des

Stock Option Programms 2001 sicherzustellen.

Im Rahmen dieser Ermachtigung hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Op-

tionsbedingungen 2002 vom 13. Juni 2002 beschlossen.

Samtliche 6 Tranchen sind zum 31.12.2012 verfallen. Am Bilanzstichtag war keine von den

ausgegebenen Optionen noch auslbungsberechtigt.

In 2012 wurden Aktienoptionen im Umfang von 8.250 Stlick ausgelibt. Dadurch erhdhten

sich das gezeichnete Kapital und die Kapitalriicklage um T€ 8 bzw. T€ 39.

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt € 11.134.794,00 und ist aufgeteilt in 11.134.794

Stuckaktien, die auf den Inhaber lauten, mit einem rechnerischen Anteil von je € 1,00.

Die Kapitalrucklage setzt sich aus dem Aufgeld aus der Emission von Aktien beim Borsen-
gang 1998 (T€ +8.743), der Kapitalerhbhung aus Gesellschaftsmitteln im Jahr 2000
(T€ -5.131), den Agien aus den Ausibungen der Wandelschuldverschreibung und ausgege-
benen Optionen (T€ +1.893) sowie der Kapitalerhbhung zum Erwerb der restlichen Anteile
an der LPKF Distribution Inc. (T€ 570) und der LPKF Motion & Control GmbH (T€ 222) zu-

sammen.

Eine Ausschiittungssperre in Bezug auf den Jahresiberschuss von T€ 9.923 besteht nicht,

da ausreichend frei verfiigbare Ricklagen sowie ein Gewinnvortrag vorhanden sind.
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Rickstellungen

Die bestehenden Rickstellungen sind im folgenden Spiegel dargestellt:

Ruckstellungsspiegel

Art der Riickstellung Stand Inanspruch- Afissung  Zufiihrung Stand
01.01.2012 nahme 31.12.2012
T€ T€ TE T€ T€
Ruckstellungen fur
Pensionen 454 16 23 23 438
Verrechnung mit
Deckungsvermégen -454 0 0 16 -438
Steuerrlckstellungen 732 732 0 0 0
Personalriickstellungen 2.320 2.320 0 2.550 2.550
Garantie 1.240 0 0 749 1.989
Ubrige 2.191 1.626 126 1.478 1.917
Summe 6.483 4.694 149 4.816 6.456

Die ubrigen Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Ruckstellungen fur ausstehende
Rechnungen in Hohe von T€ 524 (Vorjahr T€ 164), noch offene Vertriebsprovisionen zum Bi-
lanzstichtag in Hohe von T€ 16 (Vorjahr: T€ 320) sowie fur Lizenzgebuhren T€ 1.030 (Vor-
jahr: T€ 1.059).
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Verbindlichkeiten

Zur Zusammensetzung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten und nach Art der Sicher-

heit wird folgender Verbindlichkeitenspiegel dargestellt:

Verbindlichkeitenspiegel

Restlaufzeit

Art der Gesamt bis zu 1bis5 mehrals gesicherte Artder
Verbindlichkeiten 1 Jahr Jahre 5 Jahre Betrdage Sicherheit
T€ T€ T€ T€ T€

Verbindlichkeiten

gegenuber Kredit- 12.739 5.030 6.108 1.601 5.343 *
instituten (12.897) (2.887) (7.697) (2.313) (6.074) *)
Erhaltene

Anzahlungen auf 2.779 2.779 - - - -
Bestellungen (1.285)  (1.285) (-) (-) (-) (-)

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und 3.876 3.876 - - - -
Leistungen (1.733)  (1.733) (-) (-) (-) (-)

Verbindlichkeiten

gegeniber verbun- 3.129 3.129 - - - -
denen Unternehmen (2.274) (2.274) (-) (-) (-) (-)
Sonstige 1.192 1.192 - - - -
Verbindlichkeiten (1.106)  (1.106) (-) (-) (-) (-)
23.715 16.006 6.108 1.601 5.343
(19.295) (9.285) (7.697) (2.313) (6.074)

* Grundschuld
() Vorjahr

Die Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen bestehen in Hohe von T€ 2.129
(Vorjahr: T€ 1.274) aus dem Liefer- und Leistungsverkehr sowie aus einer kurzfristigen Dar-
lehensnahme von T€ 1.000 (Vorjahr: T€ 1.000).

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen noch zu zahlende Lohn- und Kir-

chensteuer sowie Sozialabgaben und Aufsichtsratsvergutungen.



11 Anlage Il

3. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatze gliedern sich nach Tatigkeitsbereichen und geographischen Markten wie folgt:

2012 2011

T€ T€
Produktgruppen
Electronics Production Equipment 54172 42.442
Electronics Development Equipment 14.246 13.936
Other Production Equipment 15.974 12.067

84.392 68.445
Regionen
Deutschland 12.245 10.984
Ubriges Europa 12.826 8.907
Nord-Amerika 14.657 7.291
Asien 43.003 39.314
Ubrige 1.661 1.949

84.392 68.445

Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

Innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrage sind Ertrage aus der Aufldsung von Ruickstel-
lungen von T€ 149 sowie Wahrungsgewinne in Hohe von T€ 252 enthalten. Die sonstigen

betrieblichen Aufwendungen enthalten Wahrungsverluste in Héhe von T€ 577.

Eine Einzelwertberichtigung auf Forderungen gegen die LPKF Hong Kong in Héhe von

T€ 452 wurde ertragswirksam aufgeldst, weil die Grinde hierfir entfallen sind.
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Finanzergebnis

Ertrdge aus Beteiligungen

Unter den Beteiligungsertragen wurde eine Ausschittung der LPKF Tianjin in Hohe von
T€ 415 und der LPKF d.o.0. in H6he von T€ 2.250 vereinnahmt.

Zinsaufwendungen und Zinsertrage

Die Zinsaufwendungen enthalten mit T€ 23 Zufihrungen zu den Pensionsriickstellungen so-
wie einen Betrag von T€ 20 fir die Anpassung des Deckungsvermdgens an den beizulegen-

den Zeitwert.

Die Zinsertrage entfallen im Wesentlichen auf verbundene Unternehmen.

Steuern

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betreffen neben laufenden Steueraufwendun-
gen (T€ 3.313) auch latente Steueraufwendungen in Hohe von T€ 24 und latente Steuerer-

trage von TE€ 72.

Die sonstigen Steuern betreffen neben den laufenden Steueraufwendungen hauptsachlich

fur Grund- und Kfz-Steuern (T€ 42) auch Umsatzsteuernachzahlungen fiir Vorjahre (T€ 81).
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4. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen PKW-Leasingvertrage, die als Operating-Leasingverhaltnisse einzuordnen sind.

Grundlage fur die zu leistenden Leasingraten sind Leasingvertrage, deren Berechnung sich
aufgrund der Laufzeit und der Kilometerleistung der jeweiligen Fahrzeuge ergibt. Darlber
hinausgehende Bestimmungen oder Absprachen bezlglich Laufzeitverlangerung oder ver-

gunstigten Kaufoptionen bestehen nicht.

Die Summe der kiinftigen Mietleasingzahlungen aufgeteilt nach Laufzeit betragt:

- Leasingraten, die im Periodenergebnis enthalten sind: TE 264
- bis zu 1 Jahr TE 256
- langer als 1 Jahr und bis zu 5 Jahren TE€ 202

Die Summe der wesentlichen kunftigen Mietzahlungen flir Gebdude beruht auf befristeten
Mietvertragen und betragt jahrlich T€ 344 (Vorjahr: T€ 243).

Des Weiteren bestehen Rahmenvertrage fur Bestellungen mit dem Ziel der Preisbindung fir
eine grolkere Menge, die erst nach dem Bilanzstichtag abgenommen wird, die sich auf
T€ 2.126 (Vorjahr: T€ 190) belaufen.

Fir wiederkehrende Wartungsvertrage, hauptsachlich fir Softwareanwendungen, bestehen
Vertrage in Hohe von T€ 252 (Vorjahr: T€ 259) tber den Bilanzstichtag hinaus.

Fur den Kauf der Minderheitenanteile an der Motion & Control GmbH wurden mit den Ge-
sellschaftern zwei Besserungsscheine, die an die Erreichung bestimmter Kennzahlen und
weitere Voraussetzungen geknupft sind, vereinbart. Fir den Besserungsschein | wurden die
Voraussetzungen zur Zahlung zu Jahresbeginn 2012 erfillt, so dass sich fur die Gesellschaft
eine Zahlungsverpflichtung in Hohe von T€ 3.720 ergab. Sofern die vereinbarten Bedingun-
gen fur den Besserungsschein Il eintreten, ist im Jahr 2014 ein Betrag in ahnlicher Hohe zu

entrichten. Bis zu 10% dieser Verpflichtungen kdnnen in eigenen Aktien bezahlt werden.

Daruber hinaus bestehen keine nennenswerten finanziellen Verpflichtungen.
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Derivative Finanzinstrumente

Die LPKF AG nahm mit Wirkung vom 14.6.2011 ein Darlehen Gber nominell T€ 7.000 mit ei-
ner variablen Verzinsung auf. Zur Absicherung gegen Zinsschwankungen wurde ein Zinss-
wap mit fester Verzinsung von 2,55% vereinbart. Diese beiden Geschéafte sind als Bewer-
tungseinheit bilanziert (Mikro-Hedge), wobei das Darlehen als Schuld vollstandig das Grund-
geschaft und der Zinsswap das eingesetzte Sicherungsinstrument darstellt. Die Bilanzierung
erfolgt nach der sogenannten Einfrierungsmethode und lber die gesamte Laufzeit des Dar-
lehens. Die Laufzeit des Darlehens endet wie die des Sicherungsinstruments am 31. De-
zember 2015. Da die wesentlichen Parameter des Grund- und Sicherungsinstruments iden-
tisch sind, wird nach der sogenannten Critical-Term-Match-Methode davon ausgegangen,

dass die Bewertungseinheit hocheffektiv ist.

Zur Absicherung von Wahrungsrisiken werden derivative Finanzinstrumente eingesetzt. Die-
se sichern ausschlieRlich Wahrungsrisiken aus bestehenden und schwebenden Grundge-
schéaften ab. Die Absicherung erfolgte im abgelaufenen Geschéaftsjahr durch Devisentermin-

geschafte und Optionen.

Die Zeitwerte sind durch Kreditinstitute ermittelt und nachgewiesen worden.

31.12.2012 31.12.2011
Nominal Zeitwert Laufzeit Nominal Zeitwert Laufzeit
wert wert

Devisentermin- T€ T€ Monate T€ T€ Monate
geschifte
Verkauf
UsD 523 -57 57 544 -75 69
uUsD 231 4 1 887 0 1
uUsD 231 5 2 146 0 1
UsD 385 9 3 146 1 2
UsD 231 6 4 146 1 3
uUsD 385 12 5 148 -6 3
usD 231 7 6 143 -11 6
uUsD 169 -11 1
usD 147 2 4
uUsD 147 2 5
uUsD 147 3 6

Summe 2.217 -14 2.770 -94
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Sieben Kurssicherungsgeschafte iber TUSD 2.953 (entspricht T€ 2.217) waren am Bilanz-
stichtag noch nicht ausgeglichen. Die entsprechenden Kreditinstitute haben uns fur diese
Geschéafte negative Zeitwerte von insgesamt T€ 57 mitgeteilt, welche durch Drohverlustriick-

stellungen berucksichtigt wurden.

Haftungsverhiltnisse

Im Rahmen der Einrdumung einer Kreditlinie fir die Gesellschaften LPKF AG und LPKF So-
larQuipment besteht fur die Gesellschaften eine gesamtschuldnerische Haftung bis zu
T€ 15.000. Aus dieser Kreditlinie wurden am Bilanzstichtag Kontokorrentkredite sowie ein
kurzfristiges Darlehen im Gesamtwert von T€ 1.215 sowie Avale in Hohe von T€ 190 ausge-

nutzt.

Die Gesellschaft hat sich anteilig zusammen mit den ehemaligen Gesellschaftern der LPKF
SolarQuipment (vorm. Motion & Control GmbH) durch Schuldbeitritt verpflichtet, neben dem
Zuwendungsempfanger LPKF SolarQuipment (verbundenes Unternehmen) im Ruickforde-
rungsfall einen bewilligten Investitionszuschuss zurtickzuzahlen. Der auf die LPKF AG entfal-
lende Anteil betragt nach Ubernahme der Minderheitenanteile T€ 363 (Vorjahr: T€ 304).

Zum Bilanzstichtag bestanden dariiber hinaus Burgschaften gegeniber Dritten in Form von
Avalen in Héhe von T€ 1.826 (Vorjahr: T€ 1.035).

Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung der Tochtergesellschaften sowie aus Erfahrungen
der Vergangenheit wird das Risiko einer Inanspruchnahme aus den genannten Schuldbeitrit-

ten und Burgschaften als gering angesehen.

Corporate Governance Kodex

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Entsprechenserklarung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats zur Anwendung der Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex und die Hinweise zu Abweichungen von den Empfehlungen wurde
den Aktionaren durch Einstellung in die Internetseite der Gesellschaft dauerhaft zuganglich

gemacht.
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Honorar des Abschlusspriifers

Der im Geschéftsjahr berticksichtigte Aufwand fur die Wirtschaftsprifungsgesellschaft PWC

AG wird im Konzernanhang erlautert.

Vorstand

Als Vorstande der Gesellschaft sind bestellt:

Herr Dr. Ingo Bretthauer (Vorsitzender) Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Ressorts Vertrieb, Marketing, Service, LPKF Laser & Elektronika d.o.o.,
Strategie, Qualitatsmanagement, Naklo/Slowenien

Investor Relations

Herr Dipl. Ing. Bernd Lange Aufsichtsratsmitglied der
Ressorts Forschung, Entwicklung, LPKF Laser & Elektronika d.o.0.,
Patente Naklo/Slowenien

Herr Dipl. oec. Kai Bentz
Ressorts Finanzen, Controlling,
Risiko-Management, Personal,
Organisation/EDV

Herr Dr.-Ing. Christian Bieniek (ab 1.12.2012)

Ressorts Produktion, Logistik,

Verwaltung

Verqiitungsbericht

Die Gesamtstruktur der Vorstandsvergitung sowie die wesentlichen Vertragselemente wer-

den vom Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG festgelegt und regelmaliig uberpruft.

Die Festlegung der Vergitungshoéhe der Mitglieder des Vorstands orientiert sich an der Gro-
Re und der Tatigkeit des Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie

an den Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Die Vergutung des Vorstands erfolgt
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leistungsorientiert und ist so bemessen, dass sie angemessen und wettbewerbsfahig ist und

damit einen Anreiz fur eine engagierte und erfolgreiche Arbeit bietet.

Die Gesamtvergutung setzt sich aus einem erfolgsunabhangigen Fixum und variablen er-

folgsbezogenen bzw. aktienbasierten Komponenten zusammen.

Das erfolgsunabhangige Fixum umfasst das Grundgehalt, das in gleichen monatlichen Teil-
betragen ausgezahlt wird, und Nebenleistungen. Zu den Nebenleistungen gehdren ein
Dienstwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung sowie flr einzelne Vorstandsmitglieder

Zuschusse zu Versicherungen, insbesondere zur Krankenversicherung und zur Altersvorsor-

ge.

Daruber hinaus erhalt der Vorstand als variable erfolgsbezogene Vergitungskomponente ei-
ne Beteiligung am Gewinn des Konzerns, die sich am EBIT des Konzerns im abgelaufenen
Geschéftsjahr orientiert. Bei einem negativen EBIT im Folgejahr findet unter bestimmten Vo-
raussetzungen eine nachtragliche Bertcksichtigung des Verlusts statt. Fir diese Vergu-
tungskomponente wurde eine Obergrenze (Cap) vereinbart. Der mdgliche variable Vergu-

tungsanteil kann den fixen Vergutungsanteil Ubersteigen.

Als zusatzliche variable VerglUtungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risi-
kocharakter kann der Aufsichtsrat dem Vorstand zusatzlich nach eigenem Ermessen Aktien-

optionen gewahren.

Zurzeit erarbeitet der Aufsichtsrat ein neues Vergiitungssystem fiir den Vorstand. Dabei sol-
len verstarkt Vergutungsbestandteile mit langfristiger Anreizwirkung vereinbart werden und
die variable Vergltung auf die Erreichung von EBIT-Zielen sowie weiteren Kennzahlen ba-

sieren.
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Vergiitung des Vorstands

Die derzeit aktiven Mitglieder des Vorstands erhielten im Geschéftsjahr 2012 fir ihre Tatig-
keit eine Gesamtvergutung in Hohe von T€ 1.653 (2011: T€ 1.501).

in T€ Dr. Ingo Bernd Kai Dr. Christian  |Gesamt-
Bretthauer [Lange Bentz  |Bieniek summe

Erfolgsunabhangiges 2012 282 239 184 18 723
Fixum (einschl. Neben-
leistungen)* 2011 257 230 174 0 661
Erfolgsbezogene 2012 375 315 240 0 930
Vergutung (Riickstellung) 011 300 307 533 0 340
Erfolgsbezogene Vergi- 2012 0 0 0 0 0
tung (Nachzahlungen bzw.
Auflosung der Ruckstellung) 2011 0 0 0 0 0

2012 657 554 424 18 1.653
Summe Vergutung 2011 557 537 407 0 1.501

* Die Nebenleistungen umfassen insbesondere die dienstliche und private Nutzung eines Dienstwagens, sowie Zuschlsse zu

Versicherungen, insbesondere zur Krankenversicherung und zur Altersvorsorge. Fur das Vorjahr erfolgte eine Anpassung beim
Ausweis der Nebenleistungen i.H.v. jeweils T€ 7 fur Bernd Lange und Kai Bentz fiir die Einzahlung in Unterstlitzungskassen zur
Altersvorsorge.

Mitgliedern des Vorstands kénnen aus dem von der Hauptversammlung der Gesellschaft am
17. Mai 2001 beschlossenen Aktienoptionsplan fir Mitglieder des Vorstands sowie Fuh-
rungskrafte und sonstige Mitarbeiter der Gesellschaft (nachfolgend ,Stock Option Programm
2001“) insgesamt bis zu 120.000 Aktienoptionen gewahrt werden. Uber die Gewahrung von
Aktienoptionen an Vorstandsmitglieder entscheidet der Aufsichtsrat nach eigenem Ermes-
sen. Die Grundzlige des Aktienoptionsplans werden unter Eigenkapital naher dargestellt.

Im Geschaftsjahr 2012 sowie den beiden Vorjahren wurden den Mitgliedern des Vorstands

keine Aktienoptionen zugeteilt.
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Die Entwicklung und der Wert der Aktienoptionen des Vorstands stellen sich wie folgt dar:

Dr. Ingo . Dr. Christian
Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz Bieniek

Bestand

Optionsrechte am

1.1.2012 Anzahl 0 0 3.300 0
Im Geschéttsjahr

2012 ausgeubt Anzahl 0 0 3.300 0
Im Geschaftsjahr

2012 verfallen Anzahl 0 0 0 0
31.12.2012 Anzahl 0 0 0 0

Zusagen an Mitglieder des Vorstands bei Beendigung der Tatigkeit
Mit den Mitgliedern des Vorstands sind fir den Fall der Beendigung der Tatigkeit, unabhan-
gig davon, ob es sich um eine regulare oder eine vorzeitige Beendigung handelt, nachver-
tragliche Wettbewerbsverbote vereinbart, die eine von der Gesellschaft zu zahlende Ent-
schadigung in Hohe von 50% des zuletzt durchschnittlich bezogenen monatlichen Grundge-
halts flr die Dauer des Bestehens des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots von 12 Mona-

ten vorsehen, es sei denn, das Vorstandsmitglied tritt in den Ruhestand ein.

Endet die Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds vorzeitig, weil dieses wahrend der Laufzeit sei-
nes Dienstvertrages verstirbt, so ist die feste monatliche Verglitung auf die Dauer von sechs

Monaten an die Erben fortzuzahlen.

Altersversorgungszusagen der Gesellschaft fir die amtierenden Mitglieder des Vorstands
bestehen nicht. Fur die Mitglieder des Vorstands Kai Bentz und Bernd Lange wurden Vertra-
ge zur Altersvorsorge abgeschlossen, zu denen die Gesellschaft Zuschisse zahlt, die Be-
standteil der erfolgsunabhangigen Vergitung sind. Eine Pensionsrickstellung ist hier nicht

zu bilden.

Weitere Regelungen und Zusagen im Zusammenhang mit einem vorzeitigen oder regularen

Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds bestehen nicht.

Gesamtbeziige der fritheren Mitglieder des Vorstands
Fir die ehemaligen Mitglieder des Vorstands und ihre Hinterbliebenen bestehen Pensions-
zusagen (Alters-, Berufsunfahigkeits- und Witwenrente) in Hohe von T€ 438 (Vorjahr:

T€ 454), fur die Rickstellungen in entsprechender Hohe gebildet wurden.
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Die Verteilung der Aktienbestande der Organmitglieder stellt sich wie folgt dar:

Anlage Il

Vorstand 31.03.2012 30.06.2012 30.09.2012 31.12.2012
Dr. Ingo Bretthauer 30.000 30.000 30.000 25.000
Bernd Lange 47.510 47.510 47.510 47.510
Kai Bentz 7.000 10.300 10.300 10.300
Dr. Christian Bieniek 0 0 0 0
Aufsichtsrat

Dr. Heino Busching 4.000 4.000 4.000 5.000
Bernd Hackmann N.A. 62.800 62.800 62.800
rox Dring. Erieh 1.000 1.000 1.000 1,000
Bernd Hildebrandt 721.177 N.A. N.A. N.A.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Ab dem 1. Januar 2011 ist die Fixvergutung fir den gesamten Aufsichtsrat der LPKF Laser &

Electronics AG auf einen Gesamtbetrag von T€ 180 p.a. festgesetzt.

Zusatzlich erhalt der Aufsichtsrat eine variable Vergitung, die sich an der gezahlten Dividen-
de fUr das jeweils abgelaufene Geschéaftsjahr orientiert. Da derzeit noch nicht feststeht, ob
und ggf. in welcher Hohe eine Dividende fur das Geschéaftsjahr 2012 gezahlt wird, kann ein
etwaiger Anspruch nicht beziffert werden. Fir das Geschaftsjahr 2011 wurde in 2012 eine

Dividende in Hohe von 0,40 € je Aktie ausgezahlt und somit eine variable Vergutung in Héhe

von T€ 108 an den Aufsichtsrat gewahrt (Vorjahr: T€ 108).

Die Zahlungen an Mitglieder des Aufsichtsrats stellen sich wie folgt dar:

Bernd Dr. Heino
H|Idet_)randt Buscl;ung Bernd Prof. Dr.-Ing. |[Gesamt-
(Vorsitzender [(Vorsitzender .
. Hackmann Erich Barke |summe
bis zum ab dem
in TE [31.5.2012) 31.5.2012)
. . 2012 33 72 35 40 180
Fixvergutung
2011 80 60 0 40 180
Variable 2012 36 36 0 36 108
Vergltung 2011 36 36 0 36 108
Summe 2012 69 108 35 76 288
Vergutung 2011 116 96 0 76 288




Aufsichtsratsmitqglieder

Bernd Hildebrandt
(Vorsitzender bis 31.5.2012)

Dr. Heino Busching
(Vorsitzender ab dem 31.5.2012)

Bernd Hackmann
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Kaufmann

Rechtsanwalt / Steuerberater bei CMS Hasche Sigle,
Hamburg

Aufsichtsratsvorsitzender der Viscom AG, Hannover

(stellvertretender Vorsitzender ab dem 31.5.2012)

Prof. Dr.-Ing. Erich Barke

Zahl der Beschaftigten

Prasident der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover

Aufsichtsratsvorsitzender der Innovationsgesellschaft
Universitat Hannover mbH, Hannover und der Produkti-
onstechnisches Zentrum GmbH, Garbsen
Aufsichtsratsmitglied in folgenden Gesellschaften:

Esso Deutschland GmbH, Hamburg

ExxonMobil Central Europe Holding GmbH, Hamburg
Hannover Impuls GmbH, Hannover

Solvay GmbH, Hannover

Im Geschaftsjahr wurden durchschnittlich folgende Mitarbeiter beschaftigt:

Anzahl
Produktion 87 68
Vertrieb 64 56
Forschung und Entwicklung 84 70
Verwaltung 73 60
Service 31 32
Geringfligig Beschatftigte 17 15
Summe 356 301

Zudem werden durchschnittlich 30 (25) Auszubildende beschaftigt.
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Angaben iiber mitgeteilte Beteiligungen an der Gesellschaft

Die nachfolgenden Personen haben uns mitgeteilt, dass sie am 01.11.2012 die Schwelle von

5% Uberschritten haben:

DWS Investment GmbH, Frankfurt, mit einem ihr voll zuzurechnenden gehaltenen Anteil von
aktuell 5,07%.

Alle weiteren Stimmrechtsmitteilungen gemal Wertpapierhandelsgesetz haben die Unter-
schreitung der Schwelle von 3% Ubermittelt und sind unter www.lpkf.de/investor-
relations/pflichtmitteilungen/stimmrechtsmitteilungen/stimmrechtsmitteilungen.htm

veroffentlicht.

Beziehungen zu nahestehenden Personen

Mit im Sinne des Gesetzes nahestehenden Personen wurden im Geschéaftsjahr keine Ge-
schafte getatigt, die nicht zu marktiblichen Bedingungen zustande gekommen sind.
Um die Beurteilung der Finanzlage zu erleichtern, sind nachfolgend die Leistungsbeziehun-

gen mit den nicht in 100-prozentigem Anteilsbesitz befindlichen Gesellschaften aufgeflhrt:

LPKF Laser & Elektronika d.o.o.

Es wurden Kaufe von fertigen und unfertigen Waren und Erzeugnissen im Wert von

T€ 11.675 getatigt. An die Gesellschaft wurden Lieferungen in Héhe von T€ 328 ausgefihrt.

Die LPKF Laser & Electronics AG hat zum Stichtag gegenliber den Aufsichtsratsmitgliedern
Verbindlichkeiten in H6he von T€ 180.
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Konzernabschluss

Die Gesellschaft stellt einen gemal § 291 HGB i.V.m. § 315 a HGB befreienden Konzernab-
schluss nach International Financial Reporting Standards (IFRS) auf. Konzernabschluss und
Konzernlagebericht werden beim Betreiber des Bundesanzeigers elektronisch eingereicht

und dort bekannt gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen bei der Hauptversammlung vor, aus dem fir das Ge-
schaftsjahr 2012 in Héhe von € 21.276.488,27 ausgewiesenen Bilanzgewinn der LPKF AG
eine Dividende von € 0,50 je Stlickaktie, das sind insgesamt € 5.567.397,00, an die Aktiona-
re auszuschitten, einen Betrag in Héhe von € 11.200.000,00 in die Gewinnriicklage einzu-
stellen und den verbleibenden Betrag in Hohe von € 4.509.091,27 auf neue Rechnung vorzu-

tragen.

Garbsen, 25. Marz 2013

LPKF Laser & Electronics AG

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz Dr.-Ing. Christian Bieniek
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Anlagenspiegel fiir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012
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