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—{ UMSATZ DES KONZERNS ZUM 31. DEZEMBER }

2011 2010 2009 2008 2007

Umsatz Mio. € 91,1 81,2 50,7 45,4 42,2
Umsatz nach Regionen

Deutschland Mio. € 1353 10,7 10,9 17,8 10,5

Ubriges Europa Mio. € 10,3 10,3 8,8 8,0 8,1

Nordamerika Mio. € 22,0 13,5 5,3 5,5 6,4

Asien Mio. € 43,2 45,0 24,5 12,7 15,9

Sonstige Mio. € 2,3 1,7 1,2 1,4 1,3
Umsatz nach Segmenten

Electronics Development Equipment Mio. € 18,1 15,2 13,5 15,0 15,3

Electronics Production Equipment Mio. € 45,2 51,8 26,5 15,7 17,5

Other Production Equipment Mio. € 7085 11,4 8,8 12,7 7,3

Alle sonstigen Segmente Mio. € 73 2,8 1,9 2,0 2,1

4 FINANZKENNZAHLEN DES KONZERNS ZUM 31. DEZEMBER }
2011 2010 2009 2008 2007

EBIT Mio. € 15,2 17,3 7,0 3,1 6,0
EBIT-Marge % 16,7 21,3 13,7 6,8 14,2
Konzerniiberschuss nach
Anteilen Dritter Mio. € 9,9 12,1 4,7 1,8 3,9
Nettomarge vor Anteilen Dritter % 11,4 15,5 9,3 5,1 10,0
ROCE (Return on Capital Employed) % 23,4 31,6 15,7 7,4 15,4
Finanzmittelbestand Mio. € 5,6 13,0 10,3 6,0 3,0
Eigenkapitalquote % 55,6 70,3 69,7 68,5 69,3
Operativer Cashflow Mio. € &3] 13,5 11,5 6,4 2,7
Investitionen in Sachanlagen und
immaterielle Vermégenswerte Mio. € 14,9 8,1 4,0 3,3 5,7
Gewinn je Aktie, verwéssert € 0,90 1,10 0,43 0,17 0,36
Dividende je Aktie € 0,40* 0,40 0,20 0,00 0,12
Auftragsbestand Mio. € 25,2 12,5 14,7 10,3 7,6
Auftragseingang Mio. € 104,0 78,9 56,0 48,1 43,2
Mitarbeiter Anzahl 602 466 384 374 339
* Vorschlag Hauptversammlung
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WIR SIND
MASCHINENBAUER
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Aber das ist nicht alles. LPKF entwickelt und produziert seit 36 Jahren
Maschinen zur Materialbearbeitung. In einigen Bereichen der Mikro-
materialbearbeitung mit dem Laser gehoren wir zur Weltspitze.

Im Zentrum unserer Maschinen steht fast immer ein Laserstrahl, der als
Werkzeug zur Bearbeitung von Oberflachen eingesetzt wird. Die Basis fur
samtliche Lasersysteme bildet unser Wissen tber Optik, Antriebs- und
Steuerungstechnik, erganzt durch eigene Software. Mit diesem Ristzeug
sind wir in vier von sechs Produktbereichen Weltmarktfihrer.

Laseranlagen werden in der Elektronik- und Automobilindustrie, in der
Kunststofftechnik und bei der Herstellung von Solarzellen eingesetzt.
Unsere Kunden nutzen LPKF-Technologie, um Leiterplatten zu entwickeln,
zu bearbeiten oder auch, um sie durch die Laser-Direkt-Strukturierung
(LDS) komplett zu ersetzen. Im Geschaftsjahr 2011 haben wir einen Rekord-
umsatz von € 91,1 Mio. erzielt. Der Gewinn vor Zinsen und Steuern (EBIT)
lag bei € 15,2 Mio. Ca. 85 % unserer Produkte haben wir an auslandische
Kunden geliefert. Dabei wurden wir von Niederlassungen und Vertretern

in der ganzen Welt unterstutzt.

Wir beschaftigen weltweit ca. 600 Mitarbeiter. An unseren drei Standorten
in Deutschland arbeiten zurzeit rund 430 Personen.

Weitblick: Der Durchbruch unserer LDS-Technologie im Geschéftsjahr 2010
hatte andere Produktbereiche in den Schatten gestellt. Zu Unrecht. Wir sehen
auch in anderen Bereichen deutliche Signale fiir iberdurchschnittliche Entwick-
lungen. Deshalb haben wir 2011 das Fundament verbreitert. Wir haben inves-
tiert in Mitarbeiter, Forschung & Entwicklung, EDV und neue Rdume. Damit ist
der Grundstein gelegt fiir weiteres profitables Wachstum.
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—{ MARKTE, SEGMENTE UND PRODUKTLINIEN }
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FUNF GUTE GRUNDE
FUR FANTASIE
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Uberdurchschnittlich hohe Profitabilitét ... Wir sind seit 36 Jahren profitabel gewachsen
und haben selbst in wirtschaftlichen Schwéacheperioden immer schwarze Zahlen geschrie-
ben. Unser Ziel ist nicht der schnelle Umsatz, sondern die langfristige Steigerung des
Unternehmenswertes. Das bedeutet ganz konkret: Wir engagieren uns nur in Bereichen,
in denen wir mittelfristig EBIT-Margen von mindestens 10 % erwarten kdnnen.

Innovationskraft... Der moderne Mensch mdéchte jedes Jahr ein neues Smartphone in der
Tasche haben. Diese Erwartung fuhrt zu einer unvergleichlich schnellen technologischen
Weiterentwicklung bei elektronischen Konsumgttern. Daran ist LPKF maBgeblich beteiligt.
Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir permanent bessere, schnellere und teil-
weise ganz neue Produktionsmethoden. Unseren technologischen Vorsprung muissen wir
uns standig neu erarbeiten. Wir wollen auch in Zukunft rund 10 % unseres Umsatzes pro
Jahr in Forschung & Entwicklung investieren.

Abldsung etablierter Produktionstechniken... LPKF-Technologie setzt sich immer weiter
durch. Wir kennen unsere Markte und wissen, dass noch immer an vielen Stellen gestanzt,
geklebt und gesagt wird, wo der Einsatz eines Lasers praziser und vor allem flexibler ware.
Je weiter wir in die Massenproduktion vordringen, desto leichter wird es, den Laser als
wirtschaftliche Alternative in immer neuen Anwendungen zu etablieren. Vor diesem Hinter-
grund ist es schon, dass noch immer so viel gestanzt, geklebt und gesagt wird.

Présenz in dynamischen Markten... In dynamischen Markten wéchst es sich leichter:
Erstens, weil die Markte selbst stark wachsen, und zweitens, weil der Konkurrenzdruck
weniger ins Gewicht fallt. Dennoch gibt es keine Chance ohne Risiko. Dynamische Markte
verhalten sich oft zyklisch, wie zum Beispiel die Automobilindustrie oder der Solarmarkt.
Fir uns ist es deshalb wichtig, in verschiedenen, voneinander unabhangigen Marktbe-
reichen prasent zu sein. Mit dieser Strategie kénnen wir Schwacheperioden in einzelnen
Absatzgebieten dazu nutzen, unsere Produkte fiir den nachsten Aufschwung fit zu machen.

Klares technologisches Profil ... Bei aller Aufgeschlossenheit fiur neue Markte und neue
Produkte — wenn es um unser Know-how geht, sind wir fokussiert. Hier konzentrieren wir
uns auf das, was wir nachweislich konnen: die Mikromaterialbearbeitung mit dem Laser.
Auf diesem Gebiet haben wir Wissen und Erfahrung wie kein anderes Unternehmen. Hier
wollen wir immer besser werden.
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Dr. Ingo Bretthauer, Vorstandsvorsitzender (CEO)
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das Jahr 2011 hat unserem Unternehmen erneut einen Umsatzrekord gebracht. Wir hatten
uns nach dem starken Umsatzwachstum in 2010 vorgenommen, das hohe Niveau mindes-
tens zu halten und gleichzeitig die gute wirtschaftliche Situation des Unternehmens zu
nutzen, um durch gezielte Investitionen die Basis fiir weiteres Wachstum zu schaffen. Die
Investitionen wurden getatigt und am Ende entwickelte sich der Umsatz sogar noch etwas
besser als zundchst erwartet.

Ein Rickgang der EBIT-Marge im Vergleich zum Vorjahr war vor diesem Hintergrund keine
Uberraschung. Aufgrund der gestiegenen Mitarbeiterzahl und der Veranderungen im Pro-
duktmix war dies absehbar und wurde mit unserer Prognose veroffentlicht. Mit einer
EBIT-Marge von 17% haben wir einen Wert erreicht, der zu den hdchsten unserer Branche
gehort. Insgesamt konnen wir deshalb zufrieden auf das Geschéftsjahr 2011 zurtckblicken.

2011 haben ausnahmslos alle Produktbereiche zum positiven Ergebnis des LPKF-Konzerns
beigetragen. Dazu zahlt auch der Bereich Solar Module Equipment, der 2010 noch Verluste
schrieb. Unter den Solarzellenherstellern hat in den letzten zwei Jahren ein regelrechter
Kampf ums Uberleben stattgefunden, der auch an den Ausriistern nicht spurlos vorbeige-
gangen ist. Trotz dieser schwierigen Marktsituation konnte die LPKF SolarQuipment GmbH
Ende des Jahres 2011 den groBten Rahmenvertrag der Firmengeschichte unterzeichnen.
Damit entwickeln wir uns wieder einmal gegen den aktuellen Markttrend. Letztlich zeigt
sich, dass sich — wie im LDS-Geschéaft — unsere Ausdauer gelohnt hat. Wir haben uns nicht
von der kurzfristigen Marktschwéche irritieren lassen, sondern uns konsequent an der lang-
fristigen Sinnhaftigkeit der Solartechnologie orientiert. Deshalb werden wir auch mit dem
gewonnenen GroBauftrag unsere Systeme permanent weiterentwickeln. Die aktuelle Auf-
tragslage hat uns ermdglicht, bereits 2011 mit einem positiven Ergebnis abzuschlieBen,
und wir sind sicher, dass der Ergebnisbeitrag des Solargeschafts 2012 weiter steigen wird.
Mit dem GroBauftrag haben wir gute Chancen, die aktuell schwierige Gesamtsituation im
Solarmarkt zu berstehen und als einer der besten Anbieter am Start zu sein, wenn die
Konsolidierung in diesem Markt abgeschlossen ist und die Nachfrage wieder anzieht.
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Auch unsere traditionellen Produktbereiche, das Rapid PCB Prototyping und das Stencil-
Laser Equipment, haben sich mit 19 % bzw. 29 % Wachstum im Geschéftsjahr 2011 hervor-
ragend geschlagen. In beiden Bereichen ist LPKF bereits seit vielen Jahren Weltmarktfihrer.
Und gerade deshalb werden wir auch in diesen Bereich nicht nachlassen, unsere Spitzen-
position weiter zu verteidigen. Innovation auf breiter Front — das wird sich auch in Zukunft
bei uns fortsetzen.

In 2011 haben wir unsere Prasenz in Asien weiter verstarkt. Mit der Eréffnung eines neuen
Buros in Shanghai, das mittlerweile zum Zentrum unserer Aktivitaten in China geworden ist,
haben wir unsere Position in unserem groBten Absatzmarkt erneut erweitert. Das Personal
unserer chinesischen Tochtergesellschaft haben wir aufgestockt. Die LPKF (Tianjin) Co. Ltd.
hat 2011 das beste Jahr seit ihrem Bestehen erreicht. Ein Ende dieses Trends ist nicht
abzusehen. Das gilt auch fiir andere Lander in Asien.

Nur beim Aufbau unserer jingsten Tochtergesellschaft in Japan sind wir noch nicht ganz
so weit gekommen, wie wir es uns vorgenommen hatten. Aufgrund des verheerenden
Tsunamis im Frihjahr 2011 und der daraus resultierenden Folgen mussten wir unsere
Erwartungen zurlicknehmen — aber was bedeutet das schon vor dem Hintergrund der
Tragodie, die sich dort abgespielt hat. Nachdem sich in den letzten Monaten die Situation
in Japan erfreulicherweise zunehmend stabilisiert hat, haben wir unsere Aktivitaten dort
wieder verstarkt. Die japanische Wirtschaft wird sich erholen und wir werden vor Ort sein.
Japan ist und bleibt flr unser Geschéft eines der wichtigsten Lander. Auch wenn der
Umsatz dort nicht sehr hoch sein wird, da japanische Elektronikunternehmen ihre Produk-
tionen oft im Ausland haben, so werden vor Ort wichtige strategische Entwicklungen voran-
getrieben und Entscheidungen ber den Einsatz neuer Technologien getroffen. Unsere
Tochtergesellschaft in Yokohama wird das aktiv begleiten.

Der Erfolg unserer amerikanischen Tochtergesellschaft beweist, dass diese Strategie
sinnvoll ist. Viele unserer Lasersysteme werden in China von amerikanischen Unternehmen
eingesetzt. Die Investitionsentscheidungen werden aber in den Headquarters getroffen.
Unsere amerikanische Tochtergesellschaft unterstiitzt den gesamten Vertriebsprozess und
leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Realisierung vieler Projekte.
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Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mochte ich an dieser Stelle fir ihr auBerordent-
liches Engagement im Jahr 2011 besonderen Dank aussprechen. Der Ausbau der Kapazi-
taten und die erneute Steigerung des Umsatzes waren eine besondere Herausforderung,
die unsere Mitarbeiter mit Bravour gemeistert haben. Ein besonderer Dank gilt auch mei-
nen Kollegen im Vorstand fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit im abgelaufenen Jahr.
Ebenso mdchte ich mich, auch im Namen meiner Vorstandskollegen, bei unseren Aufsichts-
ratsmitgliedern fur die gute und konstruktive Zusammenarbeit bedanken.

Unser Aufsichtsratsvorsitzender Bernd Hildebrandt will sein Mandat mit Ablauf der Haupt-
versammlung am 31. Mai 2012 niederlegen. Seit der Grindungsphase unseres Unterneh-
mens hat er es Uber insgesamt 35 Jahre geflhrt, begleitet und geprégt. In all diesen Jahren
hat LPKF nie einen Verlust gemacht — eine wirkliche Erfolgsgeschichte! Der wirtschaftliche
Erfolg stand fir Bernd Hildebrandt zwar immer im Vordergrund, aber seine Motivation zog
er aus einem groBen unternehmerischen Verantwortungsgefihl fir diese Firma und ihre
Mitarbeiter. Ich habe in meiner beruflichen Laufbahn nur wenige Menschen kennengelernt,
die sich so entschlossen fir eine faire und menschliche Unternehmenskultur eingesetzt
haben. Sein soziales Engagement geht schon seit vielen Jahren iber die Grenzen der

LPKF AG hinaus. Ich hoffe und wiinsche mir, dass Bernd Hildebrandt uns aufgrund seiner
tiefen Verbundenheit mit diesem Unternehmen auch nach seinem Ausscheiden aus dem
Aufsichtsrat weiter als erfahrener LPKF-Experte zur Seite steht.

Das Borsenjahr 2011 war gepragt von der noch andauernden Schulden- und Finanzkrise.
Die schlechten Nachrichten von den Finanzméarkten haben die robuste wirtschaftliche Ent-
wicklung vieler Unternehmen in Deutschland uberschattet. Unser Aktienkurs konnte sich
nicht von dem negativen Borsenumfeld abkoppeln. Vor diesem Hintergrund mochte ich
mich bei unseren Aktionaren bedanken, die uns trotz dieser turbulenten zwolf Monate die
Treue gehalten haben. Ich bin davon Uberzeugt, dass LPKF groBes Potenzial fir profitables
Wachstum hat, und werde mich personlich mit ganzer Kraft dafiir einsetzen, den bereits
eingeschlagenen Erfolgskurs fortzusetzen.

Garbsen, im Marz 2012

Dr. Ingo Bretthauer
(Vorsitzender des Vorstands)
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ZEHN FRAGEN
AN DEN VORSTAND

Bernd Lange,
technischer Vorstand
(Technologie und Qualitéat)

Geboren 1961, Vorstand seit
2004 — Bernd Lange studierte
Elektrotechnik an der Tech-
nischen Universitat Odessa,
arbeitete in verschiedenen Un-
ternehmen der Elektrotechnik
und des wissenschaftlichen
Gerétebaus. Im Jahr 2000 trat
er in den LPKF-Konzern ein.

Dr. Ingo Bretthauer,
Vorstandsvorsitzender
(Marketing, Vertrieb und
Produktion)

Geboren 1955, Vorstand seit
2009 — Ingo Bretthauer
studierte Maschinenbau und
Wirtschaftswissenschaften in
Deutschland und Business
Administration in den USA. Er
promovierte an der Universitat
GieBen und arbeitete danach
fiir verschiedene deutsche und
internationale Unternehmen.

Kai Bentz,
kaufmannischer Vorstand
(Finanzen, Personal und
Investor Relations)

Geboren 1971, Vorstand seit
2007 — Kai Bentz studierte
Wirtschaftswissenschaften an
der Universitat Hannover,
arbeitete fiir eine groBe, inter-
nationale Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft und trat 2002 in
den LPKF-Konzern ein.
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LPKF hat mit € 91,1 Mio. 2011 erneut einen Rekordumsatz erzielt. Das Ergebnis blieb mit € 15,2 Mio.
unter dem Vorjahreswert von € 17,3 Mio. Was waren die Griinde fiir diese Entwicklung?

Dr. Ingo Bretthauer: Insgesamt entwickelte sich unser Geschaft 2011 wie erwartet. Im Jahr davor war der
Umsatz durch GroBauftréage im LDS-Geschéft sprunghaft gestiegen. 2011 lag er dann plangemaB etwas
niedriger. Da gleichzeitig aber fast alle anderen Produktlinien zulegten, konnte der Umsatz insgesamt ge-
steigert werden. Aufgrund der damit einhergehenden Veranderung im Produktmix lag das Ergebnis zwar wie
prognostiziert etwas niedriger. In der Summe liegt aber unsere EBIT-Marge mit 16,7 % im Branchenvergleich
auf einem sehr guten Niveau.

Sie haben in 2011 insgesamt 136 neue Mitarbeiter eingestellt. Sind fiir 2012 weitere Neuein-
stellungen in dieser GroBenordnung geplant?

Kai Bentz: Wir werden in 2012 sicher weniger Neueinstellungen haben. Nachdem wir im Geschéftsjahr
2010 mit einem Umsatzwachstum von 60% den Mitarbeitern das AuBerste abverlangt haben, wurde auf
Basis des gut laufenden Geschéafts und der positiven Zukunftsaussichten eine Reihe von Einstellungen
getatigt. Damit fihlen wir uns gut aufgestellt. In 2012 werden wir vor allem Entwicklungsbereiche weiter
stérken und einige Einstellungen in den stark wachsenden Geschéaften vornehmen, immer in Abhangigkeit
vom Geschaftsverlauf.

Nach dem sprunghaften Wachstum des LDS-Geschafts in 2010 hat sich dieser Produktbereich
in 2011 verhaltener entwickelt. Sehen Sie weiteres Wachstumspotenzial?

Dr. Ingo Bretthauer: Die etwas verhaltenere Entwicklung im LDS-Geschéft hatten wir erwartet. Aber am
Ende lief das Geschaft sogar noch etwas besser als zunachst geplant. Wichtig ist dabei flir mich, dass wir
in 2011 viele neue Kunden dazugewinnen konnten. Diese Kunden haben zwar nicht so groBe Stiickzahlen
wie die wenigen GroBkunden in 2010 geordert, aber wir konnten mit der Vielzahl neuer Kunden die Anwen-
dungsbasis fir die LDS-Technologie signifikant erweitern. Wir sind auf dem besten Weg, diese Technologie
als Standard weltweit zu etablieren. Und daraus ergibt sich ganz eindeutig weitere Wachstumsfantasie fiir

die néachsten Jahre.

Sie haben das LDS-Verfahren durch ein Patent bis zum Jahr 2021 weltweit geschiitzt. Wie sicher
fuhlen Sie sich mit diesem Schutz insbesondere in China?

Bernd Lange: Wir halten zum LDS-Verfahren in allen wichtigen Industrielandern Patente. Dazu z&hlt
natirlich auch China. Mit dem wirtschaftlichen Erfolg des Verfahrens sind die Wettbewerbsaktivitaten an-
gestiegen. Das beginnt mit einer steigenden Anzahl von Patentanmeldungen zu alternativen Verfahren und
geht Uber Patentverletzungen bis zu Angriffen auf unseren Patentbestand. Bisher hat sich das LDS-Verfah-
ren als robust und duBerst wirtschaftlich erwiesen. Unsere Entwicklungsarbeit konzentriert sich darauf,
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die Kosten des Verfahrens weiter zu senken. Vorsprung bietet die beste Sicherheit. Natirlich treten wir
dariiber hinaus Patentverletzungen konsequent entgegen. Das sind wir nicht zuletzt unseren Kunden
schuldig, die uns dabei unterstitzen.

Der Solarmarkt 2011 war geprégt von Uberkapazitaten, Insolvenzen und anderen Hiobsbotschaften.
LPKF meldet einen Rekordauftrag mit einem Volumen von € 43 Mio. Wie haben Sie das geschafft?

Dr. Ingo Bretthauer: Wir haben uns von dem kurzfristigen Auf und Ab des Solargeschafts nicht beein-
drucken lassen. Stattdessen haben wir unsere Systeme konsequent weiterentwickelt. Deshalb hatten wir
zum richtigen Zeitpunkt im Geschaftsjahr 2011 die modernsten Anlagen weltweit anzubieten. Das hat
unsere Kunden Uberzeugt. Mit unseren Systemen werden die leistungsfahigsten Solarmodule produziert.
Die Vorteile, die unsere Systeme bieten, sind offensichtlich so signifikant, dass auch in wirtschaftlich
schwierigem Umfeld die Investitionen in solche Anlagen fir unsere Kunden Sinn machen.

Das Hauptargument fir Diinnschichttechnologien ist der Kostenvorteil in der Solarzellenproduktion.
Welche Bedeutung hat der Preisverfall der kristallinen Solarzellen fiir die Zukunft der Dinnschicht-
technologie?

Bernd Lange: Der Preisverfall fiir alle Solarzellen ist aus unserer Sicht positiv und absolut notwendig.
Die Branche muss schlieBlich aus der Phase der staatlichen Férderung herauskommen und einen selbst-
tragenden Markt entwickeln. Dazu muss es sich flir den Hausbesitzer lohnen, den selbst erzeugten Solar-
strom zu verbrauchen. Die dazu notwendige Netzparitat soll durch weitere Senkung der Herstellungskosten
von Solarzellen in zwei bis drei Jahren erreicht werden. Dinnschichtsolarzellen werden dabei eine beson-
dere Rolle spielen, auch wenn nicht alle Diinnschichttechnologien gleiches Potenzial haben diirften.
Dinnschichtsolarzellen verbrauchen kein oder sehr wenig Silizium, das sehr energieaufwendig hergestellt
werden muss. Das fiihrt zu einer sehr guten Energiebilanz. Viel zu wenig beachtet werden noch immer
die Vorteile von Dinnschichtsolarzellen unter realen Verhéaltnissen ber ein Jahr hinweg. Vergleicht man
die jahrliche Energieausbeute pro eingesetztem Investitions-Euro, dann spielen die Cadmiumtellurid- und
CIGS-Zellen ganz vorn mit.

Mit der Errichtung eines Technologiezentrums am Standort Garbsen hat LPKF 2011 die
Forschung & Entwicklung erheblich erweitert. Bezieht sich das nur auf Rdumlichkeiten oder
gab es weitere Verédnderungen?

Bernd Lange: Das neue Technologiezentrum steht stellvertretend fiir eine Reihe von Veranderungen am

Standort Garbsen. Die Bereiche Entwicklung und Produktion sind personell stark gewachsen und raumlich
an ihre Grenzen gekommen. Der Erwerb der Nachbarimmobilie bot die Mdglichkeit, die Entwicklungsabtei-
lungen und die Labore zusammenzufiihren und zu vergréBern. In der Folge konnten die Abldufe in der Pro-
duktion auf nunmehr zusammenhéngenden und vergréBerten Flachen des Altbaus optimiert werden. Auch
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das Anwendungszentrum unserer Tochter LPKF SolarQuipment konnte 2011 eigene Raumlichkeiten auf
dem Gelénde in Garbsen beziehen. Unter dem Strich haben sich die Arbeitsbedingungen fur viele Mitarbei-
ter verbessert. Das wird sich in der Produktivitdt niederschlagen.

Welche Strategie verfolgt der Vorstand in Bezug auf die Dividendenzahlung der LPKF AG an
die Aktionare?

Kai Bentz: Wir wollen unsere Aktionére auch Uber Dividendenzahlungen am Erfolg teilhaben lassen. Wir
haben Anfang dieses Jahres die Dividendenpolitik konkretisiert: danach wollen wir im Grundsatz 30 bis 50 %
des Ergebnisses je Aktie als Dividende ausschiitten. Von diesem Grundsatz kann abgewichen werden, ins-
besondere wenn bzw. soweit die Zukunftsaussichten z. B. infolge negativer konjunktureller Entwicklungen
unsicher sind, die Finanzierung von Investitionen durch die Dividendenzahlung geféhrdet oder die Substanz
der LPKF AG oder des Konzerns angegriffen wiirde.

Wie werden sich die Investitionsausgaben (Capex) in den nachsten Jahren entwickeln?

Kai Bentz: Wir haben in 2011 eine ganze Reihe von Investitionen getatigt, die die Basis fir die weitere
Entwicklung des Geschéfts sind. Zu nennen ist z. B. die Errichtung des Technologiezentrums fir mehr als
€ 5 Mio. und die Einflihrung eines ERP-Systems. AuBerdem haben wir fiir € 3,7 Mio. Minderheitenanteile in
einigen wichtigen Tochtergesellschaften erworben. Damit haben wir in 2011 deutlich mehr investiert als in
der Vergangenheit. In den Folgejahren werden wir zundchst eher geringere Investitionen sehen. Dabei wird
das Investitionsvolumen stark von der wirtschaftlichen Entwicklung des LPKF-Konzerns und seiner einzel-
nen Geschafte abhéangen.

Die Innovationskraft gilt als eine besondere Stérke des LPKF-Konzerns. Was tun Sie konkret, um
Chancen in ganz neuen Anwendungsbereichen zu erkennen und ggf. zu nutzen?

Bernd Lange: Wir beobachten aufmerksam alle Entwicklungen in unseren angestammten Markten,

aus denen sich neue Chancen fiir LPKF ergeben kdnnten. Daneben interessieren uns alle Méarkte und
Anwendungen, die das Potenzial besitzen, von unseren vorhandenen Technologien zu profitieren. Weiterhin
verfolgen wir aktiv die Entwicklung unserer technologischen Grundlagen, zum Beispiel der Lasertechnik.
Die damit zusammenhéngenden Aufgaben haben wir im Innovationsmanagement zusammengefasst.
Dariiber hinaus arbeiten wir mit Forschungseinrichtungen in Verbundprojekten an neuen Technologien

und Anwendungen.
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V.l.n.r.: Dr. Heino Biisching (stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats), Bernd Hildebrandt (Vorsitzender des Aufsichtsrats), Prof. Dr.-Ing. Erich Barke

»ourch das Angebot hochinnovativer Produkte konnte sich
LPKF bisher erfolgreich von negativen Marktentwicklungen abkoppeln.
Dafur bestehen auch in den Folgejahren die besten Chancen.”

Bernd Hildebrandt, Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Sehr 7;(4[( Deren WX#WW,

das vorherige Geschéftsjahr 2010 war durch einen in der Firmengeschichte einmaligen Umsatzsprung von
60% gepragt. Dieses erfreuliche Ergebnis — das war der Geschaftsleitung und dem Aufsichtsrat im Hinblick
auf das Berichtsjahr 2011 klar — musste verarbeitet und konsolidiert werden. Der Umsatzzuwachs beruhte
groBtenteils auf GroBauftragen in den Produktbereichen LDS Production Equipment und PCB Production
Equipment.

Derartige GroBprojekte konnten fir das Berichtsjahr nicht planbar vorausgesetzt werden. Auerdem war
der Geschaftsleitung bewusst, dass die Bewaltigung der neuen Umsatzniveaus nur durch einen erheblichen
zusétzlichen Einsatz des vorhandenen Personals realisiert werden konnte. Ziel der Geschaftsleitung war
also eine Steigerung und Konsolidierung des Umsatzes aller Geschéftsbereiche — auch im Hinblick auf

die Folgejahre. Diese Konsolidierung konnte nur durch erheblichen Entwicklungs- und Marketingaufwand
und durch zuséatzlichen Personalaufbau erfolgreich gestaltet werden.

Die jahrelangen Bemiihungen bei der Tochtergesellschaft LPKF SolarQuipment GmbH wurden Ende 2011
durch den Abschluss eines groBen Rahmenvertrages belohnt, der in seiner Auswirkung bis zum Jahreswech-
sel 2013/2014 reichen wird. Unseren Suhler Geschaftsfreunden, die an der Entwicklung des Solar Module
Equipments den groBten Anteil haben, sei an dieser Stelle schon vorab ein Dank und Glickwunsch fiir
diesen Erfolg ausgesprochen. Um die organisatorischen und strukturellen Voraussetzungen fiir diesen
Geschaftsbereich zu verbessern, wurden im Berichtsjahr die Fremdanteile der LPKF Motion & Control
GmbH in Suhl erworben, sodass im Ergebnis die LPKF SolarQuipment GmbH eine 100%ige Tochter des
Garbsener Stammhauses ist.

Aber auch unsere langjéahrig eingefiihrten Produktbereiche wie Rapid PCB Prototyping, StencilLaser Equip-
ment und Welding Equipment verzeichneten teilweise hohe Umsatzzuwachse und konnten die erwarteten
Riickgénge im LDS- und PCB Production Equipment ausgleichen.

Insgesamt darf als sehr positives Ergebnis gewertet werden, dass der auBergewdhnlich hohe Konzern-
umsatz des Vorjahres im Berichtsjahr 2011 sogar noch tbertroffen wurde; dies auch im Rahmen der
geplanten Gewinnmarge, die der Situation entsprechend kleiner ausfiel.

UBERWACHUNG UND BERATUNG DES VORSTANDS BElI DER GESCHAFTSFUHRUNG

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat ausfiihrlich und zeitnah (ber die Geschéaftsentwicklung des Unter-
nehmens unterrichtet. Dies geschah nicht nur in sechs Aufsichtsratssitzungen, sondern auch durch eine
Vielzahl von personlichen Gesprachen mit dem Vorstandsvorsitzenden und den anderen Aufsichtsrats-
mitgliedern. Zusétzlich beriet der Aufsichtsrat viermal ohne den Vorstand. Eine regelmaBige und intensive
Uberwachung des Vorstands war somit gewahrleistet. Der Aufsichtsrat wurde permanent {iber das Risiko-
management und die Risikolage des Unternehmens informiert. Zudem wurde er bei strategisch wichtigen
Entscheidungen zeitnah und umfassend einbezogen.
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SCHWERPUNKTE DER BERATUNG

Der auBergewdhnlich hohe Umsatz und somit auch der Personalzuwachs im Berichtsjahr und das zu
erwartende Wachstum des Unternehmens fiihrten und fiihren zu neuen Herausforderungen, die die
Struktur, die Organisation und die strategische Ausrichtung des Konzerns betreffen. Hier setzte der Auf-
sichtsrat in seiner beratenden Funktion im zweiten Halbjahr Schwerpunkte. Besonders im vierten Quartal
2011 entstand ein intensiver Austausch zwischen Aufsichtsrat und Vorstand, der in 2012 ohne Unter-
brechung fortgefiihrt wird.

Das Risikomanagementsystem im Konzern wird durch eine spezielle Software zur Erfassung, Bewertung
und Verfolgung von Risiken unterstitzt. Im Rahmen einer Risikoinventur wurden aktuelle und potenzielle
Risiken aufgenommen und bewertet. Mit den Leitungen der Konzerneinheiten steht der Vorstand in inten-
sivem Kontakt, um Risiken und Chancen moglichst friihzeitig erkennen und angemessen reagieren zu
konnen. Das Qualitatsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2008 ist ein weiterer wichtiger Baustein
im Sinne der Risikofriherkennung und des effizienten Ablaufs von Geschéaftsprozessen.

Die Weiterentwicklung der betrieblichen Organisation im Konzern ist mit Blick auf die Wachstumschancen
eine der Hauptaufgaben der Unternehmensleitung. Nachdem Anfang 2011 eine neue ERP-Software zur
Abbildung wesentlicher geschaftlicher Prozesse in der LPKF AG an den Standorten Garbsen und Erlangen
eingeflihrt wurde, laufen derzeit die Vorbereitungen flr ein weiteres Ausrollen dieser Software in andere
wichtige Konzerneinheiten. Dabei werden die Abldufe auch unter Risikomanagementaspekten weiter ent-
wickelt. Wie in den Vorjahren wurde das Berichtswesen auf seine Effizienz im Hinblick auf die Bewaltigung
von Risiken geprift. Mit dem Vorstand pflegt der Aufsichtsrat einen intensiven Austausch Uber die aktuelle
Risikosituation im Konzern sowie Fragen der Compliance und der Corporate Governance, sei es durch
laufende Gesprache oder durch eine formelle Berichterstattung. Das interne Kontrollsystem wurde in Teil-
bereichen durch die interne Revision gepriift, deren Aufgaben von einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft
libernommen wurden. Die entsprechenden Berichte wurden im Rahmen von Aufsichtsratssitzungen diskutiert.

JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSSPRUFUNG

Wie von der Hauptversammlung beschlossen, hat der Aufsichtsrat der PricewaterhouseCoopers AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (PwC) den Prifungsauftrag fur den Jahres- und Konzernabschluss 2011
erteilt. Die Abschlusspriifer haben den Einzel- und Konzernabschluss gepriift und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen. An den Aufsichtsratssitzungen am 21. Februar 2012 und

am 23. Marz 2012 hat der Abschlusspriifer teilgenommen und iber die Priifung des Konzern- und Jahres-
abschlusses berichtet.

Die Abschlussunterlagen und Berichte der PwC wurden den Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig zur Ein-
sicht und Prifung ausgehandigt. Der Abschlussprifer hat an den entsprechenden Bilanzsitzungen des Auf-
sichtsrats teilgenommen. Er berichtete iiber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung; insbesondere hat
er Erlduterungen zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft und des Konzerns abgegeben
und fir ergénzende Auskiinfte zur Verfligung gestanden. Der Abschlusspriifer berichtete auch dariber, dass
ihm keine wesentlichen Erkenntnisse liber Schwéchen des Kontroll- und des Risikomanagementsystems
bezogen auf den Rechnungslegungsprozess vorlagen. Dies galt ebenso fiir die Eignung des Risikofriiherken-
nungssystems. Umstéande, die eine Befangenheit des Abschlusspriifers befiirchten lassen, lagen nicht vor.
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Der Aufsichtsrat hat die Abschlussunterlagen und die Berichte der PwC intensiv mit dem Abschlusspriifer
erdrtert und einer eigenen sorgféltigen Priifung unterzogen. Er ist zu der Uberzeugung gelangt, dass die
Berichte insbesondere den gesetzlichen Anforderungen aus §§ 317, 321 HGB geniigen. Nach eigener Pri-
fung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und der entsprechenden Lageberichte hat der Auf-
sichtsrat dem Ergebnis der Priifung durch den Abschlusspriifer zugestimmt. Der Aufsichtsrat hat den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss in den Sitzungen am 21. Februar und
23. Mérz 2012 gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss der LPKF Laser & Electronics AG festgestellt.
Aufgrund der guten Geschéftsentwicklung im Berichtsjahr und des positiven Ausblicks fiir 2012 werden
Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung am 31. Mai 2012 vorschlagen, eine Dividende von

40 Cent pro Aktie auszuschutten und den restlichen Bilanzgewinn in Hohe von € 11.353.739,96 auf neue
Rechnung vorzutragen.

DANK UND BLICK NACH VORN

Unseren weltweit eingesetzten Vertretern und Servicetechnikern, unseren Lieferanten und natirlich unse-
ren Kunden gilt unser besonderer Dank. Sie alle waren in erheblichem MaBe an dem Erfolg des Geschéfts-
jahres beteiligt.

Der Aufsichtsrat ist davon Uberzeugt, dass der LPKF-Konzern in allen Geschaftsbereichen ein erhebliches
Wachstumspotenzial hat. Die groBe Innovationskraft des Unternehmens macht uns zuversichtlich, dass die
Marktflhrerschaft nicht nur gehalten, sondern auch ausgebaut werden kann. Der bereits erwéhnte groBe
Rahmenvertrag wird eine besondere Herausforderung im Produktbereich Solar Module Equipment darstel-
len, da hier mit erheblichen Umwalzungen gerechnet werden muss. Naturlich bergen auch die finanz- und
weltwirtschaftlichen Entwicklungen der nachsten Monate und Jahre Risiken fur die LPKF Laser & Electro-
nics AG. Durch das Angebot hochinnovativer Produkte konnte sich LPKF bisher erfolgreich von negativen
Marktentwicklungen abkoppeln. Dafiir bestehen auch in den Folgejahren die besten Chancen.

Wie bereits angekiindigt werde ich mit Ablauf der diesjahrigen Hauptversammlung mein Aufsichtsratsman-
dat niederlegen. Ich blicke auf 35 spannende und erfiillende Jahre zuriick. Nun ist es genug. LPKF befindet
sich in bester Verfassung, die Weichen fiir weiteres Wachstum sind gestellt. Die strategische Fihrung des

Unternehmens liegt beim Vorstand in besten Handen. Ich werde LPKF nicht nur als Aktionér, sondern auch
als Freund verbunden bleiben und die weitere Entwicklung mit groBem Interesse verfolgen.

Garbsen, im Marz 2012
Fir den Aufsichtsrat,

Stend WH_MN

Bernd Hildebrandt
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)
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Erweiterung der Firmenzentrale in Deutschland Kundennéhe suchen

LPKF erwirbt das Nachbargeb&ude und baut es zum Die neue Zentrale fiir China in Shanghai und eine
Entwicklungszentrum um. Damit hat das Unternehmen Tochtergesellschaft in Japan erweitern die Présenz in
seine Flache am Hauptsitz in Garbsen deutlich erweitert. LPKFs wichtigstem Markt: Asien.
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Konsolidierung Die Welt zu Gast bei Freunden

Die LPKF AG erwirbt die Minderheitenanteile an den Mehr als 100 Teilnehmer kommen zum Vertretertreffen
Tochtergesellschaften in Tianjin (China), Portland (USA) nach Garbsen. Im Mittelpunkt stehen der Erfahrungs-
und Suhl (Deutschland). Damit werden die Entschei- austausch und die Einfiihrung in neue Produkte.

dungswege kiirzer, strategische MaBnahmen lassen
sich schneller umsetzen.
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Markteinfiihrung der neuen ProtoMaten-Generation Jubildumsstimmung

Die Frasbohrplotter von LPKF sind spitze beim Leiter- Im Juli feiert der Bereich Welding Equipment in
plattenprototyping. Die neue ProtoMaten-Generation : Erlangen 10-jahriges Bestehen und im August die LPKF
ist noch flexibler und produktiver als die Vorgénger- Motion & Control GmbH am Standort Suhl 20-jahriges

modelle. Bestehen.
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Weichen stellen Warmer Sonnenstrahl im Winter

Auf der Messe ,productronica®“ in Minchen prasentiert Kurz vor Jahresende schlieBt die LPKF SolarQuipment
LPKF gleich drei Weltneuheiten: den LPKF ProtolLaser GmbH einen groBen Rahmenvertrag Uber die Lieferung
U3, den LPKF Fusion3D 1500 und das LPKF ProtoPlate von Systemen zur Produktion von Solarzellen ab. Das

LDS — eine gute Basis fiir zukiinftige Erfolge. freut nicht nur die LPKF-Mannschaft am Standort Suhl.
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1' Damit hat alles angefangen: Ein Frassystem, das in sensationell kurzer Zeit Leiterplatten herstellt.
Rapid PCB Prototyping ist ein Verfahren, mit dem innerhalb nur eines Tages aus einem Schaltungs-
layout eine funktionsfahige Platine wird. Auf diesem Gebiet setzt LPKF nach mehr als 35 Jahren auch
heute Standards und steht mit einem Weltmarktanteil von lber 70% an der Spitze. Unsere Rapid
PCB Prototyping-Ausriistung ist bei Elektronikentwicklern in der ganzen Welt bekannt und
beliebt. Viele haben schon wahrend des Studiums mit LPKF-Technologie gearbeitet.

Die im Januar 2011 weltweit eingefiihrte neue ProtoMaten-Generation ist flexibler und produktiver
als die Vorgangermodelle. Diese Frasbohrplotter erzeugen Strukturen, die diinner als ein menschli-
ches Haar sind, bohren prézise Locher fur die Durchkontaktierung mehrerer Ebenen und bringen

.........................................................................................................................




BER & ELECTRONICS AG

Agnetha Schuchardt liberprift neue Prozessroutinen an der ProtoMaten-Steuerung. Andauernde Entwicklungsarbeit macht die ProtoMa-
ten immer universeller.

........................................................................................................................

Lotpaste fiir die Bestiickung mit Bauteilen auf. Der Erfolg ist messbar: In einem reifen Markt wie
dem PCB Prototyping sind 19 % Umsatzzuwachs ein hervorragendes Ergebnis. So hervorragend wie
die neuen LPKF ProtoMaten.

WELTWEIT VERNETZT

Aufgrund der weltweiten Prasenz unserer Kunden greifen wir beim Vertrieb unserer Rapid PCB Pro-
totyping-Produkte auf unser groBes internationales Vertreternetz zuriick. Dadurch sind wir nicht nur ~ :

in Brasilien und Stdafrika, sondern auch in Israel, Vietnam und Rumanien nah an unseren Kunden. P
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Und das ist gut so. Nicht nur fiir den Hausbesitzer, der sich flir Solarzellen auf dem eigenen Dach
interessiert, sondern fiir die Zukunft aller Menschen auf diesem Planeten. Das hort sich zunachst
pathetisch an, tatséchlich hat die Suche nach nachhaltigen, emissionsfreien und bezahlbaren Ener-
giequellen jedoch eine existenzielle Bedeutung.

Vor diesem Hintergrund erscheint die gegenwartige Krise am Solarmarkt trivial. Die sinkenden Preise
fur Solarzellen flihren zu einer Marktbereinigung aufseiten der Anbieter. Sie werden aber auch zu
einer Ausweitung der Abnehmermarkte fihren — moglicherweise wird die Solarenergie erst danach
richtig durchstarten. Wir glauben fest an die Zukunft der Solarenergie und sehen uns auch in der ge-
genwartigen Schwacheperiode gut aufgestellt. Unsere Kunden investieren in LPKF-Solarsysteme, um
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Die schwarz glanzende Solarfassade unseres neuen Parkhauses — mit LPKF-Technologie gefertigt — gewinnt Energie aus dem einfallenden M
Sonnenlicht. Dr. Mark Hiiske und René Beinke arbeiten an der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Solarsysteme. RTTES

besonders prazise Dinnschichtsolarmodule herzustellen, sodass der Wirkungsgrad steigt und die
Herstellungskosten sinken. So machen sich unsere Kunden fit fir den Wettbewerb.

EXPERTEN FUR DUNNE SCHICHTEN

Dinnschichtsolarmodule zeichnen sich durch ein besseres Schwachlichtverhalten, eine geringere
Temperaturabhangigkeit und einen geringeren Materialbedarf gegentiiber kristallinen Solarzellen aus.
Die Zellen der groBen Modulsubstrate werden in drei Prozessschritten so verschaltet, dass sie ein
optimales Strom-Spannungs-Verhaltnis aufweisen. Die Herausforderung in der Laserstrukturierung
liegt darin, gleichzeitig préazise, schnell und sicher zu arbeiten — und das im Mikrometerbereich.
Unsere aktuelle Auftragslage im Solargeschaft zeigt: Wir kdnnen das.
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Unser Ziel ist es, in unseren Marktsegmenten weltweit mindestens die Nummer 2 zu sein. In den
meisten Bereichen haben wir dieses Ziel bereits erreicht oder tbertroffen. Beim Rapid PCB Proto-
typing und beim StencilLaser Equipment stehen wir weltweit an der Spitze. Das von LPKF patentierte
LDS-Verfahren haben wir zur Serienreife entwickelt — ca. 50% aller Smartphone-Antennen werden
heute mit diesem Verfahren hergestellt.

Unsere Entwicklungsprojekte orientieren sich an den konkreten Bediirfnissen unserer Kunden. 2011
konzentrierten wir uns vorrangig auf die Modernisierung und Weiterentwicklung von Produkten aus
den Segmenten Electronics Development Equipment und Electronics Production Equipment. Eine
neue Generation von Lasersystemen erweitert die Einsatzmoglichkeiten des LDS-Verfahrens. Dane-

.........................................................................................................................
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Innovationsmanager Dr. Roman Ostholt mit Dr. Wolfgang John und Dr. Robin A. Kriiger aus dem LDS-Entwicklerteam besprechen aktuelle
Entwicklungsprojekte.

........................................................................................................................

ben wurde gezielt an der Erweiterung der technologischen Basis des Konzerns gearbeitet. Bei Ent-
wicklungsprojekten arbeiten wir mit Hochschulen und industriellen Partnern zusammen.

BASIS FUR WEITERES WACHSTUM

2011 wurde neuer Raum flr Forschung und Entwicklung geschaffen. Im Januar 2011 investierte
LPKF in Garbsen in das neue Entwicklungszentrum fiir die Firmensegmente Electronics Development
Equipment und Electronics Production Equipment. Auch die Anwendungstechniker der LPKF Solar-
Quipment GmbH bezogen eigene Raume auf dem Firmenareal in Garbsen. Hierdurch verfliigt LPKF
Uber eine ideale Basis flur weiteres Wachstum. Das gemeinsame Entwicklungszentrum und der Pro-
duktionsstandort Europa dienen der schnellen Umsetzung von Ideen in marktgerechte Produkte.

.
........................................................................................................................



Mit der patentierten LDS-Technologie kénnen unsere Kunden aus einfachen Kunststoffteilen drei-
dimensionale Schaltungstréger herstellen. Eine groBe Nachfrage nach Smartphone-Antennen auf
Basis dieser Technologie war fir den Umsatzschub in 2010 verantwortlich. Mittlerweile nutzen auch
Interessenten aus der Automotive-, Medizin- und Leuchtenindustrie die Vorziige der raumlichen Aus-
fihrung elektronischer Komponenten. Wir unterstiitzen die Verbreitung des LDS-Verfahrens nach
Kraften. 2011 haben wir ein einfaches Prototyping-Verfahren entwickelt, das auf teure Spezialwerk-
zeuge verzichtet. Die gewilinschten Bauteile werden mit einem 3D-Drucker hergestellt, mit einem
speziellen LDS-Lack beschichtet, strukturiert und in einem Metallisierungsbad fertiggestellt. Damit
reduziert sich der Prototyping-Prozess auf einen Bruchteil der bisherigen Dauer und Kosten. Dariiber
hinaus haben wir eine neue Familie von Laserstrukturierern entwickelt. Sie lassen sich modular vom
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Lars Vitense nimmt einen LPKF-Laserstrukturierer in Betrieb. Die LDS-Technologie stattet auch Notebooks und Tablet-PCs mit
Antennen aus.

........................................................................................................................

Laborgerat bis zum Hochleistungs-Strukturierer aufriisten und senken so die Eintrittsschwelle in die

innovative LDS-Technologie weiter.

LDS AUF DEM VORMARSCH

Wir gehen davon aus, dass aktuell ca. 50 % aller Smartphones liber Antennen verfiigen, die mit un-
serem LDS-Verfahren hergestellt wurden. Gleichzeitig ist der Smartphone-Markt nach Angaben des
US-amerikanischen Marktforschungsunternehmen IDC 2011 um mehr als 50 % auf 472 Mio. Geréate
gewachsen. In diesem dynamischen Markt gibt es fir LPKF also noch groBes Potenzial. Nach und
nach gelingt es uns, auch in weitere Marktnischen mit groBen Stlickzahlen vorzudringen. Ein Bei-
spiel dafiir sind LED-Leuchten, die 2011 erstmals mit einem LDS-Sockel gefertigt wurden.

.......................................................................................................................
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Bei uns arbeiten Spezialisten fiur Lasertechnik und Optik, Prazisions-Antriebstechnik sowie Steue-
rungstechnik und Software. Je spezifischer das Wissen des Einzelnen, desto wichtiger ist die
Zusammenarbeit, um das gemeinsame Ziel zu erreichen: noch besser werden. Unser Tochterunter-
nehmen LaserMicronics nutzt die LPKF-Lasersysteme in der Praxis fur Produktionsdienstleistungen
und gibt wichtiges Feedback an die Systementwickler zurilick.

Unsere breite Positionierung in unterschiedlichen Anwendungsbereichen flihrt zu einem umfassen-
den Wissenspool Uber viele mdgliche Bearbeitungsverfahren. Dieses Know-how wird von unseren
Kunden geschétzt, denn sie erhalten nicht nur eine Maschine, sondern eine Produktionsldsung mit
wertvollen Vorschlagen fir die Prozessgestaltung.
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Die besten Ideen entstehen nicht immer am Arbeitsplatz, sondern oft auch beim Austausch in lockerer Runde: v.|. Dennis Bombien,
Martina Drewek, Benjamin Busjahn und Sabrina Ohlhagen.

........................................................................................................................

ERFOLG DURCH BEGEISTERUNG
Um den immer komplexeren Anspriichen unserer Kunden gerecht werden zu kénnen, brauchen wir
Mitarbeiter, die mitdenken. Voraussetzung dafir ist eine Arbeitsatmosphére, die gute Laune fordert
und die Mitarbeiter motiviert, kreative Loésungen zu suchen. Nur so kann es gelingen, dass unsere
Kunden immer wieder positiv Uberrascht werden, weil sie mehr bekommen, als sie erwartet haben.
Es ist ein Qualitatsmerkmal fir die Arbeitsatmosphéare bei LPKF, dass unsere Mitarbeiter nicht
nur gerne zusammen arbeiten, sondern auch mit Begeisterung gemeinsam Drachenboot fahren,
Ski laufen und anderen sportlichen Aktivitaten nachgehen. Das starkt den Zusammenhalt und
erzeugt einen Faktor, der wesentlichen Einfluss auf den Erfolg unseres Unternehmens hat:

Mitarbeitermotivation.

........................................................................................................................
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Entwickelt in Deutschland, verkauft in die USA, installiert in Asien. Diese ,Trilogie“ galt immer, wenn
es um die Lieferung von Hochleistungssystemen zur Herstellung spezialisierter Komponenten ging.
Aber die Zeiten dndern sich.

LPKF-Kunden in Asien entwickeln starkes Interesse fir innovative Fertigungstechnologien, auch wenn
das technologisch ausgebildetes und erfahrenes Personal fiir Wartung und Arbeitsvorbereitung
voraussetzt. Damit verlassen sie die passive Rolle als ,Werkbank der Welt“ und profilieren sich
zunehmend mit eigenen Impulsen in der Elektronikindustrie. Ein Umsatzanteil von 47 % im asiati-
schen Raum unterstreicht die Bedeutung dieser Region fiir LPKF. Dem tragen wir Rechnung: In 2011
wurden in Shanghai der siebte LPKF-Standort in China erdffnet, eine Tochtergesellschaft in Japan
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Jinny Bae (l.) ist als Distributor verantwortlich fiir das LDS-Geschaft in Seoul, Stidkorea. Hier demonstriert er seinen Kunden die Vorteile
der Laser-Direkt-Strukturierung.

........................................................................................................................

etabliert und Minderheitenanteile an einer chinesischen Tochtergesellschaft durch den Konzern
Ubernommen. International aufgestellte Leitungsteams und eigene Applikations- und Servicecenter
unterstiitzen Kunden in Asien, ihre Produktionsziele zu erreichen.

WACHSTUMSMARKTE IN ASIEN

Die Bedeutung des asiatischen Wirtschaftsraums fir das Wachstum des LPKF-Konzerns steigt
kontinuierlich. Der Internationale Wahrungsfonds prognostiziert den Industriestaaten fir 2012 ein
Wachstum von 1,2 %. Fur China rechnen die Experten mit einem erneuten Wachstum von 8,2 %.

........................................................................................................................
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DIE LPKF-AKTIE

.....................................................................................................................

Nach der dynamischen Kursentwicklung des Jahres 2010 mit einem Plus von
142 % konnte sich die LPKF-Aktie 2011 nicht vom schwachen Borsenumfeld
abkoppeln. Dabei hatte das Jahr sehr gut begonnen. Bis Ende Januar kletterte
unser Aktienkurs um etwa 20 % auf bis zu € 14,64. Unterstutzt durch solide
Unternehmenszahlen hielt er sich bis in den Juli hinein in einem relativ engen
Kurskorridor zwischen € 12,50 und € 14,50. Trotz einer guten Auftragssituation
wurde die Aktie jedoch im dritten Quartal ebenso von den Konjunkturangsten
eingeholt wie die Ubrigen européischen Borsenwerte.

Grundsatzlich werden in unsicheren Finanzmarkten kleinere Borsenwerte haufig
zuerst abgegeben. Davon war auch die LPKF-Aktie betroffen, was den Kurs-
verfall weiter beschleunigte. Unser Aktienkurs sackte bis Mitte Dezember auf

€ 7,60 ab. Unter dem Eindruck guter Unternehmensdaten drehte der Trend zum
Jahresende und LPKF beendete das Borsenjahr bei € 9,49.

—{ KURSENTWICKLUNG DER LPKF-AKTIE 2011 }
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2011: EIN KRISENGESCHUTTELTES BORSENJAHR

Von Optimismus geprédgt waren die Prognosen, die Analysten Ende 2010 fiir das Borsenjahr 2011 in Aus-
sicht stellten. Das Gros der Institute sah den deutschen Leitindex DAX zum Ende des abgelaufenen Jahres
auf einem Stand von bis zu 8.000 Punkten. Auch die Weltbdrsen befanden sich nach Ansicht der Analysten
auf der Erfolgsspur. Doch sie sollten sich irren. Tatsdchlich sackte der DAX im Herbst bis auf 4.966 Zahler
ab. Damit erreichte er das niedrigste Niveau seit zweieinhalb Jahren. Beendet hat der deutsche Leitindex
das Jahr 2011 mit 5.898 Punkten. Das entspricht einem Jahresminus von fast 15%. Nicht besser haben
sich die Aktienkurse der kleineren und mittelgroBen bdrsennotierten Unternehmen aus Deutschland im
Berichtszeitraum entwickelt. Der TecDAX, der die 30 groBten Technologieunternehmen umfasst, schloss
2011 im Vergleich zum Vorjahr mit einem Minus von 19 %.

—{ KENNZAHLEN ZUR LPKF-AKTIE }

2011 2010
Aktienanzahl zum 31.12. 11.100.940 11.005.613
Héchstkurs (XETRA) 14,64 € 15,27 €
Tiefstkurs (XETRA) 7,60 € 4,57 €
Schlusskurs zum Jahresende (XETRA) 9,49 € 12,15 €
Marktkapitalisierung zum Jahresende 104,2 Mio. € 133,4 Mio. €
Aktienumsatz in Stiick pro Tag (Schnitt) 31.888 53.365
Gewinn je Aktie, verwassert 0,90 € 1,10 €
Dividende je Aktie 0,40 € (HV-Vorschlag) 0,40 €

Auch die Weltbdrsen hatten 2011 ein Uberwiegend schlechtes Jahr. Positiv hoben sich nur der amerikanische
Leitindex Dow sowie der indonesische Jakarta Composite ab. So kam der Dow fiir das Gesamtjahr auf ein
Plus von fast 6 %. Die meisten anderen Borsen rund um den Globus verloren deutlich zweistellig. Der Techno-
logieindex Nasdaq gab in 2011 fast 2% nach. Zwar stiegen Aktien aus den Bereichen Healthcare, Konsum
und Versorgung, dafiir zéhlten die Banken weltweit zu den groBten Verlierern.

Wirtschaftsexperten fihren die negative Entwicklung auf dem internationalen Borsenparkett vor allem auf die
Verscharfung der Eurokrise und die sich daraus ergebenden Konjunktursorgen zuriick, die die Aktien immer
wieder ins Minus driickten. Auch die Dreifach-Katastrophe in Japan mit Erdbeben, Tsunami und
Reaktorungliick sowie die Abwertung der Spitzenbonitat der USA haben dafir gesorgt, dass die Werte sich
2011 nicht wie in 2010 weiter entwickeln konnten.



32

LPKF LASER & ELECTRONICS AG _ GB 2011 _ DIE LPKF-AKTIE

I R R I I I T T T R I R I R I I I R R R R R R I I I I

MARKTKAPITALISIERUNG WEITER BEI UBER €100 MIO.

Trotz des Kursriickgangs lag unsere Marktkapitalisierung Ende 2011 mit € 104,2 Mio. weiterhin Uber

der 100-Millionen-Euro-Schwelle. Das durchschnittliche tagliche Handelsvolumen lag im Jahr 2011 bei
31.888 Stiick (2010: 53.365). Die Aktionarsstruktur hat sich kaum veréndert. Rund 79 Prozent der Anteile
befanden sich im Streubesitz, der Rest wurde weiter von Altaktionéren gehalten. Wir streben die Aufnahme
in den Technologieindex der Deutschen Bdrse an. In der TecDAX-Rangliste der Deutschen Borse rangierten
wir zum Jahresende 2011 bezogen auf die Marktkapitalisierung auf Position 45 (Vorjahr: 37), beim Handels-
umsatz auf Platz 35 (Vorjahr: 32). Trotz dieser leichten Verschlechterung im Vergleich zum Vorjahr ist ein
Aufriicken in den TecDAX 30 mittelfristig moglich.

LPKF-, SDAX-, TECDAX-SCHLUSSKURSE 2003 — 2011

IN % (INDIZIERT 01.01.2003) mm LPKF LASER & ELECTRONICS mm SDAX TECDAX
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DIVIDENDENPOLITIK

Die LPKF AG verfolgt das Ziel, den Unternehmenswert langfristig zu steigern und so fir ihre Aktionare
attraktiv zu sein. Dabei sollen die Aktionére nach erfolgreichen Jahren durch Dividendenzahlungen

am Gewinn beteiligt werden und dadurch eine attraktive Dividendenrendite erzielen. Die Dividendenpolitik
soll durch Kontinuitat und Verlésslichkeit gepréagt sein. Grundsatzlich soll der Hauptversammlung vorge-
schlagen werden, 30 bis 50% des Ergebnisses je Aktie als Dividende im Folgejahr auszuschitten. Von
diesem Grundsatz kann abgewichen werden, insbesondere wenn bzw. soweit die Zukunftsaussichten z. B.
infolge negativer konjunktureller Entwicklungen unsicher sind, die Finanzierung von Investitionen durch die
Dividendenzahlung gefahrdet wirde oder die Substanz der LPKF AG oder des Konzerns durch die Dividen-
denzahlung angegriffen wirde.

Vor dem Hintergrund der soliden operativen Entwicklung in 2011 und der guten Perspektiven fiir das neue
Geschéftsjahr beabsichtigen Vorstand und Aufsichtsrat, der Hauptversammlung am 31. Mai 2012 eine un-
veranderte Dividende von € 0,40 je Aktie vorzuschlagen. Bezogen auf den Schlusskurs des Jahres 2011
entsprache dies einer fur deutsche Aktien Uberdurchschnittlichen Dividendenrendite von 4 %.
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AKTIONARSSTRUKTUR (AM 31.12.2011)

21,0% Festbesitz

Streubesitz 79,0%

INVESTOR-RELATIONS-ARBEIT IM FOKUS DES MANAGEMENTS

Eine transparente und glaubwiirdige Informationspolitik steht im Mittelpunkt unserer Investor-Relations-
Arbeit und gehort damit auch zum Tagesgeschaft des LPKF-Vorstands. Auf Investorenkonferenzen und
Roadshows in Deutschland ebenso wie im européaischen Ausland wurden 2011 mehr als 150 Einzelgespra-
che mit institutionellen Investoren gefiihrt. Ferner informieren wir in regelmaBig stattfindenden Telefonkon-
ferenzen auch unsere internationalen Investoren ,live“ liber aktuelle Entwicklungen. Die Mdglichkeit, nach
Bekanntgabe der Quartalszahlen per Internetchat mit unseren Vorsténden ins Gesprach zu kommen, wird
von einer steigenden Zahl von Aktionédren und Interessierten wahrgenommen. Ein erklértes Ziel unserer In-
vestor-Relations-Arbeit ist zudem, die Berichterstattung in der Wirtschafts- und Finanzpresse kontinuierlich
auszuweiten. Damit wollen wir das Interesse von potenziellen Aktiondren wecken und den Bekanntheitsgrad
unseres Unternehmens steigern. Mehr als 300 Anteilseigner nahmen am 1. Juni 2011 an unserer Haupt-
versammlung teil, um sich aus erster Hand lber die wirtschaftliche Situation unseres Unternehmens

zu informieren.

IR-KONTAKT

Samtliche Informationen Uber unser Unternehmen finden sich auf der Internetseite www.Ipkf.com.
AuBerdem konnen Sie unsere Investor-Relations-Abteilung selbstverstandlich jederzeit direkt unter

den folgenden Kontaktdaten erreichen:

LPKF Laser & Electronics AG
Bettina Schafer

Investor Relations Manager

Tel.: +49-(0)-5131-7095-1382
E-Mail: investorrelations@Ipkf.com
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CORPORATE GOVERNANCE

.....................................................................................................................

Corporate Governance steht fur eine verantwortungsbewusste und auf lang-
fristige Wertschopfung ausgerichtete Fihrung und Kontrolle von Unternehmen,
eine zielgerichtete und effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat, die Achtung der Interessen von Aktionaren und Mitarbeitern,
Transparenz und Verantwortung bei allen unternehmerischen Entscheidungen
sowie einen angemessenen Umgang mit Risiken. LPKF orientiert sich am
Deutschen Corporate Governance Kodex.

Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unternehmensfihrung
bestimmen das Handeln der Leitungs- und Kontrollgremien des LPKF-Konzerns.
Der Vorstand berichtet in diesem Kapitel — zugleich auch fir den Aufsichtsrat —
gemaB Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex sowie gemalB

§ 289a Abs. 1 HGB uber die Corporate Governance bei LPKF.

Das Kapitel enthalt auch die Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaB
§ 289a HGB und den Vergutungsbericht, die beide auch Bestandteil des Lage-
berichts sind.
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Erklarung zur Unternehmensfiihrung

(Teil des Konzernlageberichts)

1. ARBEITSWEISE VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Die LPKF AG ist eine Gesellschaft deutschen Rechts, auf dem auch der Deutsche Corporate Governance
Kodex beruht. Ein Grundprinzip des deutschen Aktienrechts ist das duale Fiihrungssystem mit den
Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstédndigen Kompetenzen ausgestattet
sind. Vorstand und Aufsichtsrat der LPKF AG arbeiten bei der Steuerung und Uberwachung des Unter-
nehmens eng und vertrauensvoll zusammen. Der Vorstand der LPKF AG besteht zurzeit aus drei
Mitgliedern. Sie flhren als Leitungsorgan die Geschéafte der Gesellschaft mit dem Ziel nachhaltiger
Wertschopfung in eigener Verantwortung und im Unternehmensinteresse.

Der Aufsichtsrat berat und liberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er wird in
Strategie und Planung sowie in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen einge-
bunden. Fur bedeutende Geschaftsvorgéange beinhaltet die Geschéaftsordnung fur den Vorstand Zustim-
mungsvorbehalte des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat,
leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach auBen wahr.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend schriftlich sowie in den turnusmaBigen
Sitzungen Uber die Planung, die Geschéaftsentwicklung und die Lage des Konzerns einschlieBlich des
Risikomanagements sowie Uber die Compliance. Bei wesentlichen Ereignissen wird gegebenenfalls eine
auBerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. Flr seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat eine
Geschaftsordnung gegeben.

Die LPKF AG hat fiir alle Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder eine Vermdgensschaden-Haftpflicht-
versicherung (D&O-Versicherung) mit einem Selbstbehalt abgeschlossen, der 10% des Schadens bzw.
maximal das Eineinhalbfache der festen jéhrlichen Vergiitung betrégt.

Dem Aufsichtsrat der LPKF AG gehoren drei Mitglieder an. Entsprechend den Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex wurden die Mitglieder bei der letzten Wahl zum Aufsichtsrat in der
Hauptversammlung am 4. Juni 2009 einzeln gewahlt. Bei den Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern wird auf die zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachli-
chen Erfahrungen geachtet ebenso wie auf die Vielfalt in der Zusammensetzung. Die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats der LPKF AG ist geprégt von folgenden Zielen: kurze Diskussions- und Entscheidungs-
wege, effizientes Arbeiten, Sachverstand und Erfahrungen aus verschiedenen flr das Unternehmen
relevanten Bereichen. In Anbetracht der GroBe des Aufsichtsrats ist eine angemessene Beteiligung von
Frauen vorrangig vor dem Hintergrund dieser funktionalen Ziele zu sehen. Derzeit ist keine Frau Mitglied
des Aufsichtsrats. Dem Gremium gehdrt eine ausreichende Anzahl unabhéngiger Mitglieder an, die in
keiner geschéftlichen oder personlichen Beziehung zur Gesellschaft oder zu deren Vorstand stehen. Die
Amtsperiode des Aufsichtsrats betrégt fiinf Jahre, die laufende Amtsperiode endet mit der ordentlichen
Hauptversammlung 2014.
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Vorstand und Aufsichtsrat sind dem Unternehmensinteresse der LPKF AG verpflichtet. Im abgelaufenen
Geschéftsjahr traten keine Interessenkonflikte auf, die dem Aufsichtsrat unverziiglich offenzulegen
waren. Kein Vorstandsmitglied hielt mehr als drei Aufsichtsratsmandate bei nicht zum Konzern gehdren-
den borsennotierten Aktiengesellschaften.

2. CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

LPKF setzt die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex mit wenigen
Ausnahmen um. Vorstand und Aufsichtsrat haben am 9. Dezember 2011 gemeinsam die aktualisierte
Entsprechenserkldrung 2011 gemaB § 161 AktG abgegeben. Die Erkldrung wurde der Offentlichkeit auf
der Internetseite der LPKF AG dauerhaft zuganglich gemacht.

ENTSPRECHENSERKLARUNG DER LPKF LASER & ELECTRONICS AG IM GESCHAFTSJAHR 2011
ZUM CORPORATE GOVERNANCE KODEX GEMASS § 161 AKTIENGESETZ

Vorstand und Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG erklaren, dass den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010 seit
Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 20. Dezember 2010 entsprochen wurde und auch kinftig
entsprochen werden soll. Hiervon galten bzw. gelten jeweils die folgenden Ausnahmen:

BILDUNG VON AUSSCHUSSEN

Der Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG besteht aufgrund der UnternehmensgréBe aus drei Per-
sonen. In diesem Umfang ist ein effizientes Arbeiten gewahrleistet. Deshalb werden keine Ausschiisse im
Aufsichtsrat gebildet. Dies gilt ebenso fiir einen Priifungs- und Nominierungsausschuss (Ziffer 5.3.2 DCGK).

ABFINDUNGS-CAP

Die Vorstandsvertrage enthalten aufgrund ihrer Laufzeit von drei Jahren keinen Abfindungs-Cap (Ziffer
4.2.3 Abs. 4 und 5 DCGK). Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstéatigkeit ohne wich-
tigen Grund wird nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiitet. Daher sieht der Auf-
sichtsrat keine Notwendigkeit, beim Abschluss von Vorstandsvertrégen eine Abfindungsbegrenzung auf
zwei Jahresvergitungen zu vereinbaren.

MEHRJAHRIGE BEMESSUNGSGRUNDLAGE DER TANTIEME

Der Vorstand erhélt eine am Konzern-EBIT orientierte Tantieme, die sich auf das Geschéftsjahr bezieht.
Bei einem Verlust im Folgejahr findet unter bestimmten Voraussetzungen eine nachtrégliche Beriicksich-
tigung des Verlustes statt (Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 2 DCGK).

VERGUTUNGS-CAP FUR AUSSERORDENTLICHE ENTWICKLUNGEN

Die derzeit glltigen Optionsbedingungen enthalten im Gegensatz zu den Tantiemeregelungen fir den
Vorstand keine Begrenzungsmoglichkeit fur nicht vorgesehene Entwicklungen (Ziffer 4.2.3 Abs. 3 Satz 4
DCGK).

DIVERSITY
Mit den am 20. Dezember 2010 verabschiedeten Zielen fiir seine Zusammensetzung tragt der Aufsichts-
rat der Bedeutung von Vielfalt (Diversity) Rechnung. Eine konkrete Zahl oder Quote fur die Beteiligung
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von Frauen hat der Aufsichtsrat nicht festgelegt. In Anbetracht der GroBe des Gremiums (drei Mitglieder)
sollen bei der Suche nach geeigneten Kandidatinnen oder Kandidaten funktionale Ziele im Vordergrund
stehen. Damit soll sichergestellt werden, dass die Besetzung des Aufsichtsrats bestmdglich im Interesse
der LPKF Laser & Electronics AG erfolgt (Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 2 DCGK).

Konkrete Angaben liber Aktienoptionsprogramme und &hnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme
der Gesellschaft sind im Konzernanhang enthalten (Ziffer 7.1.3 DCGK). Eine D&O-Versicherung fiir den
Aufsichtsrat, die den Erfordernissen des Corporate Governance Kodex (Ziffer 3.8 Abs. 2 und 3 DCGK)
entspricht, besteht seit dem 1. Januar 2011. Detaillierte Angaben zu Directors’ Dealings geméB § 15a
WpHG sowie zum direkten oder indirekten Besitz von Aktien sind ebenfalls im Konzernanhang enthalten
(Ziffer 6.6 Abs. 2 DCGK).

3. AKTIONARE UND HAUPTVERSAMMLUNG

Die Aktionadre der LPKF AG iben ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte auf der mindestens einmal
jéhrlich stattfindenden Hauptversammlung aus. Diese beschlieBt tber alle durch das Gesetz bestimmte
Angelegenheiten mit verbindlicher Wirkung fir alle Aktiondre und die Gesellschaft. Bei den Abstimmun-
gen gewahrt jede Aktie eine Stimme.

Jeder Aktionar, der sich rechtzeitig anmeldet, ist zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt.
Aktiondre, die nicht personlich teilnehmen kénnen, haben die Méglichkeit, ihr Stimmrecht durch ein
Kreditinstitut, eine Aktionadrsvereinigung, die von der LPKF AG eingesetzten weisungsgebundenen Stimm-
rechtsvertreter oder einen sonstigen Bevollméachtigten ihrer Wahl ausiiben zu lassen.

Die Einladung zur Hauptversammlung sowie die flr die Beschlussfassungen erforderlichen Berichte und
Informationen werden den aktienrechtlichen Vorschriften entsprechend veréffentlicht und auf der Inter-
netseite der LPKF AG in deutscher und englischer Sprache zur Verfligung gestellt.

4. RISIKOMANAGEMENT

Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschéftlichen Risiken gehort zu den Grundsatzen guter
Corporate Governance. Dem Vorstand der LPKF AG steht ein umfassendes konzernibergreifendes
Berichts- und Kontrollsystem zur Verfligung, das die Erfassung, Bewertung und Steuerung dieser Risiken
ermoglicht. Das System wird kontinuierlich weiterentwickelt, den sich veréndernden Rahmenbedingun-
gen angepasst und von den Abschlusspriifern Uberpriift. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat
regelméaBig uber bestehende Risiken und deren Entwicklung. Einzelheiten zum Risikomanagement im
LPKF-Konzern sind im Risikobericht dargestellt. Der Risikobericht ist Teil des Lageberichts und enthalt
den geméaB HGB geforderten Bericht zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risiko-
managementsystem.

5. TRANSPARENZ

LPKF setzt die Teilnehmer am Kapitalmarkt und die interessierte Offentlichkeit unverziiglich, regelmaBig
und zeitgleich Uber die wirtschaftliche Lage des Konzerns und neue Tatsachen in Kenntnis. Der Ge-
schéaftsbericht, der Halbjahresfinanzbericht sowie die Quartalsfinanzberichte werden im Rahmen der
dafiir vorgegebenen Fristen veréffentlicht. Uber aktuelle Ereignisse und neue Entwicklungen informieren
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Pressemeldungen und gegebenenfalls Ad-hoc-Mitteilungen. Alle Informationen werden in gedruckter
Form sowie Uber geeignete elektronische Medien wie E-Mail und Internet publiziert. Die Internetseite
www.Ipkf.com bietet darliber hinaus umfangreiche Informationen zum LPKF-Konzern und zur LPKF-Aktie.

Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse und Veroffentlichungen — wie
Hauptversammlung, Geschéaftsbericht und Quartalsfinanzberichte — sind in einem Finanzkalender zusam-
mengestellt. Der Kalender wird mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf veroffentlicht und auf der Internet-
seite der LPKF AG dauerhaft zur Verfiigung gestellt.

6. AKTIENGESCHAFTE DER ORGANMITGLIEDER

Meldepflichtige Erwerbs- und VerduBerungsgeschafte von Aktien der LPKF AG durch Organmitglieder
(Directors’ Dealings) wurden von der LPKF AG im Internet publiziert und den zustéandigen Aufsichts-
behorden gemeldet. Die Verteilung der Aktienbestdnde der Organmitglieder ist im Vergiitungsbericht
dargestellt.

7. RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die LPKF AG stellt ihren Konzernabschluss sowie die Konzernzwischenabschlisse nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) auf, wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind. Der Jah-
resabschluss der LPKF AG erfolgt nach deutschem Handelsrecht (HGB). Der Konzernabschluss wird vom
Vorstand aufgestellt und vom Abschlusspriifer sowie vom Aufsichtsrat geprift. Die Zwischenberichte
sowie der Halbjahresfinanzbericht werden vor der Veréffentlichung vom Aufsichtsrat mit dem Vorstand
erortert. Der Konzernabschluss und der Jahresabschluss der LPKF AG wurden von dem durch die Haupt-
versammlung 2011 gewahlten Abschlussprifer PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Hannover, gepriift. Die Prifungen erfolgten nach deutschen Priifungsvorschriften
und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer festgelegten Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung; ergénzend wurden die International Standards on Auditing beachtet. Sie umfassten
auch das Risikomanagement und die Einhaltung der Berichtspflichten zur Corporate Governance nach

§ 161 AktG.

Mit dem Abschlusspriifer wurde zudem vertraglich vereinbart, dass er den Aufsichtsrat umgehend Gber
auftretende mogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde sowie Uber wesentliche Feststellungen und
Vorkommnisse wahrend der Priifung unterrichtet. Hierzu gab es im Rahmen der Priifungen flr das Ge-
schaftsjahr 2011 keinen Anlass.

8. COMPLIANCE — GRUNDLAGEN UNTERNEHMERISCHEN HANDELNS UND WIRTSCHAFTENS
Nachhaltiges wirtschaftliches, 6kologisches und soziales Handeln ist fir LPKF unverzichtbares Element
der unternehmerischen Kultur. Hierzu gehort auch die Integritat im Umgang mit Mitarbeitern, Geschafts-
partnern, Aktiondren und der Offentlichkeit, die durch vorbildliches Verhalten zum Ausdruck kommt.
LPKF versteht unter Compliance die Einhaltung von Recht, Gesetz und Satzung, die Einhaltung der inter-
nen Regelwerke sowie der freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen.
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Vergutungsbericht

(Teil des Konzernlageberichts)

GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Die Gesamtstruktur der Vorstandsvergiitung sowie die wesentlichen Vertragselemente werden vom Auf-
sichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG festgelegt und regelméaBig Uberpriift. Die Festlegung der Vergi-
tungshohe der Mitglieder des Vorstands orientiert sich an der GréBe und der Tatigkeit des Unternehmens,
seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie an den Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Die
Verglitung des Vorstands erfolgt leistungsorientiert und ist so bemessen, dass sie angemessen und wett-
bewerbsfahig ist und damit einen Anreiz flr eine engagierte und erfolgreiche Arbeit bietet.

Die Gesamtverglitung setzt sich aus einem erfolgsunabhangigen Fixum und variablen erfolgsbezogenen
bzw. aktienbasierten Komponenten zusammen.

Das erfolgsunabhangige Fixum umfasst das Grundgehalt, das in gleichen monatlichen Teilbetragen ausge-
zahlt wird, und Nebenleistungen. Zu den Nebenleistungen gehoren ein Dienstwagen zur dienstlichen und
privaten Nutzung sowie fur einzelne Vorstandsmitglieder Zuschiisse zu Versicherungen, insbesondere zur
Krankenversicherung und zur Altersvorsorge. Darliber hinaus erhélt der Vorstand als variable erfolgsbezo-
gene Vergilitungskomponente mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage eine Beteiligung am Gewinn des Kon-
zerns, die sich am EBIT des Konzerns im abgelaufenen Geschéftsjahr orientiert. Bei einem negativen EBIT
im Folgejahr findet unter bestimmten Voraussetzungen eine nachtragliche Berlicksichtigung des Verlustes
statt. Fur diese Vergitungskomponente wurde eine Obergrenze (Cap) vereinbart. Der mogliche variable
Verglitungsanteil kann den fixen Verglitungsanteil Ubersteigen.

Als zusatzliche variable Vergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter ge-
wahrte der Aufsichtsrat dem Vorstand in Vorjahren nach eigenem Ermessen Aktienoptionen.

VERGUTUNG DES VORSTANDS
Die derzeit aktiven Mitglieder des Vorstands erhielten im Geschaftsjahr 2011 fir ihre Tatigkeit eine Ge-
samtvergitung in Hohe von T€ 1.487 (2010: T€ 1.447).

TE Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz Gesamtsumme
Erfolgsunabhéngiges Fixum 2011 257 223 167 647
(einschl. Nebenleistungen)* 2010 229 218 160 607
Erfolgsbezogene Vergiitung 2011 300 307 233 840
(Rickstellung) 2010 300 300 225 825
Erfolgsbezogene Vergiitung 2011 0 Y 0 0
(Nachzahlungen bzw. Aufldsung der Riickstellung) 2010 5 6 4 15
. 2011 557 530 400 1.487
Summe Vergiitung
2010 534 524 389 1.447
* Die Nebenleistungen umfassen insbesondere die dienstliche und private Nutzung eines Dienstwagens sowie Zuschiisse zu Versicherungen,
insbesondere zu Krankenversicherungen und zur Altersvorsorge.
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Fiir das Geschéftsjahr 2011 wurde wie im Vorjahr die vereinbarte Obergrenze der variablen Vergiitung
erreicht.

Die erfolgsbezogene Vergiitung fiir 2011 wird erst im Geschaftsjahr 2012 ausgezahlt. Hierflir wurden am

Bilanzstichtag Ruckstellungen gebildet.

Mitgliedern des Vorstands konnten aus dem von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Mai 2001
beschlossenen Aktienoptionsplan fir Mitglieder des Vorstands sowie Fiihrungskrafte und sonstige Mitarbei-
ter der Gesellschaft (nachfolgend ,,Stock Option Programm 2001%) insgesamt bis zu 120.000 Aktienoptionen
gewahrt werden. Uber die Gewéhrung von Aktienoptionen an Vorstandsmitglieder entscheidet der Aufsichts-
rat nach eigenem Ermessen. Die Grundziige des Aktienoptionsplans werden im Anhang naher dargestellt.

Im Geschéftsjahr 2011 wurden den Mitgliedern des Vorstands, wie bereits im Geschéftsjahr 2010, keine
Aktienoptionen zugeteilt.

Die Entwicklung und der Wert der Aktienoptionen des Vorstands stellen sich wie folgt dar:

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz

Bestand Optionsrechte am 01.01.2011 Anzahl 0 15.500 7.700

Im Geschéftsjahr 2011 ausgelibt Anzahl 0 15.500 2.500

Im Geschéftsjahr 2011 verfallen Anzahl 0 0 1.900

Bestand am 31.12.2011 Anzahl 0 0 3.300
Zeitwert im Zeitpunkt

der Gewahrung in € 0 0 5.320,00

ZUSAGEN AN MITGLIEDER DES VORSTANDS BEI BEENDIGUNG DER TATIGKEIT

Mit den Mitgliedern des Vorstands sind fiir den Fall der Beendigung der Tétigkeit, unabhangig davon, ob es
sich um eine reguléare oder eine vorzeitige Beendigung handelt, nachvertragliche Wettbewerbsverbote verein-
bart, die eine von der Gesellschaft zu zahlende Entschadigung in Hohe von 50 % des zuletzt durchschnittlich
bezogenen monatlichen Grundgehalts flir die Dauer des Bestehens des nachvertraglichen Wettbewerbsver-
bots von zwdlf Monaten vorsehen, es sei denn, das Vorstandsmitglied tritt in den Ruhestand ein.

Endet die Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds vorzeitig, weil dieses wahrend der Laufzeit seines Dienstver-
trages verstirbt, so ist die feste monatliche Vergiitung auf die Dauer von sechs Monaten an die Erben fort-

zuzahlen.

Altersversorgungszusagen der Gesellschaft fir die amtierenden Mitglieder des Vorstands bestehen nicht.
Fir die Mitglieder des Vorstands Kai Bentz und Bernd Lange wurden Vertrage zur Altersvorsorge abge-
schlossen, zu denen die Gesellschaft Zuschisse zahlt, die Bestandteil der erfolgsunabhéngigen Vergilitung
sind. Eine Pensionsriickstellung ist hier nicht zu bilden.

Weitere Regelungen und Zusagen im Zusammenhang mit einem vorzeitigen oder reguldren Ausscheiden

eines Vorstandsmitglieds bestehen nicht.
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GESAMTBEZUGE DER FRUHEREN MITGLIEDER DES VORSTANDS

Fir ehemalige Mitglieder des Vorstands und ihre Hinterbliebenen bestehen Pensionszusagen (Alters-,
Berufsunfahigkeits- und Witwenrente) in Hohe von T€ 454 (Vorjahr: T€ 441), fir die Rickstellungen in ent-
sprechender Hohe gebildet wurden.

AKTIENBESTANDE VON ORGANMITGLIEDERN
Die Verteilung der Aktienbesténde der Organmitglieder stellt sich wie folgt dar:

Vorstand 31.03.2011 30.06.2011 30.09.2011 31.12.2011
Dr. Ingo Bretthauer 25.000 25.000 25.000 25.000
Bernd Lange 32.010 32.010 32.010 47.510
Kai Bentz 4.500 6.000 6.500 7.000

Aufsichtsrat

Bernd Hildebrandt 721.177 721.177 721.177 721.177
Dr. Heino Biisching 0 0 4.000 4.000
Prof. Dr. Erich Barke 1.000 1.000 1.000 1.000

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Ab dem 1. Januar 2011 ist die Fixvergiitung des gesamten Aufsichtsrats der LPKF Laser & Electronics AG
auf den Gesamtbetrag von T€ 180 p.a. (vorher: T€ 135) festgesetzt. Zusétzlich erhélt der Aufsichtsrat eine
variable Vergitung, die sich an der gezahlten Dividende fir das jeweils abgelaufene Geschaftsjahr orien-
tiert. Da derzeit noch nicht feststeht, ob und ggf. in welcher Hohe eine Dividende fir das Geschaftsjahr
2011 gezahlt wird, kann ein etwaiger Anspruch nicht beziffert werden. Fiir das Geschaftsjahr 2010 wurde
in 2011 eine Dividende in Hohe von € 0,40 je Aktie ausgezahlt und somit eine variable Vergiitung in Héhe
von T€ 108 an den Aufsichtsrat gewéhrt (Vorjahr: T€ 48).

Die Zahlungen an Mitglieder des Aufsichtsrats stellen sich wie folgt dar:

Bernd Hildebrandt

TE (Vorsitzender) Dr. Heino Biisching  Prof. Dr. Erich Barke Gesamtsumme
2011 80 60 40 180
Fixvergiitung
2010 70 40 25 135
2011 36 36 36 108
Variable Vergiitung
2010 16 16 16 48
2011 116 96 76 288
Summe Verglitung
2010 86 56 41 183

Bhse | L

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz
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GEMEINSAM WACHSEN

.....................................................................................................................

LPKF ist in den letzten Jahren stark gewachsen und hat gute Chancen, dieses
Wachstum auch in den kommenden Jahren fortzusetzen. Deshalb haben wir
unser Personal 2011 gezielt verstarkt und aufgebaut. Aus einer Belegschaft von
466 Mitarbeitern am 31. Dezember 2010 wurden 602 Mitarbeiter zum Jahres-
wechsel 2011/2012. Damit ist noch nicht Schluss. Wir suchen weiter nach
qualifiziertem Personal.
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WIR BIETEN ARBEITSPLATZE MIT EIGENVERANTWORTUNG UND PERSPEKTIVE

Im zunehmenden Kampf um qualifizierte Arbeitskréfte hat LPKF einen besonderen Trumpf in der Tasche:
den Laser als spannende Zukunftstechnologie. Aber das ist nicht alles. Als borsennotierter Mittelstandler
bieten wir flache Hierarchien und ein gutes Betriebsklima. Eine extrem niedrige Fluktuationsrate von

zum Beispiel 0,9 % am Standort Garbsen ist fiir uns der beste Beweis dafiir, dass sich unsere Mitarbeiter
wohlfiihlen. Bei uns zéhlen Kénnen und Engagement, um eine Position erfolgreich auszufiillen und den
néchsten Schritt fiir die eigene Karriere einzuleiten. Unsere breite Aufstellung in unterschiedlichen Berei-
chen der Mikromaterialbearbeitung und die dynamische Entwicklung des LPKF-Konzerns bieten Spiel-
raum flr die Entwicklung unserer Mitarbeiter.

Gesucht werden Informatiker, Elektroingenieure, Mechatroniker, Projektleiter und andere qualifizierte
Mitarbeiter, auch fur den weltweiten Serviceeinsatz. Wer seine Fahigkeiten in der Praxis einsetzen und
neue Strategien entwickeln mochte, ist bei LPKF richtig. Die Entscheidungswege sind kurz, die Tlren von
Vorgesetzten offen. Teamgeist und Zusammenhalt pragen die Arbeitsatmosphére. Mit einem Exportanteil
von 85% ist Internationalitét fiir uns eine Selbstverstandlichkeit, die sich auch in der Vielfalt unserer Mit-
arbeiter widerspiegelt. Die 36-jahrige erfolgreiche Entwicklung und die solide finanzielle Aufstellung der
LPKF AG versprechen auch potenziellen Mitarbeitern einen sicheren, zukunftsfahigen Arbeitsplatz.

FAHIGKEITEN AUSBAUEN

LPKF unterstiitzt und fordert Mitarbeiter durch ein individuell zugeschnittenes Programm fiir die person-
liche Weiterentwicklung. Wer Begabung, Engagement und Eigeninitiative zeigt, kann auch auf finanzielle
Beteiligung an Fern- oder Abendstudien zéhlen. Die Zusammenarbeit ber Lédndergrenzen hinweg schafft
interkulturelle Kompetenz. Und die ist auch notig, denn der LPKF-Konzern zielt mit seinen Produkten auf
die weltweite Technologie- und Marktfihrerschaft.

<‘ MITARBEITERENTWICKLUNG IM LPKF-KONZERN 2002 BIS 2011 ‘
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|. Geschafts- und Rahmenbedingungen

1. KONZERNSTRUKTUR UND GESCHAFTSTATIGKEIT

Der LPKF-Konzern entwickelt und produziert Systeme zur Materialbearbeitung. Der Konzern gehort aufgrund
seiner Technologiefiihrerschaft in einigen Bereichen der Mikromaterialbearbeitung mit dem Laser zu den
flihrenden Lasertechnologie-Unternehmen weltweit. Die besonderen Kompetenzen des LPKF-Konzerns lie-
gen in den Gebieten Lasertechnik, Optik, Antriebstechnik, Steuerungstechnik und Software. Laseranlagen
von LPKF werden vor allem in der Elektronikindustrie, in der Kunststofftechnik und bei der Herstellung von
Solarzellen eingesetzt. In vielen Bereichen I6sen die von LPKF entwickelten innovativen Prozesse etablierte
Verfahren ab. 85% des Umsatzes erzielt der Konzern im Ausland. Die LPKF Laser & Electronics AG (im
Folgenden: LPKF AG) ist im Prime Standard der Deutschen Bdrse notiert. Im Konzern wurden am Bilanz-
stichtag weltweit 602 Mitarbeiter beschaftigt.

1.1. RECHTLICHE KONZERNSTRUKTUR
Die rechtliche Struktur des LPKF-Konzerns hat sich im Geschéftsjahr 2011 verandert. Die Anteile an der fran-
zosischen Tochtergesellschaft LPKF France S.A.R.L. wurden zum 1. Januar 2011 an das lokale Management
verduBert. Die LPKF AG hat die Minderheitenanteile der LPKF (Tianjin) Co. Ltd. erworben. Weiterhin hat die
LPKF AG im Juni 2011 die Anteile eines auBenstehenden Gesellschafters der LPKF Distribution Inc. durch
einen Aktientausch bernommen. Fir den Erwerb der auBenstehenden 15% der Anteile an der LPKF Distri-
bution Inc. in Tualatin (USA) erhielt der Verkdufer 50.000 neue Aktien der LPKF AG. Zu diesem Zweck hat

der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Ausnutzung der ihm von der Hauptversammlung vom
10. Juni 2010 erteilten Erméchtigung (genehmigtes Kapital) eine Kapitalerhdhung um € 50.000 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der lbrigen Aktiondre beschlossen. Dariiber hinaus hat die LPKF AG im Juni 2011
49,1% der Anteile an der LPKF Motion & Control GmbH erworben. Dafiir wurde eine sofort féllige Kaufpreis-
tranche in Hohe von € 3,4 Mio. vereinbart. Abhangig von der Erreichung vertraglich vereinbarter Erfolgsziele
bis zum Jahr 2014 sind zwei weitere Kaufpreistranchen jeweils in vergleichbarer GroBenordnung vereinbart.
Ca. 10% der weiteren Kaufpreistranchen kénnen in neuen Aktien der LPKF Laser & Electronics AG geleistet
werden. An allen drei Gesellschaften halt die LPKF AG jetzt 100% der Anteile.

Die LPKF AG verfligte am 31. Dezember 2011 {iber acht Tochtergesellschaften, die gemeinsam mit der

Muttergesellschaft den Konsolidierungskreis bilden.

KONZERNSTRUKTUR
LPKF LASER & ELECTRONICS AG
Garbsen, Erlangen/Deutschland
PRODUZIERENDE TOCHTERGESELLSCHAFTEN VERTRIEBS- UND SERVICE-TOCHTERGESELLSCHAFTEN
LPKF MOTION & CONTROL GMBH LPKF DISTRIBUTION INC.
Suhl/Deutschland (100 %*) Tualatin/USA (100%*)
LPKF LASER & ELEKTRONIKA D.0O.O. LPKF LASER & ELECTRONICS HONG KONG LTD.

Naklo/Slowenien (75 %*) Hongkong/China (100 %*)

LPKF SOLARQUIPMENT GMBH LPKF (TIANJIN) CO. LTD.
Suhl/Deutschland (100 %*) Tianjin, Beijing, Suzhou, Shenzhen, Chengdu, Shanghai/China (100 %*)

LASERMICRONICS GMBH LPKF LASER & ELECTRONICS K.K.
Garbsen, Erlangen/Deutschland (100 %*) Yokohama/Japan (100 %*)

* Mittel- und unmittelbarer Anteil der LPKF AG an der Tochtergesellschaft
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1.2. GESCHAFTSSEGMENTE

Im Zuge der Zusammenlegung der Segmente Flge- und Dinnschichttechnologien im neuen Segment Other
Production Equipment wurden auch die anderen Segmente wie folgt umbenannt: Das Segment Rapid
Prototyping heiBt jetzt Electronics Development Equipment. Das Segment Schneid- und Strukturierungs-
laser wurde in Electronics Production Equipment umbenannt. Alle brigen Geschéafte werden unter Alle
sonstigen Segmente ausgewiesen.

Alle Segmente auf einen Blick:

Mio. € 2011 2010 Verénderung in %
Umsatz 91,1 81,2 +12,2
EBIT 15,2 17,3 -12,0

ELECTRONICS DEVELOPMENT EQUIPMENT

Im Segment Electronics Development Equipment liefert LPKF alles, was im Elektroniklabor bendtigt wird,
um Leiterplatten weitgehend ohne den Einsatz von Chemie herzustellen und zu bestiicken. Neben Kunden in
den Entwicklungsabteilungen der Industrie werden in erster Linie 6ffentliche Einrichtungen wie Forschungs-
institute, Universitaten und Schulen beliefert. Die Kunden dieses Bereichs treffen Kaufentscheidungen vor
allem unter Berlcksichtigung der zur Verfligung stehenden Budgets.

Segment Electronics Development Equipment auf einen Blick:

Mio. € 2011 2010 Verinderung in %
Umsatz 18,1 15,2 +19,2
EBIT 4,1 3,8 +8,3

ELECTRONICS PRODUCTION EQUIPMENT
Die nachfolgend genannten Produktlinien werden im Segment Electronics Production Equipment zusam-

mengefasst.

Im Produktbereich LDS (Laser-Direkt-Strukturierung) Equipment bietet LPKF Laseranlagen und Prozess-
Know-how fiir die Herstellung von dreidimensionalen spritzgegossenen Schaltungstrédgern (Molded Inter-
connect Devices, kurz: MIDs) nach dem von LPKF patentierten LDS-Verfahren an.

Als Marktfihrer liefert LPKF im Produktbereich StencilLaser Equipment zum Schneiden von Druckschablo-
nen. Mithilfe dieser Schablonen wird im Produktionsprozess Lotpaste auf Leiterplatten aufgebracht. Mit
spezialisierten UV-Lasersystemen, insbesondere zum Schneiden von Leiterplatten und flexiblen Schaltungs-
tragern, ist der Produktbereich PCB Production Equipment im Elektronikmarkt vertreten (PCB: Printed
Circuit Board = Leiterplatte).

Wie auch in anderen Laserproduktbereichen werden Kaufentscheidungen in diesem Segment vor allem auf

Basis von Return-on-Investment-Berechnungen getroffen.
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Segment Electronics Production Equipment auf einen Blick:

Mio. € 2011 2010 Verénderung in %
Umsatz 45,2 51,8 -12,8
EBIT 10,5 15,8 -33,5

OTHER PRODUCTION EQUIPMENT
In diesem Segment werden die Produktbereiche Welding Equipment und Solar Module Equipment zusam-
mengefasst. Das Welding Equipment umfasst standardisierte und kundenspezifische Lasersysteme zum
SchweiBen von Kunststoffen. Diese Systeme werden vor allem von Kunden in der Automobilzulieferindustrie
eingesetzt. Zunehmend werden auch Kunden im Bereich Medizintechnik gewonnen. Das Solar Module
Equipment umfasst LaserScriber zur Strukturierung von Diinnschichtsolarzellen. Kunden sind insbesondere
Solarzellenhersteller.

Segment Other Production Equipment auf einen Blick:

Mio. € 2011 2010 Verénderung in %
Umsatz 25,5 11,4 +123,5
EBIT 1,5 -1,1 +237,0

ALLE SONSTIGEN SEGMENTE
Zu den sonstigen Segmenten zahlen vor allem Produktionsdienstleistungen, die auf LPKF-Maschinen fir
Kunden erbracht werden. Hier sind auch die unverteilten Aufwendungen und Ertrége enthalten.

Alle sonstigen Segmente auf einen Blick:

Mio. € 2011 2010 Verénderung in %
Umsatz 72483 2,8 -15,8
EBIT -0,9 -1,2 +26,3

1.3. WETTBEWERBSPOSITION
Der LPKF-Konzern ist in den besetzten Geschéftsfeldern entweder bereits Markt- und Technologiefiihrer
oder strebt an, mindestens die Nummer 2 im Markt zu werden.

1.4. STANDORTE
Garbsen, Deutschland: Konzernzentrale, Produktion, Entwicklung, Vertrieb und Service — Der Standort
Garbsen hat aufgrund des starken Wachstums im Vorjahr und der guten Geschéftsaussichten die Produk-
tions- und Entwicklungsflache durch den Kauf des Nachbargebdudes um ca. 50% erweitert. Auch 2011 hat
der Standort Garbsen von einer guten Geschéftsentwicklung in den Segmenten Electronics Development
Equipment und Electronics Production Equipment profitiert. Nachdem das Vorjahr maBgeblich durch einige
GroBauftrage beeinflusst war, lag der Umsatz in 2011 etwas unter dem Vorjahr.

Erlangen, Deutschland: Produktion, Entwicklung, Vertrieb und Service — Das in Erlangen angesiedelte
Geschéft mit Lasersystemen zum KunststoffschweiBen hat 2011 einen Umsatz- und Ergebnisrekord erzielt.
Das Geschéft profitierte insbesondere von der starken Konjunktur der Automobilindustrie und der zuneh-
menden Internationalisierung des Vertriebs.
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Suhl, Deutschland: Entwicklung, Vertrieb, Produktion und Service — Am Standort Suhl sind die Tochter-
gesellschaften LPKF Motion & Control GmbH und LPKF SolarQuipment GmbH anséassig. Der Tatigkeits-
schwerpunkt in Suhl liegt im Produktbereich Solar Module Equipment, der zum Segment Other Production
Equipment zahlt. Das Geschaft mit Lasersystemen zur Strukturierung von Diinnschichtsolarzellen hat im
Geschaftsjahr 2011 gegen den allgemeinen Markttrend ein starkes Umsatzwachstum, ein positives Ergebnis
und einen Rekordauftragseingang verzeichnet. Im Dezember 2011 hat die SolarQuipment GmbH einen
Rahmenvertrag liber die Lieferung von Lasersystemen zur Produktion von Solarzellen mit einem Gesamt-
volumen von ca. € 43 Mio. unterzeichnet. Die Auftrage aus diesem Rahmenvertrag werden groBtenteils

in den Jahren 2012 und 2013 umsatzwirksam. Aufgrund der positiven Auftragslage wurden die Kapazitaten
in Suhl 2011 erheblich erweitert.

Tualatin, USA: Vertrieb und Service — Trotz der nur langsam wachsenden Wirtschaft in den Vereinigten
Staaten konnte die US-Tochtergesellschaft bei Umsatz und Ergebnis ein deutliches Wachstum verzeichnen.
Dabei wurden Erfolge sowohl im Segment Electronics Development Equipment als auch im Segment
Electronics Production Equipment und im Produktbereich Welding Equipment erzielt. Die Prasenz in den
USA gewinnt zunehmend an Bedeutung bei der Betreuung von international agierenden GroBkunden, da
etliche Investitionsentscheidungen fir Produktionsstatten in aller Welt in deren Zentralen in den USA
getroffen werden. Das Geschéaft mit Systemen zum KunststoffschweiBen wurde von Detroit nach Tualatin
verlagert.

Naklo, Slowenien: Entwicklung, Vertrieb, Produktion und Service — Die slowenische Tochtergesellschaft
konzentriert sich auf die Herstellung von Produkten flr das Segment Electronics Development Equipment
sowie die Entwicklung und Produktion von Laserquellen und Lasersystemen fir den LPKF-Konzern. Auf-
grund der positiven Entwicklung im Segment Electronics Development Equipment und ihrer wachsenden
Bedeutung als konzerninterner Zulieferer auch fiir andere Geschafte hat die Gesellschaft ein sehr erfolg-
reiches Geschéftsjahr 2011 abgeschlossen.

Hongkong, China: Service — Die Sicherstellung eines kompetenten und zeitnahen Service in Asien ist auf-
grund des hohen Asienanteils der Umsatzerldse von zentraler Bedeutung fur LPKF. Entsprechend ist die
Bedeutung des Standorts Hongkong als Drehscheibe flr den Service im gesamten asiatischen Raum
gewachsen. Die Gesellschaft erwirtschaftete im Geschéaftsjahr 2011 ein iber den Planungen liegendes
positives Ergebnis.

Tianjin, China: Vertrieb, Service — Das unverédndert starke Exportgeschaft nach Asien konzentrierte sich wie
bereits in den Vorjahren zum groBen Teil auf die Elektronikproduktion in China. Die chinesische Tochter-
gesellschaft hat 2011 das beste Ergebnis seit ihrer Grindung erwirtschaftet und unterstreicht damit die
wachsende Bedeutung Chinas als wichtigstem Markt fiir den LPKF-Konzern. Die Gesellschaft ist an den
Standorten Tianjin, Peking (Beijing), Shenzhen, Suzhou und Chengdu vertreten. Seit Mitte Januar 2011 ist
mit Shanghai ein weiterer Standort in einem wichtigen Industriezentrum hinzugekommen.

Yokohama, Japan: Vertrieb — Die 2010 gegriindete Tochtergesellschaft LPKF Laser & Electronics K.K. unter-
stutzt lokale Distributoren im Vertrieb und baut eigene Kundenkontakte in den Segmenten Electronics
Production Equipment und Other Production Equipment auf. Der japanische Markt ist aufgrund seines
technologischen Vorsprungs flir LPKF von groBer Bedeutung. Die Entwicklung der Gesellschaft wurde im
Friihjahr 2011 von der Erdbebenkatastrophe in Japan und den schwerwiegenden Folgen fiir die Wirtschaft
beeintrachtigt. Die geplanten Ziele konnten daher noch nicht erreicht werden. Mittlerweile ist in vielen
Bereichen eine Erholung der japanischen Wirtschaft zu verzeichnen.
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1.5. PRODUKTION UND BESCHAFFUNG
Die LPKF Motion & Control GmbH in Suhl entwickelt und produziert gemeinsam mit der LPKF SolarQuip-
ment GmbH Solarstrukturierer und liefert Tischsysteme und Maschinensteuerungen.

Frasbohrplotter, ProtoLaser und andere Ausriistungen, wie auch ein Teil der im Konzern verwendeten
Laserquellen, werden von LPKF Laser & Elektronika d.o.o. in Slowenien geliefert.

Die Produktion der Systeme zum KunststoffschweiBen erfolgt in der Niederlassung der LPKF AG in
Erlangen. Electronics Production Equipment wird vor allem in Garbsen gefertigt. Aufgrund gestiegener
Maschinenstiickzahlen und der positiven Aussichten wurde die Produktionskapazitat am Standort Garbsen

deutlich erweitert.

Grundsatzlich bezieht LPKF keine Komplettsysteme von Dritten. Soweit Systemteile auBerhalb des Konzerns
eingekauft werden, stehen generell mehrere Lieferanten zur Verfiigung. Ein GroBteil des Beschaffungs-
volumens wurde jedoch mit einer relativ kleinen Anzahl von Lieferanten abgewickelt.

1.6. VERTRIEB
Der weltweite Vertrieb erfolgt, insbesondere in wichtigen Regionen wie China, Japan und Nordamerika, iber
eigene Tochtergesellschaften. Insgesamt ist der Konzern Uber Tochtergesellschaften oder Distributoren in
76 Landern vertreten. Die Steuerung der Vertriebsaktivitdten und die Flihrung der Distributoren erfolgt von
Garbsen aus. Fiir das Segment Other Production Equipment liegt diese Funktion in der Niederlassung in
Erlangen bzw. fir das Solargeschéaft auch am Standort Suhl.

1.7. LEITUNG UND KONTROLLE

ORGANISATION DER LEITUNG UND KONTROLLE
Der Vorstand vertritt die Gesellschaft. Die Mitglieder des Vorstands der LPKF AG werden vom Aufsichtsrat
bestellt. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der Vorstand
leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Der Aufsichtsrat hat festgelegt, dass bestimmte Geschafte
nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden diirfen. Uber Fragen der Geschaftsfiihrung kann die
Hauptversammlung nur entscheiden, wenn der Vorstand es verlangt. Eine Anderung der Satzung bedarf
eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Kapitals.

Dem Vorstand der LPKF AG gehorten im Geschéaftsjahr 2011 nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder an:
Dr. Ingo Bretthauer als Vorstandsvorsitzender (CEQ)
Bernd Lange, technischer Vorstand (CTO)
Kai Bentz, kaufmannischer Vorstand (CFO)

Dem Aufsichtsrat gehdrten im Geschéftsjahr 2011 nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder an:
Bernd Hildebrandt (Vorsitzender)
Dr. Heino Bisching (stellvertretender Vorsitzender)
Prof. Dr. Erich Barke

1.8. RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE EINFLUSSFAKTOREN
Die Gesellschaft und die einzelnen Segmente unterliegen mit ihren konzernspezifischen Besonderheiten
neben den generellen rechtlichen Anforderungen an eine borsennotierte Aktiengesellschaft keinen beson-
deren rechtlichen Bestimmungen.
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2. UNTERNEHMENSSTEUERUNG, ZIELE UND STRATEGIE
Die Ziele von LPKF bestehen in der Wertsteigerung des Unternehmens durch Ertragsstéarke und profitables
Wachstum, in finanzieller Soliditét und in einer angemessenen Verzinsung des eingesetzten Kapitals.

Im komplexen und schnelllebigen Wirtschaftsumfeld héngt der Wert der LPKF-Gruppe von der Fahigkeit
des Konzerns ab, neue Chancen wahrzunehmen und auf Herausforderungen zu reagieren. Die besondere
Aufmerksamkeit gilt der Starkung der finanziellen Ressourcen, dem Ausbau der Innovationskraft und der
Sicherung der Arbeitsplatze. Dies liegt im Interesse der LPKF-Kunden, der Geschaftspartner, aller Mitarbei-
ter und nicht zuletzt der Aktionére.

Die Grundlagen dafiir bilden Kundenorientierung und daraus resultierend gute Marktpositionen in ausge-
wahlten Segmenten. Das Kern-Know-how sowie das Angebot qualitativ und technologisch hochwertiger
Produkte zu wettbewerbsféhigen Konditionen sind ebenfalls von entscheidender Bedeutung. Dabei
werden die Aktivitaten auf Produkte konzentriert, mit denen LPKF mindestens die Nummer 2 im Markt
werden kann.

Alle Aktivitaten sind auf den wirtschaftlichen Erfolg der LPKF-Kunden gerichtet. Entlang der gesamten
Wertschopfungskette steht der Nutzen der LPKF-Produkte fiir die Kunden im Mittelpunkt. Dieser Nutzen,
der es den Kunden ermdglicht, ihre eigenen Wettbewerbssituationen durch technologischen Vorsprung
und Kosteneinsparungen zu verbessern, bildet den MaBstab fiir alle Aktivitdten und Entscheidungen.

Die hohe Qualitét der LPKF-Produkte und des LPKF-Service ist Voraussetzung fiir zufriedene Kunden.

Partnerschaftliches Denken und Handeln sollen das Verhaltnis zu Kunden, Lieferanten, Vertretern und
zu anderen Firmen des LPKF-Konzerns ebenso wie die personlichen Arbeitsbeziehungen der Mitarbeiter

untereinander pragen.

Als Wirtschaftsunternehmen hat LPKF Einfluss auf die Umwelt. Die Gestaltung sowohl der Produkte als
auch der internen Prozesse erfolgt umweltbewusst.

2.1. UNTERNEHMENSINTERNES STEUERUNGSSYSTEM
STEUERKENNZAHLEN
Ertragsstéarke und Ertragspotenziale sowohl des Gesamtkonzerns als auch einzelner Konzernbereiche werden
beurteilt nach absoluten Ergebnisbeitrdgen und auf der Basis von EBIT-Margen (= EBIT / Umsatzerldse x 100).
In den letzten finf Jahren hat sich die EBIT-Marge wie folgt entwickelt:
% 2011 2010 2009 2008 2007
EBIT-Marge 16,7 21,3 13,7 6,8 14,2
Um das Ziel einer angemessenen Verzinsung des eingesetzten Kapitals zu quantifizieren und die Zielerreichung

zu messen, wird die Kennzahl Return on Capital Employed (ROCE) verwendet.

Dabei wird ein Renditeziel von mindestens 10 % angestrebt.
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In den letzten fiinf Jahren weist diese Kennzahl folgenden Verlauf aus:

% 2011 2010 2009 2008 2007

ROCE 23,4 31,6 15,7 7,4 15,4

ROCE wird als das Verhaltnis von EBIT (Earnings before Interest and Taxes) und Capital Employed (verzins-
liches Eigen- und Fremdkapital) in % berechnet.

Um das Capital Employed zu ermitteln, werden die Pensionsriickstellungen sowie nicht verzinsliche Bilanz-

positionen von der Bilanzsumme abgezogen.

Eine weitere SteuerungsgroBe ist das Net Working Capital. Vorrate und kurzfristige Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen vermindert um kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und erhaltene Anzahlungen werden in dieser Kennzahl zusammengefasst. Diese Kennzahl bildet die Netto-

Kapitalbindung in den ausgewiesenen Posten ab.
Das Net Working Capital hat sich in den zuriickliegenden Jahren wie folgt entwickelt:

Mio. € 2011 2010 2009 2008 2007

Net Working Capital 39,7 27,0 20,4 22,5 22,4

Eine unterproportionale Entwicklung dieser GroBe im Verhéltnis zur Umsatzentwicklung (Net Working
Capital Ratio) war ein Unternehmensziel des Jahres 2011.

Die Entwicklung der Kennzahl Net Working Capital Ratio zeigt die nachfolgende Ubersicht:

% 2011 2010 2009 2008 2007

Net Working Capital Ratio 43,6 33,3 40,2 49,6 53,1

SOLL-IST-VERGLEICH VON PLANUNG UND REALISIERUNG

Im Marz 2011 ging der Vorstand fiir die Gesellschaft bei einer weiterhin positiven Entwicklung der Welt-
konjunktur von einem in etwa auf Vorjahresniveau liegenden Umsatz fir 2011 aus. Die EBIT-Marge sollte
2011 zwischen 15% und 19 % liegen. Im August wurde diese Prognose konkretisiert. Der Vorstand
erwartete fortan Umsatzerlose zwischen € 83 — € 86 Mio. bei einer EBIT-Marge von 15% —17%.

Im Segment Other Production Equipment liegt der Umsatz Uber, in den anderen Segmenten im Rahmen
der Erwartungen. Insgesamt stieg der Umsatz um 12% auf € 91,1 Mio. Personalaufwand und sonstige
betriebliche Aufwendungen sind dabei stérker gestiegen als zundchst geplant. Das operative Ergebnis liegt
bei € 15,2 Mio., was einer EBIT-Marge von 16,7 % entspricht. Damit liegt die EBIT-Marge im Rahmen der
Erwartungen, das EBIT absolut sogar etwas uber den Erwartungen.

Das Renditeziel in Form der Kennzahl ROCE von mindestens 10,0 % hat die Gesellschaft mit 23% deutlich
Ubertroffen. Das Net Working Capital ist anders als in den Vorjahren angestiegen. Urséchlich hierfiir waren
vor allem der Forderungsaufbau aufgrund der starken Umsatzentwicklung in den Wochen vor Ende des
Geschéftsjahres und der Aufbau von Vorréten aufgrund der im Vorjahresvergleich verbesserten Auftrags-
situation.
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2.2. STRATEGIE

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG DER SEGMENTE

Der Konzern ist in drei Segmenten tétig. Zu den Wachstumsfeldern gehdren das Segment Other Production
Equipment mit den Produktbereichen Welding Equipment und Solar Module Equipment sowie die Produkt-
bereiche LDS Production Equipment und PCB Production Equipment, die im Segment Electronics Production
Equipment ausgewiesen werden. Hier sieht der Vorstand die Chance auf tiberdurchschnittliches Wachstum
in den néachsten Jahren.

Als Basisgeschaft werden diejenigen Segmente bzw. Produktbereiche zusammengefasst, in denen LPKF
schon seit Langerem aktiv ist und die ein geringeres Wachstum erwarten lassen. Hierzu werden der im
Segment Electronics Production Equipment ausgewiesene Produktbereich StencilLaser Equipment und das
Segment Electronics Development Equipment mit dem Produktbereich Rapid PCB Prototyping gerechnet.

Zur LPKF-Wachstumsstrategie gehdren der systematische Ausbau und die weitere Internationalisierung der
Wachstumsbereiche. Daneben sichert das Basisgeschaft mit seiner starken wirtschaftlichen Position und
Marktstellung die Grundlage fir die weitere Entwicklung.

STRATEGISCHE KONZERNSTRUKTUR, KAPITALBETEILIGUNG
Die Notwendigkeit von Verdnderungen der Konzernstruktur im Hinblick auf sich wandelnde Marktverhélt-
nisse wird laufend gepriift.

Die starke Eigenkapitalposition gibt finanzielle Sicherheit und Stabilitdt und ermdglicht der Gesellschaft
die langfristig angelegte Weiterentwicklung ihrer Produkte und ihres Geschafts.

Am Bilanzstichtag befanden sich nach der Definition der Deutschen Bérse AG 21,0% der LPKF-Aktien in
Fest-und 79,0% in Streubesitz.

STRATEGISCHE FINANZIERUNGSMASSNAHMEN

Aufgrund des guten Kreditratings der LPKF AG durch die Hausbanken bestehen umfangreiche, bisher
kaum genutzte Kreditlinien. Die schwierigen Kapitalmarktverhaltnisse im Zuge der Finanzkrise haben die
Méglichkeiten fiir die Beschaffung von Eigenkapital Uber den Kapitalmarkt deutlich verschlechtert.

Grundsétzlich sieht der Vorstand den notwendigen finanziellen Spielraum gegeben, um strategische Finan-
zierungsmaBnahmen auch fur groBere Investitionen und Beteiligungen umsetzen zu kdnnen.

3. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

3.1. AUSRICHTUNG DER F&E-AKTIVITATEN

Nahezu alle Entwicklungsprojekte sind unmittelbar an den Markterfordernissen orientiert. Die F&E-Aktivitdten
der LPKF AG waren 2011 im Wesentlichen auf die Modernisierung und Weiterentwicklung des Produktport-
folios ausgerichtet. Dabei standen neue Produkte fiir die Segmente Electronics Production Equipment und
Electronics Development Equipment im Vordergrund. Bei Produktionssystemen ging es um verbesserte Preis-
Leistungs-Verhéltnisse, neue Funktionalitaten und hohe Verfligbarkeit im Industrieeinsatz. Daneben wurde
gezielt an der Erweiterung der technologischen Basis des Konzerns gearbeitet. Im Rahmen von Entwicklungs-
projekten wurde mit Hochschulen und industriellen Partnern zusammengearbeitet.
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3.2. F*E-AUFWENDUNGEN, FRE-INVESTITIONEN UND F&E-KENNZAHLEN
Kontinuierliche Investitionen in marktnahe Entwicklungen sind fir den technologisch gepragten LPKF-Konzern
von zentraler Bedeutung. Im Jahr 2011 hat LPKF € 8,7 Mio. in diesem Bereich eingesetzt. Das entspricht

9,6% vom Umsatz.

3.3. FRE-MITARBEITER
Die Zahl der Mitarbeiter in den F&E-Bereichen des Konzerns stieg im Berichtszeitraum auf 114 im Vergleich
zu 96 im Vorjahr.

3.4. F&E-ERGEBNISSE
Eine neue Generation von Laseranlagen fir die Herstellung dreidimensionaler Schaltungstréager nach dem
LDS-Verfahren erweitert die Einsatzmdglichkeiten des Verfahrens. Neue ProtolLaser verbreitern den Einsatz
von Lasern im Segment Electronics Development Equipment. Dariiber hinaus wurde 2011 eine Reihe von
kundenspezifischen Losungen fiir die Segmente Electronics Production Equipment und Other Production
Equipment entwickelt.

3.5. MEHRPERIODENUBERSICHT ZUM BEREICH F&E

2011 2010 2009 2008 2007
F&E-Aufwand in Mio. € 8,7 8,5 5,6 5,4 4,8
in % vom Umsatz 9,6 10,4 11,0 11,9 11,4
F&E-Mitarbeiter 114 96 82 83 75

4. RAHMENBEDINGUNGEN

4.1. GESAMTWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
Die Weltwirtschaft ist im Jahr 2011 nach Angaben des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) um 3,8 % ge-
wachsen. Die Sorgen um die hohe Staatsverschuldung wichtiger Industrienationen fiihrten in der zweiten
Jahreshalfte 2011 zu einer deutlichen konjunkturellen Abkihlung. Dies betraf insbesondere die Eurozone,
deren Volkswirtschaften insgesamt nur um 1,6 % zulegten. Wahrend einige Nationen in Stideuropa im
Jahresschlussquartal sogar negative Wachstumsraten ausweisen mussten, verzeichnete die deutsche
Wirtschaft nach Aussagen des Statistischen Bundesamtes ein exportgetriebenes Wachstum von 3,0 %.

Nur moderat (+ 1,8 %) legte die Konjunktur in den USA zu, Japans Sozialprodukt war aufgrund der Erdbeben-
und Tsunami-Katastrophe vom Marz des Jahres sogar ricklaufig (- 0,9 %). Wie schon in den Vorjahren
wurde die Entwicklung der Weltkonjunktur im Jahr 2011 priméar von den Schwellenlandern getragen. Deren
Wirtschaftswachstum belief sich nach IWF-Angaben auf 6,2 %, wahrend die industrialisierte Welt insgesamt
nur eine Steigerung von 1,6 % verzeichnete. Chinas Wirtschaft expandierte nach Angaben der dortigen
staatlichen Behdrden um 9,1 %. Die Schwellenlédnder Asiens konnten laut IWF erneut kréaftig um 7,9 %

zulegen.

4.2. BRANCHENSPEZIFISCHE RAHMENBEDINGUNGEN
Fir den Absatz der Produkte des LPKF-Konzerns ist die Entwicklung einer Vielzahl von Branchen relevant.
Die wichtigsten Mérkte sind dabei der Maschinenbau, die Elektronik, die kunststoffverarbeitende Industrie
und die Automobil- und Solarbranche.

Die deutsche Werkzeugmaschinenindustrie hat sich nach der Krise mit einem Rekordwachstum von 33 %
zuriickgemeldet. 2011 erwirtschaftete die Branche nach Angaben des Vereins Deutscher Werkzeug-
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maschinenfabriken (VDW) € 13,1 Mrd. Der wichtigste Markt war und ist China. Er ist mit tiber € 2 Mrd.
mehr als dreimal so grof wie die Nummer 2, die USA. Aber auch in Nordamerika ist ein deutlich positiver
Trend zu verzeichnen. Die US-Automobilindustrie setzt auf deutsche Fertigungstechnik. Das Nordamerika-
Geschaft wuchs insgesamt um 71 %. Mit 93,8 % waren die Kapazitdten 2011 voll ausgelastet. Der Auftrags-
bestand reicht mit zuletzt 9,5 Monaten im Oktober 2011 bis weit in das laufende Jahr hinein. Der Auftrags-
eingang stieg im Gesamtjahr 2011 um 45% (Quelle: VDW 2012).

Der Branchenverband der nordamerikanischen Consumer Electronics Association (CEA) schatzt den welt-
weiten Umsatz mit Elektronikgeréten fiir 2011 auf $ 993 Mrd. Fiir 2012 sehen die Experten ein weiteres
Wachstum von 4,5% auf $ 1.038 Mrd. und damit ein neues Rekordniveau. Die groBte Dynamik wird mit plus
18 % in den asiatischen Schwellenlandern erwartet, vor allem in China und Indien. Auch fiir Lateinamerika
wird mit plus 11% ein starkes Wachstum prognostiziert. In den USA dirfte der Umsatz dagegen stagnieren,
in Westeuropa sogar nachgeben. Insgesamt nimmt die Bedeutung der Schwellenlédnder weiter zu. So dirfte
deren Umsatzvolumen 2012 mit $ 482 Mrd. nicht mehr weit von dem der klassischen Industrienationen

($ 557 Mrd.) entfernt sein. Im Fokus der Konsumenten stehen weiterhin Produkte wie Tablet-PCs, eReader
und Smartphones. Nach Angaben des US-amerikanischen Marktforschungsunternehmens IDC konnten 2011
472 Mio. Smartphones und damit Uber 50 % mehr als 2010 verkauft werden.

Nach Angaben des Verbands der Automobilindustrie (VDA) legte der Weltautomobilmarkt 2011 um 6% auf
65,4 (2010: 61,7) Mio. Fahrzeuge zu. Die USA, China, Indien und Russland verzeichneten zum Teil zwei-
stellige Wachstumsraten. Dagegen ging der westeuropdische Pkw-Markt leicht um 1% auf 12,8 Mio. Ein-
heiten zurtck. Damit bleibt diese Region zwar der groite Absatzmarkt der Welt, jedoch nur noch knapp vor
dem der USA, der 2011 mit 12,7 Mio. 10,2% mehr Neuzulassungen registrierte, und China mit 12,2 Mio.
(+8%) Neuwagen. Insbesondere zum Jahresende kam es jedoch weltweit zu einer Abschwachung der
Dynamik. In Westeuropa musste im Dezember sogar ein Riickgang um 4 % gegeniiber dem vergleichbaren
Vorjahresmonat verkraftet werden.

Mit einem Umsatzzuwachs von 8,8 % auf € 55,9 Mrd. hat die deutsche kunststoffverarbeitende Industrie
das Jahr 2011 mit einem neuen Rekord abgeschlossen. Fir das laufende Jahr sieht sich die Branche sehr
gut aufgestellt. Der Gesamtverband Kunststoffverarbeitende Industrie e.V. ist zuversichtlich, dass 2012 eine
stabile Entwicklung auf dem erreichten hohen Niveau bringen wird.

5. UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN
Im Folgenden sind die nach § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB geforderten ibernahmerechtlichen
Angaben dargestellt.

Am 31. Dezember 2011 betrug das Gezeichnete Kapital der LPKF AG nach der Nutzung von bedingtem
Kapital durch die Ausiibung von Optionen sowie der Kapitalerhohung zur Durchfiihrung des Minderheiten-
kaufes € 11.100.940,00. Im Vorjahr lag das Gezeichnete Kapital bei € 11.005.613,00. Das Grundkapital
setzt sich aus 11.100.940 auf den Inhaber lautenden Stammaktien (Stiickaktien) zusammen. Vorzugsaktien
wurden nicht ausgegeben. Eine Stiickaktie gewahrt einen rechnerischen Anteil von € 1,00 am Grundkapital.
Die Ausstattung der Stiickaktien mit Rechten und Pflichten richtet sich nach den entsprechenden Rege-
lungen des Aktiengesetzes, insbesondere den §§ 12, 53a ff., 118 ff. und 186 AktG. Fur die Auslibung der
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien gelten ausschlieBlich die gesetzlichen Beschrénkungen.

GemaB Hauptversammlungsbeschluss vom 17. Mai 2001 wurde das Grundkapital um bis zu € 600.000,00
bedingt erhéht, und zwar durch Ausgabe von bis zu 600.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien (Be-
dingtes Kapital 2001). Nach den Ausibungen von Optionen in den letzten Jahren betrégt das bedingte
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Kapital am Bilanzstichtag noch € 371.955,00. Die bedingte Kapitalerhohung dient der Einldsung von Op-
tionsrechten, zu deren Ausgabe die Hauptversammlung den Vorstand am 17. Mai 2001 erméachtigt hat. Die
bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, als die Optionsberechtigten von ihrem Options-
recht Gebrauch machen. Die aus den ausgeiibten Optionsrechten hervorgehenden neuen Aktien nehmen
von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung des Optionsrechts entstehen, am Gewinn teil.

GemaB Hauptversammlungsbeschluss vom 10. Juni 2010 war der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu € 5.400.000,00 (Genehmigtes Kapital 2010) durch ein- oder
mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 5.400.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien mit
einem anteiligen Betrag vom Grundkapital von € 1,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlage bis zum 9. Juni
2015 zu erhohen. Den Aktionédren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdaumen. Der Vorstand ist
jedoch erméachtigt, in bestimmten Féllen das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlieBen. Nach teilweiser
Ausnutzung der Erméchtigung um € 50.000,00 durch Ausgabe von 50.000 neuen Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionére durch Beschluss des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom

9. Juni 2011 besteht die Erméachtigung zum Bilanzstichtag noch in Hohe von € 5.350.000,00.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2011 ist der Vorstand erméchtigt, mit vorheriger Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Mai 2016 eigene Aktien bis zu 10% des zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Auslbung der Erméchtigung
bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben, die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen
eigenen Aktien zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken zu verwenden und dabei in bestimmten Féllen
das Andienungsrecht beim Erwerb und das Bezugsrecht der Aktionare bei der Verwendung auszuschlieBen.
Zum Bilanzstichtag wurde von dieser Erméachtigung kein Gebrauch gemacht.

Die néheren Einzelheiten ergeben sich aus dem jeweiligen Ermachtigungsbeschluss.

Die Bestimmungen zur Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie iiber die Anderung der
Satzung ergeben sich aus den entsprechenden Regelungen des Aktiengesetzes sowie der Satzung. Ergan-
zend zu §§ 84, 85 AktG regelt § 7 der Satzung die Zusammensetzung des Vorstands wie folgt: Der Vor-
stand besteht aus mindestens zwei Personen. Die Bestellung von stellvertretenden Vorstandsmitgliedern ist
zuldssig. Diese haben in Bezug auf die Vertretung der Gesellschaft nach auen dieselben Rechte wie die
ordentlichen Mitglieder des Vorstands. Die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der ordentlichen
Vorstandsmitglieder und der stellvertretenden Vorstandsmitglieder, der Abschluss der Anstellungsvertrége
sowie der Widerruf der Bestellung erfolgen durch den Aufsichtsrat, ebenso kann der Aufsichtsrat ein
Mitglied des Vorstands zum Vorstandsvorsitzenden oder zum Sprecher des Vorstands sowie weitere Vor-
standsmitglieder zu stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden oder Sprechern ernennen.

Eine Anderung der Satzung erfordert nach §§ 133, 179 AktG in Verbindung mit § 25 Abs. 1 der Satzung
einen Hauptversammlungsbeschluss, der mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und des
vertretenen Grundkapitals gefasst wird, soweit nicht das Gesetz eine groBere Mehrheit vorschreibt. Nach
§ 12 Abs. 2 der Satzung ist der Aufsichtsrat zu Anderungen der Satzung berechtigt, die lediglich die
Fassung betreffen.

6. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaB § 289a Abs. 1 HGB sowie gemaB Ziffer 3.10 des
Deutschen Corporate Governance Kodex findet sich auf Seite 34 des Geschaftsberichts und unter
www.lpkf.de/investor-relations. Die Erkldarung zur Unternehmensfiihrung beinhaltet den Corporate-
Governance-Bericht und den Vergiltungsbericht.
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II. Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

1. ERTRAGSLAGE

1.1. UMSATZENTWICKLUNG

Der LPKF-Konzern hat das Geschéftsjahr 2011 mit einem Umsatz von € 91,1 Mio. gegeniiber € 81,2 Mio.
im Vorjahr abgeschlossen. Im Vorjahr wurden GroBauftrage im Wert von € 13,9 Mio. im Segment Elec-
tronics Production Equipment abgerechnet. Wahrend dieses Segment aufgrund fehlender GroBauftrage
2011 einen Umsatzriickgang von € 6,7 Mio. auswies, konnte der Umsatz in den beiden anderen einzeln
ausgewiesenen Segmenten Electronics Development Equipment und Other Production Equipment gestei-
gert werden. Im letztgenannten Segment wurden mehrere groBe Einzelauftrdge im Produktbereich Solar
Module Equipment umsatzwirksam.

Die Aufteilung der Umsatzerlése auf die Geschéftssegmente zeigt folgende Ubersicht:

Mio. € 2011 2010
Electronics Production Equipment 45,2 51,8
Electronics Development Equipment 18,1 15,2
Other Production Equipment 7585 11,4
Alle sonstigen Segmente 2,3 2,8

91,1 81,2

Die regionale Aufteilung des Umsatzes zeigt folgende Darstellung:

% 2011 2010
Asien 47,4 55,4
Deutschland 14,7 13,2
Europa ohne Deutschland 11,3 12,7
Nordamerika 24,2 16,7
Ubrige 2,4 2,0

100,0 100,0

Die im Vorjahr im Segment Electronics Production Equipment ausgewiesenen GroBauftrage wurden von
internationalen Kunden bestellt und in Asien abgerechnet und hatten einen auBerordentlich hohen Asien-
anteil der Umsatzerlose zur Folge. Der Asienanteil dirfte in den néchsten Jahren wieder steigen.

Die Struktur der Umsatzerlse hat sich im Berichtsjahr zugunsten des Segments Other Production Equip-
ment verschoben.

1.2. AUFTRAGSENTWICKLUNG

Die Auftragseingénge liegen im Berichtszeitraum mit € 104,0 Mio. um 32 % tber dem Vorjahresniveau von
€ 78,9 Mio. Der Auftragsbestand ist um 101 % von € 12,5 Mio. zum Ende des Jahres 2010 auf € 25,2 Mio.
zum Bilanzstichtag 2011 gestiegen.
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1.3. ENTWICKLUNG WESENTLICHER GUV-POSTEN
Die Entwicklung der Umsatzerlose ist unter I1.1.1. erldutert.

Unter den aktivierten Eigenleistungen werden die Herstellungskosten fiir Prototypen und Applikations-
systeme in Hohe von € 0,3 Mio. (- € 0,8 Mio.) sowie aktivierte Entwicklungsleistungen in Hohe von

€ 2,5 Mio. (+ € 1,0 Mio.) ausgewiesen. Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich um € 0,2 Mio. auf
€ 2,4 Mio. erhoht. Die Griinde fiir diesen Anstieg liegen in erhdhten Ertragen aus der Aufldsung von Riick-
stellungen und Wertberichtigungen (+ € 0,6 Mio.) sowie um € 0,2 Mio. gestiegenen Ertrdgen aus Anlagen-
abgéangen. Dem stehen geringere Ertrage aus Versicherungserstattungen und Kursdifferenzen (- € 0,4 Mio.
bzw. - € 0,2 Mio.) gegeniber.

Die Materialeinsatzquote bezogen auf Umsatzerldse und Bestandsveranderung liegt bei 28,8 % nach 28,1%
im Vorjahr. Urséchlich hierfir ist im Wesentlichen ein verénderter Produktmix. Mit der Einflihrung eines
neuen ERP-Systems werden seit Anfang 2011 die Fertigungslohne in den Herstellungskosten unfertiger
Erzeugnisse genauer erfasst. Das fihrte zu einer Kostenentlastung von rund € 0,6 Mio. Zu bertcksichtigen
ist auBerdem, dass im Vorjahr vor allem aufgrund von verschiedenen Produktwechseln und -neueinfiihrungen
Wertberichtigungen auf Vorrate in Hohe von insgesamt € 0,6 Mio. verrechnet wurden gegeniiber € 0,2 Mio.
in 2011. Diese Aufwendungen waren vor allem dem Segment Electronics Production Equipment zuzuordnen.

Die Personalaufwandsquote als Verhéltnis von Personalaufwand zu Umsatzerldsen liegt bei 32,3 % gegen-
tiber 28,9 % im Vorjahr. Erh6hungen des Personalaufwands waren vor allem aufgrund von gestiegenen Mit-
arbeiterzahlen und laufenden Gehaltserh6hungen zu verzeichnen.

Bedingt durch die hohen Investitionen des Berichtsjahres sind die Abschreibungen von € 4,0 Mio. im
Vorjahr auf € 4,8 Mio. angestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um € 1,8 Mio. auf € 21,6 Mio. erhoht. Die Verkaufs-
provisionen sind um € 0,6 Mio., die Reisekosten bzw. Kosten fir Betriebsbedarf sind um jeweils € 0,3 Mio.
angestiegen. Fir Beratungsleistungen wurden € 0,3 Mio., fir Kfz-Kosten € 0,2 Mio. mehr aufgewendet als
im Vorjahr. Gewahrleistungsaufwendungen sind dagegen um € 0,7 Mio. und Fremdarbeiten um € 0,3 Mio.
zuriickgegangen.

Der Konzern hat ein EBIT von € 15,2 Mio. (Vorjahr: € 17,3 Mio.) erwirtschaftet, entsprechend einer EBIT-
Marge von 16,7 % (Vorjahr: 21,3%).

Die Erhohung von Bankverbindlichkeiten zur Finanzierung der Investitionsvorhaben haben zu einer Erho-
hung des Zinsaufwands um € 0,4 Mio. geflihrt. Aus der Bewertung der Verbindlichkeit fiir nachzuzahlende
Kaufpreisanteile der LPKF Motion & Control GmbH ergab sich eine Ergebnisbelastung von € 0,3 Mio. Der
Riickgang der liquiden Mittel sowie das gesunkene Zinsniveau haben die Zinsertrage um € 0,2 Mio. sinken
lassen. Insgesamt weist das Finanzergebnis einen negativen Wert in Héhe von € 0,5 Mio. aus, nachdem im
Vorjahr noch ein Uberschuss in Héhe von € 0,2 Mio. erwirtschaftet wurde.

Der sich ergebende Riickgang des Steueraufwands ist vor allem ergebnisbedingt und entfallt mit € 4,2 Mio.
auf laufende Steuern und mit € 0,2 Mio. auf latente Steuern. Die Steuerquote betrégt 29,6 % gegentber
28,2% im Vorjahr. Auf Minderheiten entféllt ein Ergebnis in Hohe von € 0,4 Mio. (Vorjahr: € 0,4 Mio.). Nach
Steuern und Minderheitenanteilen verbleibt ein Konzerniiberschuss von € 10,4 Mio. gegeniiber € 12,5 Mio.
im Vorjahr.
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1.4. MEHRPERIODENUBERSICHT ZUR ERTRAGSLAGE

2011 2010 2009 2008 2007
Umsatzerlose in Mio. € 91,1 81,2 50,7 45,4 42,2
EBIT in Mio. € 15,2 17,3 7,0 3,1 6,0
Materialeinsatzquote in % 28,8 28,1 30,0 32,4 31,1
Personaleinsatzquote in % 8788 28,9 35,4 37,4 36,6
Steuerquote (%) 29,6 28,2 30,3 19,3 29,1

2. FINANZLAGE

2.1. GRUNDSATZE UND ZIELE DES FINANZMANAGEMENTS

Die Nutzung externer Finanzierungsquellen erfolgt zum einen Uber die Ausgabe von Aktien und zum anderen
tiber die Aufnahme kurz- und langfristiger Kredite. Im Rahmen der Innenfinanzierung schopft der Konzern vor
allem finanzielle Mittel aus der Verwendung eigener Uberschiisse sowie der Zuriickbehaltung erwirtschaf-

teter Abschreibungs- und Rickstellungsgegenwerte.

Im LPKF-Konzern wird das Derivate-Management durch die Muttergesellschaft LPKF AG durchgefiihrt.
Derivate werden ausschlieBlich zur Kurs- und ggf. Zinssicherung eingesetzt. Das laufende Cash-Management
dagegen erfolgt liberwiegend dezentral. Stehen groBere Finanzierungen an, so wird gepriift, ob eine lokale
Finanzierung oder eine Finanzierung tber die LPKF AG infrage kommt.

2.2. KAPITALFLUSSRECHNUNG
Die folgende Kapitalflussrechnung zeigt Herkunft und Verwendung der finanziellen Mittel:

Mio. € 2011 2010
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 3,2 13,5
Cashflow aus Investitionstéatigkeit -14,1 -7,8
Cashflow aus Finanzierungstéatigkeit 3,2 -3,0
Wechselkursbedingte Verdnderung des Finanzmittelbestandes 0,2 0,1
Veréanderung der Finanzmittel -7,7 2,7
Finanzmittelbestand am 1.1. 13,1 10,3
Finanzmittelbestand am 31.12. 5,6 13,1

Zusammensetzung des Finanzmittelbestandes

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 7,0 13,7
Kontokorrentverbindlichkeiten -1,4 -0,6
Finanzmittelbestand 31.12. 5,6 13,1

Der Finanzmittelbestand des Konzerns hat sich deutlich von € 13,1 Mio. auf € 5,6 Mio. verringert. Ursach-
lich hierfir waren Abflisse aus der laufenden Geschéftstatigkeit vor allem durch den Aufbau von Working
Capital sowie durch hohe Steuerzahlungen. Aus der intensiven Investitionstatigkeit des Jahres 2011 in
immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen ergaben sich Abflisse in Héhe von € 14,1 Mio.

Abfllissen aus der Zahlung der Dividende in Héhe von € 4,4 Mio. und zum Erwerb von Minderheitenanteilen
standen Zuflisse aufgrund der Aufnahme von Bankdarlehen, vor allem zur Finanzierung der Investitionen,
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gegenliiber. Per saldo waren Zuflisse aus der Finanzierungstatigkeit in Hohe von € 3,2 Mio. zu verzeichnen.
Da Zuflisse aus der Finanzierungstatigkeit nicht ausreichten, um die Abflisse aus dem operativen Geschaft
und der Investitionstatigkeit abzudecken, ergab sich ein Riickgang des Finanzmittelbestands um € 7,7 Mio.

Langfristig gebundenes Vermdgen ist langfristig finanziert. Grundsétzlich werden langfristige Zinsbindungen
vereinbart. Die Darlehen weisen Zinssétze zwischen 1,45% und 6,3 % aus. Weiterhin sind in erheblichem
Umfang bisher ungenutzte Kreditlinien zugesagt.

Die Finanzlage kann weiterhin als ausgesprochen solide bewertet werden.

2.3. MEHRPERIODENUBERSICHT ZUR FINANZLAGE

Mio. € 2011 2010 2009 2008 2007

Cashflow aus laufender

Geschéftstatigkeit 3,2 13,5 11,5 6,4 2,7

Nettoverschuldung gegeniiber

Kreditinstituten 8,3 -10,5 -6,7 0,6 2,1
(-) Guthaben (+) Verschuldung

3. VERMOGENSLAGE

3.1. VERMOGENS- UND KAPITALSTRUKTURANALYSE
Im Vorjahresvergleich hat sich die Vermdgens- und Kapitalstruktur wie folgt entwickelt:

31.12.2011 31.12.2010

Mio. € % Mio. € %
Langfristige Vermdgensgegenstande 34,7 38,7 24,6 33,6
Kurzfristige Vermdgensgegenstande 54,9 61,3 48,5 66,4
Aktiva 89,6 100,0 73,1 100,0
Eigenkapital 49,8 55,6 51,4 70,3
Langfristige Schulden 13,8 15,4 4,0 55
Kurzfristige Schulden 26,0 29,0 17,7 24,2
Passiva 89,6 100,0 73,1 100,0

Die Vermogenslage ist weiterhin als ausgesprochen solide zu bezeichnen, was sich u. a. in der weiterhin
hohen Eigenkapitalquote von 55,6 % (Vorjahr: 70,3 %) zeigt. Der Anstieg der langfristigen Vermogenswerte
ist vor allem auf die Investitionen des Berichtsjahres in den Ausbau des Standorts Garbsen zuriickzufiihren.
Um € 7,6 Mio. gestiegene Vorratsbestande und um € 7,7 Mio. erhdhte Forderungen und sonstige Vermo-
genswerte fiihrten zu der Erhéhung der kurzfristigen Vermdgenswerte. Bei den Vorraten handelte es sich
einerseits um auftragsbezogene Artikel, andererseits aber auch um neue Produkte und Komponenten,
deren Bevorratung relativ kurze Lieferzeiten sicherstellt. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind
vor allem aufgrund des starken Geschéfts in den letzten Wochen vor dem Bilanzstichtag um € 7,1 Mio.
angestiegen. Kurzfristige Bankguthaben und Kassenbestédnde sowie Wertpapiere des Umlaufvermégens
weisen um € 6,7 Mio. bzw. € 2,0 Mio. niedrigere Salden als im Vorjahr aus.

Das Anlagevermdgen ist zu 155% (Vorjahr: 228 %) durch Eigenkapital gedeckt.
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Das Eigenkapital hat sich aufgrund des positiven Ergebnisses und Einzahlungen aufgrund von Options-
ausibungen erhdht. Gegenlaufig wirkten sich die Zahlung der Dividende sowie der Kauf von Minderheiten-
anteilen von der LPKF Motion & Control, der LPKF Inc. sowie der LPKF Tianjin aus, die das Eigenkapital um
insgesamt € 13,0 Mio. minderten. Der Riickgang der Eigenkapitalquote ist insbesondere auf die Fremd-
finanzierung der hohen Investitionen des abgelaufenen Geschéftsjahres zurlickzufiihren. Die langfristigen
Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten sind um € 9,2 Mio., die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten um € 3,0 Mio. angestiegen. Unter den kurzfristigen Schulden werden vor allem
ergebnisbedingt um € 2,3 Mio. reduzierte Steuerriickstellungen ausgewiesen. Die sonstigen Rickstellun-
gen, die ebenfalls unter den kurzfristigen Schulden ausgewiesen werden, sind um € 0,6 Mio. zurick-
gegangen. Ursachlich hierflr war vor allem eine erfiillte Nachlieferungsverpflichtung. Unter den kurz-
fristigen Verbindlichkeiten werden auch erhaltene Anzahlungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen ausgewiesen, die sich auch bedingt durch die Ausweitung des Geschéafts um € 0,2 Mio. bzw.

€ 1,9 Mio. erhdht haben. Darlber hinaus hat sich die Bilanzstruktur nicht wesentlich veréndert.

3.2. MEHRPERIODENUBERSICHT ZUR VERMOGENSLAGE

2011 2010 2009 2008 2007
Anlagenintensitét in % 35,8 30,8 32,1 34,5 35,0
Vorratsintensitat in % 29,4 25,7 25,1 29,2 31,9
Net Working Capital in Mio. € 39,7 27,0 20,4 22,5 22,4
Debitorenlaufzeit in Tagen 63 52 75 81 76

Die Debitorenlaufzeit wird auf Basis der durchschnittlichen Forderungsbesténde zwischen den Stichtagen

berechnet.

3.3. INVESTITIONEN
Im Geschéftsjahr 2011 wurden € 14,9 Mio. in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen investiert.
Damit wurden € 6,8 Mio. mehr ausgegeben als im Vorjahr. Unter den Zugéngen wurden die Kosten fir den
Erwerb und anschlieBenden Umbau eines Entwicklungszentrums am Standort Garbsen in Hohe von

€ 5,4 Mio. ausgewiesen sowie weitere Kosten flir den Ausbau des Standorts Garbsen und Ausgaben fir die
Weiterentwicklung der Maschinensoftware. 2011 wurden auBerdem fir insgesamt € 4,3 Mio. Anteile von
Minderheitsgesellschaftern erworben. Die Planung flir das Geschéftsjahr 2012 sieht Investitionsschwer-
punkte in Entwicklungsbereichen und bei Prototypen sowie den weiteren Ausbau des Produktbereichs
Welding Equipment vor. AuBerdem sind die Sanierung eines Gebaudeteils am Standort Garbsen und die
Errichtung eines Blrogebdudes am Standort Suhl geplant. Insgesamt sollen die Investitionen jedoch
deutlich unter denen des Berichtsjahres liegen. Diese Investitionen bilden, zusammen mit Investitionen

der Vorjahre, einen wesentlichen Teil der LPKF-Wachstumsstrategie.

3.4. MITARBEITER
LPKF verfolgt prinzipiell das Ziel, Mitarbeiter moglichst langfristig an die Gesellschaft zu binden. Um die
notige Flexibilitat im Personalbereich zu erhalten, wurden viele Neueinstellungen jedoch zunéchst befristet
vorgenommen. AuBerdem wurde auf Zeitarbeitskrafte zurlickgegriffen, um kurzfristige Spitzen abzudecken.
Nachdem 2011 eine deutliche Erweiterung der personellen Kapazitaten stattgefunden hat, sind 2012 in
Abhéngigkeit von der geschaftlichen Lage weitere Einstellungen vor allem in den Entwicklungsabteilungen
und stark wachsenden Bereichen sowie vereinzelt in umsatznahen Bereichen geplant.
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Im Rahmen der Personalentwicklung wurden in allen Bereichen interne und externe Schulungen sowie
andere QualifizierungsmaBnahmen fur die Mitarbeiter angeboten. Zur Gewinnung von qualifiziertem Nach-
wuchs bildet LPKF vor allem Mechatroniker und Industriekaufleute aus. Am Bilanzstichtag waren im
Konzern 30 Auszubildende beschéftigt.

3.5. NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Motivierte, hoch qualifizierte Mitarbeiter, die sich mit LPKF identifizieren, sind gerade fiir einen Technolo-
giekonzern wie LPKF ein Schlissel zum Erfolg. Krankenstdnde und Fluktuationsraten sind wichtige Indika-
toren daflr, inwieweit es LPKF gelingt, dieses Ziel auch zu erreichen. Mit 4,4 % am Standort Garbsen in
2011 lag der Krankenstand etwa im Durchschnitt der metallverarbeitenden Industrie. Die ungewollte
Fluktuation lag insgesamt auf einem sehr niedrigen Niveau.

4. GESAMTAUSSAGE ZUR WIRTSCHAFTLICHEN LAGE DES KONZERNS

Die wirtschaftliche Situation des Konzerns im Geschaftsjahr 2011 kann weiterhin als ausgesprochen solide
beurteilt werden. In Bezug auf den Umsatz war 2011 das dritte Rekordjahr in Folge in der 35-jahrigen
Firmengeschichte, die Ertrage lagen lediglich im Ausnahmejahr 2010 noch hoher. Darauf aufbauend wird
angestrebt, auch weiterhin eine hervorragende Ertragssituation und eine hohe Verzinsung des eingesetzten
Kapitals zu erreichen.

[ll. Nachtragsbericht

ANGABEN ZU VORGANGEN VON BESONDERER BEDEUTUNG

Nachdem aufgrund der guten Entwicklung der Solaraktivitdten die Bedingungen fir eine vertraglich ver-
einbarte Kaufpreisnachzahlung eingetreten sind, wurden € 3,5 Mio. bar sowie neue Aktien aus der Nutzung
des genehmigten Kapitals im Wert von € 0,2 Mio. an die ausgeschiedenen Minderheitsgesellschafter
ausgegeben. Weitere berichtspflichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.
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IV. Risikobericht

1. DARSTELLUNG DES INTERNEN KONTROLLSYSTEMS

1.1. UBERBLICK

Das interne Kontrollsystem (kurz: IKS) umfasst die vom Management bei LPKF eingefiihrten Grundsatze,
Verfahren und MaBnahmen, die sich auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen des Manage-
ments und der gesetzlichen Vorgaben richten. Ziel der von LPKF eingerichteten Methoden und MaBnahmen
ist es, das Vermogen des Unternehmens zu sichern und die betriebliche Effizienz zu steigern.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des IKS werden die Funktionsbereiche des Unternehmens einer Analyse
unterzogen, z. B. im Rahmen von Workshops und Vorstandssitzungen, und u. a. entsprechend der Wahr-
scheinlichkeit und der Mdglichkeit eines Schadenseintritts bewertet.

Basierend auf den gewonnenen Erkenntnissen bzw. den vorgenommenen Bewertungen hat der Vorstand
den Aufbau der einzelnen Einheiten organisiert sowie Arbeitsablaufe angepasst. Beispielsweise wird auf
eine konsequente Trennung unvereinbarer Tatigkeiten geachtet, das Vier-Augen-Prinzip in allen wesent-
lichen Bereichen umgesetzt und damit Kontrollen in die Arbeitsabldufe eingebaut. Als Beispiele sind hier
Unterschriftenregelungen, Zustimmungserfordernisse fiir wesentliche Geschafte und EDV-Zugriffsberechti-
gungen zu nennen.

Im Geschéftsjahr 2010 wurde eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit der Ubernahme interner Revisions-
aufgaben und der Erarbeitung eines mehrjahrigen Revisionsplans fiir den Konzern auf Basis der Konzern-
strategie und der Risikoeinschatzung des Vorstands beauftragt. 2011 wurden Priifungen in der LPKF AG
und in einer Tochtergesellschaft durchgefiihrt. Nachdem seit Anfang 2011 in der LPKF AG ein einheitliches
ERP-System zur Steuerung der Prozesse und Abldufe implementiert wurde, wird dieses System im Geschafts-
jahr 2012 auch in den beiden Gesellschaften am Standort Suhl sowie anschlieBend in Teilbereichen in der
chinesischen Tochtergesellschaft eingefiihrt. Im Rahmen dieses Prozesses wird die Ablauforganisation
weiter optimiert und noch mehr Transparenz geschaffen. Auch zukiinftig bildet die Weiterentwicklung der
Aufbau- und Ablauforganisation mit Blick auf das angestrebte Wachstum des Konzerns einen Schwerpunkt.

Auch das Risiko- und Chancenmanagementsystem ist ein Bestandteil des IKS.

1.2. RISIKO- UND CHANCENMANAGEMENTSYSTEM
Grundsatzlich werden das Risiko- und das Chancenmanagement bei LPKF aktiv verfolgt. Dabei werden
unterschiedliche Reportinginstrumente eingesetzt.

Unter Risikomanagement versteht LPKF die Formulierung und Umsetzung von MaBnahmen, die geeignet
sind, vorhandene Risiken zu erkennen, zu versichern, in ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit zu reduzieren, sie
zu vermeiden oder in vertretbarem Rahmen bewusst zu akzeptieren. Es dient der Sicherheit und dem
Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit, indem es die Grundlagen fur eine angemessene Steuerung der Einzel-
risiken und deren transparente Aufbereitung liefert. Es gewahrleistet eine vorausschauende Identifikation
und Kontrolle von Risiken. Dies ist eine Grundvoraussetzung fiir nachhaltigen geschéftlichen Erfolg, denn
Risiken sind untrennbar mit unternehmerischem Handeln verbunden.

Das Chancenmanagement soll ein méglichst umfassendes Erkennen und Bewerten von Geschéfts- und
Entwicklungsmdglichkeiten gewéhrleisten und eine Starkung der Wettbewerbspositionen sicherstellen.
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LPKF ist mit seinen weltweiten Geschaftsvorgédngen und den sich schnell verdndernden Bedingungen in
seinen Zielmarkten einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt. Risikomanagement und hier speziell das Risiko-
friherkennungssystem sind daher immer ein grundlegender Teil der Planung und Umsetzung der LPKF-
Geschaftsstrategie. Grundsatzlich gilt, dass Risiken durch geeignete MaBnahmen begrenzt werden kénnen,
dass sie sich durch ein Friihwarnsystem schnell und prézise lokalisieren, jedoch nicht vollkommen aus-
schlieBen lassen und immer einer Zeitpunktbetrachtung ausgesetzt sind. LPKF bedient sich daher einer
Reihe von Management- und Kontrollsystemen, um die Risiken, denen der Konzern ausgesetzt ist, messen,
tberwachen, kontrollieren und handhaben zu kdnnen. Eine besondere Bedeutung haben dabei die konzern-
weite strategische Planung und das damit in Verbindung stehende Berichtswesen. Der Vorstand der LPKF
AG ist fur die Risikopolitik und das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem verantwortlich. Das
dezentrale Management der zweiten und dritten Fiihrungsebene tbernimmt diese Kontrollfunktionen in den
Organisationseinheiten des Konzerns. Neben der regelméBigen Berichterstattung tber identifizierte Risiken
gibt es flir unerwartet auftretende Risiken eine spontane Berichterstattungspflicht. Dabei werden die ver-
schiedenen MaBnahmen zur Risikokontrolle durch einen Risikomanager koordiniert, abgestimmt und ggf.
mitentwickelt. Der Risikomanager berichtet direkt an den Vorstand. Diese Methodik hat sich in den vergan-
genen Jahren bewahrt. Die Priifung des Risikofriherkennungssystems erfolgt u. a. jahrlich durch den Wirt-
schaftsprifer und ggf. durch andere externe Priifer. Das Risikomanagementsystem wird im Rahmen eines
mehrjahrigen Priifungsplans durch die interne Revision gepriift. Mit dieser Aufgabe ist eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft betraut.

Zur Erfassung und Steuerung von Risiken werden bestehende Instrumente wie das Risikomanagement-
Handbuch und die Reporting-Tools laufend aktualisiert und die tégliche Umsetzung des Risikomanagement-
systems dokumentiert. Risikomanagement-Gesprache jeglicher Art werden grundsatzlich protokolliert.

Wie in den Vorjahren wurden auch im Geschaftsjahr 2011 vorhandene und potenzielle Risiken neu beurteilt
und das Berichtswesen auf seine Effizienz im Hinblick auf die Bewaltigung von Risiken gepriift. Es ist in
wesentlichen Konzerngesellschaften ein datenbankgestitztes Berichtssystem installiert, das bis Ende 2012
auf alle Konzerneinheiten ausgeweitet wird. Auch das Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN ISO
9001:2008 ist ein wichtiger Baustein im Sinne der Risikofriiherkennung und des geregelten Ablaufs von
Geschaftsprozessen. Ein weiteres Instrument der Risikobegrenzung und -bewaltigung ist die Umsetzung der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, der auch in der Zusammenarbeit zwischen
Aufsichtsrat und Vorstand eine wichtige Rolle spielt.

Die Erfassung und Kommunikation von Chancen ist wesentlicher Bestandteil des Austauschs zwischen den
am Markt aktiven Konzerngesellschaften mit den Entwicklungs- und Vertriebsbereichen und dem Manage-
ment der LPKF AG. Zu nennen sind Controlling- und Strategiegesprache mit den Geschaftsfihrungen und
Niederlassungsleitungen im Konzern und mit wesentlichen Vertriebspartnern. Dabei werden zielgerichtete
MaBnahmen zur Nutzung von strategischen Wachstumspotenzialen erarbeitet, im Hinblick auf die Chancen-
Risiken-Relation bewertet und entsprechend durch den Vorstand der LPKF AG priorisiert. Die Entwicklung
wettbewerbsféhiger Produkte und Verfahren, neue Anwendungsfelder fiir die LPKF-Kernkompetenzen und
eine marktgerechte Preispolitik stehen im Zentrum. Als innovatives Unternehmen sieht LPKF eine Vielzahl
von Chancen, um kiinftig wie auch in der Vergangenheit vor allem aus eigener Kraft zu wachsen. Gleich-
wohl sind auch strategische Zukdufe bei sich bietenden gilinstigen Gelegenheiten nicht ausgeschlossen.

1.3. BESCHREIBUNG DER WESENTLICHEN MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEMS IM HINBLICK AUF DEN RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS (§289 ABS. 5 HGB)
Prozessintegrierte und prozessunabhangige MaBnahmen bilden die Elemente des internen Kontrollsystems
bei LPKF. Dabei sind vor allem manuelle Prozesskontrollen wie das Vier-Augen-Prinzip wesentlicher Teil

der prozessintegrierten MaBnahmen. Mit der Einflihrung eines neuen ERP-Systems in der Gesellschaft zum
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3. Januar 2011 hat die Bedeutung maschineller IT-Prozesskontrollen zugenommen. Durch spezifische Kon-
zernfunktionen wie z. B. dem Konzernrechnungswesen und dem Konzernrisikomanager, die bei der LPKF AG
angesiedelt sind, werden prozessintegrierte und prozessunabhéngige Uberwachungen sichergestellt.

Prozessunabhéngige Priifungstatigkeiten werden z. B. durch den Aufsichtsrat und externe Dienstleister
durchgeflihrt und sind in das interne Kontrollsystem integriert. Insbesondere die Prifung der Jahresab-
schlisse der Muttergesellschaft und der Tochtergesellschaften sowie der Konzernabschliisse durch die
Wirtschaftspriifer bilden wesentliche prozessunabhéngige UberwachungsmaBnahmen im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess. Seit 2010 hat eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft interne Revisionsaufgaben
in der Gesellschaft und im Konzern tbernommen.

Das Risikomanagementsystem als Bestandteil des internen Kontrollsystems ist mit Bezug auf die Rech-
nungslegung auf das Risiko der Falschaussage in der Buchflihrung sowie der externen Berichterstattung
ausgerichtet. Weitere Erlduterungen zum Risikomanagementsystem werden in Abschnitt IV.1.2. gegeben.

Die Erfassung buchhalterischer Vorgange erfolgt in den Einzelunternehmen des Konzerns im Wesentlichen
durch lokale Buchhaltungssysteme. Fir einige kleinere Gesellschaften wird die Buchhaltung zentral am
Standort Garbsen durch das Rechnungswesen der LPKF AG tbernommen. Hier wird auch der Konzern-
abschluss durch das Konzernrechnungswesen erstellt. Zur Aufstellung der Konzernabschliisse liefern die
Tochtergesellschaften standardisierte Berichtspakete nach lokalen Rechnungslegungsstandards, die in das
Konsolidierungsprogramm Elkom eingelesen werden. Diese Berichtspakete werden zum Jahresabschluss
durch die Wirtschaftsprifer der Tochtergesellschaften geprift. Diese Prifer melden auch wesentliche IFRS-
und Steueranpassungen an die Konzernzentrale. Die Uberleitung auf die internationalen Rechnungslegungs-
standards (kurz: IFRS) und die nachfolgenden Konsolidierungsschritte erfolgen durch das Konzernrech-
nungswesen. Das Konzernrechnungswesen stellt dabei auch die Einheitlichkeit der Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze in den Abschliissen sicher. Die Abschlisse werden durch das Konzernrechnungs-
wesen analysiert und ggf. korrigiert. Diese Tatigkeit wird durch die Konsolidierungssoftware unterstitzt.
Dabei werden auch die Berichte der Abschlussprifer von Konzerngesellschaften berlcksichtigt.

Spezifische rechnungslegungsbezogene Risiken kénnen z. B. aus dem Abschluss ungewdhnlicher oder kom-
plexer Geschéfte resultieren. Aus den Mitarbeitern eingerdumten Ermessensspielraumen bei Ansatz und
Bewertung von Vermogensgegenstédnden und Schulden kénnen weitere Risiken resultieren. Rechnungs-
legungsbezogene Risiken aus derivativen Finanzinstrumenten bestehen vor allem in Wertschwankungen und
sind im Anhang erldutert. Diese Instrumente werden ausschlieBlich zur Kurs- bzw. Zinssicherung eingesetzt.

MaBnahmen des internen Kontrollsystems, die auf die OrdnungsmaBigkeit und Verlasslichkeit der Rech-
nungslegung ausgerichtet sind, stellen sicher, dass Geschaftsvorgange in Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen und satzungsméBigen Vorschriften sowie den internen Regeln vollstdndig und zeitnah erfasst wer-
den. Durch entsprechende Anweisungen und Prozesse ist gewahrleistet, dass Inventuren ordnungsgeméB
durchgeflihrt und Vermdgensgegenstéande und Schulden zutreffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet
werden. Der Vorstand ist eng in diese Ablaufe eingebunden. Die grundsatzliche Trennung von Verwaltungs-,
Ausfuhrungs-, Abrechnungs- und Genehmigungsfunktionen und die Aufteilung dieser Funktionen auf
unterschiedliche Mitarbeiter bzw. Abteilungen reduziert die Mdglichkeit doloser Handlungen. Das interne
Kontrollsystem gewahrleistet auch die sachgerechte Abbildung von Verdnderungen des wirtschaftlichen
oder rechtlichen Umfelds der LPKF AG. Das gilt insbesondere auch fiir die Anwendungen neuer oder ge-
anderter Vorschriften zur Rechnungslegung.

Das interne Kontrollsystem ermdglicht durch die vom Vorstand festgelegten Organisations-, Kontroll- und
Uberwachungsstrukturen eine vollstandige Erfassung und sachgerechte Darstellung der Geschéftstatigkeit
in der Rechnungslegung.
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Insbesondere personliche Ermessensentscheidungen, fehlerhafte Kontrollen und kriminelle Handlungen
konnen damit allerdings nicht vollstéandig ausgeschlossen werden. Hieraus kann sich dann eine einge-
schrankte Wirksamkeit des internen Kontrollsystems ergeben, sodass auch die konsequente Anwendung
der Regelungen keine absolute Sicherheit hinsichtlich der richtigen, vollstandigen und zeitnahen Erfassung
von Sachverhalten in der Rechnungslegung geben kann.

2. EINZELRISIKEN

Aktuell werden im Rahmen des Risikomanagementprozesses insbesondere die nachfolgend genannten
Einzelrisiken intensiv verfolgt, die das Geschéaft des LPKF-Konzerns sowie die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage maBgeblich beeinflussen kdnnen. Andere Risiken und Chancen, die derzeit noch nicht bekannt
sind oder die jetzt (noch) als vernachléssigbar eingeschatzt werden, kdnnten sich ebenfalls vor- bzw.
nachteilig auf LPKF auswirken.

2.1. GESCHAFTSRISIKEN

LPKF ist mit seiner internationalen Aufstellung in einem sich immer schneller verdndernden Umfeld téatig.
Ein erheblicher Kosten- und Wettbewerbsdruck und knappe Investitionsbudgets kennzeichnen die Situation
der Kunden. Die Zielmérkte unterliegen einer zyklischen Entwicklung, die vor allem in der Elektronikindus-
trie sowie der Automobil- und Solarbranche sehr ausgepragt ist. Die Branchenzyklen in den unterschied-
lichen Markten laufen dabei zum Teil zeitversetzt, sodass die breite marktseitige Aufstellung von LPKF hier
teilweise ausgleichend wirkt. Wahrend die Elektronikindustrie und die Automobilindustrie 2011 deutlich
wuchsen, befand sich der Solarmarkt bereits das zweite Jahr in Folge in einer Krise. Dennoch konnte
gerade in den im Produktbereich Solar Module Equipment aktiven Tochtergesellschaften ein erhebliches
Umsatzwachstum generiert und ein deutlich positives Ergebnis erzielt werden. Konjunkturelle Schwan-
kungen wirken sich deutlich auf Investitionen in die Produktionstechnik aus. Die Risikobereitschaft der
Kunden, ihre Kapazitdten zu erweitern oder neue Technologien einzufiihren, ist insbesondere auBerhalb
Asiens begrenzt. Haufig werden Neuinvestitionen erst vorgenommen, wenn die kiinftige Auslastung dieser
Anlagen durch konkrete Kundenauftrége gesichert erscheint. Traditionell unterliegen die Segmente
Electronics Production Equipment und Other Production Equipment stérkeren zyklischen Schwankungen
als das vor allem budgetgetriebene Segment Electronics Development Equipment.

Auch durch ein sich rasch anderndes technologisches Umfeld ist LPKF Risiken unterworfen. Die Verflig-
barkeit hochwertiger Komponenten ermdéglicht es neuen Anbietern, giinstige Wettbewerbsprodukte auf den
Markt zu bringen.

Die systematische Entwicklung neuer Technologien und Geschaftsfelder ist grundséatzlich mit dem Risiko
behaftet, dass sich das geplante Geschaftsmodell schlechter entwickelt als prognostiziert. Gerade bei
neuen Technologien oder Maschinentypen besteht das Risiko, dass es zu Lieferverzgerungen kommt bzw.
Abnahmen nicht oder nur verspatet erfolgen. Bei bestehenden Produkthaftpflichtrisiken wird versucht,
diese Uber Versicherungen abzudecken. In einzelnen Féllen bestehen sanktionsbewehrte Vertraulichkeits-
vereinbarungen.

Die weitere Entwicklung im Geschaft mit Solarstrukturierern ist auch abhdngig vom Bestand des Erneuer-
bare-Energien-Gesetzes (EEG), das in Deutschland die Vergiitung fir die Einspeisung von Strom u. a.

aus solarer Strahlungsenergie regelt, und von der Ausgestaltung und Weiterentwicklung entsprechender
Gesetze in anderen Staaten.

LPKF erbringt in einer Tochtergesellschaft auch Produktionsdienstleistungen fiir die Kfz-Zulieferindustrie.
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Dabei besteht das Risiko, dass der Konzern aufgrund von Mangeln fiir Riickrufaktionen der Kfz-Hersteller
haften muss. Die Eintrittswahrscheinlichkeit eines Schadensfalls wird allerdings als gering eingeschatzt.

Nicht zuletzt birgt die weltweite politische Situation Risiken flr die Geschéaftsentwicklung von LPKF. Zu
nennen sind hier mogliche Gesetzesénderungen, z. B. im Hinblick auf die Einfuhr von Investitionsgiitern
nach China. Hier ist in den letzten Jahren ein fortschreitender Aufbau von tarifaren und nichttarifaren
Handelshemmnissen zu verzeichnen. Erwahnt werden miissen weiterhin die Wechselkurse zum japanischen
Yen und zum amerikanischen Dollar. Insbesondere die maBgeblichen asiatischen Wahrungen orientieren
sich am Dollar. Das kann negative Effekte auf den Umsatz in Asien haben, auch wenn in diesen Landern auf
Euro-Basis fakturiert wird. Mitbewerber des Konzerns kommen tberwiegend aus dem Nicht-Euroraum und
haben Wettbewerbsvorteile, wenn der Euro in Relation zu diesen Wahrungen sehr stark ist. Die aktuelle
Schwache des Euro gegeniiber den Wahrungen in den wichtigsten Markten steigert die Wettbewerbsfahig-
keit von LPKF.

2.2. ABHANGIGKEIT VON LIEFERANTEN

Die Beschaffung von Komponenten und Dienstleistungen bei Fremdlieferanten ist mit den grundsatzlichen
Risiken der Lieferzeiten und Preisveranderungen sowie der Qualitat behaftet. Dabei gibt es grundsatzlich
keine direkte Abhéngigkeit von einem oder mehreren Lieferanten auBerhalb des Konzerns. Bei den Laser-
quellen, einigen verwendeten Softwaremodulen und anderen speziellen Komponenten ist der mégliche
Lieferantenkreis jedoch begrenzt. Es sind in erster Linie Preisschwankungen und Materialverfiigbarkeiten,
die die Geschaftstatigkeit beeinflussen konnen. Deutlicher Preisdruck auf der Beschaffungsseite ist aktuell
nicht zu verzeichnen. Durch die nachlassende konjunkturelle Dynamik gibt es aktuell anders als in der
ersten Jahreshélfte 2011 kaum Verzogerungen bei der Belieferung mit einzelnen Komponenten.

2.3. ABHANGIGKEIT VON KUNDEN

Die Verteilung des Umsatzes nach Regionen weist einen deutlichen Schwerpunkt in Asien und hier ins-
besondere in China aus. Dies entspricht den Marktgegebenheiten, fiihrt aber zu einer gewachsenen Ab-
héngigkeit des Konzerns von international agierenden Kunden, die im Wesentlichen in China produzieren.
Im Gegensatz zum Vorjahr wurden im Segment Electronics Production Equipment 2011 keine GroBauftrage
abgewickelt, dafiir aber die Kundenbasis verbreitert. Im Produktbereich Solar Module Equipment, der von
den Tochtergesellschaften LPKF Motion & Control GmbH und LPKF SolarQuipment GmbH betrieben wird,
werden haufig groBere Kunden angesprochen. Ein Ausfall von GroBkunden bzw. das Ausbleiben von GroB-
auftrégen kdénnte sich belastend auf die Umsatz- und Ergebnissituation des Konzerns auswirken, wenn
z.B. Kapazitaten nicht schnell genug reduziert werden kénnten oder wenn Forderungen ausfallen wiirden.
Der Anteil eines einzelnen Kunden am Gesamtumsatz liegt in einem Fall Gber 10%. Aufgrund der aktuellen
wirtschaftlichen Situation in der Solarindustrie besteht ein erhohtes Risiko von Auftragsstornierungen
sowie von Zahlungsausfallen. Dieses Risiko wird aufgrund der vertraglich vereinbarten Zahlungsbedingun-
gen und weiterer Konditionen als recht gering bewertet.

2.4. WECHSELKURSSCHWANKUNGEN

Die Wechselkurse fremder Wahrungen zum Euro sind teilweise grofen Schwankungen ausgesetzt. Fiir LPKF
ist im Wesentlichen die Entwicklung gegentber dem amerikanischen Dollar, dem chinesischen Renminbi
und dem japanischen Yen von Bedeutung. Schwankungen der Wahrungskurse kénnen das Ergebnis sowohl
positiv als auch negativ beeinflussen. GegenmaBnahmen werden permanent Uberprift und im Rahmen der
Moglichkeiten eingeleitet. Zur Sicherung gegen Kursrisiken aus Geschéften, die in Fremdwahrungen fak-
turiert werden, schliet LPKF Sicherungsgeschéfte ab. Dieser Teil des Risikomanagements wird von der
Muttergesellschaft in Garbsen ggf. auch fiir die Tochter und Niederlassungen tibernommen. Entsprechend
der Risikomanagementstrategie wird der iberwiegende Teil des Fremdwahrungs-Cashflows entweder fiir
Materialbeschaffungen im Dollarraum genutzt oder durch Abschluss von Devisentermingeschaften bzw.
den Erwerb von Verkaufsoptionen gesichert.
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2.5. VERWENDUNG VON FINANZINSTRUMENTEN

Der Konzern verwendet Finanzinstrumente ausschlieBlich zur Sicherung von Kurs- und Zinsrisiken. Die
verwendeten Instrumente unterliegen aufgrund von Zins- und Wahrungsentwicklungen Preisschwankungen.
AuBerdem besteht das Risiko des Ausfalls eines Emittenten. Teilweise verpflichtet sich der Konzern
gegenlber einem Kreditinstitut, Fremdwéhrungsbetrége zu einem bestimmten Zeitpunkt zu liefern. In
diesem Fall besteht das Risiko, dass Zahlungsstréme aus dem Grundgeschéft nicht oder nur verspatet
eingehen. Die Bedienung dieser Geschéfte musste dann Uber eine Eindeckung am Kassamarkt zu einem
moglicherweise unglinstigeren Kurs erfolgen.

2.6. ENTWICKLUNG

Der Erfolg von LPKF héangt wesentlich davon ab, wie schnell und in welcher Qualitat die Neuentwicklungen
zur Marktreife gefiihrt werden. Die Wettbewerbssituation und die sich rasch verdndernden technologischen
Anforderungen bringen Risiken mit sich. Zur Begrenzung dieser Risiken gibt es als Bestandteil des Risiko-
managementsystems ein permanentes Follow-up im Vorstand und im Aufsichtsrat, um die Werthaltigkeit
von Neuentwicklungen zu kontrollieren und in die Sortimentsstrategie einflieBen zu lassen. LPKF-Kunden
konnen durch Investitionen Kostenvorteile realisieren, aber auch Wettbewerbsvorteile und damit verbun-
dene Marktchancen wahrnehmen. In teilweise recht zyklischen Markten besteht ein zuséatzliches Risiko,
wenn global die Fahigkeit und Bereitschaft zur Investition in neue Technologien aufgrund der wirtschaft-
lichen Situation sinkt. Die Absicherung der LPKF-Technologie erfolgt flankierend mit Patenten.

2.7. PATENTRISIKEN

Der LPKF-Konzern ist Inhaber von 27 Patenten, von denen ein GroBteil international giltig ist. Aufgrund
der intensiven Entwicklungsaktivitaten meldet LPKF laufend neue Schutzrechte an und erwirbt zusatzlich
Schutzrechte Dritter. In der Erlangung von Patentrechten sieht die LPKF AG einen Schutz gegen die Ent-
wertung von F&E-Investitionen durch Nachahmer. Insbesondere bei der Laser-Direkt-Strukturierung (LDS)
héangt der wirtschaftliche Erfolg auch von der Patentsituation ab. In diesem Bereich sind LPKF im Berichts-
zeitraum mehrere Patentverletzungen bekannt geworden, gegen die rechtliche Schritte eingeleitet wurden.
Der entsprechende Markt wird auch in den kommenden Berichtszeitrdumen aufmerksam beobachtet.
Auswirkungen von bestehenden oder neuen Schutzrechten Dritter auf die wirtschaftliche Situation von
LPKF kdnnen nicht ausgeschlossen werden. Es besteht auBerdem das Risiko, dass Mitbewerber LPKF-
Patente erfolgreich angreifen. Diesem Risiko wird mit einem umfassenden Innovationsmanagement und
einer engen Zusammenarbeit mit Patentanwalten begegnet.

2.8. PERSONALRISIKEN

Die Nachfrage nach qualifiziertem technischen Personal ist auch im aktuellen wirtschaftlichen Umfeld im
Maschinenbau und dem verarbeitenden Gewerbe hoch. LPKF hat durch ein attraktives Arbeitsumfeld,
Hochschulkontakte und einen wachsenden Bekanntheitsgrad in der Laserbranche bisher keine groBeren
Probleme, qualifiziertes Personal einzustellen. Daneben besteht das Risiko, Personal mit Schlisselqualifi-
kationen und wichtigem Know-how durch Abwerbung zu verlieren. Aktuell sind wie in den letzten Jahren im
Industrievergleich niedrige Fluktuations- und Krankenstandsraten zu verzeichnen.

2.9. FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Die LPKF AG weist aufgrund der soliden Bilanzstruktur und ihrer Profitabilitat gute Ratingergebnisse aus.
Durch hohe ungenutzte Kreditlinien und die liquiden Mittel bestehen erhebliche Spielrdume im Bereich der
Finanzierung. Aktuell gibt es keine Anzeichen, dass die wirtschaftliche Entwicklung des Konzerns durch
finanzwirtschaftliche Risiken beeintréchtigt werden konnte. Allerdings kann sich eine Verschlechterung des
Finanzierungsumfelds, z. B. indirekt durch Finanzierungsschwierigkeiten der LPKF-Kunden, belastend auf
das Ergebnis und die weitere Entwicklung des Konzerns auswirken.
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2.10. IT-RISIKEN

Der Konzern ist mit Blick auf seine IT-Systeme wie andere innovative Unternehmen potenziell dem Risiko
von Industriespionage und Angriffen aus dem Internet ausgesetzt. Um diese Risiken zu minimieren, werden
umfangreiche Sicherungssysteme eingesetzt und organisatorische Regelungen umgesetzt. Im Rahmen von
Priifungen durch die interne Revision und durch externe Berater werden die IT-SicherheitsmaBnahmen
laufend berprift und ggf. weiterentwickelt. AuBerdem arbeitet der Konzern an der Vereinheitlichung der
IT-Strukturen, um weltweit ein einheitliches Sicherheitsniveau zu erreichen.

3. BEURTEILUNG DER RISIKOSITUATION DES KONZERNS DURCH DIE UNTERNEHMENSLEITUNG

Die konjunkturellen Risiken fir die Weltwirtschaft und die Risiken aus der staatlichen Verschuldungskrise
haben im Vergleich zum Vorjahr deutlich zugenommen. Nach dem im Dezember 2011 erhaltenen GroB-
auftrag einer Tochtergesellschaft im Segment Other Production Equipment hat sich die Abhéngigkeit von
einem Kunden in den beiden Folgejahren erhoht. Die sich aus unterschiedlichen Einzelrisiken ergebende
Gesamtrisikolage hat sich ansonsten aufgrund der aktuell guten Geschéaftsentwicklung von LPKF gegeniber
dem Vorjahr wenig verandert.

Die Uberpriifung der Gesamtrisikolage von LPKF hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass derzeit keine den Fort-

bestand gefahrdenden Risiken flir den Konzern bestehen.

Aktuell ist auch keine konkrete Entwicklung erkennbar, welche die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage des
Konzerns fir die Zukunft wesentlich und nachhaltig beeintrachtigen kénnte. Allerdings besteht die Moglich-
keit, dass die Auswirkungen der Schuldenkrise auf die Konjunktur die weitere Entwicklung von LPKF beein-

trachtigen konnten.

Der Abschlusspriifer hat das bei der LPKF AG gemé&B Aktiengesetz bestehende Risikofriherkennungssystem
gepriift. Diese Prifung ergab, dass die nach § 91 Abs. 2 AktG geforderten MaBnahmen zur Einrichtung
eines Risikofriiherkennungssystems konzernweit in geeigneter Form getroffen wurden und dass das Risiko-
friherkennungssystem geeignet ist, Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden, friih-
zeitig zu erkennen.
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V. Prognosebericht

1. GESCHAFTSCHANCEN

Auch in einem schwierigeren konjunkturellen Umfeld bieten sich eine Reihe von Geschéaftschancen. Von LPKF
entwickelte Fertigungsverfahren weisen haufig wirtschaftliche und qualitative Vorteile gegeniber iblichen
Fertigungstechniken auf. Wenn Kunden sich fiir eine Abldsung von angestammten Technologien entscheiden,
ist ein Uberdurchschnittliches Wachstum mdglich. Gerade in einem sich schnell verandernden Marktumfeld
sehen viele LPKF-Kunden die Notwendigkeit, verstarkt in eigene Entwicklungen zu investieren und neue
Produkte auf den Markt zu bringen. Dies fordert den Verkauf von LPKF-Produkten an Entwicklungslabore.
Durch den weiteren allgemeinen technischen Fortschritt und die intensive Entwicklungstatigkeit von LPKF
wird der Einsatz von laserbasierten Maschinen im Vergleich zu etablierten Technologien auch fiir die Massen-
produktion bei unseren Kunden immer attraktiver.

Miniaturisierung und immer schnellere Modellwechsel sind weitere Trends, die den Einsatz von LPKF-Tech-
nologien unterstitzen. Werden z. B. mobile Geréte kleiner, so stoBen etablierte Verfahren an ihre Grenzen.
Diese Entwicklung fordert vor allem den industriellen Einsatz von Lasersystemen in der Breite.

Die Strategie von LPKF, basierend auf den Kernkompetenzen unterschiedliche Mérkte anzugehen, wirkt vor
dem Hintergrund zyklischer Mérkte stabilisierend. Die verschiedenen von LPKF bearbeiteten Mérkte bilden
unterschiedliche Branchenkonjunkturen mit zeitlich versetzten Verldufen ab. Die intensive Entwicklungs-
tatigkeit sichert den Vorsprung vor dem Wettbewerb in wesentlichen Produktfeldern. Der Durchbruch der
LDS-Technologie in die Massenproduktion von Antennen in mobilen elektronischen Geraten fiihrt zu einer
starken Nachfrage nach den entsprechenden LPKF-Maschinen. Schon allein diese Anwendung lasst noch viel
Raum flir weitere Maschinenverkaufe in den nachsten Jahren. Weitere Anwendungsbereiche auBerhalb der
Antennenherstellung werden derzeit mit Kunden entwickelt.

Die Wachstumschancen der néchsten Jahre liegen vor allem in den Segmenten Electronics Production
Equipment und Other Production Equipment. In den Tochtergesellschaften ist besonders auf das groRe
Potenzial des Solar Module Equipment hinzuweisen. Damit hat LPKF eine sehr gute Ausgangsbasis fir einen
positiven Geschéftsverlauf in 2012 und in den Folgejahren.

2. GESAMTAUSSAGE ZUR VORAUSSICHTLICHEN ENTWICKLUNG DES KONZERNS

Die Wirtschaftsexperten sehen die Aussichten fir die Weltkonjunktur im Jahr 2012 seit der Jahresmitte
2011 zunehmend skeptischer. Die Weltbank erwartet nur noch ein globales Wirtschaftswachstum von
2,5%. Als Begriindung fiihren die Experten ein Abrutschen der Eurozone in eine Rezession an und prognos-
tizieren entsprechend einen Rickgang der Wirtschaftsleistung von 0,3 % flir diese Region. Zweitens wird
eine Abschwéachung der Expansionsdynamik bei den Volkswirtschaften der Schwellenldnder vorhergesagt,
die 2012 zusammen nur noch auf ein Plus von 5,4 % hoffen diirfen. Etwas zuversichtlicher ist der Inter-
nationale Wahrungsfonds (IWF), der ein globales Konjunkturwachstum von 3,3 % sieht. Die Industrienationen
konnen dabei mit einem Plus von 1,2% rechnen, Motor der Weltwirtschaft sind 2012 erneut die Entwick-
lungs- und Schwellenldnder mit einem Anstieg um 5,4 %. Fur China rechnen die Experten mit einem
erneuten Wachstum von 8,2 %.

Die Entwicklung der flr LPKF relevanten Branchen hangt eng mit den generellen weltwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen zusammen. So prognostiziert der Verein Deutscher Werkzeugmaschinenfabriken
(VDW) fiir 2012 ein Wachstum von 5%. Fir den weltweiten Umsatz mit Elektronikprodukten erwartet
der Branchenverband Consumer Electronics Association (CEA) ein weiteres Wachstum um 4,5% auf

$ 1.038 Mrd. Zu den wichtigsten Wachstumstreibern werden dabei erneut Smartphones und Tablet-PCs
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gehdren. Erstmals konnte laut CEA in 2012 die Schwelle von 100 Mio. verkauften Tablet-PCs erreicht
werden. Smartphones durften von einer verstarkten Nachfrage aus den Schwellenldndern und den dort zu
erwartenden gilinstigeren Verkaufspreisen profitieren. Die Perspektiven fiir das Automobiljahr 2012 sind
nach Angaben des Verbands der Automobilindustrie (VDA), weltweit betrachtet, durchaus positiv. So
rechnen die Branchenexperten mit einem weiteren Anstieg der Pkw-Neuzulassungen von 65,4 Mio. auf
68 Mio. Einheiten. Wahrend der westeuropdische Markt stagnieren dirfte, soll die Nachfrage aus Asien
erneut dynamisch um 8% zulegen. Flr den US-Markt wird ein robustes Wachstum von 5% vorhergesagt.

Wahrend die Photovoltaikbranche flr die Produktion von Solarzellen in Deutschland aufgrund von hohen
Kosten und ausbleibender Investitionstatigkeit sowie abnehmenden Forderprogrammen auch 2012 ein
schwieriges Jahr erwartet, rechnen die Branchenexperten fiir die globale Photovoltaikindustrie mit einer
gegenlber 2011 stabilen Entwicklung des Marktes. Dabei wird fiir Europa angesichts der sehr guten
Entwicklung im Vorjahr mit deutlichen Investitionsriickgéngen gerechnet.

Auch 2012 wird die LPKF AG eine Reihe von neu- bzw. weiterentwickelten Produkten vorstellen. Im Fokus
steht dabei weiterhin die Steigerung des Kundennutzens. Das Produktspektrum des Segments Electronics
Development Equipment wird um hochwertige Lasersysteme fiir das Prototyping von elektronischen Bau-
gruppen und MIDs (Molded Interconnect Devices) erweitert. Im Segment Electronics Production Equipment
wird eine neue Generation von LDS-Maschinen umsatzwirksam. In den néchsten Jahren diirfte die Bestu-
ckung von GroBserienproduktionen mit Maschinen gegeniiber der Lieferung von Anlagen in Entwicklungs-
bereiche der Kunden weiter an Gewicht gewinnen.

LPKF spricht Kunden in unterschiedlichen Zielméarkten an. Durch das breit ausgerichtete Produktportfolio
ist LPKF weniger anfallig fir Nachfrageschwankungen als Maschinenbauunternehmen vergleichbarer GroBe.

Nach dem Rekordjahr 2010, das u.a. auch durch eine Reihe von GroBauftrédgen gepragt war, stand das
Unternehmen im abgelaufenen Geschéaftsjahr vor der Herausforderung, den Umsatz weiter zu steigern und
gleichzeitig die Kapazitaten so auszubauen, dass der erwartete ndchste Wachstumsschub bewaltigt werden
kann. Dazu wurden an allen drei deutschen Standorten erhebliche Investitionen getétigt. Insgesamt hat der
Konzern 2011 136 neue Mitarbeiter eingestellt. Weitere Kapazitatserweiterungen erfolgen in Abhangigkeit
von der weiteren geschéftlichen Entwicklung.

Der Umsatz im Geschéftsjahr 2011 lag mit einem Plus von 12,2% (iber den Erwartungen. Das operative
Ergebnis (EBIT) blieb zwar hinter den Rekordwerten des Vorjahres zuriick, lag aber im Branchenvergleich
mit einer Marge von 16,7 % weiter auf einem hervorragenden Niveau. Die Rekordwerte im Auftragsbestand
und Auftragseingang geben Anlass, optimistisch in die Zukunft zu schauen.

Gedampft wird dieser Optimismus allein durch die ungeloste Schuldenkrise, deren Folgen auf die Wirt-
schaft derzeit nicht absehbar sind. Die zunehmende Verunsicherung aller Marktteilnehmer fiihrt dazu, dass
die konjunkturellen Risiken fiir die Geschéaftsentwicklung im Vorjahresvergleich deutlich gestiegen sind.

Bei einer stabilen Entwicklung der Weltkonjunktur erwartet der Vorstand fir den LPKF-Konzern einen Um-
satz zwischen € 100 und € 105 Mio. flir 2012. Geplant ist ein Umsatzwachstum in allen Segmenten. Die
EBIT-Marge sollte 2012 zwischen 15 und 17% liegen. Chancen fiir eine deutlich starkere Geschéfts-
entwicklung kénnen sich aus GroBauftréagen ergeben, die in dieser Planung nicht beriicksichtigt wurden.

Fir die Geschaftsjahre 2013 und 2014 rechnet der Vorstand in einem stabilen wirtschaftlichen Umfeld mit
einem Umsatzwachstum von rund 10% pro Jahr und weiterhin mit einer EBIT-Marge zwischen 15 und 17%.
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VI. Bilanzeid

Nach bestem Wissen versichern wir, dass geméaB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschéfts-
ergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird und dass die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung beschrieben sind.

Garbsen, den 15. Marz 2012

G [ Lok

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz
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Konzern-Bilanz

ZUM 31. DEZEMBER 2011

—‘ AKTIVA

TE ANHANG 2011 2010
Langfristige Vermdgenswerte
Immaterielle Vermogenswerte 10
Software 2.530 731
Geschéfts- oder Firmenwert 74 74
Entwicklungsleistungen 4.631 3.913
Geleistete Anzahlungen 0 811
7.235 5.529
Sachanlagen 10
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 18.744 10.914
Technische Anlagen und Maschinen 3.061 2.668
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 2.875 1.592
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 152 1.794
24.832 16.968
Finanzanlagen 10
Sonstige Ausleihungen 25 44
25 44
Verfligungsbeschrénkte Wertpapiere 14 241 245
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12 255 241
Ertragsteuerforderungen 13 267 255
Sonstige Vermdgenswerte 13 193 90
715 586
Latente Steuern 16 1.631 1.186
34.679 24.558
Kurzfristige Vermogenswerte
Vorréte 11
(System-)Teile 16.017 10.045
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 3.630 2.347
Fertige Erzeugnisse und Waren 6.323 6.149
Geleistete Anzahlungen 388 252
26.358 18.793
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12 19.368 12.237
Ertragsteuerforderungen 13 330 472
Sonstige Vermdgenswerte 13 1.820 1.276
21.518 13.985
Zur VerduBerung verfligbare Finanzinstrumente 0 1.993
Liquide Mittel 15 7.006 13.671
Zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte 0 142
54.882 48.584
89.561 73.142
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<‘ PASSIVA

TE ANHANG 2011 2010

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 17 11.101 11.006
Kapitalriicklage 5.338 4.556
Andere Gewinnriicklagen 7.000 7.000
Cashflow-Hedge-Riicklage -129 0
Neubewertungsriicklage -16 4
Riicklage anteilsbasierte Vergiitung 490 484
Wahrungsumrechnungsriicklage -346 -741
Bilanzgewinn 24.345 25.751
Anteile anderer Gesellschafter 18 1.978 3.373
49.761 51.433

Langfristige Verbindlichkeiten

Riickstellungen fiir Pensionen 19 0 0
Mittel- und langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 21 11.368 2.215
Abgrenzungsposten Zuwendungen 3 395 431
Sonstige mittel- und langfristige Verbindlichkeiten 70 98
Latente Steuern 16 1.976 1.290

13.809 4.034

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Steuerriickstellungen 20 895 3.224
Sonstige Riickstellungen 20 3.634 4.266
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 21 3.981 941
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 21 3.805 1.912
Sonstige Verbindlichkeiten 21 13.676 7.190
Verbindlichkeiten, die im Zusammenhang mit langfristigen zur VerduBerung gehaltenen
Vermdgenswerten stehen 0 142
25.991 17.675

89.561 73.142
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

VOM 1. JANUAR 2011 BIS 31. DEZEMBER 2011
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TE ANHANG 2011 2010
Umsatzerlése 1 91.113 81.178
Veradnderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 1.458 1.987
Andere aktivierte Eigenleistungen 2 2.846 2.594
Sonstige betriebliche Ertrége 3 2.375 2.233
97.792 87.992
Materialaufwand 4 26.687 23.370
Personalaufwand 5 29.473 23.450
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte des Anlagevermdgens und Sachanlagen 6 4.757 4.049
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7 21.630 19.807
15.245 17.316
Finanzierungsertrége 8 110 345
Finanzierungsaufwendungen 8 605 189
Ergebnis vor Steuern 14.750 17.472
Ertragsteuern 9 4.363 4.927
Konzernjahresiiberschuss 10.387 12.545
davon entfallen auf:
Gesellschafter des Mutterunternehmens 9.945 12.131
Minderheiten 442 414
10.387 12.545
Ergebnis pro Aktie — unverwéssert (in €) 23 0,90 1,11
Ergebnis pro Aktie — verwaéssert (in €) 23 0,90 1,10
Konzern-Gesamtergebnisrechnung
VOM 1. JANUAR 2011 BIS 31. DEZEMBER 2011
TE ANHANG 2011 2010
Konzernjahresiiberschuss 10.387 12.545
Sonstiges Ergebnis
Werténderungen von finanziellen Vermdgenswerten der Kategorie , Available for Sale® -28 32
davon Zeitwerténderungen direkt im Eigenkapital erfasst -35 32
davon erfolgswirksame Realisierung aus dem Verkauf von Wertpapieren 7 0
Fair-Value-Anderungen aus Cashflow-Hedges -184 0
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 403 436
Verrechnung Unterschiedsbetrag aus dem Erwerb von Minderheitenanteilen -8.636 0
Latente Steuern 63 -10
Sonstiges Ergebnis -8.382 458
Gesamtergebnis 2.005 13.003
davon entfallen auf
Gesellschafter des Mutterunternehmens 3.242 12.791
Minderheiten =1°237 212
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Konzern-Kapitalflussrechnung

VOM 1. JANUAR 2011 BIS 31. DEZEMBER 2011

TE ANHANG 2011 2010
Laufende Geschéaftstatigkeit
Konzernjahresiiberschuss 10.387 12.545
Ertragsteuern 4.363 4.927
Zinsaufwand 605 189
Zinsertrag -110 -345
Abschreibungen auf das Anlagevermégen 4.757 4.049
Gewinne/Verluste aus dem Abgang von Anlagevermégen einschlieBlich Umgliederung in
kurzfristige Vermdgenswerte -32 -146
Unbare Wahrungsdifferenzen im Anlagevermégen -161 -188
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrdge -654 601
Verdnderungen der Vorréte, Forderungen und sonstiger Aktiva -13.035 -9.202
Veradnderungen der Riickstellungen -978 3.284
Verdnderungen der Verbindlichkeiten sowie sonstiger Passiva 4.353 1.218
Einzahlungen aus Zinsen 107 343
Gezahlte Ertragsteuern -6.347 -3.791
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 3.255 13.484
Investitionstatigkeit
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte -4.304 -2.790
Investitionen in Sachanlagen -10.645 -5.316
Investitionen in Finanzanlagen 0 -29
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzanlagen 5} 1
Erhaltene Zinsen 3 2
Erl6se aus Anlageabgéngen 813 352
Cashflow aus Investitionstéatigkeit -14.128 -7.780
Finanzierungstatigkeit
Zahlung Dividende -4.402 -2.171
Zahlung Dividende an Minderheitsgesellschafter -158 -348
Gezahlte Zinsen -605 -189
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen 257 751
Auszahlungen fiir den Erwerb von Minderheitenanteilen =3:263 0
Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-)Krediten 12.975 0
Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-)Krediten -1.569 -1.044
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 3.235 -3.001
Veranderung des Finanzmittelbestandes
Wechselkursbedingte Veranderungen des Finanzmittelbestandes 187 71
Verénderung des Finanzmittelbestandes -7.638 2.703
Finanzmittelbestand am 1.1. 13.037 10.263
Finanzmittelbestand am 31.12. 5.586 13.037
Zusammensetzung des Finanzmittelbestandes
Liquide Mittel 7.006 13.671
Kontokorrentverbindlichkeiten -1.420 -634
Finanzmittelbestand am 31.12. 22 5.586 13.037
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

AUFSTELLUNG UBER DIE VERANDERUNGEN DES EIGENKAPITALS FUR DAS GESCHAFTSJAHR ZUM 31. DEZEMBER 2011

(IM VERGLEICH ZUM VORJAHR)

GEZEICHNETES . _ ANDERE CASHFLOW-  NEUBEWERTUNGS-

TE KAPITAL  KAPITALRUCKLAGE ~GEWINNRUCKLAGEN HEDGE-RUCKLAGE RUCKLAGE
Stand 1.1.2011 11.006 4.556 7.000 0 4
Konzern-Gesamtergebnis

Konzernjahresiberschuss 0 0 0 0 0

Zugang aus Bewertung Cashflow-Hedge 0 0 0 -184 0

Zugang aus Marktbewertung Wertpapiere 0 0 0 0 -28

Verrechnung Unterschiedsbetrag aus dem Kauf

von Anteilen von Minderheiten 0 0 0 0 0

Latente Steuern auf erfolgsneutrale Verénderungen 0 0 0 55 8

Differenzen aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0 0 0
Konzern-Gesamtergebnis 0 0 0 -129 -20
Transaktionen mit Anteilseignern

Aufwand fiir gewahrte Optionsrechte 0 0 0 0 0

Einzahlungen aus Kapitalerhéhungen 95 782 0 0 0

Ausschiittungen an Anteilseigner 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2011 11.101 5.338 7.000 -129 -16

GEZEICHNETES . . ANDERE CASHFLOW-  NEUBEWERTUNGS-

TE KAPITAL  KAPITALRUCKLAGE ~GEWINNRUCKLAGEN HEDGE-RUCKLAGE RUCKLAGE
Stand 1.1.2010 10.858 3.953 7.000 0 -18
Konzern-Gesamtergebnis

Konzernjahresiiberschuss 0 0 0 0 0

Zugang aus Marktbewertung Wertpapiere 0 0 0 0 32

Latente Steuern auf erfolgsneutrale Verénderungen 0 0 0 0 -10

Differenzen aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0 0 0
Konzern-Gesamtergebnis 0 0 0 0 22
Transaktionen mit Anteilseignern

Aufwand fiir gewahrte Optionsrechte 0 0 0 0 0

Einzahlungen aus Kapitalerhéhungen 148 603 0 0 0

Ausschittungen an Anteilseigner 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2010 11.006 4.556 7.000 0 4
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RUCKLAGE ANTEILS- WAHRUNGS- EIGENKAPITAL VOR ANTEILE ANDERER
BASIERTE VERGUTUNG UMRECHNUNGSRUCKLAGE BILANZGEWINN MINDERHEITEN GESELLSCHAFTER SUMME
484 -741 25.751 48.060 3.373 51.433
0 0 9.945 9.945 442 10.387
0 0 0 -184 0 -184
0 0 0 -28 0 -28
0 0 -6.949 -6.949 -1.687 -8.636
0 0 0 63 0 63
0 395 0 395 8 403
0 395 2.996 3.242 -1.237 2.005
6 0 0 6 0 6
0 0 0 877 0 877
0 0 -4.402 -4.402 -158 -4.560
490 -346 24.345 47.783 1.978 49.761
RUCKLAGE ANTEILS- WAHRUNGS- EIGENKAPITAL VOR ANTEILE ANDERER
BASIERTE VERGUTUNG UMRECHNUNGSRUCKLAGE BILANZGEWINN MINDERHEITEN GESELLSCHAFTER SUMME
460 -1.379 15.791 36.665 3.509 40.174
0 0 12.131 12.131 414 12.545
0 0 0 32 0 32
0 0 0 -10 0 -10
0 638 0 638 -202 436
0 638 12.131 12.791 212 13.003
24 0 0 24 0 24
0 0 0 751 0 751
0 0 -2.171 -2.171 -348 -2.519
484 -741 25.751 48.060 3.373 51.433
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A. Grundlegende Informationen

Die LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen (die Gesellschaft), und ihre Tochtergesellschaften (zusammen
der LPKF-Konzern) produzieren Anlagen und Systeme fir die Elektronikentwicklung und -fertigung. Neue
laserbasierte Technologien richten sich an Kunden aus den Bereichen der Automobil-, Telekommunikations-
und Solarindustrie.

Bei dem Unternehmen handelt es sich um eine Aktiengesellschaft, gegriindet und anséssig in Deutschland.
Die Adresse des eingetragenen Firmensitzes lautet:

Osteriede 7
30827 Garbsen

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 15. Mérz 2012 vom Vorstand zur Verdffentlichung genehmigt.

B. Grundsatze der Aufstellung des Konzernabschlusses

Der Konzernabschluss der LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen, wurde nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundséatzen aufgestellt. Es wurden alle am Bilanzstichtag geltenden International Financial
Reporting Standards (IFRS) und Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC) in der Form beachtet, wie sie in der EU anzuwenden sind. Die Aufstellung des Konzernabschlusses
erfolgte auf der Basis der historischen Anschaffungs-/Herstellungskosten, eingeschréankt durch die Neube-
wertung der zur VerduBerung verfligharen finanziellen Vermdgenswerte sowie durch die erfolgswirksame
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten,
inklusive derivativer Finanzinstrumente. Kundenspezifische Fertigungsauftrdge werden nach der Percentage-
of-Completion-Methode (POC-Methode) bilanziert. Nach dieser Methode werden anteilige Umsatzerlose
und Umsatzkosten entsprechend dem am Bilanzstichtag erreichten Leistungsfortschritt ausgewiesen. Grund-
lage sind die mit dem Kunden vereinbarten Auftragserlose und die erwarteten Auftragskosten. Der Grad der
Fertigstellung errechnet sich in der Regel aus dem Anteil der bis zum Bilanzstichtag angefallenen Auftrags-
kosten an den insgesamt erwarteten Auftragskosten (,cost-to-cost-method®). Der Ausweis der Auftrage
erfolgt aktivisch unter den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bzw. bei drohendem Verlust unter
den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Soweit Anzahlungen die kumulierten Leistungen
Ubersteigen, erfolgt der Ausweis passivisch unter den Sonstigen Verbindlichkeiten.

Die Aufstellung von im Einklang mit den IFRS stehenden Konzernabschliissen erfordert Schéatzungen. Des
Weiteren macht die Anwendung der unternehmensweiten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden Wertungen
des Managements erforderlich. Bereiche mit hdheren Beurteilungsspielrdumen oder héherer Komplexitat

oder Bereiche, bei denen Annahmen und Schatzungen von entscheidender Bedeutung fiir den Konzernab-
schluss sind, sind unter Erlduterung E. aufgefihrt.
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Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt worden.

Sofern nicht anders vermerkt, erfolgt die Darstellung der Betrdge in Tausend Euro (T€).

Die folgenden zum Abschlussstichtag bereits verabschiedeten Ergdnzungen zu herausgegebenen Standards,

Uberarbeiteten bzw. neu erlassenen Standards wurden im Geschéftsjahr 2011 angewendet:

ANWENDUNGS- UBERNAHME DURCH

STANDARD/INTERPRETATION PFLICHT EU-KOMMISSION! AUSWIRKUNGEN
IFRS 1 Anderung — Begrenzte Befreiung erstmaliger

Anwender von Vergleichsangaben nach IFRS 7 01.07.2010 30.06.2010 Keine
IAS 24 Uberarbeitet — Angaben iiber Beziehungen zu

nahestehenden Unternehmen und Personen 01.01.2011 19.07.2010 Keine
IAS 32 Anderung — Darstellung Finanzinstrumente: Abhangig von kiinftigen Transaktionen/

Einstufung von Bezugsrechten 01.02.2010 23.12.2009 derzeit nicht absehbar
Diverse Verbesserungen zu IFRS (Mai 2010) 01.07.2010 bzw. B

01.01.2011 18.02.2011 Laufende Uberprifung

IFRIC 14 Anderung — Vorauszahlungen im Rahmen von

Mindestdotierungsverpflichtungen 01.01.2011 19.07.2010 Keine
IFRIC 19 Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten durch

Eigenkapitalinstrumente 01.07.2010 23.07.2010 Keine

1am31.12.2011

Die Anderungen filhren zu keinen Anpassungen der laufenden oder vergangenen Darstellung der Vermégens-,

Finanz- und Ertragslage.

Aus der erstmaligen Anwendung der Verlautbarungen ergaben sich keine wesentlichen Auswirkungen auf

die Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage bzw. die Cashflows des Konzerns.
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Die folgenden zum Abschlussstichtag bereits verabschiedeten Ergénzungen zu herausgegebenen Standards,

Uberarbeiteten bzw. neu erlassenen Standards wurden im Geschaftsjahr 2011 noch nicht angewendet:

ANWENDUNGS- UBERNAHME DURCH
STANDARD/INTERPRETATION PFLICHT EU-KOMMISSION' AUSWIRKUNGEN
IFRS 1 Anderung — Erstmalige Anwendung der IFRS:
Schwerwiegende Hochinflation und Beseitigung
fester Anwendungszeitpunkte flir erstmalige
Anwender 01.07.2011 Ausstehend Keine
IFRS 7 Anderung — Angaben iiber die Ubertragung von Unterliegt einer Priifung durch das
finanziellen Vermdgenswerten 01.07.2011 22.11.2011 Management
IFRS 7 Anderung — Angaben zu der Saldierung von
finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Unterliegt einer Priifung durch das
Verbindlichkeiten 01.01.2013 Ausstehend Management
IFRS 9 Finanzinstrumente: ,Klassifizierung und Unterliegt einer Priifung durch das
Bewertung® 01.01.2013 Ausstehend Management
IFRS 10 Konzernabschliisse Abhangig von kinftigen Transaktionen/
01.01.2013 Ausstehend derzeit nicht absehbar
IFRS 11 Gemeinschaftliche Vereinbarungen Abhéngig von kinftigen Transaktionen/
01.01.2013 Ausstehend derzeit nicht absehbar
IFRS 12 Angaben {iber Beteiligungen an anderen Unterliegt einer Priifung durch das
Unternehmen 01.01.2013 Ausstehend Management
IFRS 13 Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts Unterliegt einer Priifung durch das
01.01.2013 Ausstehend Management
IFRS 7 Verpflichtender Anwendungszeitpunkt und Unterliegt einer Priifung durch das
und IFRS 9 Angaben zum Ubergang 01.01.2015 Ausstehend Management
IAS 1 Anderung — Darstellung von Bestandteilen des Unterliegt einer Priifung durch das
sonstigen Ergebnisses 01.07.2012 Ausstehend Management
IAS 12 Anderung — Latente Steuern: Realisierung Unterliegt einer Priifung durch das
zugrunde liegender Vermégenswerte 01.01.2012 Ausstehend Management
IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer ({iberarbeitet 2011) Unterliegt einer Priifung durch das
01.01.2013 Ausstehend Management
IAS 27 Einzelabschliisse (liberarbeitet 2011)
01.01.2013 Ausstehend Keine
IAS 28 Anteile an assoziierten Unternehmen und Ge- Abhéngig von kinftigen Transaktionen/
meinschaftsunternehmen (Uberarbeitet 2011) 01.01.2013 Ausstehend derzeit nicht absehbar
IAS 32 Anderung — Saldierung von finanziellen Ver-
mogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten 01.01.2014 Ausstehend Keine
IFRIC 20 Kosten der Abraumbeseitigung wahrend des
Abbaubetriebes im Tagebau 01.01.2013 Ausstehend Keine

1am 31.12.2011
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KONSOLIDIERUNGSKREIS
Neben der Konzernmutter LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft, Garbsen, sind folgende Tochter-
unternehmen in den Konzernabschluss einbezogen worden:

BETEILIGUNGSQUOTE EIGENKAPITAL  ERGEBNIS DES LETZTEN
NAME SITz (VORJAHR) % TE GESCHAFTSJAHRES T€
Vollkonsolidierung
LaserMicronics GmbH Garbsen/ Deutschland 100,0 (100,0) 894,0 366,4
LPKF Laser & Elektronika d.o.o. Naklo/Slowenien 75,0 (75,0) 8.593,9 2.443,2
LPKF Distribution Inc. Tualatin/USA 100,0 (85,0) 3.157,8 540,1
LPKF Motion & Control GmbH Suhl/Deutschland 100,0 (50,9) 1.597,3 -328,6
LPKF (Tianjin) Co. Ltd. Tianjin/China 100,0 (86,0) 3.683,9 1.379,0
LPKF Laser & Electronics (Hong Kong) Ltd. Hongkong/China 100,0 (100,0) 181,2 4279
LPKF SolarQuipment GmbH Suhl/Deutschland 100,0 (83,7) 489,8 181,2
LPKF Laser & Electronics K.K. Yokohama/Japan 100,0 (100,0) -112,2 -124,7

Die Angaben zu Eigenkapital und Ergebnis des letzten Geschéftsjahres beziehen sich auf den Jahresab-
schluss zum 31.12.2011 und stellen die Salden gem&B den lokalen Abschliissen vor Uberleitung auf einen
konzerneinheitlichen Ansatz und Bewertung dar.

C. Konsolidierungsgrundsatze

Grundlage fiir den Konzernabschluss sind die nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsregeln zum
31. Dezember 2011 aufgestellten Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften.

Tochterunternehmen sind alle Unternehmen, bei denen der Konzern die Kontrolle Gber die Finanz- und
Geschaftspolitik innehat, regelméaBig begleitet von einem Stimmrechtsanteil von mehr als 50 %. Sie werden
von dem Zeitpunkt an in den Konzernabschluss einbezogen (vollkonsolidiert), an dem die Kontrolle auf den
Konzern (ibergegangen ist. Sie werden zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, an dem die Kontrolle endet.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die Anschaffungs-
kosten des Erwerbs entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermdgenswerte, der
ausgegebenen Eigenkapitalinstrumente und der entstandenen bzw. libernommenen Schulden zum Trans-
aktionszeitpunkt (date of exchange).

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses identifizierbare Vermogenswerte, Schulden und
Eventualverbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidierung neu bewertet, unabhangig von dem Umfang
der Minderheitenanteile. Der Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs iiber den Anteil des Kon-
zerns an dem zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Nettovermdgen wird grundséatzlich als Goodwill ange-
setzt. Sind die Anschaffungskosten geringer als das zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermégen
des erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag direkt in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst.
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Konzerninterne Transaktionen, Salden sowie unrealisierte Gewinne und Verluste aus Transaktionen zwischen
Konzernunternehmen werden eliminiert. Auf erfolgswirksame Konsolidierungsmafnahmen werden latente
Steuern gebildet.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von Tochtergesellschaften wurden, sofern notwendig, aufgrund
konzerneinheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angepasst, um eine einheitliche Bilanzierung

zu gewahrleisten.

Transaktionen mit Minderheiten werden wie Transaktionen mit Eigenkapitaleignern des Konzerns behandelt.
Ein aus dem Erwerb eines nicht beherrschenden Anteils entstehender Unterschiedsbetrag zwischen der
gezahlten Leistung und dem betreffenden Anteil an dem Buchwert des Nettovermdgens des Tochterunter-
nehmens wird im Eigenkapital erfasst. Gewinne und Verluste, die bei der VerauBerung von nicht beherr-
schenden Anteilen entstehen, werden ebenfalls im Eigenkapital erfasst.

Wenn der Konzern entweder die Beherrschung oder den maBgeblichen Einfluss tber ein Unternehmen ver-
liert, wird der verbleibende Anteil zum beizulegenden Zeitwert neu bewertet und die daraus resultierende
Differenz als Gewinn oder Verlust erfasst. Der beizulegende Zeitwert ist der beim erstmaligen Ansatz eines
assoziierten Unternehmens, Gemeinschaftsunternehmens oder eines finanziellen Vermogenswertes ermit-
telte beizulegende Zeitwert. Darlber hinaus werden alle im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen Betrége in
Bezug auf dieses Unternehmen so bilanziert, wie dies verlangt wiirde, wenn das Mutterunternehmen die
dazugehdrigen Vermdgenswerte und Schulden direkt verduBert hatte. Dies bedeutet, dass ein zuvor im
sonstigen Ergebnis erfasster Gewinn oder Verlust vom Eigenkapital ins Ergebnis umgegliedert wird.

D. Wahrungsumrechnung

Jahresabschlisse sind in der funktionalen Wahrung der jeweiligen Gesellschaft erstellt, welche als die Wah-
rung des wirtschaftlichen Umfelds bezeichnet wird, in dem die Gesellschaft primér tatig ist. Die Funktional-
wahrung der Tochtergesellschaft stimmt mit der Wahrung des Landes tberein, in dem die Tochtergesell-
schaft ihren Sitz hat.

Sofern Jahresabschlisse von Tochtergesellschaften in anderen Funktionalwédhrungen erstellt werden als
dem Euro, wurden die Vermdgenswerte und Schulden mit dem Mittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
Die Aufwendungen und Ertrage wurden mit dem Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Die Umrechnungs-
differenzen wurden ergebnisneutral im Eigenkapital bis zum Abgang der Tochtergesellschaft als Wahrungs-
umrechnungsriicklage ausgewiesen. Den Berechnungen der Konzernzahlen lagen die Wechselkurse der
folgenden Tabelle zugrunde:

STICHTAGSKURS DURCHSCHNITTSKURS
1€ =X WAHRUNG 31.12.2011 31.12.2010 2011 2010
US-Dollar 1,2939 USD 1,3362 USD 1,3917 USD 1,3268 USD
Chinesischer Renminbi Yuan 8,1588 CNY 8,8220 CNY 8,9961 CNY 8,9805 CNY
Hongkong-Dollar 10,051 HKD 10,3856 HKD 10,834 HKD  10,29936 HKD

Japanischer Yen 100,20 JPY 108,65 JPY 111,03 JPY

116,46 JPY
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E. Kritische Schatzungen und Annahmen bei der Bilanzierung
und Bewertung

Samtliche Schatzungen und Beurteilungen werden fortlaufend aktualisiert und basieren auf historischen
Erfahrungen und weiteren Faktoren, einschlieBlich Erwartungen hinsichtlich zukinftiger Ereignisse, die
unter den gegebenen Umsténden verninftig erscheinen.

KRITISCHE SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN BEI DER BILANZIERUNG

Der Konzern trifft Einschatzungen und Annahmen, welche die Zukunft betreffen. Die hieraus abgeleiteten
Schatzungen werden naturgemaB in den seltensten Féllen den spéateren tatsachlichen Gegebenheiten
entsprechen. Die Schatzungen und Annahmen, die ein signifikantes Risiko in Form einer wesentlichen
Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden innerhalb des nachsten Geschéftsjahres
mit sich bringen, werden im Folgenden erortert.

(A) GESCHATZTE WERTMINDERUNG DES GOODWILL

Der Konzern untersucht jahrlich sowie bei Vorliegen konkreter Anhaltspunkte, in Einklang mit der unter Tz. 10.1
dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethode, ob eine Wertminderung des Goodwill vorliegt. Der erziel-
bare Betrag von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGUs) wurde basierend auf Berechnungen des
Nutzungswerts ermittelt. Diesen Berechnungen miissen Annahmen des Managements am 31. Dezember
2011 zugrunde gelegt werden.

(B) SACHANLAGEVERMOGEN

Wesentliche Annahmen und Schatzungen beziehen sich auf die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern
sowie erzielbarer Restwerte von Gegenstanden des Sachanlagevermdgens. Weitere Einzelheiten zu Nutzungs-
dauern und Restwerten von Gegenstéanden des Sachanlagevermdgens sind unter der Tz. 10. ,Anlagevermdgen®
des Kapitels H. ,Konzern-Bilanz* dargestellt.

(c) RUCKSTELLUNGEN

Im Rahmen der Bilanzierung von Rickstellungen missen Annahmen hinsichtlich der Eintrittswahrscheinlich-
keit, Falligkeit und Hohe des Risikos getroffen werden. Fir die Ermittlung der Verpflichtung aus leistungs-
orientierten Pensionszusagen werden versicherungsmathematische Berechnungen herangezogen. Diese sind
maBgeblich abhéngig von den zugrunde gelegten Lebenserwartungen und der Auswahl des Abzinsungssatzes,
der flr jedes Jahr neu ermittelt wird. Als Abzinsungssatz wird dabei der Zinssatz von Industrieanleihen
hochster Bonitat herangezogen, die auf die Wéahrung lauten, in der auch die Leistungen bezahlt werden, und
deren Laufzeiten denen der Pensionsverpflichtungen entsprechen. Detailinformationen sind bei den Erlau-
terungen zu den bilanzierten Pensionsriickstellungen unter Ziffer 19 beschrieben.

(D) ERTRAGSTEUERN
Der Konzern ist in verschiedenen Landern zur Entrichtung von Ertragsteuern verpflichtet. Deshalb sind wesent-
liche Annahmen erforderlich, um die weltweite Ertragsteuerriickstellung zu ermitteln.

Es gibt viele Geschéaftsvorfalle und Berechnungen, bei denen die endgiltige Besteuerung wahrend des
gewdhnlichen Geschéftsverlaufs nicht abschlieBend ermittelt werden kann. Der Konzern bemisst die Hohe
der Rickstellungen fir erwartete Steuerprifungen auf Basis von Schatzungen, ob und in welcher Hohe
zusatzliche Ertragsteuern féllig werden kénnen. Sofern die endgiiltige Besteuerung dieser Geschaftsvorfalle
von der anfénglich angenommenen abweicht, wird dies in der Periode, in der die Besteuerung abschliefend
ermittelt wird, Auswirkungen auf die tatsachlichen und die latenten Steuern haben.
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Aktive latente Steuern werden angesetzt, soweit die Realisierbarkeit kiinftiger Steuervorteile wahrscheinlich
ist. Die Beurteilung der Realisierbarkeit wird anhand der vorliegenden Planung, des voraussichtlichen Ge-
schaftsverlaufs sowie der zu versteuernden temporéaren Differenzen vorgenommen. Die tatsachliche steuer-
liche Ergebnissituation in zukinftigen Perioden und damit die tatsachliche Nutzbarkeit der Steuervorteile
kann von der Einschatzung zum Zeitpunkt der Aktivierung der latenten Steuern abweichen.

(E) BEIZULEGENDER ZEITWERT DERIVATIVER UND SONSTIGER FINANZINSTRUMENTE

Der beizulegende Zeitwert von nicht auf einem aktiven Markt gehandelten Finanzinstrumenten wird durch
die Anwendung geeigneter Bewertungstechniken ermittelt, die aus einer Vielzahl von Methoden ausgewahlt
werden. Die hierbei verwendeten Annahmen basieren weitestgehend auf am Bilanzstichtag vorhandenen
Marktkonditionen.

Die im Rahmen des Erwerbs der Minderheitenanteile an der LPKF Motion & Control GmbH vereinbarten
Besserungsscheine werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Dieser bestimmt sich durch Eintritts-
wahrscheinlichkeiten vordefinierter Bedingungen sowie durch Diskontierungseffekte.

(F) BILANZIERUNGSANDERUNG
Im vorliegenden Abschluss wurden keine Bilanzierungsanderungen vorgenommen.

F. Segmentberichterstattung

Entsprechend den Regeln von IFRS 8 (Geschéftssegmente) sind einzelne Jahresabschlussdaten nach Ge-
schéftssegmenten und Regionen unterteilt, wobei sich die Aufgliederung an der internen Berichterstattung
an den Hauptentscheidungstréger orientiert. Der Hauptentscheidungstréger ist fiir Entscheidungen Gber die
Allokation von Ressourcen zu den Geschaftssegmenten und fiir die Uberpriifung von deren Ertragskraft zu-
standig. Als Hauptentscheidungstrager wurde der Vorstand der LPKF AG ausgemacht. Durch die Segmen-
tierung sollen Ertragskraft und Erfolgsaussichten der einzelnen Aktivitaten des Konzerns transparent ge-

macht werden.
Folgende Bereiche bilden die Grundlage fiir das primédre Format der Segmentberichterstattung:

Electronics Development Equipment umfasst die Weiterentwicklung, Produktion und Vermarktung von
Frasbohrplottern fir den Weltmarkt.

Unter Electronics Production Equipment werden die Geschéftsfelder LDS, StencilLaser sowie PCB-
Produktionslaser zusammengefasst.

Im Segment Other Production Equipment entwickelt und verkauft LPKF Lasersysteme zum SchweiBen
von Kunststoffen sowie Laseranlagen zur Strukturierung von Dinnschichtsolarzellen.

Zu den sonstigen Segmenten zdhlen vor allem Produktionsdienstleistungen, die auf LPKF-Maschinen fir
Kunden erbracht werden. Hier werden auBerdem einzelne Aufwands- und Ertragsposten sowie Vermdgen

und Schulden gezeigt, die keinem anderen Geschéaftssegment zugeordnet werden kénnen.

Innenumsatze zwischen den Segmenten liegen nicht vor. Der bestehende Geschafts- oder Firmenwert (T€ 74)
ist dem Segment ,,Other Production Equipment® zugeordnet.



KONZERNANHANG _ GB 2011 _ LPKF LASER & ELECTRONICS AG

Die Segmentdaten wurden auf folgende Weise ermittelt:

= Das Segmentergebnis (EBIT) wird unter Einbeziehung der Wertberichtigungen auf Geschafts- oder
Firmenwerte, aber ohne Beriicksichtigung des Finanzergebnisses sowie der Steuern ermittelt.

= Die Investitionen und Abschreibungen einschlieBlich auBerplanméBiger Wertberichtigungen beziehen sich
auf Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte einschlieBlich Geschéfts- oder Firmenwerte.

= Das betriebliche Segmentvermdgen und die Segmentschulden setzen sich aus den zurechenbaren
betriebsnotwendigen Vermdgenswerten bzw. dem Fremdkapital ohne verzinsliche Anspriiche und
Verbindlichkeiten, Finanzmittel sowie ohne Steuern zusammen.

= Die angegebenen Zahlen in der Berichterstattung sind solche nach Konsolidierung.

ELECTRONICS ELECTRONICS OTHER
PRODUCTION DEVELOPMENT PRODUCTION
T€ EQUIPMENT EQUIPMENT EQUIPMENT SONSTIGE GESAMT
AuBenumsatz 2011 45.154 18.101 25.532 2.326 91.113
2010 51.810 15.182 11.422 2.764 81.178
Betriebsergebnis (EBIT) 2011 10.514 4.107 1.500 -876 15.245
2010 15.808 3.791 -1.095 -1.188 17.316
Vermdgen 2011 33.693 15.933 17.225 22.710 89.561
2010 26.703 12.894 11.373 22.172 73.142
Schulden 2011 6.703 3.081 5.002 25.014 39.800
2010 9.054 2.230 2.799 7.626 21.709
Investitionen 2011 4.587 2.983 1.221 6.158 14.949
2010 4.134 1.748 642 1.611 8.135
Abschreibungen 2011 2.664 1.078 743 272 4.757
2010 2.377 815 632 225 4.049
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen 2011 1.175 416 176 582 2.349
2010 1.510 402 52 2.059 4.023
Mit einem GroBkunden wurden in 2011 mit € 11,9 Mio. mehr als 10% der Konzernumsétze erzielt. Diese
Umsétze sind im Segment Other Production Equipment ausgewiesen.
GEOGRAFISCHE SEGMENTE:
Die Berichterstattung orientiert sich an den vier geografischen Regionen, in denen der Konzern im
Wesentlichen tatig ist.
T€ DEUTSCHLAND UBRIGES EUROPA NORDAMERIKA ASIEN SONSTIGE GESAMT
AuBenumsatz 2011 13.350 10.253 22.006 43.174 2.330 91.113
2010 10.728 10.277 13.518 44.964 1.691 81.178
Vermdgen 2011 68.594 9.134 4.932 6.901 0 89.561
2010 55.683 8.038 4.469 4.952 0 73.142
Investitionen 2011 13.446 779 297 427 0 14.949
2010 6.861 161 38 1.075 0 8.135
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G. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. UMSATZERLOSE
Die Erfassung von Umsatzerldsen erfolgt grundsatzlich dann, wenn die Leistung erbracht ist bzw. die Waren
und Erzeugnisse geliefert worden sind.

In den Umsatzerl6sen von T€ 91.113 sind T€ 11.885 mithilfe der POC-Methode ermittelte Auftragserlose
gemaB IAS 11 (Vorjahr: T€ 444) enthalten. Die POC-Methode wird angewendet, sofern bei einem Fer-
tigungsauftrag die Gesamterldse, die Gesamtkosten und der Fertigstellungsgrad zuverlassig bestimmt werden
konnen. Die zu erfassenden Erlose werden dabei nach dem Verhéltnis der bis zum Stichtag angefallenen
Kosten zu den voraussichtlichen Gesamtkosten ermittelt. Ubersteigen die Gesamtkosten voraussichtlich
die Erldse, wird der erwartete Verlust sofort vollstandig erfasst.

2. ANDERE AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

Als aktivierte Eigenleistungen wurden Anlagen in Hohe von T€ 2.846 (Vorjahr: T€ 2.594) im Konzern aktiviert.
Diese beinhalten sowohl Eigenleistungen flr technische Anlagen und Maschinen, die bei Konzernunternehmen
im Produktionsbetrieb verwendet werden, als auch im Laufe des Jahres 2011 erfolgte Aktivierungen von
Entwicklungsprojekten fir Prototypen, die dauerhaft dem Betrieb des Konzerns dienen sollen. Forschungs-
kosten werden sofort, wenn sie anfallen, als Aufwand erfasst. Kosten, die im Rahmen von Entwicklungs-
projekten (in Zusammenhang mit dem Design und Testlaufen neuer oder verbesserter Produkte) anfallen,
werden als immaterielle Vermdgenswerte aktiviert, wenn die Kriterien des IAS 38.57 erfiillt sind. Sonstige
Entwicklungskosten, die diese Kriterien nicht erfillen, werden als Aufwand erfasst, wenn sie anfallen. Ent-
wicklungskosten, die zuvor als Aufwand erfasst wurden, werden in nachfolgenden Berichtsperioden nicht
als Vermogenswerte aktiviert. Aktivierte Entwicklungskosten werden als immaterielle Vermogenswerte
ausgewiesen, die vom Zeitpunkt ihrer Nutzungsfahigkeit an linear Uber ihre Nutzungsdauer, maximal Uber
funf Jahre, abgeschrieben werden.

3. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

TE 2011 2010
Ertrdge aus der Aufldsung von Riickstellungen 557 128
Ertrage aus Kursdifferenzen 430 822
Ertrdge aus Anlagenabgéngen 316 131
Zuschusse flir Forschung und Entwicklung 311 414
Ertrage aus Aufldsung Wertberichtigungen 215 33
Ertrdge aus Versicherungserstattungen 63 267
Auflésung Abgrenzungsposten fiir Zuwendungen 1 45
Ubrige 487 393

2.375 2.233

Die Zuschisse fur Forschung und Entwicklung werden gemaB IAS 20 bilanziert und betreffen ausschlieBlich
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand — ggf. unter Einschaltung privatrechtlich organisierter Projekttrager —

und werden flr im Geschaftsjahr angefallene nachgewiesene zweckgebundene Kosten (Aufwandszuschuss)
gewdhrt. Die Auszahlung erfolgt grundsatzlich nach Projektfortschritt.
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Abgrenzungsposten gebildet wurde, werden gemaB der Nutzungsdauer periodengerecht aufgeldst. Gleiches

gilt fur einen Baukostenzuschuss in Suhl aus Vorjahren in Hohe von T€ 413, der tUber den Abgrenzungs-

posten Zuwendungen ebenfalls periodengerecht aufgeldst wird.

4. MATERIALAUFWAND

TE 2011 2010
Aufwendungen fiir (System-)Teile und fiir bezogene Waren 26.527 22.380
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 160 990

26.687 23.370

5. PERSONALAUFWAND UND MITARBEITER
TE 2011 2010
Léhne und Gehélter

Gehaltsaufwendungen 24.740 19.647
Aufwandswirksame Erfassung aktienbasierter Vergilitung 6 24
Ubrige 463 518
25.209 20.189
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung

Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Sozialversicherung 3.969 2.912
Aufwendungen fiir Altersversorgung 168 205
Berufsgenossenschaft 127 144
4.264 3.261

29.473 23.450

In der Position Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung sind T€ 1.369 (Vorjahr: T€ 1.138)

Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung enthalten. Aus den Pensionsverpflichtungen ergeben sich

derzeit keine laufenden Pensionszahlungen (siehe auch Tz. 19).

Die Mitarbeiterzahl setzt sich im Jahresdurchschnitt wie folgt zusammen:

2011 2010
Produktion 1563 103
Vertrieb 96 86
Forschung und Entwicklung 110 91
Service 86 75
Verwaltung 109 84

554 439

Zum 31.12.2011 werden dariiber hinaus 33 Teilzeitkrafte

und 30 Auszubildende beschéftigt.
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6. ABSCHREIBUNGEN

Die fiir verschiedene Gruppen des Anlagevermdgens vorgenommenen Abschreibungen kénnen dem Anlagen-
spiegel entnommen werden (Tz. 10). AuBerplanmaBige Wertminderungen waren im Berichtsjahr nicht
vorzunehmen.

7. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

TE 2011 2010
Werbe- und Vertriebsaufwand 4.166 4.246
Reisen, Bewirtungen 2.473 2.139
Verkaufsprovisionen 2.284 1.657
Fremdarbeiten 1.700 1.981
Reparatur, Instandhaltung, Betriebsbedarf 1.608 1.386
Miete, Mietnebenkosten, Leasing, Grundstiicks- und Gebdudekosten 1.352 1.130
Rechts- und Beratungskosten 932 635
Verbrauchsmaterial Entwicklung 796 1.000
Messekosten 658 614
Telefon, Porto, Telefax 584 458
Kraftfahrzeugkosten 564 338
Freiwillige soziale Aufwendungen, Aus- und Fortbildungskosten 546 454
Versicherungen, Beitrdge, Abgaben 504 414
Kursverluste 379 530
Anpassung Verbindlichkeiten fiir Minderheitenanteile 372 0
Investor Relations 340 292
Aufsichtsratsvergiitungen einschl. Aufwandsersatz 298 195
Zuflihrung Wertberichtigung Forderungen und Forderungsverluste 272 289
Kosten Geldverkehr 247 204
Abschluss-, Publizitdts- und Prifungskosten 237 238
Blirobedarf, Biicher, Software 191 132
Zuflihrung zur Gewahrleistungsriickstellung 149 759
Ubrige 978 716

21.630 19.807

Die gesamten Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung betrugen in 2011 T€ 8.718 (Vorjahr: T€ 8.453),

wobei neben Materialkosten und sonstigen Kosten in Hohe von T€ 2.035 (Vorjahr: T€ 2.168) weitere Kosten

fir u. a. Personalaufwand und Abschreibungen in Hohe von T€ 6.683 (Vorjahr: T€ 6.285) entstanden sind.

8. FINANZERGEBNIS
TE 2011 2010
Finanzierungsertrage

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 110 345

Finanzierungsaufwendungen
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -605 -189
-495 156
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Die sonstigen Zinsertrage entstanden aus Tages-/Termingeldanlagen in Hohe von T€ 8 (Vorjahr: T€ 36).
Die sonstigen Zinsaufwendungen fielen in Hohe von T€ 249 (Vorjahr: T€ 120) im Zusammenhang mit lang-
fristigen Darlehen sowie mit der Aufnahme kurzfristiger Geldmarktkredite an.

Die Fair-Value-Bewertung der Verbindlichkeit flr restliche Kaufpreisanteile der LPKF Motion & Control GmbH
flihrte zu einem Zinsaufwand von T€ 277.

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb oder der Herstellung zugeordnet werden kdnnen, werden als
Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert. Andere Fremdkapitalkosten werden direkt in der
Periode ihres Anfalls als Aufwand erfasst.

9. ERTRAGSTEUERN
Tatséchliche und latente Steuern werden als Steueraufwand oder Steuerertrag in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie betreffen unmittelbar im Eigenkapital erfasste Posten. In diesem
Fall werden die Steuern erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

TE 2011 2010
Korperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag 2.789 3.353
Gewerbeertragsteuer 1.270 2.231
4.059 5.584
davon aperiodisch: 0 4
Latente Steuern 304 - 657
4.363 4.927
Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses wurde der individuelle Ertragsteuersatz der betreffenden
Lander fiir die Bewertung der aktiven und passiven latenten Steuern angewandt.
Uberleitung vom erwarteten zum tatséchlichen Steueraufwand:
TE 2011 2010
Konzernjahresiiberschuss vor Ertragsteuern 14.750 17.472
Erwarteter Steueraufwand 30,0 % (Vorjahr: 30,0 %) 4.425 5.242
Effekt aus abweichenden Steuerséatzen -487 -299
Auswirkung von gesetzlichen Steuersatzdnderungen 39 0
Effekt nicht bilanzierter aktiver Steuerlatenzen 26 49
Steuerfreie Ertrage =il7] -129
Gewerbesteuerliche Hinzurechnung/Kiirzung 22 21
Steuerwirkung nicht abziehbarer Betriebsausgaben 127 45
Effekte aus Differenzen ohne Berechnung latenter Steuer 312 0
Sonstige periodenfremde Steuererstattungen/-nachzahlungen -4 -9
Sonstige Abweichungen 74 7
Effektiver Steueraufwand 29,6 % (Vorjahr: 28,2 %) 4.363 4.927
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Die Effekte aus Differenzen ohne Berechnung latenter Steuern ergeben sich aus der Bilanzierung der Bes-
serungsscheine in Zusammenhang mit dem Erwerb der Minderheitenanteile an der LPKF Motion & Control
GmbH zum beizulegenden Zeitwert. Es wird flr das Geschéftsjahr 2011 und Folgejahre von einem Konzern-
steuersatz von 30% (Vorjahr: 30 %) ausgegangen.

H. Konzern-Bilanz
AKTIVA

10. ANLAGEVERMOGEN
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens zeigt folgende Ubersicht:

ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN

STAND WAHRUNGS- STAND
TE 01.01.2011 DIFFERENZEN ZUGANG UMBUCHUNG ABGANG 31.12.2011
Immaterielle Vermdgenswerte
Software 2.605 1 1.818 811 0 5.235
Geschéfts- oder Firmenwert 74 0 0 0 0 74
Entwicklungsleistungen 12.208 0 2.486 0 0 14.694
Nutzungsrechte 2 0 0 0 0 2
Geleistete Anzahlungen 811 0 0 -811 0 0
15.700 1 4.304 0 0 20.005
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 14.862 59 7.095 1.314 0 23.330
Technische Anlagen und Maschinen 5.927 128 1.120 314 840 6.649
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 5.561 36 1.973 0 202 7.368
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.794 0 457 -1.628 471 152
28.144 223 10.645 0 1.513 37.499
Finanzanlagen
Sonstige Ausleihungen 44 0 0 0 19 25
44 0 0 0 19 25
43.888 224 14.949 0 1.532 57.529
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ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE
STAND WAHRUNGS- STAND STAND

01.01.2011 DIFFERENZEN ZUGANG UMBUCHUNG ABGANG 31.12.2011 31.12.2011 VORJAHR
1.874 1 830 0 0 2.705 2.530 731
0 0 0 0 0 0 74 74
8.295 -2 1.768 2 0 10.063 4.631 3.913
2 0 0 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 811
10.171 -1 2.598 2 0 12.770 7.235 5.529
3.948 5 633 0 0 4.586 18.744 10.914
3.259 40 839 -550 0 3.588 3.061 2.668
3.969 19 687 -182 0 4.493 2.875 1.592
0 0 0 0 0 0 152 1.794
11.176 64 2.159 -732 0 12.667 24.832 16.968
0 0 0 0 0 0 25 44
0 0 0 0 0 0 25 44
21.347 63 4.757 -730 0 25.437 32.092 22.541
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Nachfolgende Darstellung weist die entsprechenden Werte des Vorjahres aus:

ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN
STAND WAHRUNGS- STAND
TE 01.01.2010 DIFFERENZEN ZUGANG UMBUCHUNG ABGANG 31.12.2010
Immaterielle Vermdgenswerte
Software 2.143 1 485 0 24 2.605
Geschéfts- oder Firmenwert 74 0 0 0 0 74
Entwicklungsleistungen 10.712 2 1.494 0 0 12.208
Nutzungsrechte 2 0 0 0 0 2
Geleistete Anzahlungen 0 0 811 0 0 811
12.931 3 2.790 0 24 15.700
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 13.836 130 896 0 0 14.862
Technische Anlagen und Maschinen 4.460 84 1.821 41 479 5.927
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 4.719 33 1.061 0 252 5.561
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 297 0 1.538 -41 0 1.794
23.312 247 5.316 0 731 28.144
Finanzanlagen
Sonstige Ausleihungen 20 0 29 0 5 44
20 0 29 0 5 44
36.263 250 8.135 0 760 43.888

Entsprechend den Vorschriften des IFRS 3 wurden zum 1. Januar 2005 die Anschaffungskosten des
Geschafts- oder Firmenwertes um die kumulierten Abschreibungen gemindert. Im Geschéftsjahr fielen
keine Wertminderungen i.S.d. IAS 36 an.

10.1 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Die aus Unternehmenserwerben resultierenden Geschafts- oder Firmenwerte (aktive Unterschiedsbetréage
aus der Kapitalkonsolidierung) wurden bis zum 31. Dezember 2004 planméBig erfolgswirksam lber die
jeweilige Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Ab dem Geschéftsjahr 2005 erfolgen keine planmé&Bigen
Abschreibungen mehr, da grundsatzlich von einer unbegrenzten Lebensdauer ausgegangen wird. Entsprechend
den Vorschriften des IFRS 3 wurden zum 1. Januar 2005 die Anschaffungskosten des Geschafts- oder
Firmenwertes um die kumulierten Abschreibungen gemindert.

Zu jedem Bilanzstichtag wird der Buchwert des Geschafts- oder Firmenwerts mit dem erzielbaren Betrag
verglichen. Sofern der Buchwert den erzielbaren Betrag lbersteigt, erfolgt eine Abschreibung. Der Geschéfts-
oder Firmenwert wird zum Zweck des Werthaltigkeitstests einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit (cash
generating unit) zugeordnet. Hierbei wird vom Segment Other Production Equipment ausgehend ein Detail-
planungszeitraum von drei Jahren und ein angemessener Kapitalisierungszins unterstellt. In 2011 waren
davon ausgehend wie im Vorjahr keine Wertminderungen vorzunehmen.
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ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE

STAND WAHRUNGS- STAND STAND
01.01.2010 DIFFERENZEN ZUGANG UMBUCHUNG ABGANG 31.12.2010 31.12.2010 VORJAHR
1.434 1 463 0 24 1.874 731 709
0 0 0 0 0 0 74 74
6.434 0 1.861 0 0 8.295 3.913 4.278
2 0 0 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0 811 0
7.870 1 2.324 0 24 10.171 5.529 5.061
3.435 4 509 0 0 3.948 10.914 10.401
2.812 38 704 0 295 3.259 2.668 1.648
3.652 19 512 0 214 3.969 1.592 1.067
0 0 0 0 0 0 1.794 297
9.899 61 1.725 0 509 11.176 16.968 13.413
0 0 0 0 0 0 44 20
0 0 0 0 0 0 44 20
17.769 62 4.049 0 533 21.347 22.541 18.494

SOFTWARE

Erworbene Software wird als immaterieller Vermdgenswert mit den Anschaffungskosten, vermindert um

planméBige lineare Abschreibungen, bewertet.

AKTIVIERTE ENTWICKLUNGSLEISTUNGEN

Die selbst erstellten aktivierten Entwicklungsleistungen werden ebenfalls linear tUber ihre Nutzungsdauer

abgeschrieben. Fremdkapitalkosten werden nicht aktiviert, sondern als Aufwand in der Periode beriicksich-

tigt, in der sie anfallen, sofern es sich nicht um qualifizierte Vermdgenswerte gemaB IAS 23 handelt. Der

Posten verteilt sich wie folgt auf die Segmente:

TE 2011 2010
Electronics Production Equipment 2.561 2.312
Electronics Development Equipment 1.846 1.247
Other Production Equipment 224 354

4.631 3.913
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Die Nutzungsrechte werden zu Anschaffungskosten bewertet und linear abgeschrieben. Die Restbuchwerte
und die Nutzungsdauern der immateriellen Vermdgenswerte werden mindestens zum Ende eines jeden Ge-
schaftsjahres tUberprift. AuBerplanmaBige Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte werden gemaB
IAS 36 vorgenommen, wenn der erzielbare Betrag des betreffenden Vermogenswertes unter den Buchwert
gesunken ist. Fur die noch nicht zur Nutzung bereitstehenden aktivierten Entwicklungskosten wird einmal
jahrlich ein Werthaltigkeitstest durchgefiihrt.

Mit Ausnahme des Geschéfts- oder Firmenwerts wird fiir immaterielle Vermogenswerte, fiir die in der
Vergangenheit eine auBerplanméaBige Abschreibung gebucht wurde, zu jedem Bilanzstichtag Uberprift, ob
gegebenenfalls eine Zuschreibung zu erfolgen hat. Im Berichtsjahr waren keine Zuschreibungen

erforderlich.

Es werden bei den planmaBig abzuschreibenden immateriellen Vermogenswerten folgende Nutzungsdauern

unterstellt:
JAHRE
Software 3
Entwicklungsleistungen 3-5
Nutzungsrechte 5
10.2 SACHANLAGEVERMOGEN
Das Sachanlagevermdgen wird mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um kumulierte
lineare Abschreibungen, bewertet. Fremdkapitalkosten werden nicht aktiviert, sondern als Aufwand in der
Periode berlcksichtigt, in der sie anfallen, sofern es sich nicht um qualifizierte Vermogenswerte gemaB IAS
23 handelt. Grund und Boden wird nicht abgeschrieben. Die Restbuchwerte und die Nutzungsdauern eines
jeden Vermdgenswertes werden mindestens zum Ende eines jeden Geschaftsjahres lberpriift. Das
Sachanlagevermdgen wird auf Wertminderungen gepriift, wenn entsprechende Ereignisse bzw. Anderungen
der Umsténde anzeigen, dass der Buchwert gegebenenfalls nicht mehr erzielbar ist. AuBerplanméaBige
Abschreibungen auf Sachanlagen werden gemaB IAS 36 vorgenommen, wenn der erzielbare Betrag des
betreffenden Vermogenswertes unter den Buchwert gesunken ist.
Der erzielbare Betrag ist der hohere Wert aus Nutzungswert und beizulegendem Zeitwert abziiglich
VerduBerungskosten. Entsprechende Zuschreibungen werden durchgefihrt, wenn die Griinde fiir eine
friihere auBerplanméBige Abschreibung entfallen sind.
Die Herstellungskosten umfassen die Materialeinzel- und -gemeinkosten sowie die Fertigungseinzel- und
-gemeinkosten.
Es werden folgende Nutzungsdauern unterstellt:
JAHRE
Gebédude 25
AuBenanlagen 10
Technische Anlagen und Maschinen 3-10
3-10

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
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Bankdarlehen sind in Hohe von T€ 6.674 (Vorjahr: T€ 1.927) durch Grundstiicke und Gebaude besichert.

Leasingverhaltnisse werden als Finanzierungsleasing klassifiziert, wenn durch die Leasingbedingungen im
Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen auf den Leasingnehmer libertragen
werden. Alle anderen Leasingverhaltnisse werden als Operating-Leasingverhéltnisse eingestuft.

Im Rahmen von Finanzierungs-Leasingverhaltnissen gehaltene Vermdgenswerte werden zu Beginn der Lauf-
zeit des Leasingverhéltnisses mit dem niedrigeren Wert aus beizulegendem Zeitwert des Leasingobjekts
und Barwert der Mindestleasingzahlungen aktiviert und tber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer wie ver-
gleichbare eigene Vermogenswerte oder Uber die kiirzere Vertragslaufzeit abgeschrieben. Derzeit sind keine

Vermogenswerte im Rahmen von Finanzierungsleasing bilanziert.

10.3 FINANZANLAGEVERMOGEN

Bei den Finanzanlagen handelt es sich um sonstige Ausleihungen. Sie werden als ,,Kredite und Forderungen®
klassifiziert. Die Bewertung erfolgt zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzins-
methode.

11. VORRATE
Die Vorrate werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder zum niedrigeren NettoverduBerungs-
wert am Bilanzstichtag angesetzt.

Die Herstellungskosten der Vorrate umfassen die Kosten, die den Produktionseinheiten direkt zuzurechnen
sind (Fertigungs- und Materialeinzelkosten). Weiterhin umfassen sie systematisch zugerechnete fixe und
variable Produktionsgemeinkosten, die bei der Verarbeitung der Ausgangsstoffe zu Fertigerzeugnissen
anfallen. Fremdkapitalkosten werden nicht aktiviert, sondern als Aufwand in der Periode beriicksichtigt, in
der sie anfallen, sofern es sich nicht um qualifizierte Vermogenswerte gemaB IAS 23 handelt. Grundsétzlich
basiert die Bewertung der Gegensténde des Vorratsvermdgens auf der Fifo-Methode.

Bei einem Teil der Vorrate bestehen ubliche Sicherheiten wie Eigentumsvorbehalte.

Auf den Vorratsbestand sind Wertberichtigungen auf den niedrigeren NettoverduBerungswert in Hohe von
T€ 242 (Vorjahr: TE€ 614) vorgenommen worden.

Der Vorratsbestand gliedert sich nach Segmenten im Vergleich zum Vorjahr wie folgt:

TE 2011 2010
Electronics Production Equipment 13.536 11.103
Electronics Development Equipment 6.352 4.879
Other Production Equipment 6.217 2.546
Sonstige 7256 265

26.358 18.793
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12. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

TE 2011 2010
Nominalbetrag der Forderungen 19.920 12.851
Einzelwertberichtigung einschl. Kursverluste -297 -373
Forderungsbestand nach Wertberichtigungen, Abzinsung und Kursverlusten 19.623 12.478

Die Bewertung der Forderungen erfolgt bei Zugang zum beizulegenden Zeitwert und in der Folge zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten unter Verwendung der Effektivzinsmethode unter Abzug von Wertminderungen. Eine Wert-
minderung bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird dann erfasst, wenn objektive Hinweise dafiir
vorliegen, dass die félligen Forderungsbetrage nicht vollstandig einbringlich sind. Die Hohe der Wertminderung
bemisst sich als Differenz zwischen dem Buchwert der Forderung und dem Barwert der geschétzten zukiinftigen
Cashflows aus dieser Forderung, diskontiert mit dem Effektivzinssatz. Die Wertminderungen werden erfolgs-
wirksam und auf einem Wertminderungskonto unter den Forderungen erfasst. Eine Ausbuchung der Forderung
nach Verrechnung mit bereits gebildeten Wertminderungen erfolgt dann, wenn die Forderung endglltig unein-
bringlich ist, z. B. im Falle der Insolvenz des Schuldners. In Fremdwahrung valutierende Posten wurden zum

Mittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind aufgrund der ,,Percentage-of-Completion-Methode*
folgende Forderungen aus Auftragsfertigung enthalten:

TE 2011 2010
Herstellungskosten einschl. Ergebnis der Fertigungsauftréage 11.885 444
Teilabrechnungen -8.726 0
Erhaltene Anzahlungen -1.969 0
Forderungen aus Auftragsfertigung 1.190 444

Bei den Forderungen aus Auftragsfertigung werden diejenigen kundenspezifischen Fertigungsauftrage mit
aktivischem Saldo ausgewiesen, bei denen die angefallenen Herstellungskosten unter Beriicksichtigung der
Gewinnanteile und verlustfreier Bewertung die erhaltenen Anzahlungen tbersteigen. Ein passivischer Saldo,
bei dem die erhaltenen Anzahlungen die Herstellungskosten einschlieBlich Gewinn- und Verlustanteilen Gber-
steigen, ist in 2011 nicht vorhanden.

Der Restbuchwert der Forderungen entféllt in Hohe von T€ 255 (Vorjahr: T€ 241) auf Forderungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Ausfallrisiko per 31. Dezember 2011

NICHT WERTGEMINDERT, ABER UBERFALLIG SEIT

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND DAVON NICHT WERT- ~ WENIGER ZWISCHEN ZWISCHEN ZWISCHEN
LEISTUNGEN SOWIE AUS GEWAHRTEN DARLEHEN BUCHWERT GEMINDERT UND ALS 30 30 - 60 60 — 90 90- 360  UBER 360
UND SONSTIGEN VERMOGENSWERTEN IN T€ ZUM 31.12. NICHT UBERFALLIG TAGE TAGEN TAGEN TAGEN TAGE
2011 22.258 14.890 4.235 763 444 1.000 579

2010 14.615 9.424 2.356 912 634 291 121
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Bei Forderungen, die weder iiberféllig noch wertgemindert sind, liegen keine Hinweise auf eine geminderte
Kreditqualitat vor.

AUF FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN SOWIE AUS GEWAHRTEN DARLEHEN GEBILDETE WERTBERICHTIGUNG
IN T€ 2011 2010
Stand am 1.1. 373 339
+ Zugénge 262 257
- Aufldsungen (nicht bendtigte Wertberichtigungen) 215 34
- Inanspruchnahmen (benétigte Wertberichtigungen) 123 189
+/- Wéhrungsdifferenzen (bei Fremdwéhrungsforderungen) 0 0
Stand am 31.12. 297 373

Die Ertréage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen beliefen sich auf T€ 1 (Vorjahr: T€ 0).

13. SONSTIGE VERMOGENSWERTE UND ERTRAGSTEUERFORDERUNGEN

Die Sonstigen Vermdgenswerte und die kurzfristigen Ertragsteuerforderungen werden zu Anschaffungs-

kosten bzw. Nominalwerten bewertet. Die langfristigen Ertragsteuerforderungen werden mit dem Barwert

der zukiinftigen Erstattungsanspriiche bewertet.
TE 2011 2010
Vorsteuererstattungsanspruch 934 445
Erstattungsanspruch Ertragsteuern 597 727
Rechnungsabgrenzungsposten 447 332
Ubrige 632 589
Gesamtsumme 2.610 2.093

Als Ertragsteuerforderungen werden Erstattungsanspriche fir Kérperschaft- und Gewerbesteuern ausge-
wiesen. In Hohe von T€ 267 (Vorjahr: T€ 255) bestehen Korperschaftsteuererstattungsanspriiche mit einer
Restlaufzeit von tber einem Jahr.

14. VERFUGUNGSBESCHRANKTE WERTPAPIERE
Ausgewiesen werden unverandert zum Vorjahr Fondsanteile. Sie sind der Bewertungskategorie ,,zur Ver-
auBerung verfligbar® zugeordnet und mit ihrem beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.

Die Wertpapiere sind als Sicherheit an eine Bank verpfandet und somit als verfiigungsbeschréankte
Wertpapiere ausgewiesen.

15. LIQUIDE MITTEL
Die liquiden Mittel bestehen aus Kassenbestand T€ 5 (Vorjahr: T€ 5) sowie Guthaben bei Kreditinstituten

T€ 7.001 (Vorjahr: T€ 13.666) und sind zum jeweiligen Nennwert angesetzt. Liquide Mittel in Fremdwahrung
werden zum jeweiligen Stichtagskurs umgerechnet.
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16. LATENTE STEUERN

Die Ermittlung der latenten Steuern erfolgt nach der , liability method“ gemaB IAS 12. Demnach werden auf
alle temporéaren Differenzen zwischen den steuerlichen Wertansatzen und den Konzernbuchwerten der Ver-
mogenswerte und der Schulden latente Steuern erfasst. Aktive latente Steuern werden dabei nur insoweit
gebildet, als es wahrscheinlich ist, dass in zukiinftigen Perioden ein ausreichendes Ergebnis zur Verfligung
steht, gegen das die Steuervorteile verrechnet werden kdnnen. Ertragsteuerverbindlichkeiten werden mit
Ertragsteuerforderungen im selben steuerlichen Hoheitsgebiet saldiert, soweit eine Identitat von Fristigkeit
und Art vorliegt.

Die Ertragsteuern sind aufgrund der giltigen Gesetze und Verordnungen berechnet.
Als aktiver Steuerabgrenzungsbetrag wurden latente Steuern im Wesentlichen aufgrund von Zwischenge-
winnen gebildet. Die passiven latenten Steuern sind liberwiegend auf aktivierte Entwicklungsleistungen

gebildet worden. Die latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

Aktive latente Steuern

TE 2011 2010
Steuerliche Verlustvortrage 434 396
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 42 71
Riickstellungen 106 58
Zwischengewinneliminierung und andere abzugsfahige temporére Unterschiede 939 619
Sonstiges 110 42
Gesamtsumme 1.631 1.186

Passive latente Steuern

TE 2011 2010
Aktivierte Entwicklungsleistungen 1.387 1.174
Sachanlagevermdgen 127 27
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 415 87
Sonstiges 47 2
Gesamtsumme 1.976 1.290

Innerhalb der nachsten zwolf Monate werden T€ 1.023 aktive latente Steuern und T€ 406 passive latente
Steuern realisiert werden.

Der Betrag der noch nicht genutzten steuerlichen Verluste aus Tochtergesellschaften, fur die in der Bilanz
kein latenter Steueranspruch angesetzt wurde, betragt T€ 250 (Vorjahr: T€ 0). Diese Verlustvortrage sind
unbeschrankt nutzbar. Durch die Nutzung von bisher nicht als werthaltig angesehenen steuerlichen Verlust-
vortrégen, Steuergutschriften und temporéren Differenzen hat sich der tatsachliche Steueraufwand um

T€ 71 und der latente Steueraufwand um T€ 2 gemindert.
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Flr temporére Differenzen in Hohe von T€ 670 im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen
und Zweigniederlassungen wurden keine latenten Steuerschulden bilanziert.

PASSIVA

17. GEZEICHNETES KAPITAL
Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Juni 2010 ermdchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu € 5.400.000,00 (genehmigtes Kapital) durch ein- oder mehr-
malige Ausgabe von bis zu 5.400.000 neuen Aktien gegen Bar- oder Sacheinlage bis zum 9. Juni 2015 zu
erhdhen. Aus dem genehmigten Kapital fand eine Ausgabe von 50.000 Aktien zum Erwerb der restlichen
Anteile der LPKF Distribution Inc. statt.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2011 ist der Vorstand erméchtigt, mit vorheriger Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Mai 2016 eigene Aktien bis zu 10% des zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben, die aufgrund dieser Erméachtigung erworbenen eigenen Aktien
zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken zu verwenden und dabei in bestimmten Fallen das Andienungs-
recht beim Erwerb und das Bezugsrecht der Aktionare bei der Verwendung auszuschlieBen. Zum Bilanz-
stichtag wurde von dieser Erméchtigung kein Gebrauch gemacht. Die néheren Einzelheiten ergeben sich
aus dem jeweiligen Ermdchtigungsbeschluss.

Der Vorstand wurde durch die Hauptversammlung am 17. Mai 2001 ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 16. Mai 2011 bis zu 600.000 Bezugsrechte (im Folgenden auch ,Optionsrechte) an
Mitglieder des Vorstands sowie Fihrungskréfte und sonstige Mitarbeiter der Gesellschaft bzw. gegenwartig
oder zukiinftig verbundenen Unternehmen zu folgenden Bedingungen auszugeben (nachfolgend ,,Stock
Option Programm 2001%):

Bezugsberechtigt fur die zur Verfligung stehenden 600.000 Optionen sind Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft mit maximal 120.000 Optionsrechten (20% des Gesamtvolumens), Mitarbeiter einschlieBlich
der Ubrigen Fuhrungskréafte der Gesellschaft mit maximal 300.000 Optionsrechten (50%), Mitglieder der
Geschaftsfiihrung verbundener Unternehmen mit maximal 60.000 Optionsrechten (10 %) und Mitarbeiter
verbundener Unternehmen mit maximal 120.000 Optionsrechten (20 %).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre ist ausgeschlossen.

Die Laufzeit des Stock Option Programms betrégt funf Jahre. Die ausgegebenen Optionsrechte kénnen in
diesem Zeitraum ausgelibt werden. Durch Ausiibung des Optionsrechts kdnnen im Verhaltnis 1:1 Stiick-
aktien gegen Zahlung des Basispreises bezogen werden. Der Bezug findet nach MaBgabe der vom Vorstand
der Gesellschaft im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat im Einzelnen formulierten Bedingungen und vor-
behaltlich etwaiger Anpassungen durch KapitalmaBnahmen oder einer Umwandlung der Gesellschaft statt.

Der Basispreis ergibt sich aus dem Durchschnittskurs des an den letzten zehn Bdorsentagen vor Optionsaus-
gabe festgestellten Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter Wert-

papierborse. Der Basispreis betragt mindestens € 1,00.

Die durch die Ausiibung erworbenen jungen Stlickaktien sind im Bezugsjahr gewinnberechtigt. Die Bereit-
stellung der notwendigen Stickaktien zur Erfiillung der ausgetibten Optionsrechte wird durch bedingte Ka-

101



102 LPKF LASER & ELECTRONICS AG _ GB 2011 _ KONZERNANHANG

pitalerhdhungen erreicht. Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu € 600.000,00 durch Ausgabe
von bis zu 600.000 Stiickaktien bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur zum Zweck des
Stock Option Programms 2001 und nur in Hohe der eingerdumten Optionsrechte durchgefihrt.

Die Satzung der LPKF Laser & Electronics AG enthalt diesbeziglich eine Erweiterung des § 4. Nach den
Auslibungen von Optionen in den letzten Jahren betrdgt das bedingte Kapital am Bilanzstichtag noch
€ 371.955,00.

Die moglichen Erwerbszeitrdume liegen jeweils in einer Spanne von 30 Werktagen, beginnend mit dem Ab-
lauf des ersten Bankarbeitstags nach Veroffentlichung der Quartalszahlen. Die an die jeweilige Gruppe der
Optionsberechtigten ausgegebene Tranche darf pro Jahr nicht groBer als 25% des Gesamtvolumens sein.

Die Optionsberechtigten kénnen die Optionsrechte bis zu 50% grundsétzlich friihestens zwei Jahre, flir weitere
25% friihestens drei Jahre und flr die restlichen 25% friihestens vier Jahre nach ihrer Ausgabe ausiben. Die
Optionsrechte verfallen, wenn das aktive Anstellungsverhéltnis aufgrund eines vom Berechtigten zu vertre-
tenden Grundes endet. Die Optionsrechte kénnen dariiber hinaus erst ausgeubt werden, wenn die relative
Wertentwicklung der LPKF Laser & Electronics AG-Aktie (Schlusskurs XETRA-Handel) hoher ist als die
relative Wertentwicklung des NEMAX-AlI-Share (Neuer-Markt-Index) bzw. des Technology-All-Share-Index
als Nachfolgeindex des NEMAX-AIIl-Share geméaB Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Juni 2003 im Zeit-
raum ab dem Tag des Erwerbs bis zum Tag der Auslbung (Erfolgsziel im Sinne des § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).

Zur Austibung sind vier Zeitraume von jeweils vier Wochen vorgesehen. Diese beginnen mit dem Ablauf des
ersten Bankarbeitstags nach Veroffentlichung der Quartals- bzw. Jahreszahlen. Die Ausiibung ist von dem
Tag an ausgeschlossen, an dem die Gesellschaft ein Angebot an die Aktiondare zum Bezug von neuen Aktien
oder Teilschuldverschreibungen mit Wandel- oder Optionsrechten durch Anschreiben an alle Aktionare oder
durch eine Veroffentlichung im Bundesanzeiger der Bundesrepublik Deutschland bekannt gibt, bis zu dem
Tag, an dem die bezugsberechtigten Aktien von der Gesellschaft an der Wertpapierborse, an der die Aktien
der Gesellschaft eingefiihrt wurden, erstmals amtlich ,ex Bezugsrecht notiert werden.

Alle im Rahmen der Gewahrung bzw. Ausiibung der Optionsrechte etwaig anfallenden Steuern, einschlieB-
lich Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag, hat der Optionsberechtigte selbst zu tragen.

Der Vorstand der Gesellschaft — sofern dieser selbst betroffen ist, der Aufsichtsrat — ist erméachtigt, die
weiteren Einzelheiten zur Ausgestaltung des Stock Option Programms 2001 zu bestimmen.

Im Rahmen dieser Ermachtigung hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Optionsbedingun-
gen 2002 vom 13. Juni 2002 beschlossen.

Die folgenden Optionen wurden im Rahmen des Optionsprogramms gewéhrt und sind noch nicht verfallen:

TRANCHE BASISPREIS/€ ANZAHL OPTIONEN

2007 5,71 136.900

In den Geschéftsjahren 2008 bis 2011 wurden keine Optionen mehr ausgegeben. Die Tranchen bis ein-
schlieBlich 2006 sind bereits verfallen.
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Die Entwicklung des ausstehenden Bestands an Optionen im Geschaftsjahr 2011 zeigt folgende Darstellung:

DURCHSCHNITTLICHER BASISPREIS

T€ JE OPTION/€ ANZAHL OPTIONEN
Stand 1. Januar 2011 5,63 (4,25) 77.439 (242.700)
Gewahrt 0 (0) 0 (0)
Verwirkt 0(5,53) 0 (3.900)
Verfallen 4,35 (4,21) 11.550 (13.800)
Ausgeiibt 5,67 (5,09) 45.327 (147.561)
Stand 31. Dezember 2011 5,71 (5,63) 20.562 (77.439)

(davon austibbar: 20.562)

Die am Bilanzstichtag ausstehenden Optionen entstanden aus der Tranche 2007, daher liegt deren Aus-
ibungspreis bei € 5,71. Bei den in der Berichtsperiode ausgeiibten Optionen lag der gewichtete Durch-
schnittskurs am Tag der Ausiibung bei € 5,67. Die verbleibende vertragliche Restlaufzeit betragt sieben
Monate. Der Ausilibungspreis der noch nutzbaren Optionen betréagt € 5,71.

Aktienbasierte Vergitungstransaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente werden zum Gewah-
rungszeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Dieser Zeitwert ist linear Uber den Erdienungszeit-
raum verteilt aufwandswirksam erfasst worden. Die Bewertung erfolgte mittels einer Monte-Carlo-Simulation.
Folgende Faktoren wurden bei der Berechnung des beizulegenden Zeitwerts bericksichtigt:

= der Auslibungspreis des Optionsrechts,

= die Laufzeit des Optionsrechts,

= die erwartete Volatilitdt des Aktienkurses,

= die erwarteten Dividenden auf die Aktien sowie

= der risikolose Zins fiir die Laufzeit des Optionsrechts.

Der zu berticksichtigende Aufwand aus dem Optionsprogramm betrdgt im Geschaftsjahr 2011 T€ 6
(Vorjahr: T€ 24).

Die verwendeten Préamissen sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

IN% 5. TRANCHE 2007
Volatilitat 41,10
Risikofreier Zinssatz 4,31
Dividenden 2,85

Die Optionen der ersten vier Tranchen sind verfallen. Bis einschlieBlich 2011 sind aus den Tranchen 2006
und 2007 durch Mitarbeiterfluktuation insgesamt 10.400 Optionen verfallen.

Bei der Monte-Carlo-Simulation werden mithilfe geeigneter zuféllig generierter Aktienkurs-/Index-Verlaufe
innere Werte von Optionsrechten ermittelt. Der Mittelwert dieser inneren Werte bildet die Basis fir die Er-
mittlung des beizulegenden Zeitwerts eines Optionsrechts.
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Das Grundkapital der Gesellschaft ist aufgrund eines Anteilstausches im Rahmen des Minderheitenerwerbs
der LPKF Distribution Inc. und aufgrund von Optionsausiibungen im Geschéftsjahr 2011 um insgesamt

€ 95.327 auf € 11.100.940,00 gestiegen und ist eingeteilt in 11.100.940 Stickaktien, die auf den Inhaber
lauten, mit einem rechnerischen Anteil von je € 1,00. Das im Rahmen der Optionsauslbungen gezahlte
Aufgeld in Hohe von € 211.681,17 wurde in die Kapitalriicklage eingestellt.

In der Kapitalriicklage wird vor allem das Aufgeld aus der Ausgabe neuer Aktien ausgewiesen. Zugénge im
Berichtsjahr betreffen das erhaltene Agio aus der Ausgabe von Aktien, die durch die Austbung von
Aktienoptionen entstanden sind sowie aus dem Kauf der Minderheitenanteile der LPKF Distribution Inc.

Die Neubewertungsriicklage aus den Finanzinstrumenten betrdagt T€ -16 (Vorjahr: T€ 4) und veranderte sich

aufgrund der negativen Entwicklung des beizulegenden Zeitwertes und des Verkaufs von Wertpapieren.

Aus der erstmaligen Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen resultiert eine Cashflow-Hedge-Riicklage von

insgesamt T€ -129.

Die erfolgsneutrale Berlicksichtigung der Minderheitenerwerbe der vollkonsolidierten Gesellschaften LPKF
Motion & Control GmbH, LPKF (Tianjin) Co. Ltd. und LPKF Distribution Inc. fiihrte insgesamt zu einer Ver-
ringerung des Eigenkapitals von € 8,6 Mio.

18. ANTEILE ANDERER GESELLSCHAFTER
Die Anteile anderer Gesellschafter an Tochtergesellschaften entwickelten sich wie folgt:

TE 2011 2010
Stand 1. Januar 3.373 3.509
Zu- (+)/Abgénge (-) -1.395 -136
Stand 31. Dezember 1.978 3.373

Die Veranderungen resultieren im laufenden Jahr vor allem aus dem Erwerb der Minderheitenanteile an der

LPKF Motion & Control GmbH, der LPKF (Tianjin) Co. Ltd. sowie der LPKF Distribution Inc., auf fremde Ge-

sellschafter entfallende Anteile am Jahresergebnis des Konzerns und aus der Wahrungsumrechnung. AuBer-
dem fand im Berichtsjahr eine Ausschittung an andere Gesellschafter statt.

19. RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN

In Deutschland besteht eine beitragsorientierte gesetzliche Grundversorgung der Arbeitnehmer, die
Rentenzahlungen in Abhéngigkeit vom Einkommen und den geleisteten Beitrdgen ubernimmt. Mit Zahlung
der Beitrdage an die staatlichen Rentenversicherungstréger bestehen flir das Unternehmen keine weiteren
Leistungsverpflichtungen. Dariber hinaus haben einzelne Arbeitnehmer des Konzerns im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung auf Grundlage einer Betriebsvereinbarung einen Vertrag mit einem privaten
Versicherungstrager oder mit einer Unterstitzungskasse geschlossen. Auch hieraus entstehen fir das
Unternehmen neben den im laufenden Personalaufwand ausgewiesenen Kosten fir einen Zuschuss keine

Leistungsverpflichtungen.

Die in der Bilanz ausgewiesenen Pensionsriickstellungen beinhalten ausschlieBlich leistungsorientierte Pen-
sionszusagen an ausgeschiedene Vorstande der Muttergesellschaft, bei der ein bestimmter Betrag an Pen-
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sionsleistungen festgeschrieben ist. Der Plan wird durch Zahlungen an eine Fonds- sowie an Versicherungs-

gesellschaften finanziert. Die in der Bilanz angesetzte Riickstellung fiir leistungsorientierte Plane entspricht

dem Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung (defined benefit obligation, DBO) am Bilanzstichtag ab-

zlglich des beizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens, angepasst um nicht entsprechend erfolgswirksam

erfassten nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwand. Die DBO wird jéhrlich von einem unabhéngigen ver-

sicherungsmathematischen Sachversténdigen unter Anwendung der Anwartschaftsbarwertmethode (projected

unit credit method) berechnet. Der Barwert der DBO wird berechnet, indem die erwarteten zukiinftigen

Mittelabfllisse mit dem Zinssatz von Industrieanleihen héchster Bonitat abgezinst werden. Dabei erfolgte

die Bewertung gemaB IAS 19 nach der Korridormethode, bei der versicherungsmathematische Gewinne

und Verluste nicht berlcksichtigt werden, soweit sie 10% des Verpflichtungsumfangs nicht Ubersteigen.

Folgende Betrége wurden flr Leistungszusagen in der Bilanz erfasst:

TE

2011 2010
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung zum Beginn der Periode 441 385
Laufender Dienstzeitaufwand 5 4
Zinsaufwand 22 21
Versicherungsmathematische Gewinne (-) und Verluste (+) 34 31
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung zum Ende der Periode 502 441
Saldo der nicht erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste -138 0
Planvermégen
Riickdeckungsversicherung 188 173
Wertpapiere 369 358
In der Bilanz ausgewiesener Uberhang -193 -90
Sémtliche leistungsorientierte Plane sind durch das Planvermdgen gedeckt, ungedeckte Plane existieren
nicht. Der Zeitwert des Planvermdgens entwickelte sich wie folgt:
TE 2011 2010
Am Beginn der Periode 531 367
Erwarteter Ertrag aus Planvermdgen 29 23
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste -104 35
Dotierung durch Arbeitgeber 101 106
557 531
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Das Planvermogen setzt sich wie folgt zusammen:

2011 2010
TE ABSOLUT PROZENTUAL ABSOLUT PROZENTUAL
Eigenkapitaltitel 0 0% 0 0%
Fremdkapitaltitel* 369 66% 358 67 %
Sonstige 188 34% 173 33%
557 100% 531 100%
* Die Frer italtitel enthalten i Fondsanteile, die iberwiegend in Rententiteln investieren
Im Planvermdégen sind wie im Vorjahr keine eigenen Finanzinstrumente enthalten.
Folgende Betrage wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst:
TE 2011 2010
Laufender Dienstzeitaufwand = -4
Amortisierte versicherungsmathematische Verluste 0 0
Erwartete Ertrage aus Planvermogen 29 23
Zinsaufwand aus der Verpflichtung -22 -21
2 -2
Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung entwickelte sich im Zeitablauf wie folgt:
TE 2011 2010 2009 2008 2007
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung
zum Ende der Periode 502 441 385 349 345
Zeitwert des Planvermdgens &7 531 367 261 224
Fehlbetrag/Uberschuss -55 -90 18 88 121
Erfahrungswertbedingte Anpassung bei Planschulden 3 3 3 3 7
Erfahrungswertbedingte Anpassung bei Planvermdgen -104 35 - — -
Der laufende Dienstzeitaufwand und die versicherungsmathematischen Gewinne/Verluste werden im Per-
sonalaufwand erfasst. Der Zinsaufwand aus der Verpflichtung wird im Finanzergebnis ausgewiesen.
Der Berechnung der Pensionsriickstellungen wurden die folgenden Annahmen zugrunde gelegt:
IN% 2011 2010
Abzinsungssatz zum 31.12. 4,5 5,0
Kiinftige Entgeltsteigerungen 0,00 0,00
Kiinftige Rentensteigerungen 1,75 1,75
Erwarteter Ertrag aus Planvermégen 4,50 5,00

Fluktuationsrate

0,00 0,00
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Die erwarteten Ertrage aus Planvermdgen wurden unter Beachtung der erwarteten Ertrage der Vermdgens-
werte bestimmt und basieren auf der Entwicklung der Renditen langfristig festverzinslicher Rententitel. Die
erwarteten Dotierungen von Planen flr Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses fir das am
31. Dezember 2012 endende Geschéftsjahr betragen T€ 101.

20. STEUERRUCKSTELLUNGEN UND SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Rickstellungen werden fiir rechtliche oder effektive Verpflichtungen gebildet, die ihren Ursprung in der Ver-
gangenheit haben, wenn es wahrscheinlich ist, dass die Erfiillung der Verpflichtung zu einem Abfluss von Kon-
zernressourcen fihrt, und eine zuverldssige Schatzung der Verpflichtungshdhe vorgenommen werden kann.

Die Riickstellungen werden geméaB IAS 37 mit dem erwarteten Erfillungsbetrag angesetzt.

Die Steuerriickstellungen betreffen:

TE 2011 2010
Kérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag 485 1.590
Gewerbesteuer 410 1.634

895 3.224

Rickstellungsspiegel

STAND  INANSPRUCH- R R STAND
TE 01.01.2011 NAHME AUFLOSUNG ZUFUHRUNG 31.12.2011
Steuerriickstellungen 3.224 2.499 0 170 895
Tantieme 1.420 1.415 5 1.539 1.539
Garantie und Gewéhrleistung 1.699 1.483 216 1.622 1.622
Ubrige 1.147 816 331 473 473
Total 7.490 6.213 552 3.804 4.529

Alle genannten Riickstellungen sind innerhalb eines Geschaftsjahres féllig.

Die Riickstellung flir Garantie- und Gewahrleistungen deckt mdgliche gesetzliche oder wirtschaftliche
Verpflichtungen aus Garantie- und Kulanzfallen ab. Die Ubrigen Rickstellungen entfallen auf ausstehende
Lieferungen sowie Verkaufsprovisionen.

21. VERBINDLICHKEITEN

Finanzschulden werden bei ihrem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert, nach Abzug von Trans-

aktionskosten, angesetzt. In den Folgeperioden werden sie zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
Jede Differenz zwischen dem Auszahlungsbetrag (nach Abzug von Transaktionskosten) und dem Rickzahlungs-
betrag wird Uber die Laufzeit der Ausleihung unter Anwendung der Effektivzinsmethode in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst.
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Die Gliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten ergibt sich aus dem nachfolgend dargestellten
Verbindlichkeitenspiegel:

VERBINDLICHKEITEN MIT EINER RESTLAUFZEIT VON

ART DER VERBINDLICHKEITEN GESAMT- BIS ZU 1BIS5 MEHR ALS 5 GESICHERTE ART DER
TE BETRAG 1 JAHR JAHREN JAHREN BETRAGE SICHERHEIT
Verbindlichkeiten gegeniiber 15.349 3.981 8.585 2.783 6.674 R
Kreditinstituten (3.156) (941) (1.809) (406) (1.927) (*,*%)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 3.805 3.805 0 0 0 -
und Leistungen (1.912) (1.912) (0) (0) 0) (-)
Sonstige Verbindlichkeiten 13.746 13.676 70 0 0 -
(7.288) (7.190) (98) (0) 0) )

32.900 21.462 8.655 2.783 6.674

(12.356) (10.043) (1.907) (406) (1.927)

* Grundschuld, Forderungsabtretung
* Sicherungsiibereignung

Der beizulegende Zeitwert der festverzinslichen Darlehen betragt T€ 6.662 (Vorjahr: T€ 2.428). Die Darlehen
sind zweckgebunden fiir die Finanzierung von NeubaumaBnahmen, Immobilienerwerben, Erweiterungsinves-
titionen und Entwicklungsprojekten.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten sind die vereinbarten Besserungsscheine mit insgesamt T€ 4.945

ausgewiesen.

I. Sonstige Angaben

22. KAPITALFLUSSRECHNUNG
Die Kapitalflussrechnung wird nach der indirekten Methode aus dem Konzernabschluss abgeleitet und
weist entsprechend IAS 7 die Entwicklung der Zahlungsstrome getrennt nach Mittelzu- und -abfliissen aus
der laufenden Geschéfts-, Investitions- und Finanzierungstéatigkeit aus. Zahlungsmittel umfassen Barmittel
und Sichteinlagen. Zahlungsmitteldquivalente sind kurzfristige, duBerst liquide Finanzinvestitionen, die
jederzeit in bestimmte Zahlungsmittelbetrdge umgewandelt werden kénnen und nur unwesentlichen
Wertschwankungsrisiken unterliegen.

23. ERGEBNIS PRO AKTIE
Das unverwasserte Ergebnis pro Aktie wird gemaB IAS 33 als Quotient aus dem den Aktionaren der LPKF
Laser & Electronics AG zustehenden Konzernjahresiiberschuss und der gewichteten Anzahl der wahrend

des Geschaftsjahres in Umlauf befindlichen Aktien ermittelt.

Eine Verwésserung des Ergebnisses pro Aktie tritt dann ein, wenn die durchschnittliche Aktienanzahl durch
Hinzurechnung der Ausgabe potenzieller Aktien aus den von der LPKF Laser & Electronics AG im Rahmen

des Aktienoptionsprogramms ausgegebenen Optionen erhoht wird. Optionen wirken grundsétzlich ergebnis-
verwassernd. Da der durchschnittliche Kurs der LPKF-Aktie in 2011 {iber dem Basispreis der ausstehenden

Aktienoptionen lag, trat zum Stichtag wie im Vorjahr eine Verwédsserungswirkung ein. Auch aus der Nutzung

des genehmigten Kapitals in Hohe von € 5,4 Mio. kann eine Verwésserung resultieren.
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2011 2010
Aktienanzahl unverwéssert 11.007.757 10.922.859
Aktienanzahl verwéssert 11.082.125 11.050.788
Konzernergebnis (in T€) 9.945 12.131
Bereinigtes Konzernergebnis (in T€) 9.945 12.131
Unverwéssertes Ergebnis pro Aktie (in €) 0,90 1,11
Verwaéssertes Ergebnis pro Aktie (in €) 0,90 1,10

24. DIVIDENDE PRO AKTIE
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen bei der Hauptversammlung am 31. Mai 2012 vor, aus dem fir das
Geschéftsjahr 2011 ausgewiesenen Bilanzgewinn der LPKF Laser & Electronics AG von € 15.794.115,96
(Vorjahr: € 14.005.969,11) eine Dividende von € 0,40 (Vorjahr: € 0,40) je Stiickaktie, das sind insgesamt
€ 4.440.376,00 (Vorjahr: € 4.402.245,20), an die Aktiondre auszuschutten und den Betrag von € 11.353.739,96
(Vorjahr: € 9.603.723,91) auf neue Rechnung vorzutragen.

25. BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN
Alle Geschéftsbeziehungen zu nahestehenden Personen sind zu marktiblichen Konditionen vereinbart

worden.

ZELTRA NAKLO D.0.0., SLOWENIEN

Ein Gesellschafter des Tochterunternehmens LPKF Laser & Elektronika d.o.o. halt 100 % der Anteile an der
Zeltra Naklo d.o.0. In 2011 wurden von diesem nahestehenden Unternehmen Dienstleistungen und Lizenzen
in Hohe von T€ 18 (Vorjahr: T€ 5) bezogen.

PMV D.0.0., SLOWENIEN
Die Anteile an der PMV d.o.o. werden zu 25 % von einem Gesellschafter des Tochterunternehmens LPKF
Laser & Elektronika d.o.o0. gehalten. Der Konzern bezog von dieser Gesellschaft Material- und Fertigungs-
leistungen, Lizenzen und Anlagen im Wert von T€ 25 (Vorjahr: T€ 27) und erbrachte Dienstleistungen an
diese Gesellschaft in Hohe von T€ 28 (Vorjahr: T€ 25). Dariiber hinaus wurde ein Darlehen mit markt-

Ublicher Verzinsung gewéahrt, das zum Bilanzstichtag noch mit T€ 25 valutiert.

DETEL PLUS D.0.0., SLOWENIEN

Ein Gesellschafter des Tochterunternehmens LPKF Laser & Elektronika d.o.o. ist zu 50% an der Detel Plus
d.o.o. beteiligt. Diese Gesellschaft hat an die LPKF Laser & Elektronika d.o.o. Material geliefert und Dienst-
leistungen erbracht im Wert von T€ 269 (Vorjahr: T€ 417). Die slowenische Tochtergesellschaft hat Material
und Serviceleistungen im Wert von T€ 22 (Vorjahr: T€ 30) an die Detel Plus d.o.o. geliefert.

BEZIEHUNGEN ZU ORGANMITGLIEDERN UND ANDEREN NAHESTEHENDEN NATURLICHEN PERSONEN
Die LPKF AG hat zum Stichtag gegeniiber den Aufsichtsratsmitgliedern Verbindlichkeiten in Hohe von
T€ 214 (Vorjahr: TE 161).

Ansonsten bestehen keine weiteren Forderungen und Verbindlichkeiten sowie gezahlten Vergltungen oder
gewahrten Vorteile an nahestehende Personen gegeniiber Unternehmen der LPKF-Gruppe. Auf die Organe
der LPKF AG wird unter Tz. 29 und 30 eingegangen.
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26. CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats zur An-
wendung der Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex und die Hin-
weise zu Abweichungen von den Empfehlungen wurden den Aktionéren durch Einstellung auf die Internetseite
(http://www.Ipkf.de/investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung/index.htm) der
Gesellschaft dauerhaft zugénglich gemacht.

27. SONSTIGE ANGABEN

SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Es bestehen langfristige Grundstiicks- und Gebdudemietvertrage fir die Geschéaftsraume der LPKF (Tianjin)
Co. Ltd., LPKF Laser & Electronics (Hong Kong) Ltd., LPKF Laser & Electronics K.K. und am Standort Erlangen
sowie Pkw-Leasingvertrage bei der LPKF Motion & Control GmbH, der LaserMicronics GmbH, der LPKF
SolarQuipment GmbH und der Muttergesellschaft.

Die bestehenden Pkw-Leasingvertrage werden als Operating-Leasingverhéltnisse eingeordnet. Grundlage
fur die zu leistenden Leasingraten sind Leasingvertrége, deren Berechnung sich aufgrund der Laufzeit und
der Kilometerleistung der jeweiligen Fahrzeuge ergibt. Dariiber hinausgehende Bestimmungen oder Ab-
sprachen beziiglich Laufzeitverlangerung oder vergiinstigten Kaufoptionen bestehen nicht.

Die Summe der kiinftigen Mietleasingzahlungen aufgeteilt nach Laufzeit betragt:

TE 2011 2010
Im Periodenergebnis enthaltene Leasingraten 291 204
bis zu 1 Jahr 392 213
ldnger als 1 Jahr und bis zu 5 Jahren 356 190

Die Summe der kinftigen Mietzahlungen fir Gebaude lasst sich nach Laufzeiten wie folgt gliedern:

TE 2011 2010
bis zu 1 Jahr 523 448
langer als 1 Jahr und bis zu 5 Jahren 1.071 1.088

Dartber hinaus bestehen keine nennenswerten finanziellen Verpflichtungen.

FINANCIAL INSTRUMENTS IAS 39

Die in der Bilanz ausgewiesenen Finanzinstrumente (finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbind-
lichkeiten) im Sinne von IAS 32 und 39 umfassen bestimmte Finanzanlagen, Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, Zahlungsmittel, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie bestimmte auf
vertraglichen Vereinbarungen beruhende sonstige Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.
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1. ORIGINARE FINANZINSTRUMENTE
IAS 39 unterscheidet grundsatzlich zwischen origindren und derivativen Finanzinstrumenten, dabei werden
die origindren Finanzinstrumente in die folgenden Kategorien unterteilt:

erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte oder finanzielle
Verbindlichkeiten

bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen

Kredite und Forderungen

zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte

Die Kategorie ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Vermogenswerte® hat zwei Unterka-
tegorien: Finanzielle Vermdgenswerte, die von Beginn an als ,zu Handelszwecken gehalten“ eingeordnet
wurden, und solche, die von Beginn an als ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert“ designiert wurden.
Ein finanzieller Vermdgenswert wird dieser Kategorie zugeordnet, wenn er prinzipiell mit kurzfristiger Ver-
kaufsabsicht erworben wurde oder der finanzielle Vermdgenswert vom Management entsprechend desig-
niert wurde. Derivate gehoren ebenfalls dieser Kategorie an, sofern sie nicht als Sicherungsgeschéfte
qualifiziert sind.

Finanzinstrumente, die den Kategorien ,.erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte oder finanzielle Verbindlichkeiten und ,,bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen®
zuzuordnen sind, liegen nicht vor.

Bei den ,Krediten und Forderungen® handelt es sich insbesondere um Ausleihungen, Forderungen, sonstige
Vermdgenswerte und liquide Mittel. Die Erstbewertung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert zzgl. Transaktions-
kosten. Fiir die Folgebewertung werden die fortgeflihrten Anschaffungskosten unter Verwendung der Effek-
tivzinsmethode zugrunde gelegt.

Zu den ,zur VerduBerung verfligharen finanziellen Vermégenswerten® gehdren die Wertpapiere. Bei den
Wertpapieren handelt es sich um Fondsanteile. Die Erstbewertung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert
zuzuglich Transaktionskosten. Fir die Folgebewertung wird der jeweilige beizulegende Zeitwert zugrunde
gelegt. Die Erfassung der Wertdnderungen erfolgt grundsétzlich erfolgsneutral im Eigenkapital bis zum
Abgang des Vermogenswerts. Zu jedem Bilanzstichtag wird Uberpriift, ob objektive Anhaltspunkte fir eine
Wertminderung eines finanziellen Vermdgenswerts vorliegen. Wenn ein Hinweis auf Wertminderung fiir zur
VerduBerung verflighare Vermdgenswerte existiert, wird der kumulierte Verlust — gemessen als Differenz
zwischen den Anschaffungskosten und dem aktuellen beizulegenden Zeitwert, abzlglich davor im Hinblick
auf den betrachteten finanziellen Vermdgenswert erfasster Wertminderungsverluste — aus dem Eigenkapital
ausgebucht und in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Werden Vermogenswerte dieser Kategorie
verauBert, so sind die im Eigenkapital enthaltenen kumulierten Anpassungen des beizulegenden Zeitwertes
erfolgswirksam als Gewinne bzw. Verluste aus finanziellen Vermogenswerten in der Gewinn- und Verlust-
rechnung zu erfassen.

Die Finanzinstrumente werden den langfristigen Vermdgenswerten zugeordnet, sofern das Management
nicht die Absicht hat, sie innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Bilanzstichtag zu verduBern.

Kaufe und Verkaufe von bilanziellen Vermégenswerten erfolgen nach der Methode der Bilanzierung zum
Erflllungstag.
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Finanzielle Vermbégenswerte werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus den finanziellen
Vermogenswerten erloschen sind oder Ubertragen wurden und der Konzern im Wesentlichen alle Risiken
und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, Ubertragen hat.

2. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE
Der Konzern nutzt verschiedene derivative Finanzinstrumente zur Sicherung kiinftiger Transaktionen und
Cashflows. Dafiir werden als Sicherungsinstrumente vor allem Derivate wie bspw. Termingeschéfte, Optionen
und Swaps verwendet. Bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen ermdglicht IAS 39 die Anwendung der
Spezialvorschriften zum Hedge-Accounting. Wesentliche Voraussetzung ist hier, dass der eindeutige
Sicherungszusammenhang zwischen Grundgeschéaft und Sicherungsinstrument dokumentiert und deren
Effektivitat nachgewiesen wird. Sofern die Voraussetzungen fiir die Anwendung der Spezialvorschriften zum
Hedge-Accounting nicht anwendbar sind, erfolgt eine Bilanzierung nach den Grundséatzen des IAS 39.

A) DERIVATE FINANZINSTRUMENTE MIT HEDGE-ACCOUNTING
Im Rahmen der Risikomanagementstrategien ist LPKF bestrebt, Erhdhungen von Zahlungsstromen aus
Zinszahlungen durch negative Zinsanderungen zu minimieren. Dazu wurde in 2011 die im Folgenden

beschriebene Sicherungsbeziehung eingegangen:

LPKF hat im Geschéftsjahr 2011 ein Darlehen von nominal T€ 7.000 aufgenommen, welches in zwei Tranchen
ausbezahlt wurde. Mit erstmaligem Zinsanpassungstermin am 1. Oktober 2011 wurde die Darlehensverbind-
lichkeit als Grundgeschéft im Rahmen einer Sicherungsbeziehung vollsténdig designiert. Das Darlehen wird
wahrend seiner gesamten Laufzeit bis zum 31. Dezember 2015 in die Sicherungsbeziehung einbezogen. Das
Darlehen ist variabel verzinslich (3-Monats-EURIBOR zzgl. Aufschlag) und wird planmaBig mit vorgegebenen

Terminen Uber die Laufzeit getilgt.

Die Absicherung des variabel verzinslichen Darlehens erfolgt mittels eines abgeschlossenen Zinsswaps.
Der Swap wurde am 1. Oktober 2011 abgeschlossen und zeitgleich als Sicherungsinstrument im Rahmen
der Sicherungsbeziehung designiert. Der Swap hat analog dem Grundgeschéft eine Laufzeit bis zum 31. De-
zember 2015 und ist fur diese Zeit vollstandig als Sicherungsinstrument designiert. Das Sicherungsinstru-
ment lautet auf den gleichen Betrag wie das zugrunde liegende Darlehen. Die planmé&Bigen Tilgungen des
Darlehens werden analog in der getroffenen Vereinbarung beriicksichtigt. Der Zinsswap tauscht die variable
Verzinsung des Darlehensbetrags gegen eine fest vereinbarte Verzinsung.

Die genannten Geschafte erfiillen die Voraussetzungen fiir die Bilanzierung als Sicherungseinheit gemas
IAS 39.71 ff. Das Darlehen stellt als Schuld das Grundgeschaft und der Zinsswap das eingesetzte Sicherungs-
instrument dar. Es handelt sich um einen Cashflow-Hedge, bei dem kiinftige Zahlungsstromschwankungen
aus Zinsanderungen durch feste vertragliche Zinszahlungen abgesichert werden. Bei der Sicherung von
kiinftigen Zahlungsstromen (Cashflow-Hedges) erfolgt die Bewertung der Sicherungsinstrumente zum Fair
Value. Die Marktwerténderungen des effektiven Teils des Derivats werden zunéchst erfolgsneutral in der
Cashflow-Hedge-Riicklage und erst bei Realisierung des Grundgeschéfts erfolgswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst. Sofern ineffektive Teile der Sicherungsbeziehung bestehen, erfolgt eine sofortige
ergebniswirksame Erfassung.
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Da die Parameter (Nominalbetrag, variabler Zinssatz, Zinszahlungstermine, Tilgungstermine, Laufzeit und
Falligkeit) des Grund- und Sicherungsinstruments identisch sind, wird nach der sogenannten Critical-Term-
Match-Methode prospektiv davon ausgegangen, dass die Bewertungseinheit hocheffektiv ist. Folglich kann
eine prospektive Effektivitat ohne rechnerischen Nachweis angenommen werden. Dies wird zu jedem

Zeitpunkt der Effektivitatsmessung erneut gepriift.

Die retrospektive Effektivitdt des Cashflow-Hedge wird durch die sogenannte Dollar-Offset-Methode in
Form der Hypothetische-Derivate-Methode ermittelt. Dazu wird die kumulierte absolute Anderung des Fair
Value des als Sicherungsinstrument designierten Swaps mit der kumulierten absoluten Anderung des Fair
Value des hypothetischen Swaps verglichen. Der hypothetische Swap ist als ,Stellvertreter des Grundge-
schéfts in allen Details mit dessen bewertungsrelevanten Konditionen ausgestaltet (Nominalbetrag, Laufzeit,
Zinsanpassungstermine, Zinszahlungstermine und Tilgungstermine) und unter Verwendung der aktuellen
Marktkonditionen zu bewerten. Die Sicherungsbeziehung wird als hochwirksam angesehen, da die aktuellen
Ergebnisse innerhalb der zuldssigen Bandbreite zwischen 80% und 125% liegen.

In Hohe des effektiven Teils der Sicherungsbeziehung ist die Wertanderung des Sicherungsinstruments in
einer separaten Eigenkapitalposition (Cashflow-Hedge-Riicklage) zu erfassen. Die Wertédnderung des
Sicherungsinstruments, welche auf den ineffektiven Teil entféllt, ist ergebniswirksam zu erfassen. Aus der
Bilanzierung der Sicherungsbeziehung resultiert im Geschaftsjahr eine ergebnisneutrale Erfassung im Eigen-
kapital von T€ -184 vor Beriicksichtigung latenter Steuern und eine ergebniswirksame Beriicksichtigung
von T€ 0. Der Fair Value des Zinsswaps betrdagt zum Stichtag T€ -184. Ineffektive Teile der Sicherungs-
beziehung waren im Berichtsjahr nicht zu berticksichtigen.

Die Falligkeiten der Zahlungsstrome stimmen mit den vertraglich festgelegten des Grundgeschafts Uberein.

B) DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE OHNE HEDGE-ACCOUNTING

Die weiterhin vorhandenen Termingeschéfte und Optionen erfiillen nicht die Voraussetzungen fiir die Bilan-
zierung als Sicherungsgeschéaft gemas IAS 39.71 ff. Somit sind diese Derivate in der Kategorie ,.erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertete Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten“ der Unterkategorie
,Zu Handelszwecken gehalten® zugeordnet und in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Anderungen
der beizulegenden Zeitwerte werden erfolgswirksam bilanziert. Die Zeitwerte (Marktwerte) wurden dem
Konzern von den emittierenden Kreditinstituten mitgeteilt. Die Bewertung erfolgt unter Berlcksichtigung
von aktuellen EZB-Referenzkursen und Terminauf- bzw. -abschlédgen. Soweit ein positiver Zeitwert vorliegt,
werden diese Instrumente unter den Sonstigen Vermogenswerten, sonst unter den Sonstigen Verbindlich-
keiten ausgewiesen. Unter den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verkaufsoptionen auf USD mit einem bei-
zulegenden Zeitwert von T€ -19 ausgewiesen sowie ein Wahrungsswap auf USD mit T€ -75.

Weitere Derivate und Sicherungsgeschafte lagen zum 31. Dezember 2011 nicht vor.
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3. ANGABEN NACH IFRS 7
Buchwerte, Wertansatze und beizulegende Zeitwerte nach Bewertungskategorien

WERTANSATZ BILANZ NACH IAS 39
BEWERTUNGS- R FAIR VALUE FAIR VALUE
KATEGORIE BUCHWERT  FORTGEFUHRTE ERFOLGS- ERFOLGS- FAIR VALUE
TE NACH IAS 39 31.12.2011 AK NEUTRAL WIRKSAM 31.12.2011
Aktiva
Sonstige Ausleihungen LaR 25 25 25
Zahlungsmittel LaR 7.006 7.006 7.006
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LaR 19.623 19.623 19.623
Sonstige Vermdgenswerte LaR 1.567 1.567 1.567
Wertpapiere und zur VerduBerung verfiigbare
Finanzinstrumente AfS 241 241 241
Derivative finanzielle Vermdgenswerte
Derivate FAHFT 0 0
Passiva
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAC 3.805 3.805 3.805
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten FLAC 15.349 15.349 14.125
Sonstige verzinsliche Verbindlichkeiten FLAC 5.015 5.015 5.015
Sonstige unverzinsliche Verbindlichkeiten FLAC 7185 7.135 7.135
Derivative finanzielle Verbindlichkeiten
Derivate FLHT 94 94 94
Davon kumuliert nach Bewertungskategorien geméaB |AS 39
Darlehen und Forderungen (LaR) 28.221 28.221 28.221
Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermdgenswerte (AfS) 241 241 241
Zu Handelszwecken gehaltene Vermdgenswerte (FAHTT) 0 0 0
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten (FLAC) 31.304 31.304 31.304
Zu Handelszwecken gehaltene Verbindlichkeiten (FLHfT) 94 94 94
LaR = Loans and Receivables FAHFT = Financial Assets Held for Trading
HtM = Held-to-Maturity Investments FLHfT = Financial Liabilities Held for Trading

FLAC = Financial Liabilities Measured at Amortized Cost
AfS = Available for Sale

Der beizulegende Zeitwert von Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten, kurzfristigen Forderungen,
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerten und
Verbindlichkeiten entspricht aufgrund der kurzen Restlaufzeit anndhernd dem Buchwert. Von den AfS-
Wertpapieren sind T€ 241 borsennotiert und werden auf Grundlage des Borsenkurses zum Bilanzstichtag
bewertet. Der Buchwert der derivativen Finanzinstrumente entspricht dem beizulegenden Zeitwert

(Stufe 1 der Fair-Value-Hierarchie).

Die Finanzinstrumente der Kategorie ,,zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten“ in Héhe
von T€ 94 (Vorjahr: T€ 70) haben wir der Stufe 2 der Fair-Value-Hierarchie zugeordnet. Fir die Stufe 2 ist
Bedingung, dass ein Borsen- oder Marktpreis fiir ein dhnliches Finanzinstrument vorliegt bzw. dass die
Berechnungsparameter auf Daten von beobachtbaren Markten basieren.

Finanzinstrumente der Fair-Value-Hierarchie der Stufe 3 lagen nicht vor.
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WERTANSATZ BILANZ NACH IAS 39

BEWERTUNGS- FAIR VALUE FAIR VALUE
KATEGORIE BUCHWERT FORTGEFUHRTE ERFOLGS- ERFOLGS- FAIR VALUE
NACH IAS 39 31.12.2010 AK NEUTRAL WIRKSAM 31.12.2010
LaR 44 44 44
LaR 13.671 13.671 13.671
LaR 12.383 12.383 12.383
LaR 944 944 944
AfS 2.238 2.238 2.238
FAHFT 0 0
FLAC 1.912 1.912 1.912
FLAC 3.156 3.156 3.156
FLAC 98 98 98
FLAC 6.670 6.670 6.670
FLHFT 70 70 70
(LaR) 27.042 27.042 27.042
(AFS) 2.238 2.238 2.238
(FAHT) 0 0 0
(FLAC) 11.836 11.836 11.836
(FLHFT) 70 70 70

Die Nettogewinne /-verluste aus Finanzinstrumenten stellen sich wie folgt dar:

TE 2011 2010
Darlehen und Forderungen (LaR) 221 587
Zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte (AfS) 23 13
Zu Handelszwecken gehaltene Vermogenswerte und Verbindlichkeiten (FAHFT) + (FLHfT) -41 -67
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten (FLAC) 605 189
Gesamtsumme 808 722
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Die Nettogewinne und -verluste aus Darlehen und Forderungen enthalten Verédnderungen in den Wertberich-

tigungen, Gewinne und Verluste aus dem Abgang, Zahlungseingange, Wertaufholungen auf urspriinglich

wertberichtigte Darlehen und Forderungen sowie Wahrungsumrechnungen.

Die Nettogewinne und -verluste aus ,zur VerduBerung verflgbaren Vermogenswerten® beinhalten Verénderungen

des beizulegenden Zeitwertes der Wertpapiere sowie Gewinne und Verluste aus Verkéaufen. Im Geschéfts-

jahr sind T€ 7 aus der Neubewertungsriicklage in die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht worden.

Die Nettogewinne und -verluste aus ,zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermdgenswerten und

Verbindlichkeiten enthalten Marktwertanderungen der derivativen Finanzinstrumente, fir die kein Hedge-

Accounting angewendet wurde, sowie unterjahrige Gewinne und Verluste bei Félligkeit.

Die Nettogewinne und -verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

setzen sich aus Gewinnen und Verlusten aus dem Abgang und der Wahrungsumrechnung zusammen. Der

Gesamtbetrag der Zinsaufwendungen unter Anwendung der Effektivzinsmethode betragt T€ 249.

Besondere Ausfallrisiken nach Kundengruppen oder geografischen Regionen bestehen nicht. Darlehen und

Forderungen sind teilweise durch Kreditausfallversicherungen oder Bankgarantien (LC) gesichert. Ansonsten

entspricht die maximale Kreditrisikoexposition dem Buchwert je Klasse der oben erwéhnten Forderungen.

Falligkeitsanalyse per 31. Dezember 2011

VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN BUCHWERT 6 MONATE BIS ZWISCHEN 1JAHR

INTE ZUM 31.12.  BIS 6 MONATE 1JAHR UND 5 JAHREN  UBER 5 JAHRE
2011 3.805 3.805 0 0 0
2010 1.912 1.912 0 0 0
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN UND DARLEHEN BUCHWERT 6 MONATE BIS ZWISCHEN 1JAHR

INTE ZUM 31.12.  BIS 6 MONATE 1JAHR UND 5 JAHREN  UBER 5 JAHRE
2011 15.349 2.549 1.432 8.585 2.783
2010 3.156 715 226 2.202 13
SONSTIGE VERZINSLICHE VERBINDLICHKEITEN BUCHWERT 6 MONATE BIS ZWISCHEN 1JAHR

INTE ZUM 31.12.  BIS 6 MONATE 1JAHR UND 5 JAHREN  UBER 5 JAHRE
2011 5.015 3.720 1.225 70 0
2010 98 17 17 64 0
SONSTIGE UNVERZINSLICHE VERBINDLICHKEITEN BUCHWERT 6 MONATE BIS ZWISCHEN 1JAHR

INTE ZUM 31.12.  BIS 6 MONATE 1JAHR UND 5 JAHREN  UBER 5 JAHRE
2011 7.135 7.135 0 0 0
2010 6.670 6.670 0 0 0
DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE BUCHWERT 6 MONATE BIS ZWISCHEN 1JAHR

INTE ZUM 31.12.  BIS 6 MONATE 1JAHR UND 5 JAHREN  UBER 5 JAHRE
2011 94 94 0 0 0
2010 70 70 0 0 0
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4. SICHERUNGSPOLITIK UND RISIKOMANAGEMENT

Grundsétze des Risikomanagements

Die LPKF Laser & Electronics AG unterliegt hinsichtlich ihrer Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und
geplanten Transaktionen insbesondere Risiken aus der Schwankung von Wechselkursen und Zinssatzen.
Ziel des finanziellen Risikomanagements ist es, diese Risiken zu begrenzen. Hierzu werden je nach Art des
Risikos vor allem derivative Finanzinstrumente eingesetzt. Diese Instrumente werden ausschlieBlich zur
Sicherung genutzt, d. h., sie kommen nicht fir Handels- oder Spekulationszwecke zum Einsatz.

Das Risikomanagement wird federflihrend durch den Vorstand verantwortet, welcher die allgemeinen
Grundsatze flir das Risikomanagement vorgibt und die Vorgehensweise festlegt. Die Durchflihrung erfolgt
durch die Fachabteilungen und Tochtergesellschaften unter Einhaltung der genehmigten Geschéftsprinzi-
pien und wird durch den Riskmanager des Konzerns koordiniert. Danach werden mehr als die Halfte der
Fremdwéahrungs-Netto-Cashflows abgesichert.

Die wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit Finanzinstrumenten und das zugehorige System des
Risikomanagements fir den LPKF-Konzern werden im Folgenden erldutert:

Wéhrungsrisiko

Die Wahrungsrisiken des LPKF-Konzerns entstehen hauptséchlich aus Forderungen, Verbindlichkeiten,
Zahlungsmitteln und zukiinftigen Transaktionen in fremder Wahrung. Vermogenswerte, die in einer Wahrung
mit sinkendem Wechselkurs notiert sind, verlieren an Wert. Gleichzeitig werden Verbindlichkeiten in einer
Wahrung mit steigendem Wechselkurs teurer. Aus Konzernsicht ist lediglich ein Saldo der Einnahmen und
Ausgaben einer Fremdwahrung risikobehaftet.

Grundsatzlich werden Risiken nur besichert, wenn sie Auswirkungen auf die Cashflows des Konzerns haben.
Fremdwahrungsrisiken, die die Cashflows des Konzerns nicht beeinflussen, bleiben hingegen ungesichert.
Hierzu gehdren Risiken, die sich aus der Umrechnung der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten aus den
Jahresabschliissen ausldndischer Tochtergesellschaften in die Konzernberichterstattungswéhrung Euro
ergeben.

Im operativen Bereich wird grundsatzlich in Euro fakturiert. Lediglich fir Verkdufe in Nordamerika wird in
US-Dollar abgerechnet. In Einzelfdllen ergeben sich auch Zahlungsstrome in JPY.

Soweit moglich, kauft der Konzern in US-Dollar ein und praktiziert damit den sogenannten Natural-Hedge-
Gedanken. Per saldo ergibt sich allerdings ein USD-Zufluss. Zur Sicherung werden Devisentermingeschafte
bzw. Devisenoptionen eingesetzt, um kontrahierte Netto-Fremdwahrungszufliisse bis zu zwdlf Monaten
abzudecken. Die Kurssicherungen kénnen die negativen Effekte auf die Wettbewerbsposition des Konzerns
aus einer dauerhaften Starke des Euro im Verhaltnis zum US-Dollar nicht vollsténdig ausgleichen. Zur
weiteren Reduktion der Wechselkursrisiken setzt der Konzern Wéhrungsswaps ein.

Bei zur wirtschaftlichen Absicherung von Wahrungsrisiken abgeschlossenen Derivaten gleichen sich wechsel-
kursbedingte Wertanderungen des Derivates und des gesicherten Bilanzpostens in derselben Periode in der
Gewinn- und Verlustrechnung nahezu vollstandig aus.
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Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitdtsanalysen, welche die Auswirkungen hypothe-
tischer Anderungen von relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und Eigenkapital zeigen. Fiir LPKF stehen
die Wahrungsrisiken aus der Entwicklung des US-Dollarkurses im Mittelpunkt. Die periodischen Auswirkun-
gen werden bestimmt, indem die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen auf den Bestand der Finanz-
instrumente am Abschlussstichtag bezogen werden. Dabei wird unterstellt, dass der Bestand zum Abschluss-
stichtag représentativ fir das Gesamtjahr ist. Wechselkursbedingte Differenzen aus der Umrechnung von
Abschliissen auslandischer Tochtergesellschaften in die Konzernwahrung Euro bleiben unberiicksichtigt.

Der Wahrungssensitivitatsanalyse liegen folgende Annahmen zugrunde:

Zinsertrage oder Aufwendungen aus Finanzinstrumenten werden entweder direkt in funktionaler Wahrung
erfasst oder mittels Derivateeinsatz in die funktionale Wahrung tiberfiihrt. Daher kénnen keine wesentlichen
Auswirkungen aus den betrachteten GréBen entstehen.

Die Analyse zeigt entsprechend IFRS 7 nur die Auswirkungen von Wechselkursveranderungen auf Finanz-
instrumente, die am Bilanzstichtag durch den Konzern gehalten werden.

Bei einer Aufwertung des Euro gegeniiber dem US-Dollar um 10% ware das Ergebnis vor Ertragsteuern um
T€ 166 niedriger ausgefallen, eine 10 %ige Abwertung des Euro hétte zu einem positiven Ergebniseffekt (vor
Ertragsteuern) von T€ 136 gefihrt.

Fremdwahrungsrisiken im Finanzierungsbereich resultieren vor allem aus einem langfristigen Fremdwahrungs-
darlehen, das durch die Muttergesellschaft zur Finanzierung an die nordamerikanische Tochtergesellschaft
ausgereicht wurde. Die zu erwartenden USD-Rickflisse aus diesem Darlehen sind in voller Hohe kursge-
sichert. Aufgrund dieser Sicherung war die LPKF Laser & Electronics AG zum Abschlussstichtag keinen
wesentlichen Wahrungsrisiken aus dem Finanzierungsbereich ausgesetzt.

Zinsanderungsrisiko

Flr den Zahlungsmittelbestand besteht ein Cashflow-Risiko aus der Verzinsung. Bei einer Erhdhung der
Zinssatze um 25 Basispunkte ergibt sich ein Gewinn von T€ 26, bei einer Minderung der Zinssatze um 25
Basispunkte ergibt sich ein Verlust von T€ 8. Aufgrund des niedrigen Zinsniveaus wurden die Sensitivitaten
unter Verwendung einer hypothetischen Verdnderung von 25 Basispunkten ermittelt. Die in Relation zum
Bestand an Zahlungsmitteln geringen Zinssensitivitaten sind auf zumeist gering verzinsliche Bestédnde an
Zahlungsmitteln zurlickzufiihren.

Durch das variabel verzinsliche Darlehen ist LPKF Zinsanderungsrisiken ausgesetzt. Nach den Grundséatzen
des Risikomanagements ist es das Ziel, dieses bestehende Risiko durch den Abschluss von Sicherungs-
geschaften zu begrenzen. Zinsrisiken im Sinne des IFRS 7 werden fiir diese Geschafte mittels Sensitivitats-
analysen ermittelt. Hierbei werden Effekte aus einer parallelverschobenen EUR-Zinskurve auf das Eigen-
kapital und das Jahresergebnis dargestellt, jeweils vor Berlicksichtigung von Ertragsteuern. Danach hatte
sich bei einer Verschiebung der Zinskurve um +1,0% nach oben ein um T€ 115 erhohtes Eigenkapital
ergeben. Bei einer Parallelverschiebung um -1,0% nach unten wére das Eigenkapital um T€ 119 geringer
gewesen.

Die fur die Gebadudefinanzierungen aufgenommenen Kredite sind langfristiger Natur und festverzinslich.
Ebenso sind die sonstigen verzinslichen Verbindlichkeiten festverzinslich.
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Sonstige Preisrisiken

Fur die verfligungsbeschrankten Wertpapiere besteht ein Preisrisiko. Steigt der Wert der Wertpapiere um 10%,
erhoht sich das Eigenkapital um T€ 24, fallt der Wert der Wertpapiere um 10 %, mindert sich das Eigenkapital

um T€ 24. Die Veranderung des Eigenkapitals ist ohne latente Steuereffekte angegeben. Die Ermittlung der
Sensitivitat erfolgte unter hypothetischer Kursveranderung der bérsennotierten Wertpapiere um +/- 10%.

Liquiditétsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, bestehende oder zukinftige Zahlungsverpflichtungen aufgrund
einer mangelhaften Verfligbarkeit von Zahlungsmitteln nicht erfiillen zu kdnnen. Es wird im LPKF-Konzern
zentral gemanagt. Die Minimierung des Liquiditatsrisikos wird durch eine kontinuierliche Liquiditatsplanung
gewahrleistet. Neben den vorhandenen liquiden Mitteln stehen Kreditlinien bei verschiedenen Banken zur
Verfligung. Wesentliche langfristige Bankkredite wurden zur Finanzierung der Gebdude an den Standorten
Suhl, Garbsen sowie in Slowenien verwendet.

Kreditrisiko

Der LPKF-Konzern ist aus seinem operativen Geschéaft und aus bestimmten Finanzierungsaktivitdten einem
Ausfallrisiko ausgesetzt. Im operativen Geschéaft werden AuBensténde dezentral, also durch die Geschafts-
bereiche und Tochtergesellschaften, laufend iberwacht. Ausfallrisiken wird mittels angemessener Wert-
berichtigungen Rechnung getragen.

Das maximale Ausfallrisiko wird durch die Buchwerte der in der Bilanz angesetzten Vermdgenswerte (einschlie-
lich derivativer Finanzinstrumente mit positivem Marktwert) wiedergegeben. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in Hohe von T€ 2.151 sind durch Zahlungszusagen von Banken (sog. Letter-of-Credit) ge-
sichert. Damit verbleibt hier das Bonitatsrisiko des Sicherungsgebers. Dariiber hinaus sind Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen fiir bestimmte asiatische Lander in Hohe von T€ 569 durch eine Kredit-
ausfallversicherung gedeckt. Der Selbstbehalt bei den gesicherten Forderungen betrégt 15 %.

Angaben zum Kapitalmanagement

Die Ziele des Konzerns im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegen in der Sicherstellung der Unternehmens-
fortfihrung und der Wahrnehmung von Wachstumschancen, um den Anteilseignern weiterhin Ertrage und
den anderen Interessenten die ihnen zustehenden Leistungen bereitzustellen. Ein weiteres Ziel ist die Aufrecht-
erhaltung einer optimalen Kapitalstruktur, um die Kapitalkosten zu reduzieren. Um die Kapitalstruktur auf-
rechtzuerhalten oder zu verandern, passt der Konzern, je nach Erfordernis, die Dividendenzahlungen an die
Anteilseigner an, nimmt Kapitalriickzahlungen an Anteilseigner vor, gibt neue Anteile heraus oder verduBert
Vermogenswerte, um Verbindlichkeiten zu tilgen. Als Kapital stehen T€ 49.761 Eigen- und T€ 39.800
Fremdkapital zur Verfligung.

28. ANGABEN NACH §315A HGB

Die Voraussetzungen geméaB § 315a HGB fir die Aufstellung des Konzernabschlusses entsprechend den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, sind erfiillt. Uber die Angabepflichten nach IFRS hinaus werden
auch die Angaben und Erlauterungen veréffentlicht, die das deutsche Handelsrecht verlangt.
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29. ANGABEN ZUR VORSTANDSVERGUTUNG
Als Vorstande der Gesellschaft sind bestellt:

Dr. Ingo Bretthauer (CEO) (Vorsitzender)
Aufsichtsratsvorsitzender der LPKF Laser & Elektronika d.o.o., Naklo,
Slowenien (ab 1.1.2012)
Dipl.-Ing. Bernd Lange (CTO)  Aufsichtsratsmitglied der LPKF Laser & Elektronika d.o.o., Naklo, Slowenien
Dipl.-Oec. Kai Bentz (CFO)

Die Vergiitung des Vorstands erfolgt leistungsorientiert und setzt sich aus einem Fixum und variablen erfolgs-
bezogenen Gehaltsbestandteilen zusammen. Weitere Einzelheiten des Vergilitungssystems und individualisierte
Angaben sind im Vergitungsbericht dargestellt, der Teil des Konzernlageberichts ist und auf S. 39 des
Geschéftsberichts abgedruckt ist.

Die derzeit aktiven Mitglieder des Vorstands erhielten im Geschéftsjahr 2011 fir ihre Tatigkeit eine laufende
Gesamtvergitung in Hohe von T€ 1.473 (2010: T€ 1.433). Davon sind T€ 633 (Vorjahr: T€ 593) als feste
Vergiitung und T€ 840 (Vorjahr: T€ 840) als variable Vergiitung gezahlt worden. Bei diesen Bezligen der
aktiven Mitglieder des Vorstands handelt es sich um kurzfristige Leistungen im Sinne des IAS 24.16 (a).

Mitgliedern des Vorstands konnen aus dem von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Mai 2001
beschlossenen Aktienoptionsplan fiir Mitglieder des Vorstands sowie Fiihrungskrafte und sonstige Mitar-
beiter der Gesellschaft (nachfolgend ,Stock Option Programm 2001%) insgesamt bis zu 120.000 Aktien-
optionen gewahrt werden. Uber die Gewdhrung von Aktienoptionen an Vorstandsmitglieder entscheidet der
Aufsichtsrat nach eigenem Ermessen. Die Grundzige des Aktienoptionsplans werden unter Tz. 19 naher

dargestellt.

Im Geschéftsjahr 2011 wurden den Mitgliedern des Vorstands, wie bereits im Geschéftsjahr 2010, keine
Aktienoptionen zugeteilt. Fir Mitglieder des Vorstands wurde im Geschéftsjahr ein Aufwand in Hohe von
T€ 1 (Vorjahr: T€ 4) fur aktienorientierte Vergiitung im Sinne des IAS 24.16 (e) bertcksichtigt.

ZUSAGEN AN MITGLIEDER DES VORSTANDS BElI BEENDIGUNG DER TATIGKEIT

Fir die Mitglieder des Vorstands Kai Bentz und Bernd Lange wurden Vertrage zur Altersvorsorge abgeschlos-
sen, zu denen die Gesellschaft Zuschiisse zahlt. Im Geschaftsjahr wurden Zuschiisse in Hohe von T€ 14
(Vorjahr: T€ 14) gezahlt. Bei den gezahlten Zuschissen handelt es sich um Leistungen nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses im Sinne des IAS 24.16. Eine Pensionsrickstellung ist hier nicht zu bilden.

Mit den Mitgliedern des Vorstands sind nachvertragliche Wettbewerbsverbote vereinbart, die eine von der
Gesellschaft zu zahlende Entschadigung in Hohe von 50 % des zuletzt durchschnittlich bezogenen monatlichen
Grundgehalts fir die Dauer des Bestehens des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots von zwolf Monaten

vorsehen.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Dienstvertrages, so ist die feste monatliche

Vergltung auf die Dauer von sechs Monaten an die Erben fortzuzahlen.

Weitere Regelungen und Zusagen im Zusammenhang mit einem vorzeitigen oder reguldren Ausscheiden
eines Vorstandsmitglieds bestehen nicht.
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GESAMTBEZUGE DER FRUHEREN MITGLIEDER DES VORSTANDS

Fir die ehemaligen Mitglieder des Vorstands und ihre Hinterbliebenen bestehen Pensionszusagen (Alters-
Berufsunféahigkeits- und Witwenrente) in Hohe von T€ 455 (Vorjahr: T€ 441), flr die Rickstellungen in
entsprechender Hohe gebildet wurden.

30. ANGABEN ZUR AUFSICHTSRATSVERGUTUNG
Aufsichtsratsmitglieder sind:

Bernd Hildebrandt Kaufmann (Vorsitzender)
Aufsichtsratsvorsitzender LPKF Laser & Elektronika d.o.0., Naklo, Slowenien
(bis 31.12.2011)
Dr. Heino Biisching Rechtsanwalt/Steuerberater bei CMS Hasche Sigle, Hamburg
(stellvertretender Vorsitzender)
Prof. Dr.-Ing. Erich Barke ~ Président der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Aufsichtsratsvorsitzender der Innovationsgesellschaft Universitat Hannover mbH,
Hannover, und der Produktionstechnisches Zentrum Hannover GmbH, Garbsen
Aufsichtsratsmitglied in folgenden Gesellschaften:
Esso Deutschland GmbH, Hamburg
ExxonMobil Central Europe Holding GmbH, Hamburg
Hannover Impuls GmbH, Hannover
Solvay GmbH, Hannover

Ab dem 1. Januar 2011 ist die Fixvergitung fur den gesamten Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG
auf einen Gesamtbetrag von T€ 180 p.a. (vorher: T€ 135) festgesetzt.

Zusatzlich erhalt der Aufsichtsrat eine variable Vergiitung, die sich an der gezahlten Dividende fiir das
jeweils abgelaufene Geschéftsjahr orientiert. Da derzeit noch nicht feststeht, ob und ggf. in welcher Hohe
eine Dividende fiir das Geschéftsjahr 2011 gezahlt wird, kann ein etwaiger Anspruch nicht beziffert werden.
Fir das Geschéftsjahr 2010 wurde in 2011 eine Dividende in Hohe von € 0,40 je Aktie ausgezahlt und
somit eine variable Vergltung in Hohe von T€ 108 an den Aufsichtsrat gewahrt (Vorjahr: T€ 48).

Die Bezlige der aktiven Mitglieder des Aufsichtsrats betreffen ausschlieBlich kurzfristige Leistungen im
Sinne des IAS 24.16 (a).

Weitere Angaben zur Vergltung des Aufsichtsrats, insbesondere individualisierte Angaben, finden sich im
Vergltungsbericht, der Teil des Konzernlageberichts ist und auf S. 39 des Geschéftsberichts abgedruckt ist.

31. ANGABEN UBER MITGETEILTE BETEILIGUNGEN AN DER GESELLSCHAFT
Die nachfolgenden Personen haben der LPKF Laser & Electronics AG mitgeteilt, dass sie am 01.04.2002
die Schwelle von 5% liberschritten haben:

Bernd Hildebrandt, wohnhaft in Wunstorf, mit einem von ihm gehaltenen Anteil von aktuell 6,50 %;

Klaus Barke, wohnhaft in GroBburgwedel, mit einem von ihm gehaltenen Anteil von aktuell 6,44 %.
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Die nachfolgenden Personen bzw. Gesellschaften haben der LPKF Laser & Electronics AG folgende Stimm-
rechtsmitteilungen Ubersandt:

Die CI Global Holdings Inc., Toronto, Kanada, hat der LPKF Laser & Electronics AG am 30.01.2012 mitgeteilt,
dass der Stimmrechtsanteil der CI Global Holdings Inc. an der LPKF Laser & Electronics AG am 26.01.2012
die Schwelle von 3% unterschritten hat und zu diesem Tag 2,63% (292.147 Stimmrechte) betragt. Davon
sind der Cl Global Holdings Inc. sémtliche Stimmrechte (292.147 Stimmrechte) gemaf § 22 Abs. 1 Satz 1
Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Die Cl Investments Inc., Toronto, Kanada, hat der LPKF Laser & Electronics AG am 30.01.2012 mitgeteilt,
dass der Stimmrechtsanteil der Cl Investments Inc. an der LPKF Laser & Electronics AG am 26.01.2012 die
Schwelle von 3% unterschritten hat und zu diesem Tag 2,63% (292.147 Stimmrechte) betrdgt. Davon sind
der Cl Investments Inc. samtliche Stimmrechte (292.147 Stimmrechte) gemaB § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6,
Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Die Cl Financial Corp., Toronto, Kanada, hat der LPKF Laser & Electronics AG am 30.01.2012 mitgeteilt,
dass der Stimmrechtsanteil der Cl Financial Corp. an der LPKF Laser & Electronics AG am 26.01.2012 die
Schwelle von 3% unterschritten hat und zu diesem Tag 2,63% (292.147 Stimmrechte) betrégt. Davon sind
der Cl Financial Corp. samtliche Stimmrechte (292.147 Stimmrechte) gemaB § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6,
Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Die Rock Point Advisors LLC, Vermont, USA, hat der LPKF Laser & Electronics AG am 27.12.2011 mitge-
teilt, dass der Stimmrechtsanteil der Rock Point Advisors LLC an der LPKF Laser & Electronics AG am
30.11.2011 die Schwelle von 3% liberschritten hat und zu diesem Tag 3,16 % (351.035 Stimmrechte)
betragt. Davon sind der Rock Point Advisors LLC séamtliche Stimmrechte (351.035 Stimmrechte) gemé&B
§22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Frau Sabine Gilbert hat der LPKF Laser & Electronics AG am 08.12.2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechts-
anteil an der LPKF Laser & Electronics AG am 23.04.2007 die Schwellen von 5% und 3% unterschritten hat
und zu diesem Tag 2,947 % (320.000 Stimmrechte) betrug. Davon waren Frau Sabine Gilbert 2,947 %
(320.000 Stimmrechte) geméaB § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG von der Cura Consult Unternehmens-
beratung GmbH zuzurechnen.

Nachrichtlich: Aktuell betrégt der Stimmrechtsanteil der Cura Consult Unternehmensberatung GmbH bzw.
von Frau Gilbert an der LPKF Laser & Electronics AG 0% (0O Stimmrechte).

Die JPMorgan Asset Management (UK) Limited, London, hat der LPKF Laser & Electronics AG mitgeteilt,
dass der Stimmrechtsanteil der JPMorgan Asset Management (UK) Limited an der LPKF Laser & Electronics
AG am 11.02.2011 die Schwelle von 3% unterschritten hat und nunmehr 2,89 % (317.678 Aktien) betragt.
Samtliche Stimmrechte (317.678 Stiick) sind der JPMorgan Asset Management (UK) Limited gemé&B § 22
Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Alle Stimmrechtsmitteilungen gemaB Wertpapierhandelsgesetz sind unter
www.lpkf.de/investor-relations/pflichtmitteilungen/stimmrechtsmitteilungen/stimmrechtsmitteilungen.htm

veroffentlicht.
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32. IM GESCHAFTSJAHR BERECHNETE ABSCHLUSSPRUFERHONORARE
Die Gesellschaft ist nach dem deutschen Handelsrecht (§ 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB) verpflichtet, die im
Geschaftsjahr als Aufwand berechneten Abschlusspriferhonorare des Konzernabschlusspriifers anzugeben:

Priiferhonorare
TE 2011
Abschlusspriifungen 112
Steuerberatungsleistungen 20
Sonstige Leistungen 28
Gesamtsumme 160

33. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Zu den Ereignissen nach dem Bilanzstichtag verweisen wir auf die Angaben im Konzernlagebericht.

Garbsen, den 15. Mérz 2012

LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz
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Bestatigungsvermerk des Konzernabschlussprufers

Wir haben den von der LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft, Garbsen, aufgestellten Konzernabschluss bestehend aus
Gewinn- und Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Bilanz, Kapitalflussrechnung, Eigenkapitalveranderungsrechnung und
Anhang sowie den Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 gepriift. Die Aufstellung von
Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tber den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung
der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse iiber die Geschéftstéatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen iiber mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht iberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrund-
satze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den IFRS,

wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hannover, den 15. Marz 2012
PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Helmuth Schéfer ppa. Thomas Monecke
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Gewinn- und Verlustrechnung

VOM 1. JANUAR 2011 BIS 31. DEZEMBER 2011

TE 2011 2010
Umsatzerlése 68.445 72.139
Verénderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 1.235 1.480
Andere aktivierte Eigenleistungen 161 222
Sonstige betriebliche Ertrége 2.612 1.885
72.453 75.726
Materialaufwand:
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 24.114 25.776
Personalaufwand:
Léhne und Gehélter 15.588 12.550
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 2.639 1.977
(davon fiir Altersversorgung: T€ 107; Vorjahr: T€ 127)
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 1.938 1.421
Sonstige betriebliche Aufwendungen 19.646 17.858
63.925 59.582
Ertrége aus Beteiligungen 421 1.178
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge 216 197
(davon von verbundenen Unternehmen: T€ 164; Vorjahr: T€ 64)
Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermogens 0 361
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 374 87
(davon an verbundene Unternehmen: T€ 7; Vorjahr: T€ 0)
AuBerordentliches Ergebnis 0 -79
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 8.791 17.071
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.569 4.794
Sonstige Steuern 32 24
Jahresiiberschuss 6.190 12.174
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 9.604 1.832
Bilanzgewinn 15.794 14.006
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Bilanz

ZUM 31. DEZEMBER 2011

—‘ AKTIVA

TE 2011 2010
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Software 2.344 559
Geschéfts- oder Firmenwert 54 69
Geleistete Anzahlungen 0 811
2.398 1.439
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 12.980 5.200
Technische Anlagen und Maschinen 1.149 958
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2.034 1.149
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 136 1.792
16.299 9.099
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 7.052 2.712
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 279 317
Sonstige Ausleihungen 10 15
7.341 3.044
26.038 13.582
Umlaufvermoégen
Vorréte
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 12.718 8.536
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 2.198 734
Fertige Erzeugnisse und Waren 3.271 4.354
Geleistete Anzahlungen 57 110
18.244 13.734
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10.168 8.052
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 8.066 5.735
Sonstige Vermdgensgegenstande 1.045 1.626
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: T€ 267; Vorjahr: T€ 306)
19.279 15.413
37.523 29.147
Wertpapiere 0 995
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 1.996 8.068
39.519 38.210
Rechnungsabgrenzungsposten 238 148
(davon aus Disagio: T€ 16; Vorjahr: T€ 20)
Latente Steuern 68 55
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 102 100
65.965 52.095
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<‘ PASSIVA

TE 2011 2010
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 11.101 11.006
(Bedingtes Kapital: T€ 372; Vorjahr: TE€ 417)
Kapitalriicklage 6.036 5.254
Gewinnriicklagen
Andere Gewinnriicklagen 7.023 7.023
7.023 7.023
Bilanzgewinn 15.794 14.006
(davon Gewinnvortrag: T€ 9.604; Vorjahr: 1.832)
39.954 37.289
Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen 0 6
Rickstellungen
Riickstellungen fiir Pensionen 0 0
Steuerriickstellungen 732 3.182
Sonstige Riickstellungen 5.751 7.040
6.483 10.222
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 12.897 1.348
Erhaltene Anzahlungen 1.285 1.429
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.733 671
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 2.274 454
Sonstige Verbindlichkeiten 1.106 671
(davon aus Steuern: T€ 240; Vorjahr: T€ 256)
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: T€ 42; Vorjahr: T€ 24)
19.295 4.573
Rechnungsabgrenzungsposten 183 0
Latente Steuern 50 5
65.965 52.095
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Glossar der Fachbegriffe

cIGS
Die Abkiirzung steht fiir die englische Bezeichnung der Elemente Kupfer, Indium, Gallium, Schwefel und Selen. In der Herstellung
von Dinnschichtsolarzellen werden verschiedene Kombinationen dieser Elemente verwendet.

CDTE

Cadmiumtellurid (CdTe) ist eine kristalline Verbindung aus der Gruppe der Telluride, die aus Cadmium und Tellur mit einer
Zinkblende-Kristallstruktur gebildet wird. CdTe wird als Schichtstruktur mit Cadmiumsulfid fiir die Herstellung von Diinnschicht-
solarzellen verwendet.

DUNNSCHICHTSOLARZELLEN
Dinnschichtsolarzellen entstehen durch die Beschichtung von Glasscheiben oder Folien mit extrem diinnen Schichten. Jede
Schicht wird mit dem Laser in Streifen unterteilt, sodass im fertigen Modul eine Reihenschaltung von Zellen realisiert ist.

FRASBOHRPLOTTER

Gerat zur mechanischen Strukturierung von Leiterplatten im Rahmen des Rapid Prototyping.

LDS-VERFAHREN
(LDS: Laser-Direkt-Strukturierung) Ein laserbasiertes Herstellungsverfahren fur dreidimensionale Schaltungstrager (MIDs)
aus Kunststoff, die auch mechanische Funktionen bernehmen.

MID
siehe LDS-Verfahren

PCB PRODUCTION EQUIPMENT
Lasersysteme zum Trennen einzelner Leiterplatten aus groBeren Nutzen. Laser trennen starre, flexible oder starr-flexible
Leiterplatten besonders exakt, schonend und sauber.

RAPID PCB PROTOTYPING
Verfahren zur chemiefreien Herstellung von seriennahen Leiterplatten-Prototypen im eigenen Labor.

SOLAR MODULE EQUIPMENT
Lasersysteme zur Strukturierung von Dunnschichtsolarzellen.

STENCILLASER EQUIPMENT

Lasersysteme zum Schneiden von feinen, hochprazisen Offnungen in eine Edelstahl-Schablone (Stencil). Stencils werden ein-
gesetzt, um Lotpaste prazise auf Leiterplatten zu drucken — eine Voraussetzung fiir moderne, eng bestiickte Leiterplatten in
SMT-Technik.

WELDING EQUIPMENT

Lasersysteme zum KunststoffschweiBen. Ein Laser verschweiBt zwei Bauteile aus Kunststoff, indem er den oberen Fligepartner
durchstrahlt und seine Energie auf der Oberflache des unteren Bauteils abgibt. Durch Warmeiibertragung und Druck entsteht eine
sichere und saubere VerschweiBung.



Finanzkalender

27. MARZ 2012 Veroffentlichung des Jahresberichts 2011
27. MARZ 2012 Bilanzpressekonferenz

28. MARZ 2012 Analystenkonferenz

15. MAI 2012 Veréffentlichung des 3-Monats-Berichts
31. MAI 2012 Hauptversammlung

14. AUGUST 2012 Veroffentlichung des 6-Monats-Berichts

13. NOVEMBER 2012 Veroffentlichung des 9-Monats-Berichts
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