DI

Laser & Electronics




LPKF ist kreativ. Das haben wir 2009 erneut bewiesen. Wir haben
nicht nur gute Ideen, sondern wir haben den Mut und die Ausdauer,
unsere innovativen Technologien auf dem Weltmarkt durchzusetzen.

So geschehen in den 80er Jahren beim Rapid Prototyping, in den 90er
Jahren im Bereich StencilLaser und aktuell mit unserer LDS-Technologie.
All diese Technologien sind von LPKF entwickelt worden, und in allen
daraus entstandenen Mérkten ist LPKF heute fiihrend.

LPKF ist innovativ. Wir ruhen uns niemals aus auf dem Erreichten.
Das Geheimnis unseres Erfolgs liegt in der standigen Weiterentwicklung
unserer Produkte. Mit unserer Innovationskraft werden wir immer neue
Anwendungsgebiete und Markte erschlieBen und Nachahmern

das Leben schwer machen. Unser Ziel ist es, immer einen Schritt voraus
zu sein.

LPKF ist erfahren. wir kennen uns aus in der Materialbearbeitung
mit dem Laser. Aber das allein reicht nicht, um Maschinen zu bauen, die
unseren Kunden einen echten Wettbewerbsvorteil bringen. Wir sind auch
Feinmechaniker, Elektroniker, Antriebs- und Softwarespezialisten. Erst
aus dieser Kombination entsteht die extreme Genauigkeit, die den Laser
zu einem Werkzeug macht, das andere Verfahren in den Schatten stellt.

LPKF ist kerngesund. wir sind seit iiber 30 Jahren profitabel
gewachsen und legen Wert auf eine solide Bilanzstruktur. Unser Ziel ist
nicht der schnelle Umsatz, sondern die langfristige Wertsteigerung.
Wir fiihlen uns unseren Kunden, Mitarbeitern und Aktionéren gleicher-
maBen verpflichtet. Wir sind uns sicher: Unsere Herkunft birgt die
besten Chancen fiir eine noch erfolgreichere Zukunft.




Kurzprofil

Der LPKF-Konzern mit Sitz in Garbsen entwickelt und produziert Systeme zur Material-
bearbeitung. Das Unternehmen gehort aufgrund seiner Technologiefiihrerschaft in einigen
Bereichen der Mikromaterialbearbeitung mit dem Laser zu den fiihrenden Lasertechno-
logie-Unternehmen weltweit. Die besonderen Kompetenzen der LPKF-Gruppe liegen in
den Gebieten Lasertechnik, Optik, Antriebs- und Steuerungstechnik. Laseranlagen von
LPKF werden in der Elektronikindustrie, in der Kunststofftechnik und bei der Herstellung
von Solarzellen eingesetzt. 79 % des Umsatzes erzielt das Unternehmen im Ausland.
Die LPKF Laser & Electronics AG ist im Prime Standard notiert und beschaftigt weltweit
384 Mitarbeiter.

Der Konzern auf einen Blick 2009 2008 2007 2006 2005
Umsatz Mio. € 50,7 45,4 42,2 39,8 34,9

Umsatz nach Regionen

Deutschland Mio. € 10,9 17,8 10,5 7,5 6,5
Ubriges Europa Mio. € 8,8 8,0 8,1 9,0 5,2
Nordamerika Mio. € 5,3 5,5 6,4 6,7 6,0
Asien Mio. € 24,5 12,7 15,9 15,6 16,7
Sonstige Mio. € 1,2 1,4 1,3 1,0 0,5
Umsatz nach Segmenten
Rapid Prototyping Mio. € 13,5 15,0 15,3 12,7 10,5
Schneid- und Strukturierungslaser Mio. € 26,5 15,7 17,5 20,3 16,4
Fligetechnologien Mio. € 5,3 5,8 3,6 3,2 1,7
Diinnschichttechnologien Mio. € 3,5 6,9 3,7 - -
Alle sonstigen Segmente Mio. € 1,9 2,0 2,1 3,6 6,3
EBIT Mio. € 7,0 3,1 6,0 6,4 6,0
EBIT-Marge % 13,7 6,8 14,2 16,0 17,1
Konzerniiberschuss nach Anteilen Dritter Mio. € 4,7 1,8 3,9 4,0 3,0
Nettomarge vor Anteilen Dritter % 9,3 5,1 10,0 11,2 10,6
ROCE (Return on Capital Employed) % 15,7 7,4 15,4 17,9 19,4
Finanzmittelbestand Mio. € 10,3 6,0 3,0 5,2 8,6
Eigenkapitalquote % 69,7 68,5 69,3 71,8 74,0
Operativer Cash Flow Mio. € 11,5 6,4 2,7 3,8 3,6
Investitionen in Sachanlagen und
immaterielle Vermodgenswerte Mio. € 4,0 3,3 5,7 7,5 1,9
Gewinn je Aktie, verwassert € 0,43 0,17 0,36 0,37 0,28
Auftragsbestand Mio. € 14,7 10,3 7,6 6,1 5,4
Auftragseingang Mio. € 56,0 48,1 43,2 38,4 30,2

Mitarbeiter 384 374 339 292 248
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Dr. Ingo Bretthauer
Vorstandsvorsitzender (CEO)

BRIEF AN DIE AKTIONARE 1

Sehr geehrte Damen und Herren,

als ich am 1. Februar 2009 meine Position als Vorstandssprecher bei LPKF antrat, sah die
Geschéaftswelt diister aus. Die globale Wirtschaftskrise hatte auch die deutsche Industrie
voll im Griff. Der DAX war seit Mitte 2008 im Sinkflug und sein Tiefpunkt war noch nicht
erreicht. Es sollte noch bis Marz 2009 dauern, bis der Fall des DAX zum Stillstand kam.

Die LPKF-Aktie notierte Anfang des Jahres 2009 nahe am historischen Tiefpunkt. Das
Jahr 2009 begann auch bei uns schwach. Hatten wir in der zweiten Jahreshélfte 2008 noch
einen leichten Aufwértstrend gesplrt, war davon im Januar 2009 nichts mehr zu sehen.
Vor diesem Hintergrund war unser Anfang 2009 verdffentlichtes Worst-Case-Szenario
mit einem Umsatzriickgang von bis zu 25 % bei dann noch ausgeglichenem Ergebnis zu
diesem Zeitpunkt absolut nachvollziehbar. Gliicklicherweise besserte sich die Situation
im Laufe des ersten Quartals, aber die Unsicherheiten blieben zunachst weiterhin groB.

Die Umsatzschwache zeigte sich Anfang 2009 quer (iber alle LPKF-Segmente, allerdings
in sehr unterschiedlichem Umfang. Vor diesem Hintergrund waren die ersten Fragen von
Journalisten versténdlich, ob ich beabsichtigen wiirde, das Produktprogramm zu straffen
und LPKF starker zu fokussieren. Damals bat ich die anwesenden Journalisten um etwas
Geduld. Ich musste mir natirlich erst ein genaueres Bild machen.
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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Schnell wurde mir klar, dass sich LPKF Gberhaupt nicht, wie es fir einzelne AuBenstehende
den Anschein hatte, ,verzettelte®. Im Gegenteil: LPKF war fokussiert auf bestimmte Technologien
der Mikromaterialbearbeitung. Die eingesetzten Technologien und die darauf basierenden
Maschinen dhnelten sich sehr. Sie wurden nur in unterschiedlichsten Méarkten fiir unterschied-
liche Einsatzzwecke abgesetzt. Die breite Aufstellung war und ist keine Schwéache, sondern
eine Starke der LPKF. Aufgrund unterschiedlicher Entwicklungen in den Mérkten konnten wir
vor allem durch verstérkte Marketing- und Vertriebsanstrengungen primér in Asien die Gesamt-
entwicklung in unserem Konzern ausgleichen, und bereits nach wenigen Wochen zeigte sich, dass
unsere Positionierung ein Glicksfall war: Auf mehreren Beinen steht man fester als auf einem.

Noch Mitte 2008 war intern diskutiert worden, ob die langjahrigen Entwicklungsanstrengungen
im Bereich unserer patentierten LDS-Technologie (Laser-Direkt-Strukturierung) aufgrund
mangelnden Erfolges eingestellt werden sollten. Zum Glick setzte sich dieser Gedanke nicht
durch, und die LDS-Entwicklung begann Friichte zu tragen. Heute ist klar: Unsere LDS-Techno-
logie hat in 2009 endgliltig den weltweiten Durchbruch in die Massenproduktion von Mobil-
funkantennen geschafft. Mit dieser Technologie haben unsere Kunden in 2009 bereits Millionen
von Teilen gefertigt. Doch das ist erst der Anfang. Die Anwendungsmoglichkeiten im Kunst-
stoff- und Elektronikmarkt sind immens. Unser Ziel ist es, mit dem LDS-Verfahren in weitere
Bereiche vorzustoBen und das Wachstumspotenzial dieses Geschéftsfelds voll auszuschopfen.

Im Laufe des Jahres entwickelten sich auch fast alle anderen Geschéftsfelder besser als noch
Anfang des Jahres erwartet. Lediglich beim Solargeschéaft bleibt die Zukunft aufgrund der bei
den Solarzellenherstellern aktuell vorhandenen Uberkapazititen zunachst weiterhin unsicher.
Aber mittelfristig erwarten wir auch in diesem Geschéftsfeld wieder Wachstum.

Alles in allem hat sich das Jahr 2009 von einem zunéchst beflirchteten sehr schwachen Jahr fiir
LPKF zum besten Jahr der Firmengeschichte entwickelt. Dies ist nicht zuletzt auf den hohen
Einsatz all unserer Mitarbeiter zurlickzufiihren, fiir den ich mich an dieser Stelle ausdriicklich
bedanken mdéchte. Auch die Zusammenarbeit im Vorstand und mit dem Aufsichtsrat war
vorbildlich und hat sicherlich einen wesentlichen Teil zum Erfolg beigetragen. Ich danke allen
Aktiondren, die uns auch in schwierigen Zeiten die Treue gehalten haben. Seit dem Jahrestief
Anfang Méarz 2009 hat sich der Aktienkurs mehr als verdreifacht und damit die DAX-Entwicklung
weit Ubertroffen.

Mit freundlichen GriiBen

=  ——
Dr. Ingo Bretthauer



Von links nach rechts:

Bernd Lange,
Vorstand (CTO)

Kai Bentz,
Vorstand (CFO)

Dr. Ingo Bretthauer,
Vorstandsvorsitzender (CEO)

VORWORT DES VORSTANDS

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

das Jahr 2009 war ein sehr gutes Jahr fiir LPKF. Wir haben unsere Umsatz- und Ergebnisprognose
im Jahresverlauf erhdht und zum Jahresende sogar tbertroffen. Der Umsatz des LPKF-Konzerns
stieg um 12 % auf € 51 Mio., das EBIT erreichte € 7 Mio. und lag damit ebenfalls deutlich iiber
dem Vorjahreswert. Dieses Rekordergebnis haben wir in einem duBerst schwierigen konjunktu-
rellen Umfeld erzielt. Das Bruttoinlandsprodukt in Deutschland schrumpfte um 5%. Insbesondere
der Maschinenbau hatte 2009 starke Umsatzriickgénge zu verzeichnen. Die weltweite Nachfrage
nach Maschinen und Anlagen brach ein.

Wie kam es zu dieser antizyklischen Entwicklung des LPKF-Konzerns? Es wére falsch zu be-
haupten, dass LPKF von der Wirtschaftskrise nicht betroffen war. Mehrere unserer Segmente
und Geschéftsfelder haben unter der schwachen Nachfrage gelitten. Insbesondere im Segment
Dinnschichttechnologien, wo es um Lasersysteme zur Strukturierung von Solarzellen geht,
gab es einen drastischen Riickgang der Auftragseingédnge. Auch das Rapid Prototyping hat die
Investitionszurlickhaltung der Kunden im Jahresverlauf deutlich gespiirt und konnte erst in
der zweiten Jahreshalfte eine Belebung des Auftragseingangs verzeichnen. Das Segment Fiige-
technologien konnte vor dem Hintergrund der Automobilkrise die Plane fiir ein liberdurch-
schnittliches Wachstum nicht erfiillen. Es gelang jedoch, in etwa auf dem Umsatzniveau des
Vorjahres einen positiven Ergebnisbeitrag zu erwirtschaften.



VORWORT DES VORSTANDS

Die Erklarung fir die dennoch Uberragende Geschéaftsentwicklung findet sich im Segment
Schneid- und Strukturierungslaser. Hier ist uns endlich der lang erwartete Durchbruch unserer
patentierten LDS-Technologie (Laser-Direkt-Strukturierung) in die Massenproduktion gelungen.
Der lange Atem und die Beharrlichkeit, mit der wir an diese Technologie geglaubt haben, zahlen
sich jetzt aus. Vielleicht ist es kein Zufall, dass der Durchbruch ausgerechnet in der Wirt-
schaftskrise kam. In der Wachstumsphase sehen unsere Kunden oft keine Notwendigkeit,
ihre Produktion auf neue Verfahren umzustellen. In der Krise ist der Druck, die Effektivitat zu
erhdhen, gréBer und die Bereitschaft, in entsprechende Technologien zu investieren, héher.
Diese Chance haben wir genutzt, um unsere Kunden von den Vorteilen des LDS-Verfahrens zu
Uberzeugen.

Regional sahen wir eine deutliche Umsatzverschiebung in Richtung Asien. Diese Entwicklung
beruht auf der Umsatzverschiebung innerhalb der Segmente. Wahrend im Vorjahr die Bereiche
Fiigetechnologien und Diinnschichttechnologien insbesondere den deutschen Markt befliigelten,
wurden die Schneid- und Strukturierungslaser in erster Linie in das Zentrum der Elektronik-
produktion, nach China, geliefert. Wir haben bereits im abgelaufenen Geschéftsjahr den ge-
samten asiatischen Raum noch stérker in den Fokus genommen und unsere Vertriebs- und
Serviceaktivitdten vor Ort ausgeweitet. Fiir 2010 ist die Einrichtung eines LDS-Technologie-
zentrums in China geplant. Aktuell liegt der Asienanteil am Umsatz bei fast 50 %, und wir gehen
davon aus, dass sich diese Tendenz fortsetzen wird.

Das breite Produktspektrum und die strategische Positionierung in den drei Wachstumsmarkten
Elektronik, Kunststoff und Solar haben uns in den letzten Jahren Stabilitat und aktuell sogar
Uberdurchschnittliches Wachstum ermdoglicht. Unser Ziel ist es, das operative Wachstum des
LPKF-Konzerns auszuweiten und nachhaltig voranzutreiben. Von zentraler Bedeutung ist in
diesem Zusammenhang, die LDS-Technologie, die bislang fast ausschlieBlich zur Herstellung
von Mobilfunkantennen eingesetzt wird, in weitere Anwendungsbereiche einzufiihren. Doch
selbst bei den Mobilfunkantennen wird erst ein Teil des Markts abgedeckt, so dass auch in
diesem Kernmarkt weitere signifikante Wachstumschancen bestehen. Nahezu iberall, wo Elek-
tronik und Kunststoff aufeinandertreffen, gibt es Mdglichkeiten, das LDS-Verfahren in der
Produktion einzusetzen. Trotz der rasanten Entwicklung in 2009 stehen wir hier noch am
Anfang und sind fest entschlossen, das groBe Potenzial der LDS-Technologie auszuschopfen.

Genauso wichtig sind aber auch die anderen Geschaftsfelder, die wir trotz aller LDS-
Euphorie nicht aus den Augen verlieren werden. Im Bereich Rapid Prototyping werden wir

im Laufe des Jahres 2010 ein komplett Uberarbeitetes Produktportfolio auf den Markt bringen.
Im Bereich Kunststoffschweien sehen wir deutliche Anzeichen fiir eine Erholung der rele-
vanten Markte. Auch im Bereich Solar erwarten wir eine Wiederbelebung des Markts, selbst
wenn hier unter Umsténden etwas mehr Geduld gefordert ist.



Besonders erfreulich ist, dass das starke Umsatzwachstum 2009 einherging mit einer noch
starkeren Ergebnisverbesserung. Mit einer EBIT-Marge von 14 % kdnnen wir wieder an die gute
Ergebnisentwicklung der Jahre 2005 - 2007 ankniipfen. Auch alle anderen relevanten Kenn-
zahlen des LPKF-Konzerns haben sich im Geschéftsjahr 2009 positiv entwickelt. Der Return on
Capital Employed (ROCE) stieg auf 16 %. Das Net Working Capital haben wir um 10% reduziert.
Der operative Cashflow erhdhte sich von € 6 Mio. im Vorjahr auf € 12 Mio.

Vor dem Hintergrund des erheblich gesteigerten Jahreslberschusses werden Vorstand und
Aufsichtsrat der Hauptversammlung am 10. Juni 2010 vorschlagen, eine Dividende von € 0,20
pro Aktie auszuschutten. Im Vorjahr hatten wir aufgrund der unsicheren wirtschaftlichen Lage
auf die Ausschiittung einer Dividende verzichtet. Umso mehr freuen wir uns, im laufenden Jahr
zu unserer erklarten Dividendenpolitik zurlickzukehren und unsere Aktiondre am Erfolg ihres
Unternehmens zu beteiligen.

Der Kurs der LPKF-Aktie spiegelt die positive Geschaftsentwicklung in 2009 wider und schneidet
mit einer Steigerung des Kurswerts um 143 % deutlich besser ab als der Aktienindex fiir Unter-
nehmen mit kleiner Marktkapitalisierung (SDAX: +27 %).

Ein Blick in unsere Auftragsbiicher stimmt uns zuversichtlich fiir das Geschaftsjahr 2010.
Der Auftragseingang erhdhte sich in 2009 um 16 % auf € 56 Mio., und der Auftragsbestand
erreichte € 15 Mio. und damit eine deutliche Steigerung im Vergleich zum Vorjahr. Erfreulich
ist, dass in fast allen Segmenten zum Jahresende eine positive Tendenz erkennbar war, die
sicherlich auch auf die sich abzeichnende Erholung der Konjunktur zurlickzufthren ist.

Trotz aller Unwégbarkeiten im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung im Jahr 2010 erwarten
wir flr LPKF einen positiven Geschéaftsverlauf und rechnen mit einem Umsatzwachstum von

mehr als 10% und einer weiterhin zweistelligen EBIT-Marge.

Sollte sich die Situation der Weltwirtschaft im Jahresverlauf weiter stabilisieren, erwarten wir
fir das Geschéftsjahr 2011 einen weiteren Anstieg von Umsatz und Gewinn.

Mit freundlichen GriiBen

G B

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz



BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Berichtsjahr 2009 standen Geschaftsfiihrung und Beleg-
schaft des LPKF-Konzerns vor groBen Herausforderungen.
Wie schon Ende 2008 angedeutet, wirkte sich die globale
Wirtschaftskrise dramatisch auf verschiedene Geschéftsfelder
des Unternehmens aus. Die Uber Jahrzehnte vorbereitete
Diversifizierung und die breite Risikostreuung auf unterschied-
liche Produktgruppen ermdéglichten dem LPKF-Konzern,

die Krise nicht nur zu lberstehen, sondern das Geschéftsjahr
mit einer deutlichen Umsatz- und Gewinnverbesserung ab-
zuschlieBen.

Uberwachung und Beratung des Vorstands bei der
Geschiftsfiihrung

Der Vorstand der LPKF Laser & Electronics AG wurde vom
Aufsichtsrat intensiv und regelmaBig Uberwacht und beraten.
Die Lage des Konzerns wurde dem Aufsichtsrat zeitnah
berichtet und Uber die Geschéaftsentwicklung wurde miindlich
und schriftlich detailliert informiert. Der Aufsichtsrat war
jederzeit iiber das Risikomanagement, die Risikolage sowie
Uber die Unternehmensstrategie unterrichtet. Das betraf
gleichermaBen Finanzen, Investitionen, Vertrieb und Per-
sonalplanung.

Bernd Hildebrandt,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

2009 kam der Aufsichtsrat zu acht offiziellen Sitzungen zu-
sammen, bei Bedarf auch ohne Beisein des Vorstands. Wie
gewohnt fanden viele miindliche und telefonische Gesprache
auBerhalb der protokollierten Besprechungen statt. Bei allen
strategisch bedeutenden Entscheidungen des Vorstands war
der Aufsichtsrat zeitnah informiert und einbezogen.

Schwerpunkte der Beratung

Die schnelle, effektive Einarbeitung des neuen Vorstands-
mitglieds Dr. Ingo Bretthauer war das vordringliche Ziel

im ersten und zweiten Quartal 2009. Das gelang mit Hilfe
der Vorstandskollegen Bernd Lange und Kai Bentz optimal
und ohne jeden Zeitverzug. Besonders die herausragenden
Geschéaftsmoglichkeiten des LDS-Verfahrens wurden erkannt
und durch eine neue Lasersystementwicklung in einer bei-
spiellos kurzen Zeit vorangetrieben. An dieser Stelle sei vorab
allen beteiligten Mitarbeitern und der Geschaftsfiihrung fiir
diesen auBergewodhnlichen Arbeitseinsatz gedankt.



Die zunadchst starken Umsatzeinbriiche in den Stammgeschéfts-
feldern konnten zum Ende des Berichtsjahrs zumindest teil-
weise abgefangen werden, so dass insgesamt ein sehr gutes
Geschaftsergebnis zustande kam.

Auf mehreren Aufsichtsratssitzungen beschaftigten sich Auf-
sichtsrat und Vorstand mit dem Thema Corporate Governance
und mit der Effizienzpriifung des Aufsichtsrats. Die Entspre-
chenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
fir 2009 hat die Gesellschaft am 22. Dezember 2009 abge-
geben und auf der LPKF-Website verdffentlicht.

In einer Zeit der weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise und

in Anbetracht der dynamischen Entwicklung von LPKF hatte
die Uberwachung des Risikomanagements durch den Auf-
sichtsrat besondere Bedeutung. AuBerdem hat der Gesetz-
geber mit dem BilMoG (Gesetz zur Modernisierung des Bilanz-
rechts) die Anforderungen an den Aufsichtsrat mit Blick auf
das Risikomanagementsystem weiter konkretisiert.

Im Geschéftsjahr 2009 hat der Vorstand das Risikomanage-
mentsystem durch Einbindung einer speziellen Software zur
Erfassung, Bewertung und Verfolgung von Risiken ausgebaut.
Im Rahmen einer Risikoinventur wurden aktuelle und poten-
zielle Risiken aufgenommen und bewertet. Mit den Leitungen
der Konzerneinheiten steht der Vorstand in intensivem Kon-
takt, um Risiken und Chancen mdéglichst friihzeitig erkennen
und angemessen reagieren zu konnen. Das Qualitdtsmanage-
mentsystem nach DIN EN ISO 9001:2008 ist ein weiterer
wichtiger Baustein im Sinne der Risikofriherkennung und des
effizienten Ablaufs von Geschéaftsprozessen. Im Rahmen der
Einflhrung einer neuen ERP-Software zur Abbildung wesent-
licher geschéftlicher Prozesse sollen die Abldufe auch unter
Risikomanagementaspekten weiterentwickelt werden. Wie in
den Vorjahren wurde das Berichtswesen auf seine Effizienz
im Hinblick auf die Bewaltigung von Risiken gepriift. Mit dem
Vorstand pflegt der Aufsichtsrat einen intensiven Austausch
Uber die aktuelle Risikosituation im Konzern, sei es durch lau-
fende Gesprédche oder durch eine formelle Berichterstattung.

Jahresabschluss und Konzernabschlusspriifung

Wie von der Hauptversammlung beschlossen, hat der
Aufsichtsrat der PricewaterhouseCoopers AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft den Priifungsauftrag fiir den Jahres-
und Konzernabschluss 2009 erteilt. Die Abschlusspriifer
haben den Einzel- und Konzernabschluss geprift und mit
einem uneingeschréankten Bestatigungsvermerk versehen.
An den Aufsichtsratssitzungen am 22. Februar 2010 und
am 26. Mérz 2010 hat der Abschlussprifer teilgenommen
und Uber die Prifung der Abschlisse berichtet.

Auch die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
durch den Aufsichtsrat ergab keine Einwénde. Der Aufsichtsrat
stimmte dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlusspriifer
zu und billigte den Jahresabschluss. Der Jahresabschluss ist
damit festgestellt. Der Aufsichtsrat hat auf der Sitzung am
26. Méarz 2010 den Vorschlag des Vorstands zur Verwendung
des Bilanzgewinns geprift und akzeptiert.

Auf der Basis einer erheblichen Ergebnisverbesserung, eines
aktuell hohen Auftragsbestands und guter Markteinschatzung
fir 2010 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat bei der Haupt-
versammlung am 10. Juni 2010 vor, eine Dividende von 20 Cent
pro Aktie auszuschutten und den restlichen Bilanzgewinn der
LPKF Laser & Electronics AG von € 1.831.749,92 auf neue
Rechnung vorzutragen.

Der Konzernabschluss, der Bericht tUber die Lage des Konzerns
und der Bericht des Konzernabschlussprifers haben bei den Be-
ratungen mit dem Vorstand und den Abschlusspriifern vorgelegen.
Der Aufsichtsrat hat den Konzernabschluss und den Konzern-
lagebericht gepriift und sodann den Konzernabschluss gebilligt.

Der Aufsichtsrat sagt dem Vorstand, dem Betriebsrat sowie
allen Geschéftsfiihrern und Mitarbeitern des Konzerns Dank
fur die gute und in schwierigen Zeiten erfolgreiche Zusam-
menarbeit in 2009. Dieser Dank gilt auch weltweit unseren
Vertretern, Lieferanten und nicht zuletzt unseren Kunden,
die uns ihr Vertrauen geschenkt haben.

Das LDS-Verfahren hat noch Marktchancen in einer fir das
Unternehmen einmaligen GréBenordnung, aber auch die
anderen Produktsegmente werden nach entsprechender Er-
holung der Weltwirtschaft zum Unternehmenserfolg in der
Zukunft beitragen.

In der chinesischen Sprache setzt sich das Wort Krise aus
den Zeichen fiir ,,Gefahr” und ,,Chance® zusammen. Die
Gefahr ist noch immer vorhanden und muss permanent im
Auge behalten werden. Die Chancen fiir das Unternehmen
sind aber so groB wie noch nie und lassen uns optimistisch
in die Zukunft blicken.

Garbsen, im Marz 2010
flr den Aufsichtsrat

Deud GL_H

Bernd Hildebrandt
Vorsitzender des Aufsichtsrats



DIE LPKF-AKTIE

Viel Raum fur Fantasie.

Solide Basis fur weiteren Kursanstieg.

26,2%
Festbesitz

73,8%
Streubesitz

Aktionarsstruktur am 31.12.2009

Die Entwicklung der Bérsen im Jahr 2009
war typisch fiir ein Rezessionsjahr. Wahrend
die wirtschaftliche Aktivitat, gemessen am
Bruttoinlandsprodukt (BIP), mindestens bis
zum dritten Quartal des Jahres riicklaufig
war, fanden die Aktienkurse schon wesentlich
friiher ihren Tiefpunkt und stiegen danach
deutlich an. Der Leitindex der Deutschen
Borse, der DAX, sank am 6. Méarz auf seinen
Jahrestiefststand von 3.666 Punkten. Bis
kurz vor Jahresende 2009 stieg der DAX auf
sein Jahreshoch von 6.011 Punkten. Ge-
rechnet seit Jahresanfang schlagt somit ein
Zuwachs von 23,8 % zu Buche - wahrend
das BIP Deutschlands in dieser Zeit um 5%
geschrumpft ist. Das ist der stérkste Jahres-
rickgang in der Geschichte der Bundes-
republik.

Wenige Tage nachdem der DAX - wie auch
die Indizes anderer Aktienmarkte - seinen
Tiefpunkt hinter sich gelassen hatte, zeigte

Bettina Schifer,
Investor Relations

Kai Bentz,
Vorstand (CFO)

auch die LPKF-Aktie einen deutlichen
Aufwartstrend. Das Jahrestief erreichte sie
am 20. Marz mit einem Kurs von € 1,55.
Danach stieg die LPKF-Aktie und pendelte
bis Mitte August in einem Band zwischen
2,50 und 3,30 Euro. Der Anstieg war vor
allem darin begriindet, dass die Sorge der
Marktteilnehmer um eine Instabilitdt des
Finanzsystems abnahm, fundamentale Daten
wurden wieder wahrgenommen.

Einen Schub erfuhr die LPKF-Aktie nach Be-
kanntgabe des groBten Auftrags der Firmen-
geschichte am 9. September. Der Auftrag

fur Lasersysteme zur Herstellung von drei-
dimensionalen Mobilfunkantennen im Wert
von € 6 Mio. dokumentiert, dass der von LPKF
entwickelten LDS-Technologie (Laser-Direkt-
Strukturierung) der Durchbruch in die Massen-
produktion gelungen ist. Die Nachfrage von
Investoren fiihrte zu einem Anstieg der Aktie
bis auf 4,60 Euro im September 2009.



Der zweite Kursanstieg folgte Anfang No-
vember nach der Bekanntgabe der 9-Monats-
zahlen und der Anhebung der Prognose fiir
das Gesamtjahr 2009. Unterstiitzt vom posi-
tiven Geschéftsverlauf in den ersten neun
Monaten erwartete der LPKF-Konzern einen
Jahresumsatz von 47 Millionen Euro bei einer
zweistelligen EBIT-Marge. Die Verbesserung
bei Umsatz und Gewinn wurde vom Kapital-
markt in Form von deutlich anziehender Nach-
frage nach LPKF-Aktien honoriert. Analysten
der NordLB und DZ Bank bekraftigten nach
der Anhebung der Jahresprognose ihre Kauf-
Empfehlung fiir die LPKF-Aktie. SES Research
wiederholte seine Halten-Empfehlung fiir die
LPKF-Aktie bei gleichzeitig hdherem Kursziel.
Gestltzt von diesen positiven Kommentaren
nahm die Nachfrage nach der LPKF-Aktie
nochmals zu, und der Kurs erreichte Mitte
Dezember sein Jahreshoch bei 5,35 Euro.
Bei Redaktionsschluss, am 16. Marz 2010,
stand die LPKF-Aktie bei 5,84 Euro.

Insgesamt hat die LPKF-Aktie ihren Wert seit
dem Jahrestief im Marz 2009 mehr als ver-
dreifacht. Der Kursgewinn féllt deutlich starker
aus als fir den Aktienindex der Deutschen
Borse flr Unternehmen mit kleiner Markt-
kapitalisierung. Der SDAX legte 2009 lediglich
um 26,8% zu. Durch den Kursanstieg im
vergangenen Jahr hat die LPKF-Aktie somit
die schwache Kursentwicklung des Jahres
2008 vollstandig ausgeglichen. Ende 2009
notierte die LPKF-Aktie in etwa auf dem-
selben Kursniveau wie Ende des Jahres 2007.
Das bedeutet aber auch: Da sich Umsatz und
Gewinn von LPKF Laser & Electronics in der-
selben Zeit sehr positiv entwickelt haben, ist
die Bewertung von LPKF Laser & Electronics
an der Borse gesunken. Die Marktkapitali-
sierung des Unternehmens lag am Ende des
Jahres in etwa auf dem Niveau des Umsatzes.
Insbesondere aufgrund der innovativen
LDS-Technologie und der aussichtsreichen
Positionierung in den Wachstumssegmenten
Diinnschicht- und Flgetechnologien bietet
die LPKF-Aktie weiteres Potenzial. Hinzu
kommt, dass LPKF als exportorientiertes
Unternehmen mit einem starken Fokus

auf Asien in einer dynamisch wachsenden
Region aktiv ist.

Die Strategie einer transparenten, offenen
Kommunikation mit allen Teilnehmern des
Kapitalmarkts hat LPKF auch 2009 konsequent
beibehalten. Im Gegensatz zu vielen anderen
bdrsennotierten Unternehmen hat LPKF
Anfang 2009 eine Prognose flir das Gesamt-
jahr abgegeben. Verdanderungen in der Ein-
schatzung des Geschéftsverlaufs wurden friih-
zeitig kommuniziert. Um die Positionierung
von LPKF in den wachstumsstarken Geschafts-
feldern noch deutlicher zu kommunizieren,
wurde die Presse- und Offentlichkeitsarbeit
weiter intensiviert. Verdffentlichungen in der
Wirtschafts- und Fachpresse trugen zu einer
héheren Bekanntheit von LPKF im Kapital-
markt bei.

Fiir das Borsenjahr 2010 diirfte entscheidend
sein, ob sich die Anzeichen einer weltweiten
Konjunkturerholung bestatigen. Die meisten
Volkswirte erwarten zwar, dass sich die Wirt-
schaft erholt, sagen aber auch einen steinigen
Weg voraus. Grundsétzlich sollte die Tendenz
positiv flir die Kapitalmarkte sein, so dass
Unternehmen mit starken Fundamentaldaten
weiter bei Investoren Beachtung finden.

Kursverlauf 2009 in %
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TECHNOLOGISCHE KOMPETENZ

Technologische Kompetenz.

Lasertechnik fur die Industrie.

LPKF ist ein dynamisch wachsendes Techno-
logieunternehmen, das Fertigungslosungen
fur investitionsstarke und schnell wachsende
Mérkte bereitstellt. Dabei konzentrieren wir
unsere Krafte auf solche Anwendungen, bei
denen wir eine Spitzenposition im Markt
erreichen kénnen.

Im Mittelpunkt unserer Tatigkeit steht die
Anwendung von Lasern fiir die Materialbear-
beitung, noch spezieller fir die Mikrobear-
beitung. Laser konzentrieren enorme Energie-
mengen auf kleinstem Raum und ermdglichen
einzigartige Effekte in Materialien. Dadurch
erobern sie immer neue Einsatzgebiete. LPKF
sammelt schon Uber viele Jahre Erfahrungen
und Wissen zur Wechselwirkung von Lasern




mit den unterschiedlichsten Materialien.
Daraus entstehen technologische Losungen
fur die Bereiche Elektronikentwicklung und
-fertigung, Solarzellenherstellung und Kunst-
stoffschweiBen. So werden mit Laseranlagen
von LPKF Druckschablonen aus diinnen
Stahlblechen geschnitten, Leiterplatten fir
Horgerate und Kameras getrennt, Dinn-
schichtsolarzellen strukturiert oder Drucker-
patronen verschweiBt.

Bei aller Vielfalt der Anwendungen und Mérkte

gleichen Kompetenzen zurlick. Neben dem
ausgepragten Verstandnis fur die Mikro-
bearbeitung mittels Laser zeichnet sich LPKF
durch groBe Entwicklungstiefe aus. Sowohl
die Antriebstechnik als auch ein Teil der ein-
gesetzten Laserquellen entstehen im eigenen
Konzern. Eine entscheidende Rolle spielt un-
sere umfangreiche eigene Software zur Daten- Steuerungs- Lasertechnik Prézisions-
bearbeitung und Systemsteuerung. Der groBe technik und Optik antriebstechnik
Umfang eigener Kompetenzen ermdoglicht es
LPKF immer wieder, neue Marktchancen
wahrzunehmen und so Unternehmenswachs-
tum zu generieren. Jedes unserer Segmente
erzahlt seine eigenen Geschichten vom Nutzen
des Lasers fiir die Materialbearbeitung.

Mikromaterialbearbeitung mit dem Laser

Markte, Segmente und Geschiftsfelder

Markt Elektronik Kunstst.off— Solar
technik
Seeeht Rapid Schneid- und Fiisetechnologien Diinnschicht-
g Prototyping Strukturierungslaser g & technologien
. . Leiter-
Geschaftsfeld Rapld. stencil- platten- LDS Kunsts'toff— Photovoltaik
Prototyping Laser K schweifen
bearbeitung







Von der Idee bis zur fertigen Leiterplatte - in wenigen Stunden. Mit dem
Inhouse Rapid PCB Prototyping von LPKF lassen sich Prototypen, individuali-
sierte Einzelprodukte oder Kleinserien im eigenen Haus fertigen, ohne

auf externe Dienstleister angewiesen zu sein: Professionelle Leiterplatten-

produktion im LabormaBstab.

Systeme aus dem LPKF Rapid Prototyping Portfolio kommen nahezu Gberall
zum Einsatz, wo elektronische Gerate entwickelt werden. Das Fraunhofer-
Institut fiir Angewandte Festkorperphysik IAF verwendet den ProtoLaser S.
Das IAF entwickelt damit die Peripherie fir besonders rauscharme Mikro-
wellen-Verstarker-Chips flr Frequenzen bis Gber 300 Gigahertz - hochste
Anforderungen an Prézision und MaBhaltigkeit. Als Herz einer neuartigen
Wetterstation wird mit solchen Chips z. B. die duBerst geringe naturliche
Mikrowellen-Strahlung erfasst, die vom Boden aus kontinuierlich Auskunft
Uber das Temperatur- und Feuchteprofil der Atmosphare gibt. Damit werden
kiinftig prazisere Wettervorhersagen moglich, vor allem auch Warnungen

vor lokalen Unwettern mit heftigem Niederschlag oder Hagel.




<
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Technische Grenzen verschieben.

Mit Schneid- und
Strukturierungslasern.

Schneid- und Strukturierungslaser von LPKF haben herkémmlichen Ver-
fahren eines voraus: Hochste Prézision. Sie trennen einzelne Platinen oder
erzeugen exakte Leiterbahnstrukturen - besonders schonend und sauber,

ohne mechanische oder thermische Belastungen.

Mehr Leistung auf geringerem Raum: eine echte Herzensangelegenheit der
Entwickler. Zum Beispiel verdanken Millionen Menschen ihre Lebensqualitat
einem Herzschrittmacher - dank LPKF-Schneidlasern werden diese Geréte

immer kleiner und zuverlassiger.

Diese Eigenschaften sind auch beim Mobiltelefon gefragt. Moderne Smart-
phones funken auf allen Frequenzbandern: Mit laserstrukturierten, drei-
dimensionalen Antennen, die sich auf vorhandenen Kunststoffbauteilen
abbilden lassen. Das verschiebt Grenzen fir die Designer und schafft Raum

fir neue Funktionen - mobile Kommunikation wird immer attraktiver.
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Stabile Verbindungen schaffen.

Mit moderner
Fugetechnologie.

Wenn LPKF vom Flgen spricht, ist das LaserschweiBen von Kunststoffen
gemeint: Der Laserstrahl dringt dabei durch das obere Bauteil und schmilzt
das untere an. Unter Druck und mit Warmekontakt verbinden sich beide
Bauteile dauerhaft. Der saubere und sichere Prozess hat sich in der Medizin-
und Automobilindustrie einen festen Platz erobert. LPKF ist fiihrend bei

der Umsetzung anwenderspezifischer Losungen.

So sind zum Beispiel PKW-Rickleuchten mit faszinierender Lichtleittechnik
auf perfekte SchweiBnéhte im Sichtbereich angewiesen. Die komplexen
3D-Konturen werden erst mit der patentierten LPKF-TwinWeld-Technologie
moglich. Die Fligetechnologie von LPKF verspricht beides: Neue Gestaltungs-

freiheit und Rationalisierung.







Sonnenenergie umwandeln - jeder einzelne Laserimpuls entscheidet.
Diinnschichtsolarzellen bestehen aus aktiven Schichten, die nur wenige
Mikrometer dick sind. Sie zeigen ihre besondere Stérke bei diffusem
Sonnenlicht. Diinnschichtsolarzellen erhalten ihre Funktion durch unter-

schiedliche Schichtfolgen und spezielle Strukturen.

Der Wettlauf um besonders leistungsfahige Solarmodule ist in vollem
Gange. LPKF-Lasersysteme erzeugen die hochprazisen Strukturen, damit
moglichst viel Sonnenlicht in elektrischen Strom umgewandelt wird. Auf
der Jagd nach dem hochsten Wirkungsgrad liefert LPKF damit einen ent-
scheidenden Vorteil - damit immer mehr effiziente Solarzellen ihren

Weg auf die Dacher und Fassaden finden.
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In Deutschland entwickelt, in den USA bestellt, in Asien installiert - diesen
Weg gehen viele der LPKF-Lasersysteme. Bereits 1984 - vor mehr als 25
Jahren - hat LPKF mit seiner Niederlassung in den USA den Grundstein flr
eine kontinuierliche Expansion gelegt, 2000 folgte die erste Niederlassung

in China. Heute verfligt LPKF ber insgesamt sechs Niederlassungen in Asien.
Zuletzt wurden 2009 im Reich der Mitte die Standorte Beijing und Chengdou
eroffnet. Aber auch in den USA ist mit Detroit ein neuer Standort hinzuge-
kommen. Mit diesen MaBnahmen wird LPKF der Globalisierung der Geschafts-

ablaufe gerecht.

We speak micromaterial processing - im Idealfall in der Muttersprache

des Kunden. Dafiir setzt LPKF auf ein weltweit dichtes Netz eigener Nieder-
lassungen und fachkundiger Vertreter. Sie verstérken den Zugang zu den
wichtigsten Markten, der Elektronikindustrie, der Automobil- und Medizin-

technik sowie der Solarbranche.




techn




Die Erfolgsstory des Jahres.

LDS-Technologie in
der Massenproduktion.

Alles, was LPKF ausmacht - Erfahrung, Neugier und Wille zur Spitzen-
leistung - ist in diesem System vereint. Der LPKF Fusion3D erzeugt Struk-
turen auf dreidimensionalen Bauteilen aus Kunststoff - mit bis zu vier
gleichzeitig aktiven Laserkdpfen in maximal sieben verschiedenen Positi-
onen, 24 Stunden pro Tag an sieben Tagen pro Woche. Dieser Laser-
Direkt-Strukturierer arbeitet so schnell, dass zwei Roboter fiir das exakte

Einlegen der Werkstiicke erforderlich sind.

Der LPKF Fusion3D &ffnet vollig neue Perspektiven fur die Kunden:
Schnellere Markteinfiihrung, geringere Kosten und héhere Funktionalitat
der Produkte werden durch die patentierte Laser-Direkt-Strukturierung
(LDS) moglich. In 2010 werden mehr als 100.000.000 Mobiltelefone LDS-

Antennen enthalten. 2011 werden es deutlich mehr sein.
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CORPORATE GOVERNANCE

Erklarung zur Unternehmensfihrung

Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unternehmensfihrung bestimmen das
Handeln der Leitungs- und Kontrollgremien des LPKF-Konzerns. Der Vorstand berichtet

in dieser Erklarung zugleich auch fur den Aufsichtsrat gemaB Ziffer 3.10 des Deutschen
Corporate Governance Kodex sowie gemaB § 289 a Abs. 1 HGB Uber Unternehmensfihrung.

1. Corporate-Governance-Bericht

LPKF setzt die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex mit wenigen Ausnahmen um.
Vorstand und Aufsichtsrat haben am 22. Dezember 2009
gemeinsam die aktualisierte Entsprechenserklarung 2009
gemaB § 161 AktG abgegeben. Die Erklarung wurde der
Offentlichkeit auf der Internetseite der LPKF AG dauerhaft
zugénglich gemacht.

1.1. Entsprechenserklarung 2009

Vorstand und Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG
bekennen sich zu den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fas-
sung vom 18. Juni 2009 und erklaren, dass diesen Empfeh-
lungen bis auf nachfolgende Ausnahmen entsprochen wurde
und auch kiinftig entsprochen werden soll:

* Bildung von Ausschiissen
Der Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG besteht
aufgrund der UnternehmensgroBe aus drei Personen. In
diesem Umfang ist ein effizientes Arbeiten gewéhrleistet.
Deshalb werden keine Ausschiisse im Aufsichtsrat gebildet.
Dies gilt ebenso fiir einen Priifungs- und Nominierungs-
ausschuss (Ziffer 5.3.2 DCGK).

Abfindungs-Cap

Die Vorstandsvertrage enthalten aufgrund ihrer Laufzeit
von drei Jahren keinen Abfindungs-Cap (Ziffer 4.2.3 Abs.
4 und 5 DCGK). Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstéatigkeit ohne wichtigen Grund wird nicht mehr
als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiitet. Daher
sieht der Aufsichtsrat keine Notwendigkeit, beim Abschluss
von Vorstandsvertragen eine Abfindungsbegrenzung auf
zwei Jahresvergitungen zu vereinbaren.

* Selbstbehalt bei D&O-Versicherungen
Die derzeit laufenden D&O-Versicherungen fiir den Vorstand
und den Aufsichtsrat werden gemaB § 23 Abs. 1 EGAktG
innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Frist an die neuen
Erfordernisse in Bezug auf den Selbstbehalt angepasst (Ziffer
3.8 Abs. 2 und 3 DCGK).

Mehrjéhrige Bemessungsgrundlage der Tantiemen

Der Vorstand erhélt eine am Konzern-EBIT orientierte Tantie-
me, die sich auf das Geschéftsjahr bezieht. Bei einem Verlust
im Folgejahr findet unter bestimmten Voraussetzungen eine
nachtrégliche Beriicksichtigung des Verlusts statt (Ziffer
4.2.3 Abs. 2 Satz 2 DCGK).

Vergilitungs-Cap fiir auBerordentliche Entwicklungen
Die derzeit gultigen Optionsbedingungen enthalten im
Gegensatz zu den Tantiemeregelungen fir den Vorstand
keine Begrenzungsmoglichkeit fiir nicht vorgesehene
Entwicklungen (Ziffer 4.2.3 Abs. 3 Satz 4 DCGK).

Konkrete Angaben Uber Aktienoptionsprogramme und &hnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft sind

im Konzernanhang bzw. im Vergiitungsbericht enthalten (Ziffer
7.1.3 DCGK).

Detaillierte Angaben zu Directors’ Dealings gemaB § 15 a
WpHG sowie zum direkten oder indirekten Besitz von Aktien
sind ebenfalls im Konzernanhang enthalten (Ziffer 6.6
Abs. 2 DCGK).



1.2. Vergiitungsbericht der LPKF Laser & Electronics AG

Vergiitung des Vorstands

Die Verglitung des Vorstands erfolgt leistungsorientiert und
setzt sich aus einem Fixum und variablen erfolgsbezogenen
Gehaltsbestandteilen zusammen.

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen in 2009 T€ 960
(Vorjahr: T€ 757). Dabei belief sich die fixe Vergiitung auf ins-
gesamt T€ 570 (Vorjahr: T€ 547) inkl. Nebenleistungen wie
Arbeitgeberbeitrdgen zu Pensionskassen, zur Krankenversicherung
und zur Kfz-Nutzung. Die Festbeziige stellen sich wie folgt dar:

T€ 2009 2008
Dr. Ingo Bretthauer (seit 01.02.2009) 199 0
Bernd Hackmann (bis 31.12.2008) 0 196
Bernd Lange 215 204
Kai Bentz 156 147

Die erfolgsbezogene Komponente orientiert sich am EBIT des
Konzerns im abgelaufenen Geschéftsjahr. Daflir wurde eine
Obergrenze (Cap) vereinbart. Bei einem Verlust im Folgejahr
findet unter bestimmten Voraussetzungen eine nachtrégliche
Berticksichtigung des Verlusts statt.

Aufgrund der Ergebnissituation des Vorjahrs wurden fiir das
Geschéftsjahr 2008 variable Vergltungen in Héhe von ins-
gesamt T€ 193 (Vorjahr: T€ 881) gewahrt, die im Geschéfts-
jahr 2009 an Bernd Hackmann und Bernd Lange in Hohe von
jeweils T€ 70 (Vorjahr: jeweils T€ 427) und an Kai Bentz in
Hohe von T€ 53 (Vorjahr: T€ 27) ausgezahlt wurden.

Die variable Vergiitung fiir 2009 wird erst im Geschéftsjahr
2010 ausgezahlt. Hierflir wurden am Bilanzstichtag Riick-
stellungen fir Herrn Dr. Ingo Bretthauer in Hohe von T€ 134
(Vorjahr: T€ 0), fir Herrn Bernd Hackmann in Héhe von TE 0
(Vorjahr: T€ 76), fur Herrn Bernd Lange in Hohe von T€ 146
(Vorjahr: T€ 76) und fiir Herrn Kai Bentz in Héhe von T€ 110
(Vorjahr: T€ 58) gebildet.

Drei ausgeschiedenen Vorstanden sind folgende Leistungen
zugesagt:

1. Altersrente
2. Berufsunfahigkeitsrente
3. Witwenrente

Die Altersrente wird gezahlt nach Ausscheiden aus den
Diensten der Gesellschaft

* grundsatzlich nach Vollendung des 65. Lebensjahrs (Alters-
grenze) oder

* nach Inanspruchnahme einer Altersrente aus der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung vor Erreichen der Alters-
grenze.

Diese Leistung umfasst einen in der Pensionszusage fest-
gesetzten monatlichen Rentenbetrag, der bei vorzeitigem
Ausscheiden anteilig zu kiirzen ist.

Fir die ehemaligen Mitglieder des Vorstands bestehen Pensi-
onszusagen in Hohe von T€ 302 (Vorjahr: T€ 284). Fir
Abfindungen sowie Vergiitungen fiir ein Wettbewerbsverbot
wurde am Bilanzstichtag eine Rickstellung in Hohe von

T€ 40 (Vorjahr: T€ 155) dotiert.

Fir zwei aktiv tatige Vorstandsmitglieder wurden Unterstut-
zungskassen eingerichtet, an die die Gesellschaft einen festen
jahrlichen Beitrag zu zahlen hat. Eine Pensionsriickstellung

ist hier nicht zu bilden.

Im Geschéftsjahr 2009 wurden keine Aktienoptionen an
die Mitglieder des Vorstands als Gehaltskomponenten mit
langfristiger Anreizwirkung im Rahmen des Aktienoptions-
programms 2001 zugeteilt.

Die folgende Ubersicht zeigt den Optionsbestand der einzelnen
Vorstandsmitglieder:

Vorstand 31.03.09 30.06.09 30.09.09 31.12.09
Bernd Lange 36.500 36.500 36.500 36.500
Kai Bentz 9.700 9.700 9.700 9.200

Am 31.12.2009 betrug der Zeitwert der Optionen fiir Bernd

Lange T€ 6 (Vorjahr: T€ 0) und fiir Kai Bentz T€ 1 (Vorjahr: T€ 0).
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Im Geschéftsjahr 2009 wurden vom Vorstand keine neuen
Aktien durch Ausiibung von Optionen erworben. Die Einzel-
heiten des Optionsprogramms 2001 werden im Folgenden
dargestellt:

Der Vorstand wurde mit der Hauptversammlung am 17. Mai
2001 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis

zum 16. Mai 2011 bis zu 600.000 Bezugsrechte (im Folgenden
auch ,,Optionsrechte®) an Mitglieder des Vorstands sowie
Fiihrungskrafte und sonstige Mitarbeiter der Gesellschaft
bzw. gegenwartig oder zukiinftig verbundenen Unternehmen
zu folgenden Bedingungen auszugeben (nachfolgend ,Stock
Option Programm 2001%):

Bezugsberechtigt fir die zur Verfiigung stehenden 600.000
Optionen sind Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft mit
maximal 120.000 Optionsrechten (20% des Gesamtvolumens),
Mitarbeiter einschlieBlich der tbrigen Fiihrungskréafte der Ge-
sellschaft mit maximal 300.000 Optionsrechten (50 %), Mit-
glieder der Geschaftsfiihrung verbundener Unternehmen mit
maximal 60.000 Optionsrechten (10 %) und Mitarbeiter verbun-
dener Unternehmen mit maximal 120.000 Optionsrechten (20 %).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére ist ausgeschlossen.

Die Laufzeit des Stock Option Programms betrégt fiinf Jahre.
Die ausgegebenen Optionsrechte kénnen in diesem Zeitraum
ausgeliibt werden. Durch Ausiibung des Optionsrechts kénnen
im Verhaltnis 1:1 Stiickaktien gegen Zahlung des Basispreises
bezogen werden. Der Bezug findet nach MaBgabe der vom
Vorstand der Gesellschaft im Einvernehmen mit dem Aufsichts-
rat im Einzelnen formulierten Bedingungen und vorbehaltlich
etwaiger Anpassungen durch KapitalmaBnahmen oder einer
Umwandlung der Gesellschaft statt.

Der Basispreis ergibt sich aus dem Durchschnittskurs des an
den letzten zehn Bdrsentagen vor Optionsausgabe festgestellten
Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel
an der Frankfurter Wertpapierbdrse. Der Basispreis betragt
mindestens € 1,00.

Die durch die Ausiibung erworbenen jungen Stiickaktien sind
im Bezugsjahr gewinnberechtigt. Die Bereitstellung der not-
wendigen Stlickaktien zur Erfillung der ausgeiibten Options-
rechte wird durch bedingte Kapitalerh6hungen erreicht.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu € 600.000
durch Ausgabe von bis zu 600.000 Stiickaktien bedingt erhoht.
Die bedingte Kapitalerhhung wird nur zum Zweck des Stock
Option Programms 2001 und nur in Hohe der eingerdumten
Optionsrechte durchgefiihrt. Die Satzung der LPKF Laser &
Electronics AG erhalt diesbeziiglich eine Erweiterung des § 4.

Die moglichen Erwerbszeitraume liegen jeweils in einer Spanne
von 30 Werktagen, beginnend mit dem Ablauf des ersten
Bankarbeitstags nach Veré6ffentlichung der Quartalszahlen.
Die an die jeweilige Gruppe der Optionsberechtigten ausge-
gebene Tranche darf pro Jahr nicht groBer als 25% des
Gesamtvolumens sein.

Die Optionsberechtigten konnen die Optionsrechte bis zu 50%
grundsatzlich friithestens zwei Jahre, flr weitere 25 % friihes-
tens drei Jahre und fir die restlichen 25% friithestens vier
Jahre nach ihrer Ausgabe ausiiben. Die Optionsrechte verfallen,
wenn das aktive Anstellungsverhéltnis aufgrund eines vom
Berechtigten zu vertretenden Grunds endet. Die Optionsrechte
kdnnen dariiber hinaus erst ausgelibt werden, wenn die rela-
tive Wertentwicklung der LPKF Laser & Electronics AG-Aktie
(Schlusskurs XETRA-Handel) hoher ist als die relative Wertent-
wicklung des NEMAX-AIl-Share (Neuer Markt Index) bzw. des
Technology-All-Share-Index als Nachfolgeindex des NEMAX-AII-
Share gemaB Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Juni 2003
im Zeitraum ab dem Tag des Erwerbs bis zum Tag der Aus-
libung (Erfolgsziel im Sinne des § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).

Zur Ausiibung sind vier Zeitrdume von jeweils vier Wochen
vorgesehen. Diese beginnen mit dem Ablauf des ersten Bank-
arbeitstags nach Veréffentlichung der Quartals- bzw. Jahres-
zahlen. Die Ausiibung ist von dem Tag an ausgeschlossen, an
dem die Gesellschaft ein Angebot an die Aktiondre zum Bezug
von neuen Aktien oder Teilschuldverschreibungen mit Wandel-
oder Optionsrechten durch Anschreiben an alle Aktionare oder
durch eine Veroffentlichung im Bundesanzeiger der Bundes-
republik Deutschland bekannt gibt, bis zu dem Tag, an dem die
bezugsberechtigten Aktien von der Gesellschaft an der Wert-
papierborse, an der die Aktien der Gesellschaft eingefiihrt
wurden, erstmals amtlich ,,ex Bezugsrecht“ notiert werden.

Alle im Rahmen der Gewéhrung bzw. Ausiibung der Options-
rechte etwaig anfallenden Steuern, einschlieBlich Kirchen-
steuer und Solidaritétszuschlag, hat der Optionsberechtigte
selbst zu tragen.

Der Vorstand der Gesellschaft - sofern dieser selbst betroffen
ist, der Aufsichtsrat - ist erméachtigt, die weiteren Einzelheiten
zur Ausgestaltung des Stock Option Programms 2001 zu be-
stimmen. Hierzu gehdren insbesondere:

* die Festlegung der Anzahl der auf den Einzelnen oder eine
Gruppe von Berechtigten entfallenden Optionsrechte sowie
den jeweiligen Einrdumungszeitraum innerhalb der Erwerbs-
zeitrdume;

« die Ubertragbarkeit bzw. Handelbarkeit der Optionsrechte
auszuschlieBen oder zu gewéhrleisten;



die Einzelheiten der Abwicklung des Programms sowie
Modalitdten der Gewdhrung und der Ausiibung und dariiber
hinaus die Bereitstellung der Bezugsaktien in Ubereinstim-
mung mit den Bdrsenzulassungsvorschriften;

die Regelung liber die Behandlung von Optionsrechten in
Sonderféllen (z. B. bei Tod oder Erziehungsurlaub des Opti-

onsberechtigten);
* im Interesse der Gesellschaft Kiindigungsgriinde zu be-
stimmen sowie die Kiindigungsmodalitdten im Einzelnen
zu regeln, insbesondere néher zu bestimmen, wenn das
Anstellungsverhéltnis aus einem vom Optionsberechtigten
zu vertretenden Grund endet;
etwaige Anderungen des Programms, die aufgrund einer
geanderten Gesetzeslage oder Rechtsprechung notwendig
werden, um die wirtschaftlichen Grundlagen des Stock
Option Programms 2001 sicherzustellen.

Im Rahmen dieser Erméachtigung hat der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die Optionsbedingungen 2002
vom 13. Juni 2002 beschlossen.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Ab dem 1. Januar 2004 ist die Vergltung des Aufsichtsrats
der LPKF Laser & Electronics AG auf den fixen Gesamtbetrag
von T€ 135 p. a. festgesetzt. Sie verteilt sich fiir 2009 wie
folgt auf die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder:

T€ 2009 2008
Bernd Hildebrandt 70 70
Dr. Heino Blisching 40 40
Prof. Dr. Erich Barke 25 25

Die Aufsichtsratsvergiitung enthalt dariiber hinaus eine variable
Komponente, die sich an einer gezahlten Dividende fiir das
jeweils abgelaufene Geschéftsjahr orientiert. Da derzeit noch
nicht feststeht, ob und ggf. in welcher H6he eine Dividende
fur das Geschéftsjahr 2009 gezahlt wird, kann ein etwaiger
Anspruch momentan nicht beziffert werden. Fiir das Geschéfts-
jahr 2008 wurden in 2009 keine Dividenden ausgezahlt und
somit keine variablen Vergiitungen an den Aufsichtsrat
gewahrt (Vorjahr: T€ 24):

T€ 2009 2008
Bernd Hildebrandt 0 8
Dr. Heino Biisching 0 8
Prof. Dr. Erich Barke 0 8
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2. Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die LPKF AG ist eine Gesellschaft deutschen Rechts, auf
dem auch der Deutsche Corporate Governance Kodex beruht.
Ein Grundprinzip des deutschen Aktienrechts ist das duale
Fiihrungssystem mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat,
die beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen ausge-
stattet sind. Vorstand und Aufsichtsrat der LPKF AG arbeiten
bei der Steuerung und Uberwachung des Unternehmens eng
und vertrauensvoll zusammen. Der Vorstand der LPKF AG
besteht zurzeit aus drei Mitgliedern. Sie fiihren als Leitungs-
organ die Geschafte der Gesellschaft mit dem Ziel nach-
haltiger Wertschépfung in eigener Verantwortung und im
Unternehmensinteresse.

Der Aufsichtsrat berat und Gberwacht den Vorstand bei der
Leitung des Unternehmens. Er wird in Strategie und Planung
sowie in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das
Unternehmen eingebunden. Fiir bedeutende Geschaftsvorgénge
beinhaltet die Geschéftsordnung fiir den Vorstand Zustim-
mungsvorbehalte des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsratsvorsitzende
koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen
und nimmt die Belange des Gremiums nach auBen wahr.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfas-
send schriftlich sowie in den turnusmaBigen Sitzungen liber die
Planung, die Geschéftsentwicklung und die Lage des Konzerns
einschlieBlich des Risikomanagements sowie tber die Compliance.
Bei wesentlichen Ereignissen wird gegebenenfalls eine auBer-
ordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. Fir seine Arbeit
hat sich der Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung gegeben.

Die LPKF AG hat fir alle Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung
(D&0-Versicherung) mit einem angemessenen Selbstbehalt
abgeschlossen. Im Kalenderjahr 2010 soll ein Selbstbehalt von
10% des Schadens bzw. das Eineinhalbfache der festen jahr-
lichen Vergitung vereinbart werden.

Dem Aufsichtsrat der LPKF AG gehdren drei Mitglieder an.
Entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex wurden die Mitglieder bei der letzten Wahl
zum Aufsichtsrat in der Hauptversammlung am 4. Juni 2009
einzeln gewahlt. Bei den Vorschlagen zur Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern wird auf die zur Wahrnehmung der Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfah-
rungen geachtet, ebenso wie auf die Vielfalt in der Zusam-
mensetzung. Dem Gremium gehort eine ausreichende Anzahl
unabhangiger Mitglieder an, die in keiner geschéaftlichen oder
personlichen Beziehung zur Gesellschaft oder zu deren Vor-
stand stehen. Die Amtsperiode des Aufsichtsrats betragt fiinf
Jahre, die laufende Amtsperiode endet mit der ordentlichen
Hauptversammlung 2014.
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Vorstand und Aufsichtsrat sind dem Unternehmensinteresse
der LPKF AG verpflichtet. Im abgelaufenen Geschéftsjahr
traten keine Interessenkonflikte, die dem Aufsichtsrat un-
verziglich offen zu legen waren, auf. Kein Vorstandsmitglied
hielt mehr als drei Aufsichtsratsmandate bei nicht zum Kon-
zern gehdrenden bdrsennotierten Aktiengesellschaften.

3.Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktionare der LPKF AG (ben ihre Mitbestimmungs- und Kon-
trollrechte auf der mindestens einmal jahrlich stattfindenden
Hauptversammlung aus. Diese beschlieBt Uber alle durch das
Gesetz bestimmte Angelegenheiten mit verbindlicher Wirkung
fur alle Aktiondre und die Gesellschaft. Bei den Abstimmungen
gewahrt jede Aktie eine Stimme.

Jeder Aktionar, der sich rechtzeitig anmeldet, ist zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung berechtigt. Aktionare, die
nicht personlich teilnehmen kénnen, haben die Mdglichkeit,
ihr Stimmrecht durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsver-
einigung, die von der LPKF AG eingesetzten weisungsgebun-
denen Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Bevoll-
machtigten ihrer Wahl ausiiben zu lassen.

Die Einladung zur Hauptversammlung sowie die fiir die Be-
schlussfassungen erforderlichen Berichte und Informationen
werden den aktienrechtlichen Vorschriften entsprechend
veroffentlicht und auf der Internetseite der LPKF AG in deut-
scher und englischer Sprache zur Verfiigung gestellt.

4.Risikomanagement

Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschéftlichen
Risiken gehort zu den Grundséatzen guter Corporate Governance.
Dem Vorstand der LPKF AG steht ein umfassendes konzern-
Ubergreifendes Berichts- und Kontrollsystem zur Verfligung,
das die Erfassung, Bewertung und Steuerung dieser Risiken
ermoglicht. Die Systeme werden kontinuierlich weiterentwickelt,
den sich verandernden Rahmenbedingungen angepasst und
von den Abschlusspriifern tberprift. Der Vorstand informiert
den Aufsichtsrat regelmaBig lber bestehende Risiken und
deren Entwicklung. Einzelheiten zum Risikomanagement im
LPKF-Konzern sind im Risikobericht dargestellt. Der Risiko-
bericht ist Teil des Lageberichts und enthélt den geméaB HGB
geforderten Bericht zum rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsystem.

5.Transparenz

LPKF setzt die Teilnehmer am Kapitalmarkt und die interes-
sierte Offentlichkeit unverziiglich, regelmaBig und zeitgleich
lber die wirtschaftliche Lage des Konzerns und neue Tat-
sachen in Kenntnis. Der Geschéftsbericht, der Halbjahres-
finanzbericht sowie die Zwischenberichte zu den Quartalen
werden im Rahmen der dafiir vorgegebenen Fristen ver-
offentlicht. Uber aktuelle Ereignisse und neue Entwicklungen
informieren Pressemeldungen und gegebenenfalls Ad-hoc-
Mitteilungen. Alle Informationen werden in gedruckter Form
sowie lber geeignete elektronische Medien wie E-Mail und
Internet publiziert. Die Internetseite www.lpkf.de bietet darliber
hinaus umfangreiche Informationen zum LPKF-Konzern und
zur LPKF-Aktie.

Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden
Ereignisse und Veroffentlichungen - wie Hauptversammlung,
Geschéftsbericht und Zwischenberichte - sind in einem
Finanzkalender zusammengestellt. Der Kalender wird mit aus-
reichendem zeitlichen Vorlauf veréffentlicht und auf der
Internetseite der LPKF AG dauerhaft zur Verfliigung gestellt.

6. Aktiengeschafte der Organmitglieder
Meldepflichtige Erwerbs- und VerduBerungsgeschéfte von
Aktien der LPKF AG durch Organmitglieder (Directors’
Dealings) wurden von der LPKF AG im Internet publiziert
und den zustandigen Aufsichtsbehdrden gemeldet. Die Ver-
teilung der Aktienbestédnde der Organmitglieder ist im
Konzernanhang unter Ziffer 28 dargestellt.

7.Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die LPKF AG stellt ihren Konzernabschluss sowie die Konzern-
zwischenabschliisse nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS) auf, wie sie in der Europdischen Union an-
zuwenden sind. Der Jahresabschluss der LPKF AG erfolgt nach
deutschem Handelsrecht (HGB). Der Konzernabschluss wird
vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlusspriifer sowie vom
Aufsichtsrat gepriift. Die Zwischenberichte sowie der Halb-
jahresfinanzbericht werden vor der Veréffentlichung vom Auf-
sichtsrat mit dem Vorstand erértert. Der Konzernabschluss
und der Jahresabschluss der LPKF AG wurden von dem durch
die Hauptversammlung 2009 gewahlten Abschlussprifer
PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Hannover, gepriift. Die Priifungen erfolgten
nach deutschen Priifungsvorschriften und unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer festgelegten Grundsatze
ordnungsméBiger Abschlusspriifung; ergdnzend wurden die
International Standards on Auditing beachtet. Sie umfassten
auch das Risikomanagement und die Einhaltung der Berichts-
pflichten zur Corporate Governance nach § 161 AktG.



Mit dem Abschlusspriifer wurde zudem vertraglich vereinbart,
dass er den Aufsichtsrat umgehend lber auftretende mdogliche
Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde sowie liber wesent-
liche Feststellungen und Vorkommnisse wéhrend der Priifung
unterrichtet. Hierzu gab es im Rahmen der Priifungen fir das
Geschéftsjahr 2009 keinen Anlass.

8.Compliance - Grundlagen unternehmerischen
Handelns und Wirtschaftens
Nachhaltiges wirtschaftliches, 6kologisches und soziales
Handeln ist fiir LPKF unverzichtbares Element der unternehme-
rischen Kultur. Hierzu gehort auch die Integritéat im Umgang
mit Mitarbeitern, Geschaftspartnern, Aktionaren und der Offent-
lichkeit, die durch vorbildliches Verhalten zum Ausdruck kommt.
LPKF versteht unter Compliance die Einhaltung von Recht,
Gesetz und Satzung, die Einhaltung der internen Regelwerke
sowie der freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen.

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz
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| Geschifts- und Rahmenbedingungen

1. Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit

LPKF entwickelt und produziert Systeme zur Materialbearbeitung.
Der Konzern gehort aufgrund seiner Technologiefiihrerschaft
in einigen Bereichen der Mikromaterialbearbeitung mit dem
Laser zu den fiihrenden Lasertechnologie-Unternehmen welt-
weit. Die besonderen Kompetenzen der LPKF-Gruppe liegen in
den Gebieten Lasertechnik, Optik, Antriebs- und Steuerungs-
technik. Laseranlagen von LPKF werden vor allem in der Elek-
tronikindustrie, in der Kunststofftechnik und bei der Herstel-
lung von Solarzellen eingesetzt. In vielen Bereichen l6sen die
von LPKF entwickelten innovativen Prozesse etablierte Ver-
fahren ab. 79 % des Umsatzes erzielt der Konzern im Ausland.
Die LPKF Laser & Electronics AG ist im Prime Standard notiert
und beschaftigt weltweit 384 Mitarbeiter.

1.1. Rechtliche Konzernstruktur

Die rechtliche Struktur des LPKF-Konzerns wurde im Ge-
schéaftsjahr 2009 nicht veréndert. Die LPKF Laser & Electro-
nics AG verfligt aktuell Gber acht Tochtergesellschaften,

die gemeinsam mit der Muttergesellschaft den Konsolidie-
rungskreis bilden.

LPKF Laser & Electronics AG™

Garbsen, Deutschland

LPKF Distribution Inc.

Tualatin, USA, 85%"

LPKF France S.A.R.L.
Créteil, Frankreich, 100%"

LPKF (Tianjin) Co. Ltd.

Tianjin, China, 86 %"

| LPKF Laser & Electronics (Asia) Ltd.
Hongkong, China, 100%"

" Mittel- und unmittelbarer Anteil der LPKF Laser & Electronics AG
an der Tochtergesellschaft
““inkl. Niederlassung in Erlangen

1.2. Geschaftssegmente

Aktuell ist der LPKF-Konzern in den Segmenten Rapid Proto-
typing, Schneid- und Strukturierungslaser, Fligetechnologien,
Diinnschichttechnologien und Sonstige tatig.

Rapid Prototyping

Im Segment Rapid Prototyping liefert LPKF alles, was im
Elektroniklabor benétigt wird, um Leiterplatten weitgehend
ohne den Einsatz von Chemie herzustellen und zu bestiicken.
Neben Kunden in den Entwicklungsabteilungen der Indus-
trie werden in erster Linie 6ffentliche Einrichtungen wie For-
schungsinstitute, Universitaten und Schulen beliefert. Die
Kunden in diesem Bereich treffen Kaufentscheidungen vor
allem unter Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenden
Budgets.

Segment Rapid Prototyping auf einen Blick (in Mio. €):

2009 2008 Verénderung in %
Umsatz 13,5 15,0 -10,2
EBIT 2,3 1,5 +53,4

Schneid- und Strukturierungslaser

Die nachfolgend genannten Geschéaftsfelder werden im
Segment Schneid- und Strukturierungslaser zusammen-
gefasst.

Im Geschéftsfeld LDS (Laser-Direkt-Strukturierung, vormals:
MID) bietet LPKF Laseranlagen und Prozess-Know-how fur
die Herstellung von dreidimensionalen Schaltungstrégern
(kurz: MIDs) nach dem von LPKF patentierten LDS-Verfahren an.

Als Marktfihrer liefert LPKF im Geschéaftsfeld Stencil Laser-
systeme zum Schneiden von Druckschablonen. Durch diese
Schablonen wird im Produktionsprozess Lotpaste auf Leiter-
platten gedruckt. Wie auch in anderen Laserproduktbereichen
werden Kaufentscheidungen vor allem auf Basis von Return-
on-Investment-Berechnungen getroffen.

Mit spezialisierten UV-Lasersystemen, insbesondere zum
Schneiden von Leiterplatten und flexiblen Schaltungstrégern,
ist das Geschaftsfeld Leiterplattenbearbeitung im Elektronik-
markt vertreten.
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Segment Schneid- und Strukturierungslaser auf einen Blick
(in Mio. €):

2009 2008 Verénderung in %
Umsatz 26,5 15,7 +68,2
EBIT 6,0 1,0 +475,9

Fugetechnologien

Im Segment Fligetechnologien entwickelt und verkauft
LPKF standardisierte und kundenspezifische Lasersysteme
zum SchweiBen von Kunststoffen. Diese Systeme werden
vor allem von Kunden in der Automobilzulieferindustrie
eingesetzt. Zunehmend werden auch Kunden im Bereich
Medizintechnik gewonnen.

Segment Fiigetechnologien auf einen Blick (in Mio. €):

2009 2008 Verénderung in %
Umsatz 5,3 5,8 -8,3
EBIT 0,2 0,2 +4,1

Diinnschichttechnologien

Vor allem Laseranlagen zur Strukturierung von Diinnschicht-
solarzellen werden im Segment Diinnschichttechnologien
entwickelt und gefertigt. Wesentliche Teile der Entwicklung
sowie Produktion, Vertrieb und Produktmanagement werden
von den Gesellschaften am Standort Suhl Gbernommen. Ein
Teil der eingesetzten Laserquellen wird von der Tochtergesell-
schaft in Slowenien entwickelt und produziert.

Segment Diinnschichttechnologien auf einen Blick (in Mio. €):

2009 2008 Verénderung in %
Umsatz 3,5 6,9 -48,8
EBIT -0,9 1,0 -183,8

Alle sonstigen Segmente

Zu den sonstigen Segmenten zdhlen vor allem Produktions-
dienstleistungen, die auf LPKF-Maschinen fiir Kunden er-
bracht werden. Hier sind auch die unverteilten Aufwendungen
und Ertrage enthalten.

Alle sonstigen Segmente auf einen Blick (in Mio. €):

2009 2008 Veranderung in %
Umsatz 1,9 2,0 -2,8
EBIT -0,6 -0,6 -6,4

1.3. Wettbewerbsposition

Der Konzern ist in den besetzten Geschéftsfeldern entweder
bereits Markt- und Technologiefiihrer oder strebt an, min-
destens die Nummer 2 im Markt zu werden.

1.4. Standorte

Garbsen, Deutschland: Konzernzentrale, Produktion, Ent-
wicklung, Vertrieb und Service - Der Standort Garbsen hat
besonders stark von dem Umsatzwachstum im Segment
Schneid- und Strukturierungslaser profitiert und im Geschéfts-
jahr 2009 alle relevanten Kennzahlen erheblich verbessert.
In Garbsen werden dariiber hinaus Produktionsdienstleis-
tungen erbracht. Auch dieses Geschéft ist 2009 profitabel
gewachsen.

Erlangen, Deutschland: Produktion, Entwicklung, Vertrieb und
Service - Das Geschéaft mit Lasersystemen zum Kunststoff-
schweiBen ist in 2009 aufgrund der Krise im Automobilsektor
nicht wie erwartet stark gewachsen. Trotz der schwierigen
konjunkturellen Bedingungen konnte der Geschéftsbereich
einen positiven Ergebnisbeitrag liefern und neue Anwendungs-
gebiete auBerhalb der Automobilbranche erschlieBen. Die
LaserMicronics GmbH bietet am Standort Erlangen Produk-
tionsdienstleistungen im Bereich KunststoffschweiBen auf
LPKF-Anlagen an. Umsatz und Ergebnis konnten in diesem
Geschaft weiter gesteigert werden.

Tualatin, USA: Vertrieb und Service - Aufgrund der schweren
Wirtschaftskrise in den USA musste die amerikanische Tochter-
gesellschaft im ersten Halbjahr 2009 Umsatzriickgange hin-
nehmen. Die Kosten wurden in allen Bereichen stark zurlick-
gefahren und das Personal wurde reduziert. In der zweiten
Jahreshilfte erholte sich das Geschéft so weit, dass das Ge-
schaftsjahr mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen werden
konnte. Mit einem Biiro in Detroit, USA, soll das groBe Potenzial
des nordamerikanischen Markts fir das KunststoffschweiBen



noch besser erschlossen werden. Dieser Standort wurde trotz
des schwierigen Umfelds weiter ausgebaut, um bei anzie-
hender Konjunktur im Markt etabliert zu sein.

Suhl, Deutschland: Entwicklung, Vertrieb, Produktion und
Service - Am Standort Suhl sind die Tochtergesellschaften
LPKF Motion & Control GmbH und LPKF SolarQuipment GmbH
ansassig. Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt im Segment Dinn-
schichttechnologien. Das Geschaft mit Lasersystemen zur
Strukturierung von Diinnschichtsolarzellen hat im Geschéfts-
jahr 2009, wie bei anderen Ausristern auch, stark unter der
Krise der Solarzellenhersteller gelitten und konnte das starke
Wachstum des Vorjahres nicht fortsetzen. Umséatze und Er-
gebnisse der Gesellschaften am Standort sind daher kon-
junkturell bedingt deutlich riicklaufig. Mittel- und langfristig
bleibt der Ausblick jedoch positiv. In letzter Zeit wurden
Produktionsaktivitdten von Garbsen nach Suhl verlagert, um
die dortigen Kapazitaten besser zu nutzen.

Naklo, Slowenien: Entwicklung, Vertrieb, Produktion und
Service - Die slowenische Tochtergesellschaft konzentriert sich
auf die Herstellung von Produkten fiir das Segment Rapid
Prototyping sowie die Entwicklung und Produktion von Laser-
quellen fir den LPKF-Konzern. Durch die schwache Entwick-
lung des Rapid-Prototyping-Geschafts musste die Gesellschaft
2009 Umsatzriickgénge verbuchen, konnte aber trotzdem

ein positives Ergebnis erwirtschaften.

Créteil, Frankreich: Vertrieb - Die franzdsische Tochter-
gesellschaft hat die Erwartung, im Geschaftsjahr 2009
ein ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen, nicht erfillt. Die
Wirtschaftskrise hat die fiir die LPKF France relevanten
Markte (Elektronikmarkt, Automobilmarkt) stark geschwacht.
Bei einem Wiederanziehen der Konjunktur wird eine Ver-
besserung von Umsatz und Ergebnis erwartet.

Hongkong, China: Service - Die Sicherstellung eines kom-
petenten und zeitnahen Service in Asien ist aufgrund des
hohen Asienanteils der Umsatzerldse von zentraler Bedeutung
fur LPKF. Dies gilt umso mehr vor dem Hintergrund des
boomenden LDS-Geschéfts in Asien. Entsprechend ist die
Bedeutung des Standorts Hongkong als Drehscheibe fiir den
Service im gesamten asiatischen Raum gewachsen.

Nach Abschluss der Restrukturierung wurde in 2009 operativ
ein fast ausgeglichenes Ergebnis erwirtschaftet. Im laufenden
Geschéftsjahr werden die Aufgaben des Standorts aufgrund
des wachsenden Asiengeschéafts weiter zunehmen. Fir 2010
wird daher ein Uberschuss erwartet.

Tianjin, China: Vertrieb, Service - Das starke Umsatzwachs-
tum in Asien konnte zum groBen Teil durch ein starkes
Chinageschaft erreicht werden. Damit hat die Gesellschaft
ein deutlich positives Ergebnis erwirtschaftet. Zu den bisher
drei Standorten der chinesischen Tochtergesellschaft
LPKF (Tianjin) Co. Ltd. sind zwei weitere in Peking (Beijing)
und Chengdu hinzugekommen.

1.5. Produktion und Beschaffung

Die LPKF Motion & Control GmbH in Suhl entwickelt und
produziert Solarstrukturierer und liefert Teile der Tischsysteme
und Maschinensteuerungen, mit einem Schwerpunkt im Seg-
ment Dinnschichttechnologien.

Frasbohrplotter und andere Ausriistungen, wie ein Teil der im
Konzern verwendeten Laserquellen, werden von LPKF Laser &
Elektronika d.o.o. in Slowenien geliefert.

Die Produktion der Systeme zum Kunststoffschweien erfolgt
in der Niederlassung der LPKF Laser & Electronics AG in Er-
langen. Schneid- und Strukturierungslaser werden vor allem
in Garbsen gefertigt.

Grundsatzlich bezieht LPKF keine Komplettsysteme von
Dritten. Soweit Systemteile auBerhalb des Konzerns eingekauft
werden, stehen generell mehrere Lieferanten zur Verfiigung.
Ein GroBteil des Beschaffungsvolumens wurde jedoch mit
einer relativ kleinen Anzahl von fiir LPKF wichtigen Lieferanten
abgewickelt.
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1.6. Vertrieb

Der weltweite Vertrieb erfolgt, insbesondere in wichtigen Re-
gionen wie China und Nordamerika, liber Tochtergesellschaften.
Insgesamt ist der Konzern iiber Tochtergesellschaften oder
Distributoren in 79 Landern vertreten. Die Steuerung der Ver-
triebsaktivitaten und die Flihrung der Distributoren erfolgt
von Garbsen aus. Fir die Flige- bzw. die Diinnschichttechno-
logien liegt diese Funktion in den Einheiten in Erlangen bzw.
in Suhl.

1.7. Leitung und Kontrolle

Organisation der Leitung und Kontrolle

Der Vorstand vertritt die Gesellschaft. Die Mitglieder des
Vorstands der LPKF Laser & Electronics AG werden vom Auf-
sichtsrat bestellt. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung wider-
rufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der Vorstand leitet
die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Der Aufsichtsrat
hat festgelegt, dass bestimmte Geschéafte nur mit seiner Zu-
stimmung vorgenommen werden diirfen. Uber Fragen der
Geschaftsfihrung kann die Hauptversammlung nur entscheiden,
wenn der Vorstand es verlangt. Eine Anderung der Satzung
bedarf eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln des bei der Beschlussfassung ver-
tretenen Kapitals.

Dem Vorstand der LPKF Laser & Electronics AG gehorten
im Geschéftsjahr 2009 nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder an:
* Dr. Ingo Bretthauer als Vorstandssprecher (CEQ)
(ab 1. Februar 2009)
* Bernd Lange, Vorstand (CTO)
* Kai Bentz, Vorstand (CFO)

Dem Aufsichtsrat gehorten im Geschéftsjahr 2009 nach-
folgend aufgefiihrte Mitglieder an:

* Bernd Hildebrandt (Vorsitzender)

* Dr. Heino Biisching (stellvertretender Vorsitzender)

* Prof. Dr. Erich Barke

1.8. Vergiitungsbericht

Der Vergltungsbericht ist im Corporate-Governance-Bericht
(Geschaftsbericht 2009 der LPKF Laser & Electronics AG,
Seite 24) enthalten und ist auBerdem Bestandteil des Konzern-
lageberichts.

1.9. Rechtliche und wirtschaftliche Einflussfaktoren

Die Gesellschaft und die einzelnen Geschaftsfelder unterliegen
mit ihren konzernspezifischen Besonderheiten neben den
generellen rechtlichen Anforderungen an eine bérsennotierte
Aktiengesellschaft keinen besonderen rechtlichen Bestim-
mungen.

2. Unternehmenssteuerung, Ziele und Strategie

Die Ziele von LPKF bestehen in der Wertsteigerung des
Konzerns durch Ertragsstarke und profitables Wachstum, in
finanzieller Soliditdt und in einer angemessenen Verzinsung
des eingesetzten Kapitals.

Im komplexen und schnelllebigen Wirtschaftsumfeld hangt
der Wert der LPKF-Gruppe von der Fahigkeit des Konzerns ab,
neue Chancen wahrzunehmen und auf Herausforderungen zu
reagieren. Die besondere Aufmerksamkeit gilt der Starkung
der finanziellen Ressourcen, dem Ausbau der Innovationskraft
und der Sicherung der Arbeitsplatze. Dies liegt im Interesse
der LPKF-Kunden, der Geschéftspartner, aller Mitarbeiter und
nicht zuletzt der Aktionare.

Die Grundlagen dafir bilden Kundenorientierung und daraus
resultierend gute Marktpositionen in ausgewéhlten Segmenten.
Das Kern-Know-how sowie das Angebot qualitativ und techno-
logisch hochwertiger Produkte zu wettbewerbsfahigen Kondi-
tionen sind ebenfalls von entscheidender Bedeutung. Dabei
werden die Aktivitaten auf Produkte konzentriert, mit denen
LPKF mindestens die Nummer 2 im Markt werden kann.

Alle Aktivitaten sind auf den wirtschaftlichen Erfolg der LPKF-
Kunden gerichtet. Entlang der gesamten Wertschépfungskette
steht der Nutzen der LPKF-Produkte fiir die Kunden im Mittel-
punkt. Dieser Nutzen, der es den Kunden ermdoglicht, ihre
Wettbewerbssituation durch technologischen Vorsprung und
Kosteneinsparungen zu verbessern, bildet den MaBstab fir



alle Aktivitaten und Entscheidungen. Die hohe Qualitat der
LPKF-Produkte und des LPKF-Service ist Voraussetzung
fur zufriedene Kunden.

Partnerschaftliches Denken und Handeln sollen das Verhalt-
nis zu Kunden, Lieferanten, Vertretern und zu anderen Firmen
des LPKF-Konzerns ebenso wie die personlichen Arbeitsbe-
ziehungen der Mitarbeiter untereinander pragen.

Als Wirtschaftsunternehmen hat LPKF Einfluss auf die Um-
welt. Die Gestaltung sowohl der Produkte als auch der internen
Prozesse erfolgt umweltbewusst.

2.1. Unternehmensinternes Steuerungssystem

Steuerkennzahlen

Ertragsstdrke und Ertragspotenziale sowohl des Gesamt-
konzerns als auch einzelner Konzernbereiche werden beurteilt
nach absoluten Ergebnisbeitrdgen und auf der Basis von
EBIT-Margen (= EBIT / Umsatzerlose x 100).

In den letzten flnf Jahren hat sich die EBIT-Marge wie folgt
entwickelt:

% 2009 2008 2007 2006 2005

EBIT-Marge 13,7 6,8 14,2 16,0 17,1

Um das Ziel einer angemessenen Verzinsung des eingesetzten
Kapitals zu quantifizieren und die Zielerreichung zu messen, wird
die Kennzahl Return on Capital Employed (ROCE) verwendet.

Dabei wird ein Renditeziel von mindestens 10 % angestrebt.

In den letzten finf Jahren weist diese Kennzahl folgenden Ver-
lauf aus:

% 2009 2008 2007 2006 2005

ROCE 15,7 7,4 15,4 17,9 19,4

ROCE wird als das Verhaltnis von EBIT (Earnings before
Interest and Taxes) und Capital Employed (verzinsliches
Eigen- und Fremdkapital) in % berechnet.

Um das Capital Employed zu ermitteln, werden die Pensions-
rickstellungen sowie nicht verzinsliche Bilanzpositionen von
der Bilanzsumme abgezogen.

Eine weitere SteuerungsgroBe ist das Net Working Capital.
Vorréate und kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen vermindert um kurzfristige Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen und erhaltene Anzahlungen
werden in dieser Kennzahl zusammengefasst. Diese Kenn-
zahl bildet die Netto-Kapitalbindung in den ausgewiesenen
Posten ab. Die Reduzierung dieser GréBe war ein Unterneh-
mensziel des Jahres 2009.

Das Net Working Capital hat sich in den zuriickliegenden
Jahren wie folgt entwickelt:

Mio. € 2009 2008 2007 2006 2005
Net Working
Capital 20,4 22,5 22,4 19,5 17,2

Soll-Ist-Vergleich von Planung und Realisierung

Im Méarz 2009 hat der Vorstand fiir die Gesellschaft vor dem
Hintergrund der globalen wirtschaftlichen Krise einen Umsatz
in etwa auf dem Niveau des Jahres 2008 bei einem verbes-
serten Ergebnis prognostiziert. Fir den Fall, dass sich die Wirt-
schaftskrise weiter verscharfen wiirde, wurde in einem Ne-
gativszenario von einem Umsatzriickgang um bis zu 25 % bei
einem in etwa ausgeglichenen Ergebnis ausgegangen.

Vor allem aufgrund des starken Geschafts im Segment
Schneid- und Strukturierungslaser konnte diese Prognose
in einem schwierigen wirtschaftlichen Umfeld deutlich
Uibertroffen werden. So wuchs der Umsatz um 11,7 % auf
€ 50,7 Mio. Das operative Ergebnis verbesserte sich um
€ 3,9 Mio. auf € 7,0 Mio.

Auch das im Vorjahr erstmals verdffentlichte Renditeziel
in Form der Kennzahl ROCE von mindestens 10,0 % hat der
Konzern mit 15,7 % Ubertroffen.
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2.2. Strategie

Strategische Ausrichtung der Geschéftsfelder

LPKF ist in sechs Geschaftsfeldern tatig. Zu den Wachstums-
feldern des Konzerns gehéren die Flige- und Diinnschichttechno-
logien und das im Segment Schneid- und Strukturierungslaser
ausgewiesene LDS-Geschaft. Hier sieht der Vorstand die Chance
auf Uberdurchschnittliches Wachstum in den néchsten Jahren.

Als Basisgeschaft werden diejenigen Geschaftsfelder zusam-
mengefasst, in denen LPKF schon seit langerem aktiv ist und
die ein geringeres Wachstum erwarten lassen. Hierzu werden
die im Segment Schneid- und Strukturierungslaser ausge-
wiesenen Geschaftsbereiche StencilLaser und Leiterplatten-
bearbeitungssysteme sowie das Segment Rapid Prototyping
gerechnet.

Zur LPKF-Wachstumsstrategie gehoren der systematische Aus-
bau und die weitere Internationalisierung der Wachstumsbe-
reiche. Daneben sichert das Basisgeschaft mit seiner wirtschaft-
lichen Position die Grundlage fiir die weitere Entwicklung.

Strategische Konzernstruktur, Kapitalbeteiligung

Die Notwendigkeit von Veranderungen der Konzernstruktur
im Hinblick auf sich wandelnde Marktverhéltnisse wird laufend
geprift.

Bei einer im Branchenvergleich hohen Eigenkapitalquote von
69,7 % wird eine Erhdhung dieser Quote derzeit nicht ange-
strebt. Im aktuellen wirtschaftlichen Umfeld gibt die starke
Eigenkapitalposition finanzielle Sicherheit und Stabilitat.

Am Bilanzstichtag befanden sich nach der Definition der
Deutschen Borse AG 26,2 % der LPKF-Aktien in Fest- und
73,8% in Streubesitz.

Strategische FinanzierungsmaBnahmen

Nach dem derzeitigen Stand erscheinen keine konkreten,
Uber das laufende Geschéft hinausgehenden Finanzierungs-
maBnahmen notwendig. Aufgrund des guten Kreditratings
der LPKF Laser & Electronics AG durch die Hausbanken
bestehen umfangreiche, bisher nicht genutzte Kreditlinien.
Wegen der allgemeinen Marktsituation ist der Zugang zu
Eigenkapital Uber den Kapitalmarkt aktuell nur schwer méglich.

Grundsatzlich sieht der Vorstand den notwendigen finanzi-
ellen Spielraum gegeben, um strategische Finanzierungs-
maBnahmen fiir groBere Investitionen und Beteiligungen
umsetzen zu kénnen.

3. Forschung und Entwicklung

3.1. Ausrichtung der F&E-Aktivitaten

Nahezu alle Entwicklungsprojekte sind unmittelbar an den Markt-
erfordernissen orientiert. Grundlagenforschung wird nicht
betrieben. Die F&E-Aktivitdten des Konzerns waren 2009 im
Wesentlichen auf die Modernisierung und Weiterentwicklung
des Produktportfolios ausgerichtet. Dabei standen neue Pro-
dukte flr die Bereiche LDS und Rapid Prototyping im
Vordergrund. Bei Produktionssystemen ging es um héheren
Durchsatz, neue Funktionalitdten und hohe Verfiigbarkeit
im Industrieeinsatz. Im Rahmen von Entwicklungsprojekten
wird teilweise mit Hochschulen und industriellen Partnern
zusammengearbeitet.

3.2. F&E-Aufwendungen, F&E-Investitionen und
F&E-Kennzahlen

Kontinuierliche Investitionen in marktnahe Entwicklungen sind

flr den technologisch gepragten LPKF-Konzern von zentraler

Bedeutung. Im Jahr 2009 hat LPKF € 5,6 Mio. in diesem Bereich

eingesetzt. Dies entspricht 11,0 % vom Umsatz.

3.3. F&E-Mitarbeiter

Die Zahl der Mitarbeiter in den F&E-Bereichen des Konzerns
liegt mit durchschnittlich 82 Mitarbeitern etwa auf dem Niveau
des Vorjahres.

3.4. F&E-Ergebnisse

Mit der Entwicklung des Laserstrukturierungssystems Fusion
wurde die Voraussetzung flr die Massenproduktion von drei-
dimensionalen Schaltungstragern nach dem LDS-Verfahren
geschaffen. Dariiber hinaus wurden 2009 neue Systeme fiir
die Bereiche Rapid Prototyping, Leiterplattenbearbeitung und
KunststoffschweiBen entwickelt.



3.5. Mehrperiodeniibersicht zum Bereich F&E

2009 2008 2007 2006 2005

F&E-Aufwand in Mio. € 5,6 5,4 4,8 3,8 3,4
in % vom Umsatz 11,0 11,9 11,4 9,6 9,7
@ F&E-Mitarbeiter 82 83 75 61 53

4. Uberblick iiber den Geschiftsverlauf

4.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Obwohl das Geschéftsjahr 2009 im Zeichen der tiefen inter-
nationalen Wirtschaftskrise stand, zeigten sich im Jahres-
verlauf erste Anzeichen fiir eine Trendwende. Die Weltwirt-
schaft schrumpfte nach Angaben der Weltbank um 2,2 %.
Laut Ifo-Institut verbesserte sich das Weltwirtschaftsklima
ausgehend von einem schwachen Niveau im vierten Quartal
2009 zum dritten Mal in Folge. Getrieben wurde die Erholung
der Weltwirtschaft vor allem durch die dynamische Entwick-
lung in Brasilien sowie Indien, China und anderen asiatischen
Landern. Besonders ausgepragt war der Anstieg des Wirt-
schaftsklimaindikators in Asien. Hier tberschritt er sogar
seinen langfristigen Durchschnitt. Auch in Westeuropa und
Nordamerika stieg der Klimaindikator im vierten Quartal 2009
merklich an. Die aktuelle Wirtschaftslage wurde im vierten
Quartal trotz der Verbesserungen immer noch als ausgespro-
chen unglinstig bewertet.

In Deutschland schrumpfte die Wirtschaft insgesamt um 5%.
Gleichzeitig stieg der DAX 30 im Jahresverlauf 2009 um 23,8 %
und spiegelt damit das ebenfalls deutlich verbesserte Geschéfts-
klima wider, das laut Ifo-Institut im Dezember 2009 erneut
anstieg.

4.2. Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Nach Angaben des Verbands Deutscher Maschinen- und An-
lagenbau e.V. (VDMA) brach die Maschinenproduktion 2009
im Jahresdurchschnitt um rund 20% ein. Da im Jahr 2009
viele Maschinenbauer noch von bestehenden Auftréagen zehren
konnten, geht der Verband davon aus, dass die eigentliche
Bewdhrungsprobe noch bevorsteht. Das Statistische Bundes-

amt hat errechnet, dass die Branche von Anfang Januar bis
Ende September 21.000 Arbeitsplatze abgebaut hat. 221.000
Beschaftigte im Maschinenbau arbeiteten im Dezember 2009
kurz.

Der VDMA berichtet, dass der Auftragseingang des deutschen
Maschinen- und Anlagenbaus im Dezember 2009 um real 8%
lber dem Vorjahreswert lag. Im Gesamtjahr 2009 lagen die
Bestellungen insgesamt um 38 % unter dem Vorjahr.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den fiir LPKF
wichtigen Zielméarkten waren 2009 nicht einfach. So wurde
z.B. die Elektronikindustrie nicht von der Wirtschaftskrise
verschont. Hier gab es nach Angaben des Branchenverbandes
Consumer Electronic Association (CEA) leichte Umsatzriick-
gange nach Jahren zweistelliger Zuwachsraten. Aber auch

in diesem Umfeld gab es Erfolgsgeschichten wie bei den so-
genannten Smartphones oder den Mini-Laptops (Netbooks).

Der Kunststoffmarkt litt erheblich unter dem drastischen
Umsatzeinbruch der Automobilbranche. Jedoch zeigten sich
auch hier deutliche Anzeichen fiir eine Trendwende. Der Auf-
tragseingang aus dem Ausland war nach Angaben des Ver-
bands der Automobilindustrie (VDA) im vierten Quartal 2009
wieder positiv, allein im Oktober gab es ein Plus von 18 %.
Auch die Exporte der deutschen Automobilhersteller haben
erstmals seit Beginn der Krise wieder um 8 % zugelegt.

Der drastische Ausbau der Produktionskapazitaten fiir Solar-
zellen im Jahr 2008 fiihrte 2009 erstmals zu einem Uber-
angebot und zu starkem Preisverfall. Zusétzlich |6ste die
Bankenkrise erhebliche Finanzierungsprobleme bei den Solar-
zellenherstellern aus, die zu Investitionsverzdgerungen fiihrten.
Meldungen Uber Investitionen in weitere Produktionskapa-
zitaten sind derzeit erste Anzeichen fir eine Verbesserung
der Bedingungen fiir Solarzellenhersteller und -ausrister.

5. Ubernahmerechtliche Angaben

Im Folgenden sind die nach § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4
HGB geforderten Ubernahmerechtlichen Angaben dargestellt.
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Am 31. Dezember 2009 betrug das Gezeichnete Kapital der
LPKF Laser & Electronics AG € 10.858.052,00. Dieser Wert
ist im Vergleich zum Vorjahr unverandert. Das Grundkapital
setzt sich aus 10.858.052 auf den Inhaber lautenden Stiick-
aktien zusammen. Vorzugsaktien bestehen nicht. Eine
Stiickaktie gewahrt einen rechnerischen Anteil von € 1,00
am Grundkapital. Die Ausstattung der Stiickaktien mit Rechten
und Pflichten richtet sich nach den entsprechenden Rege-
lungen des Aktiengesetzes.

GeméB Hauptversammlungsbeschluss vom 17. Mai 2001 wurde
das Grundkapital um bis zu € 600.000 bedingt erh6ht, und
zwar durch Ausgabe von bis zu 600.000 auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien (Bedingtes Kapital 2001). Die bedingte
Kapitalerh6hung dient der Einlésung von Optionsrechten,

zu deren Ausgabe die Hauptversammlung den Vorstand am
17. Mai 2001 erméachtigt hat. Die bedingte Kapitalerhdhung
wird nur insoweit durchgefiihrt, als die Optionsberechtigten
von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen. Die aus den
ausgelibten Optionsrechten hervorgehenden neuen Aktien
nehmen von Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch
Ausiibung des Optionsrechts entstehen, am Gewinn teil.

GemaB Hauptversammlungsbeschluss vom 1. Juni 2005 ist
der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital um bis zu € 5.300.000 (Genehmigtes Kapi-
tal 2005) durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt
bis zu 5.300.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammak-
tien mit einem anteiligen Betrag vom Grundkapital (Stlickak-
tien) von € 1,00 gegen Bar- oder Sacheinlagen bis zum 14. Juni
2010 zu erhohen. Davon wurde bisher kein Gebrauch gemacht.

Eine Erméachtigung zum Riickkauf eigener Aktien liegt
zurzeit nicht vor.

Die Bestimmungen zur Ernennung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern sowie {iber die Anderung der Satzung
ergeben sich aus den entsprechenden Regelungen des
Aktiengesetzes.

Beschrankungen, die die Stimmrechte oder die Ubertragung
der Aktien betreffen, bestehen nicht. Erganzend zu §§ 84,
179 ff. AktG regelt § 7 der Satzung die Zusammensetzung

des Vorstands wie folgt: Der Vorstand besteht aus minde-
stens zwei Personen. Die Bestimmung der Anzahl sowie die
Bestellung der ordentlichen Vorstandsmitglieder und der
stellvertretenden Vorstandsmitglieder, der Abschluss der
Anstellungsvertrage sowie der Widerruf der Bestellung er-
folgen durch den Aufsichtsrat.

Weitere gemaB § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB angabe-
pflichtige Umsténde sind uns nicht bekannt.

6. Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaB § 289 a
Abs. 1 HGB sowie gemaB Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate
Governance Kodex finden Sie auf Seite 24 des Geschéfts-
berichts und unter www.Ipkf.de/investor-relations.

Il Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage
1. Ertragslage

1.1. Umsatzentwicklung

LPKF hat das Geschaftsjahr 2009 mit einem Umsatz von

€ 50,7 Mio. gegeniiber € 45,4 Mio. im Vorjahr abgeschlossen.
Die Wachstumsimpulse kamen per saldo aus dem Segment
Schneid- und Strukturierungslaser. Dabei wurden starke Um-
satzsteigerungen vor allem im Geschaft mit Systemen zur
Herstellung dreidimensionaler Schaltungstrager nach dem
LDS-Verfahren erzielt. Das Verfahren hat sich in der industri-
ellen Herstellung von Mobilfunkantennen etabliert, nachdem
sich Ende 2008 mehrere Kunden fiir den Einsatz des paten-
tierten Prozesses entschieden hatten. Dieser Durchbruch des
LDS-Verfahrens in die Massenproduktion hat das Geschafts-
jahr 2009 fiir LPKF entscheidend gepragt, wobei selbst bei
den Mobilfunkantennen erst ein Teil des Markts abgedeckt
wird und mithin auch in diesem Kern-Markt weitere signifi-
kante Wachstumschancen bestehen.

Positiv hat sich auch der Umsatz mit Leiterplattenbearbei-
tungssystemen entwickelt. Demgegeniiber war in diesem Seg-
ment ein Rickgang der Umséatze mit StencilLasern zu ver-
zeichnen. Im Segment Fligetechnologien konnte der Umsatz



in einem schwierigen Marktumfeld nahezu gehalten werden.
Konjunkturell bedingt riicklaufig war dagegen das Geschaft
im Segment Rapid Prototyping. Im Laufe des Jahres 2009
wurden die Aktivitaten der LPKF Laser & Electronics AG im
Geschéftsbereich Diinnschichttechnologien vollsténdig auf
die Tochtergesellschaften LPKF Motion & Control GmbH und
LPKF SolarQuipment GmbH verlagert und damit konzentriert.
Die Ubergabe wird Anfang 2010 abgeschlossen sein.

In der zweiten Jahreshalfte 2009 war vor allem beim Rapid
Prototyping die sich abzeichnende konjunkturelle Erholung zu
splren.

Die Aufteilung der Umsatzerldse auf die Geschaftssegmente
zeigt folgende Ubersicht:

T€ 2009 2008
Schneid- und Strukturierungslaser 26,5 15,7
Rapid Prototyping 13,5 15,0
Fligetechnologien 5,3 5,8
Diinnschichttechnologien 3,5 6,9
Alle sonstigen Segmente 1,9 2,0

50,7 454

Die regionale Aufteilung des Umsatzes zeigt folgende Darstellung:

% 2009 2008
Asien 48,4 28,0
Deutschland 21,5 39,2
Europa ohne Deutschland 17,3 17,5
Nordamerika 10,4 12,2
Ubrige 2,4 3,1

100,0 100,0

Die zunehmende Bedeutung des Geschéfts mit Schneid- und
Strukturierungslasern geht vor allem auf das stark wachsende
Geschéft mit Systemen zur Strukturierung von dreidimensionalen
Schaltungstragern zuriick. Diese Systeme werden aktuell
schwerpunktmaBig nach Asien verkauft, so dass der Asien-

anteil der Umsatzerldse im Vergleich zum Vorjahr deutlich
gestiegen ist. Diesem Bereich ist auch ein im September
2009 erhaltener GroBauftrag lber insgesamt € 6,3 Mio.
zuzuordnen, von dem ca. ein Drittel in 2009 umsatzwirk-
sam wurde.

Die Struktur der Umsatzerldse hat sich im Berichtsjahr deut-
lich zugunsten der Schneid- und Strukturierungslaser ver-
schoben.

1.2. Auftragsentwicklung

Die Auftragseingange liegen im Berichtszeitraum mit € 56,0 Mio.

um 16,4 % Uber dem Vorjahresniveau von € 48,1 Mio. Auch der

Auftragsbestand ist um 42,5% von € 10,3 Mio. zum Ende des Jah-
res 2008 auf € 14,7 Mio. zum Bilanzstichtag 2009 gestiegen.

1.3. Entwicklung wesentlicher GuV-Posten
Die Entwicklung der Umsatzerlése ist unter [I.1.1. erlgutert.

Unter den aktivierten Eigenleistungen werden aktivierte Ent-
wicklungskosten in Héhe von € 1,8 Mio. (Vorjahr: € 1,4 Mio.)
sowie die Herstellungskosten fiir Prototypen und Applikations-
systeme ausgewiesen. Die sonstigen betrieblichen Ertrége
haben sich um € 0,6 Mio. auf € 1,8 Mio. erhdht. Bei um

€ 0,1 Mio. reduzierten Ertragen aus Kursdifferenzen konnten
€ 0,3 Mio. mehr Entwicklungszuschiisse und € 0,2 Mio.
zusétzliche Ertrage aus Anlagenabgéngen verbucht werden.

Die Materialeinsatzquote bezogen auf Umsatzerlése und Be-
standsveranderung konnte von 32,4 % im Vorjahr auf 30,0 %
verringert werden. Hierzu haben vor allem ein veranderter
Produktmix, Anstrengungen zur Entwicklung kostenoptimaler
neuer Systeme und eine Verbesserung der Materialeinsatz-
quote bei den Fligetechnologien beigetragen. Zu beriicksichtigen
ist, dass wie im Vorjahr vor allem aufgrund von verschiedenen
Produktwechseln und -neueinfiihrungen sowie vor dem Hinter-
grund des aktuellen wirtschaftlichen Umfelds Wertberichti-
gungen auf Vorréte in Hohe von € 0,6 Mio. (Vorjahr: € 0,6 Mio.)
verrechnet wurden. Die Aufwendungen sind vor allem dem
Segment Schneid- und Strukturierungslaser zuzuordnen.
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Die Personalaufwandsquote als Verhéltnis von Personalauf-
wand zu Umsatzerlosen liegt bei 35,4 % gegeniiber 37,4 % im
Vorjahr. Erh6hungen des Personalaufwands waren vor allem
aufgrund von gestiegenen Mitarbeiterzahlen, ergebnisbedingt
erhohtem Weihnachtsgeld und variablen Beziigen zu verzeich-
nen. Im Vorjahr wurde ein Einmalaufwand von € 0,2 Mio. fir
ein Wettbewerbsverbot ausgewiesen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um

€ 1,0 Mio. auf € 11,6 Mio. erhoht. Dabei sind fast ausschlie-
lich umsatzabhéangige Kosten gestiegen. So waren allein

€ 0,7 Mio. zuséatzliche Kosten der Warenabgabe und Erfinder-
vergiitungen sowie € 0,2 Mio. mehr Aufwendungen fiir Fremd-
arbeiten zu verzeichnen. Auch die Zufiihrung zur Rickstellung
fir Gewahrleistungen hat sich, entsprechend der Entwicklung
der Umsatzerlose, um € 0,3 Mio. erhoht. Die Kostendisziplin
hat sich im abgelaufenen Geschéftsjahr positiv ausgewirkt.

Der Konzern hat ein EBIT von € 7,0 Mio. (Vorjahr: € 3,1 Mio.)
erwirtschaftet, entsprechend einer EBIT-Marge von 13,7 %
(Vorjahr: 6,8 %).

Das negative Finanzergebnis hat sich leicht verbessert und
betragt € 0,2 Mio.

Der sich per saldo ergebende Anstieg des Steueraufwands
ist vor allem ergebnisbedingt und entféllt mit € 2,0 Mio. auf
laufende Steuern und mit € 0,1 Mio. auf latente Steuern. Die
Steuerquote betréagt 30,3% (Vorjahr: 19,3%). Nach Steuern
verbleibt ein Konzernjahresiberschuss von € 4,7 Mio. gegen-
Uber € 2,3 Mio. im Vorjahr. Auf Gesellschafter des Mutter-

unternehmens entfallen davon im Geschéftsjahr 2009 € 4,7 Mio.

im Vergleich zu € 1,8 Mio. im Vorjahr.

1.4. Mehrperiodeniibersicht zur Ertragslage

2009 2008 2007 2006 2005

2. Finanzlage

2.1. Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Die Nutzung externer Finanzierungsquellen erfolgt zum einen
Uber die Ausgabe von Aktien und zum anderen Uber die Auf-
nahme kurz- und langfristiger Kredite. Im Rahmen der Innen-
finanzierung schopft der Konzern vor allem finanzielle Mittel
aus der Verwendung eigener Uberschiisse sowie der Zuriick-
behaltung erwirtschafteter Abschreibungs- und Riickstellungs-
gegenwerte.

Im LPKF-Konzern wird das Derivate-Management durch die
Muttergesellschaft LPKF Laser & Electronics AG durchgefiihrt.
Derivate werden ausschlieBlich zur Kurs- und ggf. Zinssiche-
rung eingesetzt. Das laufende Cash-Management dagegen er-
folgt dezentral. Stehen gréBere Finanzierungen an, so wird
geprift, ob eine lokale Finanzierung oder eine Finanzierung
Uber die LPKF Laser & Electronics AG in Frage kommt.

2.2. Kapitalflussrechnung
Die folgende Kapitalflussrechnung zeigt Herkunft und Verwen-
dung der finanziellen Mittel:

Mio. € 2009 2008
Zufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 11,5 6,4
Abfluss aus Investitionstatigkeit -3,7 -3,5
Abfluss aus der Finanzierungstatigkeit -3,4 -0,1

Wechselkursbedingte Veranderung

des Finanzmittelbestands -0,1 0,2
Verédnderung der Finanzmittel 4,4 2,8
Finanzmittel am 01.01. 6,0 3,0
Finanzmittel am 31.12. 10,3 6,0

Zusammensetzung des Finanzmittelbestands

Umsatzerlése in

Kassenbestand, Guthaben

Mio. € 50,7 45,4 42,2 39,8 34,9
EBIT in Mio. € 7,0 3,1 6,0 6,4 6,0
Materialein-

satzquote in % 30,0 32,4 31,1 31,2 30,5

bei Kreditinstituten 10,8 6,0
Kontokorrentverbindlichkeiten -0,5 0,0
Finanzmittelbestand am 31.12. 10,3 6,0




Der Finanzmittelbestand des Konzerns hat sich deutlich

von € 6,0 Mio. auf € 10,3 Mio. erhoht. Ursachlich hierfiir
waren neben dem Jahresiiberschuss vor allem Erfolge bei
der Reduzierung des Net Working Capitals. Die Zufllisse aus
dem laufenden Geschéft in Hohe von € 11,5 Mio. wurden in
Hohe von € 4,0 Mio. fiir Investitionen verwendet. Der die
Investitionen Ubersteigende Betrag von € 7,8 Mio. fuhrte bei
Abflissen aus der Finanzierungstatigkeit von € 3,4 Mio. zu
einem Anstieg der Finanzmittel um € 4,3 Mio. Die im Vorjahr
als Liquiditatsreserve aufgenommenen Geldmarktkredite in
Hohe von € 2,0 Mio. wurden in voller Hohe zuriickgefihrt
und auBerplanmaBige Tilgungen bei langerfristigen Krediten
vorgenommen.

Die Finanzlage kann als ausgesprochen solide bewertet
werden.

Langfristig gebundenes Vermd&gen ist langfristig finanziert.
Grundsatzlich werden langfristige Zinsbindungen vereinbart.
Die Darlehen weisen Zinssatze von 2,9 % bis 5,8 % aus.
Weiterhin sind in erheblichem Umfang bisher ungenutzte
Kreditlinien zugesagt.

2.3. Mehrperiodeniibersicht zur Finanzlage

Mio. € 2009 2008 2007 2006 2005

Cashflow aus
laufender
Geschéftstatigkeit 11,5 6,4 2,7 3,8 3,5

Nettoverschuldung
gegeniiber
Kreditinstituten -6,7 0,6 2,1 0,2 -3,4

(-) Guthaben
(+) Verschuldung

3. Vermogenslage

3.1. Vermogens- und Kapitalstrukturanalyse
Im Vorjahresvergleich hat sich die Vermdgens- und Kapital-
struktur wie folgt entwickelt:

31.12.2009 31.12.2008

Mio. € % Mio. € %

Langfristige Vermdgenswerte 19,6 34,0 18,9 36,7
Kurzfristige Vermdgenswerte 38,0 66,0 32,6 63,3
Aktiva 57,6 100,0 51,5 100,0
Eigenkapital 40,2 69,8 35,3 68,5
Langfristige Schulden 4,7 8,2 5,3 10,3
Kurzfristige Schulden 12,7 22,0 10,9 21,2
Passiva 576 100,0 51,5 100,0

Die Vermdgenslage ist weiterhin als ausgesprochen solide zu
bezeichnen, was sich u. a. in der hohen Eigenkapitalquote von
70% (Vorjahr: 68 %) zeigt. Die kurzfristigen Vermdgenswerte
haben sich fast ausschlieBlich durch den Anstieg der Bankgut-
haben (+ € 4,8 Mio.) erhoht, vor allem aufgrund der Zufliisse
aus dem operativen Geschaft. Trotz des im Berichtsjahr erreich-
ten deutlichen Wachstums sind die unter den kurzfristigen
Vermogenswerten ausgewiesenen Vorratsbestande sowie die
Forderungen und sonstigen Vermdgenswerte kaum verandert.
Bei den Vorraten handelte es sich einerseits um auftragsbe-
zogene Artikel, andererseits aber auch um neue Produkte und
Komponenten, deren Bevorratung relativ kurze Lieferzeiten
sicherstellt. Das Anlagevermdgen ist zu 217,2% (Vorjahr: 198,5 %)
durch Eigenkapital finanziert.

Das Eigenkapital hat sich aufgrund des positiven Konzerner-
gebnisses erhoht. Die langfristigen Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten konnten um € 0,8 Mio., die kurzfristigen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten um € 1,8 Mio.
zurlickgefiihrt werden. Ansonsten spiegelt auch die Erhéhung
der unter den kurzfristigen Schulden ausgewiesenen erhaltenen
Anzahlungen um € 1,8 Mio. die Anstrengungen zur Reduzierung
von Net Working Capital wider. Unter den kurzfristigen
Schulden werden ergebnisbedingt um € 1,0 Mio. erhohte
Steuerriickstellungen ausgewiesen. Darliber hinaus hat sich
die Bilanzstruktur nicht wesentlich verandert.
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3.2. Mehrperiodeniibersicht zur Vermdgenslage

2009 2008 2007 2006 2005

Anlagenintensitat

in % 32,1 34,5 35,0 32,2 23,1
Vorratsintensitat

in % 25,1 29,2 31,9 33,0 33,8
Net Working

Capital in Mio. € 20,4 22,5 22,4 19,5 17,1

Debitorenlaufzeit
in Tagen 75 81 76 64 57

Die Debitorenlaufzeit wird auf Basis der durchschnittlichen
Forderungsbestande zwischen den Stichtagen berechnet.

3.3. Investitionen

Im Geschéftsjahr 2009 wurden € 4,0 Mio. in immaterielle
Vermdgenswerte und Sachanlagen investiert. Damit wurden
€ 0,7 Mio. mehr ausgegeben als im Vorjahr. Unter den Zu-
gangen wurden sowohl Prototypen und Demosysteme als
auch Werkzeugmaschinen und Softwarelizenzen ausgewiesen.
Die Planung fir das Geschéftsjahr 2010 sieht Investitions-
schwerpunkte in Entwicklungsbereichen und bei Prototypen
sowie den weiteren Ausbau der KunststoffschweiBaktivitdten
vor. AuBerdem sollen an den Standorten Garbsen und Erlan-
gen ein neues ERP-System eingefiihrt und einige raumliche
Erweiterungen durchgefiihrt werden. 2010 wird damit ein An-
stieg der Investitionen im Vergleich zum abgeschlossenen
Geschéftsjahr geplant. Diese Investitionen bilden, zusammen
mit Investitionen der Vorjahre, einen wesentlichen Teil der
LPKF-Wachstumsstrategie.

3.4. Mitarbeiter

LPKF verfolgt prinzipiell das Ziel, Mitarbeiter méglichst lang-
fristig an den Konzern zu binden. Um die notige Flexibilitat

im Personalbereich zu erhalten, wurden viele Neueinstellungen
jedoch zundchst befristet vorgenommen. Vermehrt wurde auf
Zeitarbeitskrafte zurlickgegriffen, um kurzfristige Spitzen ab-
zudecken. 2010 sind in Abhéngigkeit von der geschaftlichen
Lage eine Reihe von Einstellungen vor allem in den Entwick-
lungs-, Service- und Fertigungsbereichen der schnell wachsen-
den Geschéftsfelder geplant.

Im Rahmen der Personalentwicklung wurden in allen Be-
reichen interne und externe Schulungen sowie andere Quali-
fizierungsmaBnahmen fiir die Mitarbeiter angeboten. Zur
Gewinnung von qualifiziertem Nachwuchs bildet LPKF vor
allem Mechatroniker und Industriekaufleute aus. Am Bilanz-
stichtag waren im Konzern 23 Auszubildende beschéftigt.

3.5. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Motivierte, hoch qualifizierte Mitarbeiter, die sich mit dem
Konzern identifizieren, sind gerade fiir einen Technologiekon-
zern wie LPKF ein Schlissel zum Erfolg. Krankenstande und
Fluktuationsraten sind wichtige Indikatoren dafiir, inwieweit
es LPKF gelingt, dieses Ziel auch zu erreichen. Mit 3,3 % am
Standort Garbsen lag der Krankenstand unter dem Durch-
schnitt in der Metall- und Elektronikindustrie, der vom Bundes-
verband der Betriebskrankenkassen fiir 2009 mit 4,2 %
angegeben wird. Die ungewollte Fluktuation im Konzern
tendiert gegen null.

4. Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

des Konzerns
Die MaBnahmen zur Optimierung des Net Working Capitals
haben 2009 bei insgesamt wachsendem Geschaft gegriffen.
Die wirtschaftliche Situation des Konzerns hat sich im
Geschaftsjahr 2009 deutlich verbessert und kann als ausge-
sprochen solide beurteilt werden. Darauf aufbauend wird
angestrebt, die Ertragslage weiter zu verbessern und die Ver-
zinsung des eingesetzten Kapitals zu steigern.

Il Nachtragsbericht
Angaben zu Vorgangen von besonderer Bedeutung

Es haben sich keine berichtspflichtigen Ereignisse nach
dem Bilanzstichtag ergeben.



IV Risikobericht

1. Darstellung des internen Kontrollsystems

1.1. Uberblick

Das interne Kontrollsystem (kurz: IKS) umfasst die vom Mana-
gement bei LPKF eingefiihrten Grundsatze, Verfahren und
MaBnahmen, die sich auf die organisatorische Umsetzung der
Entscheidungen des Managements und der gesetzlichen
Vorgaben richten. Ziel der von LPKF eingerichteten Methoden
und MaBnahmen ist es, das Vermdgen des Konzerns zu
sichern und die betriebliche Effizienz zu steigern.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des IKS werden die Funk-
tionsbereiche des Konzerns einer Analyse unterzogen, z. B.
im Rahmen von Workshops, und u. a entsprechend der Wahr-
scheinlichkeit und der Moglichkeit eines Schadenseintritts
bewertet.

Basierend auf den gewonnenen Erkenntnissen bzw. den vor-
genommenen Bewertungen hat der Vorstand den Aufbau der
einzelnen Einheiten organisiert. Daneben wurden die Arbeits-
ablaufe an die gewonnenen Erkenntnisse angepasst. Beispiels-
weise wird auf eine konsequente Trennung unvereinbarer
Tatigkeiten geachtet, das Vier-Augenprinzip in allen wesent-
lichen Bereichen umgesetzt und damit Kontrollen in die
Arbeitsablaufe eingebaut. Als Beispiele sind hier Unterschrif-
tenregelungen, Zustimmungserfordernisse fiir wesentliche
Geschéfte und EDV-Zugriffsberechtigungen zu nennen.

Anfang 2010 wurde eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit
der Ubernahme interner Revisionsaufgaben und der Erarbei-
tung eines mehrjahrigen Revisionsplans fur den Konzern auf
Basis der Konzernstrategie und der Risikoeinschatzung des
Vorstands beauftragt. In der LPKF Laser & Electronics AG und
einigen weiteren Konzerngesellschaften wird in den Jahren
2010 und 2011 ein einheitliches ERP-System zur Steuerung
der Prozesse und Ablaufe im Konzern implementiert. Im
Rahmen dieses Prozesses wird die Ablauforganisation weiter
optimiert.

Auch das Risiko- und Chancenmanagementsystem ist ein
Bestandteil des IKS.

1.2. Risiko- und Chancenmanagementsystem

Grundsatzlich werden das Risiko- und das Chancenmanage-
ment bei LPKF getrennt verfolgt. Dabei werden unterschied-
liche Reportinginstrumente eingesetzt.

Unter Risikomanagement versteht LPKF die Formulierung und
Umsetzung von MaBnahmen, die geeignet sind, vorhandene
Risiken zu erkennen, zu versichern, in ihrer Eintrittswahrschein-
lichkeit zu reduzieren, sie zu vermeiden oder in vertretbarem
Rahmen bewusst zu akzeptieren. Es dient der Sicherheit und
dem Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit, indem es die Grund-
lagen fir eine angemessene Steuerung der Einzelrisiken und
deren transparente Aufbereitung liefert. Es gewéahrleistet eine
vorausschauende ldentifikation und Kontrolle von Risiken.
Dies ist eine Grundvoraussetzung fiir nachhaltigen geschéft-
lichen Erfolg, denn Risiken sind untrennbar mit unternehme-
rischem Handeln verbunden.

Das Chancenmanagement soll ein méglichst umfassendes
Erkennen und Bewerten von Geschéafts- und Entwicklungs-
mdoglichkeiten gewahrleisten und eine Stérkung der Wett-
bewerbspositionen sicherstellen.

LPKF ist mit seinen weltweiten Geschéaftsvorgangen und den
sich schnell verandernden Bedingungen in seinen Zielmarkten
einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt. Risikomanagement und
hier speziell das Risikofriiherkennungssystem sind daher immer
ein grundlegender Teil der Planung und Umsetzung der LPKF-
Geschaftsstrategie. Grundsétzlich gilt, dass Risiken durch ge-
eignete MaBnahmen begrenzt werden konnen, dass sie sich
durch ein Friihwarnsystem schnell und prézise lokalisieren,
jedoch nicht vollkommen ausschlieBen lassen und immer
einer Zeitpunktbetrachtung ausgesetzt sind. LPKF bedient
sich daher einer Reihe von Management- und Kontrollsystemen,
um die Risiken, denen der Konzern ausgesetzt ist, messen,
liberwachen, kontrollieren und handhaben zu konnen. Eine
besondere Bedeutung haben dabei die konzernweite strate-
gische Planung und das damit in Verbindung stehende Be-
richtswesen. Der Vorstand der LPKF Laser & Electronics AG
ist fr die Risikopolitik und das interne Kontroll- und Risiko-
managementsystem verantwortlich. Das dezentrale Manage-
ment der zweiten und dritten Fihrungsebene Ubernimmt
diese Kontrollfunktionen in den Organisationseinheiten des
Konzerns. Neben der regelméaBigen Berichterstattung lber
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identifizierte Risiken gibt es fiir unerwartet auftretende Risiken
eine spontane Berichterstattungspflicht. Dabei werden die
verschiedenen MaBnahmen zur Risikokontrolle durch einen
Risikomanager koordiniert, abgestimmt und ggf. mitent-
wickelt. Der Risikomanager berichtet direkt an den Vorstand.
Diese Methodik hat sich in den vergangenen Jahren bewahrt.
Die Prifung des Risikomanagementsystems erfolgt u.a. jahr-
lich durch den Wirtschaftsprifer und ggf. durch andere ex-
terne Priifer.

Zur Erfassung und Steuerung von Risiken werden bestehende
Instrumente wie das Risikomanagement-Handbuch und die
Reporting-Tools laufend aktualisiert und die tagliche Umset-
zung des Risikomanagementsystems dokumentiert. Risiko-
management-Gesprache jeglicher Art werden grundsatzlich
protokolliert. Wie in den Vorjahren wurden auch im Geschafts-
jahr 2009 vorhandene und potenzielle Risiken neu beurteilt
und das Berichtswesen auf seine Effizienz im Hinblick auf die
Bewiéltigung von Risiken geprift. Im Berichtsjahr wurde die
Rolle der dezentralen Risikoverantwortlichen gestéarkt und ein
datenbankgestiitztes Berichtssystem installiert, das in der
Folge auf weitere Konzerneinheiten ausgeweitet werden soll.
Auch das Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN ISO
9001:2008 ist ein wichtiger Baustein im Sinne der Risiko-
friiherkennung und des geregelten Ablaufs von Geschafts-
prozessen. Ein weiteres Instrument der Risikobegrenzung
und -bewaéltigung ist die Umsetzung der Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex, der in der Zu-
sammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand eine
wichtige Rolle spielt.

Die Erfassung und Kommunikation von Chancen ist wesent-
licher Bestandteil des Austauschs zwischen den am Markt
aktiven Konzerngesellschaften mit den Entwicklungs- und
Vertriebsbereichen und dem Management der LPKF Laser &
Electronics AG. Zu nennen sind Controlling- und Strategie-
gesprache mit den Geschéftsfiihrungen und Niederlassungs-

leitungen im Konzern und mit wesentlichen Vertriebspartnern.

Dabei werden zielgerichtete MaBnahmen zur Nutzung von
strategischen Wachstumspotenzialen erarbeitet, im Hinblick
auf die Chancen-Risiko-Relation bewertet und entsprechend
durch den Vorstand der LPKF Laser & Electronics AG priori-
siert. Die Entwicklung wettbewerbsfahiger Produkte und
Verfahren, neue Anwendungsfelder fiir die LPKF Kernkompe-

tenzen und eine marktgerechte Preispolitik stehen im Zen-
trum. Als innovatives Unternehmen sieht LPKF eine Vielzahl
von Chancen, um aus eigener Kraft zu wachsen. Gleichwohl
sind auch Zukaufe bei sich bietenden giinstigen Gelegen-
heiten nicht ausgeschlossen.

1.3. Beschreibung der wesentlichen Merkmale des internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess (§ 289 Abs. 5 HGB)

Prozessintegrierte und prozessunabhangige MaBnahmen bilden

die Elemente des internen Kontrollsystems bei LPKF. Dabei

sind vor allem manuelle Prozesskontrollen wie das Vier-Augen-

Prinzip wesentlicher Teil der prozessintegrierten MaBnahmen.

Mit der Einfllhrung eines neuen ERP-Systems wird die Be-

deutung maschineller IT-Prozesskontrollen zunehmen. Durch

spezifische Konzernfunktionen wie z. B. dem Konzernrech-
nungswesen und dem Konzernrisikomanager, die bei der LPKF

Laser & Electronics AG angesiedelt sind, werden prozessinte-

grierte Uberwachungen sicher gestellt.

Prozessunabhéngige Prifungstétigkeiten werden z.B. durch
den Aufsichtsrat und externe Dienstleister durchgefiihrt

und sind in das interne Kontrollsystem integriert. Insbeson-
dere die Prifung der Jahresabschliisse der Muttergesellschaft
und der Tochtergesellschaften sowie der Konzernabschliisse
durch die Wirtschaftspriifer bilden wesentliche prozessun-
abhangige UberwachungsmaBnahmen im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess. Ab 2010 Gbernimmt eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft interne Revisionsaufgaben im Konzern.

Das Risikomanagementsystem als Bestandteil des internen
Kontrollsystems ist mit Bezug auf die Rechnungslegung auf
das Risiko der Falschaussage in der Buchfiihrung sowie der
externen Berichterstattung ausgerichtet. Weitere Erlaute-
rungen zum Risikomanagementsystem werden in Abschnitt
IV.1.2. gegeben.

Die Erfassung buchhalterischer Vorgénge erfolgt in den Einzel-
unternehmen des Konzerns im Wesentlichen durch lokale
Buchhaltungssysteme. Fiir einige kleinere Gesellschaften wird
die Buchhaltung zentral am Standort Garbsen durch das
Rechnungswesen der LPKF Laser & Electronics AG ibernom-
men. Hier wird auch der Konzernabschluss durch das Konzern-
rechnungswesen erstellt. Zur Aufstellung der Konzernabschliisse



liefern die Tochtergesellschaften standardisierte Berichts-
pakete nach lokalen Rechnungslegungsstandards, die in das
Konsolidierungsprogramm Elkom eingelesen werden. Diese
Berichtspakete werden zum Jahresabschluss durch die Wirt-
schaftspriifer der Tochtergesellschaften gepriift. Die Uber-
leitung auf die internationalen Rechnungslegungsstandards
(kurz: IFRS) und die nachfolgenden Konsolidierungsschritte
erfolgen durch das Konzernrechnungswesen. Das Konzern-
rechnungswesen stellt dabei auch die Einheitlichkeit der
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze in den Abschlissen
sicher. Die Abschliisse werden durch das Konzernrechnungs-
wesen analysiert und ggf. korrigiert. Diese Tatigkeit wird
durch die Konsolidierungssoftware unterstiitzt. Dabei werden
auch die Berichte der Abschlusspriifer von Konzerngesell-
schaften beriicksichtigt.

Spezifische rechnungslegungsbezogene Risiken kénnen z. B.
aus dem Abschluss ungewdhnlicher oder komplexer Geschéfte
resultieren. Aus den Mitarbeitern eingerdumten Ermessens-
spielrdumen bei Ansatz und Bewertung von Vermdgensgegen-
standen und Schulden kdnnen weitere Risiken resultieren.
Rechnungslegungsbezogene Risiken aus derivativen Finanz-
instrumenten bestehen vor allem in Wertschwankungen und
sind im Anhang erldutert. Diese Instrumente werden aus-
schlieBlich zur Kurs- bzw. Zinssicherung eingesetzt.

MaBnahmen des internen Kontrollsystems, die auf die Ord-
nungsmaBigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungslegung
ausgerichtet sind, stellen sicher, dass Geschaftsvorgénge in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und satzungsmaBigen
Vorschriften sowie den internen Regeln vollstéandig und zeit-
nah erfasst werden. Durch entsprechende Anweisungen und
Prozesse ist gewahrleistet, dass Inventuren ordnungsgeman
durchgefiihrt und Vermdgensgegenstande und Schulden zu-
treffend angesetzt, ausgewiesen und bewertet werden. Der
Vorstand ist eng in diese Ablaufe eingebunden. Die grund-
satzliche Trennung von Verwaltungs-, Ausfiihrungs-, Abrech-
nungs- und Genehmigungsfunktionen und die Aufteilung dieser
Funktionen auf unterschiedliche Mitarbeiter reduziert die
Moglichkeit doloser Handlungen. Das interne Kontrollsystem
gewahrleistet auch die sachgerechte Abbildung von Verénde-
rungen des wirtschaftlichen oder rechtlichen Umfelds des
Konzerns. Das gilt insbesondere auch fiir die Anwendungen
neuer oder gednderter Vorschriften zur Rechnungslegung.

Das interne Kontrollsystem ermoglicht durch die vom Vorstand
festgelegten Organisations-, Kontroll- und Uberwachungsstruk-
turen eine vollstandige Erfassung und sachgerechte Darstellung
der Geschéftstatigkeit in der Rechnungslegung.

Insbesondere persénliche Ermessensentscheidungen, fehler-
hafte Kontrollen und kriminelle Handlungen kénnen damit
allerdings nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Hieraus
kann sich dann eine eingeschrénkte Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems ergeben, so dass auch die konsequente An-
wendung der Regelungen keine absolute Sicherheit hinsicht-
lich der richtigen, vollstandigen und zeitnahen Erfassung von
Sachverhalten in der Rechnungslegung geben kann.

2. Einzelrisiken

Aktuell werden im Rahmen des Risikomanagementprozesses
insbesondere die nachfolgend genannten Einzelrisiken inten-
siv verfolgt, die das Geschaft des LPKF-Konzerns sowie die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage maBgeblich beeinflussen
kénnen. Andere Risiken und Chancen, die derzeit noch nicht
bekannt sind oder die jetzt (noch) als vernachlassigbar einge-
schéatzt werden, konnten sich ebenfalls vor- bzw. nachteilig
auf LPKF auswirken.

2.1. Geschéftsrisiken

LPKF ist mit seiner internationalen Aufstellung in einem sich
immer schneller verdndernden Umfeld téatig. Ein erheblicher
Kosten- und Wettbewerbsdruck und knappe Investitions-
budgets kennzeichnen die Situation der Kunden. Die Ziel-
markte unterliegen einer zyklischen Entwicklung, die vor
allem in der Elektronikindustrie sehr ausgeprégt ist. Aktuell
besteht ein erheblicher Druck auf die Automobilhersteller
und deren Zulieferer sowie die Solarzellenproduzenten - mit
entsprechenden konjunkturellen und weltwirtschaftlichen
Risiken. Konjunkturelle Schwankungen wirken sich deutlich
auf Investitionen in die Produktionstechnik aus. Die Risikobe-
reitschaft der Kunden, ihre Kapazitaten zu erweitern oder
neue Technologien einzufiihren, ist insbesondere auBerhalb
Asiens begrenzt. Haufig werden Neuinvestitionen erst vorge-
nommen, wenn die kiinftige Auslastung dieser Anlagen durch
konkrete Kundenauftrage gesichert erscheint. Traditionell
unterliegen die Segmente Schneid- und Strukturierungslaser
sowie die Fligetechnologien starkeren zyklischen Schwan-
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kungen als das vor allem budgetgetriebene Segment Rapid
Prototyping. Stabilisierend wirkt, dass in den LPKF-Seg-
menten und -markten die jeweilige Branchenkonjunktur unter-
schiedlich verlauft.

Auch durch ein sich rasch danderndes technologisches Umfeld
ist LPKF Risiken unterworfen. Die Verfligbarkeit hochwertiger
Komponenten erméglicht es neuen Anbietern, giinstige Wett-
bewerbsprodukte auf den Markt zu bringen.

Die systematische Entwicklung neuer Technologien und Ge-
schaftsfelder ist grundsatzlich mit dem Risiko behaftet, dass
sich das geplante Geschaftsmodell schlechter entwickelt als
prognostiziert. Die weitere Entwicklung im Geschaft mit
Solarstrukturierern ist auch abhéngig vom Bestand des Er-
neuerbare-Energien-Gesetzes (EEG), das in Deutschland die
Vergiitung fiir die Einspeisung von Strom u. a. aus solarer
Strahlungsenergie regelt, und von der Ausgestaltung und Wei-
terentwicklung entsprechender Gesetze in anderen Staaten.

LPKF erbringt auch Produktionsdienstleistungen fir die Kfz-
Zulieferindustrie. Dabei besteht das Risiko, dass der Konzern
aufgrund von Mangeln fir Riickrufaktionen der Kfz-Hersteller
haften muss. Die Eintrittswahrscheinlichkeit eines Schadens-
falls wird allerdings als gering eingeschatzt. Nicht zuletzt
birgt die weltweite politische Situation Risiken fir die Ge-
schaftsentwicklung von LPKF. Zu nennen sind hier mégliche
Gesetzesanderungen, z.B. im Hinblick auf die Einfuhr von
Investitionsglitern nach China. Hier ist in den letzten Jahren
ein fortschreitender Aufbau von tarifaren und nichttarifaren
Handelshemmnissen zu verzeichnen. Erwdhnt werden missen
weiterhin die Wechselkurse zum japanischen Yen und zum
amerikanischen Dollar. Insbesondere die maBgeblichen asiati-
schen Wahrungen orientieren sich am Dollar. Das kann negative
Effekte auf den Umsatz in Asien haben, auch wenn in diesen
Léndern auf Euro-Basis fakturiert wird. Mitbewerber des Kon-
zerns kommen lberwiegend aus dem Nicht-Euroraum und
haben Wettbewerbsvorteile, wenn der Euro in Relation zu diesen
Wéhrungen sehr stark ist.

2.2. Abhédngigkeit von Lieferanten

Die Beschaffung von Komponenten und Dienstleistungen
bei Fremdlieferanten ist mit den grundsatzlichen Risiken der
Lieferzeiten und Preisveranderungen sowie der Qualitat be-

haftet. Dabei gibt es grundsatzlich keine direkte Abhangigkeit
von einem oder mehreren Lieferanten auBerhalb des Konzerns.
Bei den Laserquellen und einigen speziellen Komponenten
ist der mégliche Lieferantenkreis jedoch begrenzt. Es sind in
erster Linie Preisschwankungen, die die Geschéaftstatigkeit
beeinflussen kdnnen. Konjunkturell bedingt waren kaum
Preissteigerungen auf der Beschaffungsseite zu verzeichnen.
Im Berichtszeitraum war der Parameter Lieferzeit von Bau-
teilen und Komponenten kein wesentlicher Engpass.

2.3. Abhéngigkeit von Kunden

Die Verteilung des Umsatzes nach Regionen iber mehrere
Jahre entspricht den Marktgegebenheiten und Idsst keine
besonderen Risiken erkennen. Im LDS-Geschéft haben zwei
GroBkunden einen bedeutenden Teil der Anlagen abgenommen.
In den letzten Monaten sind hier allerdings eine ganze Reihe
weiterer Kunden hinzugekommen, so dass die Abhéangigkeit
reduziert werden konnte. Ein Ausfall von GroBkunden konnte
sich belastend auf die Umsatz- und Ergebnissituation des
Konzerns auswirken, wenn z.B. Kapazitaten nicht schnell
genug reduziert werden kdnnten oder wenn Forderungen
ausfallen wiirden. Ansonsten besteht keine Abhéngigkeit von
einzelnen GroBkunden. Der Anteil eines einzelnen Kunden
am Gesamtumsatz liegt in keinem Fall Gber 16 %.

2.4. Wechselkursschwankungen

Die Wechselkurse fremder Wahrungen zum Euro sind teilweise
groBen Schwankungen ausgesetzt. Fiir LPKF ist im Wesent-
lichen die Entwicklung gegentiber dem amerikanischen Dollar,
dem chinesischen Renminbi und dem japanischen Yen von
Bedeutung. Schwankungen der Wahrungskurse kénnen das
Ergebnis sowohl positiv als auch negativ beeinflussen. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr hat der US-Dollar im Vergleich zum
Euro zunachst stark an Wert gewonnen, um sich dann im
weiteren Verlauf des Jahres deutlich abzuschwéachen. In den
letzten Wochen des Jahres 2009 war wieder ein stérkerer
US-Dollar zu verzeichnen. GegenmaBnahmen werden perma-
nent Gberprift und im Rahmen der Mdglichkeiten eingeleitet.
Zur Sicherung gegen Kursrisiken aus Geschaften, die in
Fremdwahrungen fakturiert werden, schlieBt LPKF Sicherungs-
geschéfte ab. Dieser Teil des Risikomanagements wird von
der Muttergesellschaft in Garbsen ggf. auch fir die Tochter
und Niederlassungen Gbernommen. Entsprechend der Risiko-
managementstrategie wird der iberwiegende Teil des Fremd-



wahrungs-Cashflows entweder fiir Materialbeschaffungen im
Dollarraum genutzt oder durch Abschluss von Devisentermin-
geschaften bzw. den Erwerb von Verkaufsoptionen gesichert.

2.5. Verwendung von Finanzinstrumenten

Der Konzern verwendet Finanzinstrumente ausschlieBlich zur
Sicherung von Kurs- und Zinsrisiken. Die verwendeten
Instrumente unterliegen aufgrund von Zins- und Wahrungs-
entwicklungen Preisschwankungen. AuBerdem besteht das
Risiko des Ausfalls eines Emittenten. Teilweise verpflichtet
sich der Konzern gegeniiber einem Kreditinstitut, Fremd-
wahrungsbetrage zu einem bestimmten Zeitpunkt zu liefern.
In diesem Fall besteht das Risiko, dass Zahlungsstrome aus
dem Grundgeschaft nicht oder nur verspéatet eingehen. Die
Bedienung dieser Geschéafte misste dann lber eine Ein-
deckung am Kassamarkt zu einem moglicherweise ungunsti-
geren Kurs erfolgen.

2.6. Entwicklung

Der Erfolg von LPKF héngt wesentlich davon ab, wie schnell und
in welcher Qualitat die Neuentwicklungen zur Marktreife ge-
fihrt werden. Die Wettbewerbssituation und die sich rasch
verandernden technologischen Anforderungen bringen Risiken
mit sich. Zur Begrenzung dieser Risiken gibt es als Bestand-
teil des Risikomanagementsystems ein permanentes Follow-up
im Vorstand und im Aufsichtsrat, um die Werthaltigkeit von
Neuentwicklungen zu kontrollieren und in die Sortimentsstra-
tegie einflieBen zu lassen. LPKF-Kunden kénnen durch In-
vestitionen Kostenvorteile realisieren, aber auch Wettbewerbs-
vorteile und damit verbundene Marktchancen wahrnehmen.
In teilweise recht zyklischen Markten besteht ein zusétzliches
Risiko, wenn global die Fahigkeit und Bereitschaft zur Inves-
tition in neue Technologien aufgrund der wirtschaftlichen
Situation sinkt. LPKF beteiligt sich seit Jahren an geférderten
Verbundvorhaben zu ausgewahlten Entwicklungsschwerpunk-
ten. Die Zuflihrung von finanziellen Mitteln im Rahmen dieser
Vorhaben steht grundsatzlich unter dem Vorbehalt der Ver-
wendungs- und Abrechnungspriifung nach Abschluss des Pro-
jekts. Damit ist das Risiko von Rickforderungen verbunden.
Die Absicherung der LPKF-Technologie erfolgt flankierend mit
Patenten.

2.7. Patentrisiken

Der LPKF-Konzern ist Inhaber von 26 Patenten, von denen ein
GroBteil international giiltig ist. Aufgrund der intensiven Ent-
wicklungsaktivitaten meldet LPKF laufend neue Schutzrechte
an und erwirbt zusatzlich Schutzrechte Dritter. In der Erlan-
gung von Patentrechten sieht die LPKF Laser & Electronics
AG einen Schutz gegen die Entwertung von F&E-Investitionen
durch Nachahmer. Insbesondere im Geschéftsfeld LDS héngt
der wirtschaftliche Erfolg auch von der Patentsituation ab.
Dariiber hinaus kann nicht ausgeschlossen werden, dass be-
stehende und neu entstehende Schutzrechte Dritter Aus-
wirkungen auf die wirtschaftliche Situation von LPKF haben.

2.8. Personalrisiken

Die Nachfrage nach qualifiziertem technischen Personal ist
auch in konjunkturell schwierigeren Zeiten hoch. LPKF hat
durch Hochschulkontakte und einen wachsenden Bekannt-
heitsgrad in der Laserbranche bisher keine gréBeren Probleme,
qualifiziertes Personal einzustellen. Aufgrund des starken
Wachstums des LDS-Geschafts ist eine schnelle Ausweitung
der Fertigungs-, Service- und Entwicklungskapazitaten not-
wendig, um weiterhin termingerecht und in hoher Qualitat
liefern zu kénnen. Die hierfiir notwendigen hoch qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnten auch aufgrund
der schwierigen konjunkturellen Lage im Maschinenbau ohne
bedeutende Verzogerungen gewonnen werden. Daneben
besteht das Risiko, Personal mit Schliisselqualifikationen
durch Abwerbung zu verlieren. Aktuell sind wie in den letzten
Jahren im Industrievergleich niedrige Fluktuations- und
Krankenstandsraten zu verzeichnen.

2.9. Finanzwirtschaftliche Risiken

Der Konzern weist aufgrund der soliden Bilanzstruktur und
seiner Profitabilitat gute Ratingergebnisse aus. Durch hohe
ungenutzte Kreditlinien und die liquiden Mittel bestehen
erhebliche Spielrdume im Bereich der Finanzierung. Aktuell
gibt es keine konkreten Anzeichen, dass die wirtschaftliche
Entwicklung des Konzerns durch finanzwirtschaftliche Risiken
beeintrachtigt werden konnte. Allerdings kann sich eine Ver-
schlechterung des Finanzierungsumfelds, z. B. indirekt durch
Finanzierungsschwierigkeiten der LPKF-Kunden, belastend
auf das Ergebnis auswirken.
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3. Beurteilung der Risikosituation des Konzerns
durch die Unternehmensleitung

Die sich aus unterschiedlichen Einzelrisiken ergebende Ge-

samtrisikolage hat sich aufgrund der globalen konjunkturellen

Entwicklung und der aktuell guten Geschéaftsentwicklung von

LPKF gegeniber dem Vorjahr verbessert.

Die Uberpriifung der Gesamtrisikolage von LPKF hat zu dem
Ergebnis gefiihrt, dass derzeit keine den Fortbestand ge-
fahrdenden Risiken fir den Konzern bestehen.

Aktuell ist auch keine konkrete Entwicklung erkennbar, welche
die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage des Konzerns fir die
Zukunft wesentlich und nachhaltig beeintrachtigen kénnte.
Allerdings besteht die Moglichkeit, dass die Auswirkungen der
aktuellen Wirtschafts- und Finanzkrise die weitere Entwicklung
von LPKF beeintrachtigen kdnnten.

Der Abschlusspriifer hat das bei der LPKF Laser & Electronics
AG geméB Aktiengesetz bestehende Risikofriiherkennungs-
system gepriift. Diese Prifung ergab, dass das konzernum-
fassend installierte Risikofriiherkennungssystem seine Aufgaben
erflllt und den aktienrechtlichen Anforderungen geniigt.

V Prognosebericht

1. Geschaftschancen

Das aktuelle konjunkturelle Umfeld bietet eine Reihe von Ge-
schéftschancen. Von LPKF entwickelte Fertigungsverfahren
weisen haufig wirtschaftliche Vorteile gegeniber lblichen Fer-
tigungstechniken auf. Wenn Kunden sich flr eine Ablésung
von angestammten Technologien entscheiden, ist ein tberdurch-
schnittliches Wachstum mdglich. Gerade in einem schwieriger
werdenden Marktumfeld sehen viele LPKF-Kunden die Not-
wendigkeit, verstarkt in eigene Entwicklungen zu investieren
und neue Produkte auf den Markt zu bringen. Dies fordert
den Verkauf von LPKF-Produkten an Entwicklungslabore.

Miniaturisierung und immer schnellere Modellwechsel sind
weitere Trends, die den Einsatz von LPKF-Technologien unter-
stlitzen. Werden z. B. mobile Geréate kleiner, so stoBen eta-
blierte Verfahren an ihre Grenzen. Diese Entwicklung fordert

vor allem den industriellen Einsatz von Lasersystemen.

Die sich in den letzten Wochen abzeichnende Wechselkurs-
entwicklung des Euro zu wichtigen asiatischen Wahrungen
und zum Dollar stérkt die Wettbewerbsfahigkeit européischer
Maschinenbauer wie LPKF.

Die Strategie von LPKF, basierend auf den Kernkompetenzen
unterschiedliche Mérkte anzugehen, wirkt im derzeitigen
wirtschaftlichen Umfeld stabilisierend. Die verschiedenen von
LPKF bearbeiteten Méarkte bilden Branchenkonjunkturen mit
zeitlich versetzten Verlaufen ab. Die intensive Entwicklungs-
tatigkeit sichert den Vorsprung vor dem Wettbewerb in wesent-
lichen Produktfeldern. Der Durchbruch der LDS-Technologie in
die Massenproduktion von Antennen in mobilen elektronischen
Geréten flihrt zu einer starken Nachfrage nach den entspre-
chenden LPKF-Maschinen. Schon allein diese Anwendungen
lassen noch viel Raum fiir weitere Maschinenverkaufe in den
nachsten Jahren. Weitere Anwendungsbereiche auBerhalb
der Antennenherstellung werden derzeit mit den Kunden ent-
wickelt.

Die Wachstumschancen der néachsten Jahre liegen vor allem
in den Segmenten Diinnschicht- und Fligetechnologien sowie
im LDS-Geschéft. Damit hat der LPKF-Konzern eine hervor-
ragende Ausgangsbasis fiir einen positiven Geschéaftsverlauf
in 2010 und in den Folgejahren.

2. Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung
des Konzerns

Nach Einschétzung des Internationalen Wahrungsfonds (IWF)

wird die Weltwirtschaft 2010 um 3,9 % wachsen. Auch die

Vereinten Nationen gehen von einer Erholung aus. 2009 war

sie noch um 2,2 % geschrumpft. Es war der stérkste Einbruch

seit dem Zweiten Weltkrieg.

Die Weltwirtschaft sollte sich damit nach Einschatzung des
Internationalen Wahrungsfonds deutlich schneller erholen
als bislang erwartet. Die Erholung sei jedoch noch unausge-
wogen. Besonders gut sei der Ausblick fiir viele Schwellen-
lander, wahrend die Erholung in den Industrienationen
langsamer vorankomme und abhéngig von staatlichen Kon-
junkturprogrammen bleibe.



Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) der USA wird voraussichtlich
um 2,7 % steigen, wahrend es in China um 10 % wachsen soll.
Bislang ging der IWF von 1,2 % Wachstum in den USA und
9% in China aus. In den Industrienationen vollzieht sich der
Aufschwung dem Bericht zufolge langsamer als in den Ent-
wicklungsldandern und manchen Schwellenlandern. Die Ver-
braucher im Westen hielten sich 2009 wegen der stark ge-
stiegenen Arbeitslosenzahlen - in den USA etwa auf das
Doppelte - mit Konsum und Investitionen zuriick. Viele Kon-
sumenten versuchten, EinbuBen etwa durch gesunkene
Immobilienpreise durch Sparen auszugleichen.

Die Prognose fiir das weltweite Wachstum im Jahr 2011 be-
lasst der IWF bei 4,2 %, wie unter Berufung auf einen Entwurf
des World Economic Outlook der Organisation berichtet wurde.

Fir die Elektronikindustrie sieht der Branchenverband Consumer
Electronic Association (CEA) das Jahr 2010 als ein Jahr der
Erholung und des Wiederaufbaus. Unter dem Strich sei in der
Konsumelektronik dabei wenig Wachstum zu erwarten. Gerade
innovative Produkte wie Smartphones, Mini-Laptops oder digi-
tale Lesegerate seien jedoch weiter auf dem Vormarsch und
zeigten Wachstum.

Der Verband der Automobilindustrie (VDA) sieht 2010 als ein
mindestens so anspruchvolles Jahr fiir die Branche wie 2009.
Allerdings seien seit einiger Zeit positive Tendenzen zu
erkennen. In jedem Fall werde sich die Bedeutung des chine-
sischen Markts fiir die Automobilindustrie weiter erhéhen.

Derzeit deutet sich bei einigen Solarzellenproduzenten eine
Belebung des Geschéfts an. Nach einem schwierigen Jahr
2009 scheint der Boden gefunden. Erweiterungsinvestitionen
werden wieder konkreter projektiert und teilweise realisiert,
mit entsprechenden Auftragen an die Ausriister. Von dieser
Entwicklung sollte LPKF mit seinen innovativen Systemen
profitieren.

Nachdem bereits in den Vorjahren eine Vielzahl neuer Pro-
dukte auf den Markt gebracht wurde, hat LPKF die Entwicklung
weiter ausgebaut mit einem Schwerpunkt in der LDS-Techno-
logie fir die GroBserienproduktion. Im Fokus stand weiterhin
die Steigerung des Kundennutzens. LPKF spricht Kunden in

unterschiedlichen Zielméarkten an. Durch das breit ausgerich-
tete Produktportfolio ist LPKF im aktuellen Marktumfeld weni-
ger anfallig fiir Nachfrageschwankungen als vergleichbare
Maschinenbauunternehmen.

Mit einer Eigenkapitalquote von 70% und einem Uberschuss
an Finanzmitteln ist der Konzern solide finanziert. Da darlber
hinaus umfangreiche nicht genutzte Kreditlinien bereitstehen,
|asst sich die Liquiditatssituation als sehr gut bezeichnen.
GroBe zu finanzierende Einzelprojekte sind derzeit nicht kon-
kret geplant.

Nach dem erzielten Durchbruch der LDS-Technologie in die
Massenproduktion von Mobilfunkantennen ist derzeit kein Ende
des Erfolgs im LDS-Bereich abzusehen. Fiir die Mobilfunk-
antennenproduktion besteht weiterhin erhebliches Potenzial
und auch in anderen Geschéftsbereichen zeichnen sich posi-
tive Entwicklungen ab. Damit steht das Wachstum wieder auf
einer breiteren Basis als im abgelaufenen Geschaftsjahr. Der
Vorstand sieht den Konzern gut aufgestellt, um auch 2010
profitabel zu wachsen. Die MaBnahmen zur Optimierung des
Net Working Capitals und der Verbesserung der Ertragskraft
haben in 2009 bereits spirbar gegriffen. Gleiches gilt auch
flr die Anstrengungen zum Ausbau der internationalen Ver-
triebsstruktur, vor allem in den Wachstumsbereichen. Diese
Aktivitaten werden auch in 2010 weiter vorangetrieben. Ein
anderer Schwerpunkt liegt in dem Ausbau der Kapazitdten vor
allem im Bereich Entwicklung sowie Service und Produktion
in den stark wachsenden Geschéftsfeldern.

Die Prognoseunsicherheiten sind allerdings weiterhin recht
hoch. Wie nachhaltig die sich aktuell abzeichnende weltwirt-
schaftliche Erholung sein wird, bleibt abzuwarten. Positiv

ist der hohe Auftragsbestand, mit dem LPKF in das neue
Geschéftsjahr gestartet ist. Anfang 2010 lag auch der Auf-
tragseingang deutlich Gber dem Vorjahr. Trotz der Unwag-
barkeiten im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung im
Jahr 2010 erwarten wir fiir LPKF einen positiven Geschéfts-
verlauf und rechnen mit einem Umsatzwachstum von mehr
als 10% und einer weiterhin zweistelligen EBIT-Marge. Alle
Segmente sollten wachsen, wobei das Segment Schneid-
und Strukturierungslaser und das Segment Fligetechnologien
besonders stark sein diirften. Damit geht LPKF deutlich
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optimistischer in das laufende Geschéftsjahr 2010 als die
meisten anderen deutschen Maschinenbauer, fiir die der
Branchenverband VDMA in 2010 erneut ein schwieriges Jahr
kommen sieht.

Sollte sich die Situation der Weltwirtschaft im Jahresverlauf
weiter stabilisieren, erwartet der Vorstand fiir das Geschafts-
jahr 2011 einen weiteren Anstieg von Umsatz und Ergebnis.

VI Bilanzeid

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaB den anzu-
wendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernab-
schluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf
einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des
Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird und dass die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Ent-
wicklung beschrieben sind.

Garbsen, den 24. Marz 2010

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz
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KONZERN-BILANZ

Konzern-Bilanz zum 31.12.2009 Aktiva
31.12.2008 01.01.2008
T€ Anhang 31.12.2009 angepasst angepasst
LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Immaterielle Vermdgenswerte 10
Software 709 606 471
Geschéfts- oder Firmenwert 74 74 74
Entwicklungsleistungen 4.278 3.393 2.826
Nutzungsrechte 0 0 69
5.061 4.073 3.440
Sachanlagen 10
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 10.401 10.866 9.113
Technische Anlagen und Maschinen 1.648 1.451 1.565
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 1.067 1.145 1.244
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 297 220 1.753
13.413 13.682 13.675
Finanzanlagen 10
Sonstige Ausleihungen 20 0 17
20 0 17
Verfligungsbeschrankte Wertpapiere 14 236 214 0
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12 0 35 463
Ertragsteuerforderungen 13 293 329 354
293 364 817
Latente Steuern 16 550 498 531
19.573 18.831 18.480
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Vorréte 1
(System-)Teile 7.894 7.474 7.484
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 1.236 1.565 1.642
Fertige Erzeugnisse und Waren 5.214 5.859 6.388
Geleistete Anzahlungen 148 137 103
14.492 15.035 15.617
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12 10.929 10.129 9.784
Ertragsteuerforderungen 13 230 946 615
Sonstige Vermdgenswerte 13 1.627 544 1.146
12.786 11.619 11.545
Wertpapiere 0 0 284
Liquide Mittel 15 10.772 6.005 2.824
38.050 32.659 30.270
57.623 51.490 48.750
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Passiva
31.12.2008 01.01.2008
T€ Anhang 31.12.2009 angepasst angepasst
EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital 17 10.858 10.858 10.858
Kapitalriicklage 3.953 3.953 3.953
Andere Gewinnriicklagen 7.000 7.000 7.000
Neubewertungsriicklage -18 -42 -7
Riicklage anteilsbasierte Vergiitung 460 394 274
Wahrungsumrechnungsriicklage -1.379 -1.344 -1.289
Bilanzgewinn 15.791 11.107 10.599
Anteile anderer Gesellschafter 18 3.509 3.322 2.552
40.174 35.248 33.940

LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN
Rickstellungen fiir Pensionen 19 14 97 335
Wandelschuldverschreibung 0 0 106
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 21 2.752 3.549 3.558
Abgrenzungsposten Zuwendungen & 483 341 373
Sonstige Verbindlichkeiten 134 145 163
Latente Steuern 16 1.332 1.170 1.234
4.715 5.302 5.545

KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN
Steuerriickstellungen 20 1.188 186 1.027
Sonstige Riickstellungen 20 1.869 1.267 1.782
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 21 1.324 3.093 1.347
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 21 2.162 1.640 2.101
Sonstige Verbindlichkeiten 21 6.191 4.754 3.008
12.734 10.940 9.265
57.623 51.490 48.750




54

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

T€ Anhang 2009 2008
Umsatzerl6se 1 50.711 45.406
Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -805 -483
Andere aktivierte Eigenleistungen 2 2.646 1.653
Sonstige betriebliche Ertrage 3 1.845 1.291
54.397 47.867
Materialaufwand 4 14.978 14.553
Personalaufwand 5 17.933 16.985
Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 6 2.892 2.596
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7 11.625 10.629
6.969 3.104
Finanzierungsertrage 8 139 141
Finanzierungsaufwendungen 8 313 372
Ergebnis vor Steuern 6.795 2.873
Ertragsteuern 9 2.058 555
Konzernjahresiiberschuss 4.737 2.318
davon entfallen auf:
Gesellschafter des Mutterunternehmens 4.684 1.811
Minderheiten 53 507
4.737 2.318
Ergebnis pro Aktie - unverwassert (in €) 23 0,43 0,17
Ergebnis pro Aktie - verwéssert (in €) 23 0,43 0,17
Konzern-Gesamtergebnisrechnung vom 01.01.2009 bis 31.12.2009
T€ Anhang 2009 2008
Konzernjahresiiberschuss 4.737 2.318
Gewinne und Verluste aus der Neubewertung von
zur VerduBerung verfligbaren finanziellen Vermogenswerten 33 -35
Aufwand flir gewéhrte Optionsrechte 66 120
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 99 296
Verrechnung Unterschiedsbetrag aus dem Verkauf von Anteilen 0 141
Latente Steuern -9 0
Sonstiges Ergebnis 189 522
Gesamtergebnis 4.926 2.840
davon entfallen auf:
Gesellschafter des Mutterunternehmens 4.739 1.841
Minderheiten 187 999




KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG 55

Konzern-Kapitalflussrechnung vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

T€ Anhang 2009 2008

LAUFENDE GESCHAFTSTATIGKEIT

Konzernjahresiiberschuss 4.737 2.318
Ertragsteuern 2.058 555
Zinsaufwand 313 372
Zinsertrag -139 - 141
Abschreibungen auf das Anlagevermdgen 2.892 2.596
Gewinne/Verluste aus dem Abgang von Anlagevermogen

einschlieBlich Umgliederung in kurzfristige Vermdgenswerte -54 251
Unbare Wahrungsdifferenzen im Anlagevermégen 74 -143
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrége 934 750
Veranderungen der Vorréte, Forderungen und sonstiger Aktiva -1.361 136
Veranderungen der Riickstellungen -78 -388
Verdnderungen der Verbindlichkeiten sowie sonstiger Passiva 2.374 1.493
Einzahlungen aus Zinsen 139 141
Gezahlte Ertragsteuern -458 -1.500
Nettomittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 11.431 6.440

INVESTITIONSTATIGKEIT

Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte -2.369 -1.644
Investitionen in Sachanlagen -1.644 -1.703
Investitionen in Finanzanlagen -21 -184
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzanlagen 1 18
Erlése aus Anlageabgéngen 382 2
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -3.651 -3.511
FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Zahlung Dividende 0 -1.303
Zahlung Dividende an Minderheitsgesellschafter 0 -113
Gezahlte Zinsen -313 -372
Auszahlungen aus der Tilgung von Wandelschuldverschreibungen 0 -106
Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-)Krediten 746 3.155
Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-)Krediten -3.804 -1.360
Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit -3.371 -99

VERANDERUNG DES FINANZMITTELBESTANDES

Wechselkursbedingte Verénderungen des Finanzmittelbestandes -135 125
Veranderung des Finanzmittelbestandes 4.409 2.830
Finanzmittelbestand am 1.1. 5.989 3.034
Finanzmittelbestand am 31.12. 10.263 5.989
ZUSAMMENSETZUNG DES FINANZMITTELBESTANDES
Liquide Mittel 10.772 6.005
Wertpapiere 0 0
Kontokorrentverbindlichkeiten -509 -16

Finanzmittelbestand am 31.12. 22 10.263 5.989
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Aufstellung tber die Veranderungen des Eigenkapitals fiir das Geschéaftsjahr zum 31. Dezember 2009 (im Vergleich zum Vorjahr)

Gezeichnetes Andere Neubewertungs-
T€ Kapital Kapitalriicklage Gewinnriicklagen riicklage
Stand 1.1.2009 10.858 3.953 7.000 -42
Ausschuttungen an Anteilseigner 0 0 0 0
Zugang aus Marktbewertung Wertpapiere 0 0 0 33
Konzernergebnis 0 0 0 0
Aufwand flir gewahrte Optionsrechte 0 0 0 0
Verrechnung Unterschiedsbetrag
aus dem Verkauf von Anteilen 0 0 0 0
Latente Steuern auf erfolgsneutrale Veranderungen 0 0 0 =)
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0 0
Konzern-Gesamtergebnis 0 0 0 24
Stand 31.12.2009 10.858 3.953 7.000 -18
Gezeichnetes Andere Neubewertungs-
T€ Kapital Kapitalriicklage Gewinnriicklagen ricklage
Stand 1.1.2008 10.858 3.953 7.000 -7
Ausschittungen an Anteilseigner 0 0 0 0
Zugang aus Marktbewertung Wertpapiere 0 0 0 =5
Konzernergebnis 0 0 0 0
Aufwand fiir gewédhrte Optionsrechte 0 0 0 0
Verrechnung Unterschiedsbetrag
aus dem Verkauf von Anteilen 0 0 0 0
Latente Steuern auf erfolgsneutrale Veranderungen 0 0 0 0
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0 0
Konzern-Gesamtergebnis 0 0 0 -35
Stand 31.12.2008 10.858 3.953 7.000 -42




Riicklage anteils-

Wahrungsum-

Anteile anderer
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basierte Vergiitung rechnungsriicklage Bilanzgewinn Gesellschafter Summe
394 -1.344 11.107 3.322 35.248
0 0 0 0 0
0 0 0 0 33
0 0 4.684 53 4.737
66 0 0 0 66
0 0 0 0 0
0 0 0 0 -9
0 -35 0 134 99
66 -35 4.684 187 4.926
460 -1.379 15.791 3.509 40.174
Riicklage anteils- Wé&hrungsum- Anteile anderer
basierte Vergilitung rechnungsriicklage Bilanzgewinn Gesellschafter Summe
274 -1.289 10.599 2.552 33.940
0 0 -1.303 =72/%%) -1.532
0 0 0 0 -35
0 0 1.811 508 2.319
120 0 0 0 120
0 0 0 141 141
0 0 0 0 0
0 -55 0 350 295
120 30 1.811 999 2.840
394 -1.344 11.107 3.322 35.248
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Konzernanhang 2009

A. Grundlegende Informationen

Die LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen (die Gesellschaft) und ihre Tochtergesellschaften (zusammen der
LPKF Konzern) produzieren Anlagen und Systeme fiir die Elektronikentwicklung und -fertigung. Neue laser-
basierte Technologien richten sich an Kunden aus den Bereichen der Automobil-, Telekommunikations- und
Solarindustrie.

Bei dem Unternehmen handelt es sich um eine Aktiengesellschaft, gegriindet und anséassig in Deutschland.
Die Adresse des eingetragenen Firmensitzes lautet:

Osteriede 7
30827 Garbsen

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 22. Marz 2010 vom Vorstand zur Veréffentlichung genehmigt.

B. Grundsatze der Aufstellung des Konzernabschlusses

Der Konzernabschluss der LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen, wurde nach einheitlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatzen aufgestellt. Es wurden alle am Bilanzstichtag geltenden International Financial Reporting
Standards (IFRS) und Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)
in der Form beachtet, wie sie in der EU anzuwenden sind. Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgte auf
der Basis der historischen Anschaffungs-/Herstellungskosten, eingeschrankt durch die Neubewertung der zur
VerauBerung verfligbaren finanziellen Vermdgenswerte sowie durch die erfolgswirksame Bewertung zum bei-
zulegenden Zeitwert von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten, inklusive derivativer
Finanzinstrumente. Kundenspezifische Fertigungsauftrage werden nach der percentage-of-completion-Methode
(POC-Methode) bilanziert. Der anzusetzende Fertigstellungsgrad wird nach der cost-to-cost-Methode ermittelt.
Der Ausweis der Auftrage erfolgt aktivisch unter den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bzw. bei
drohendem Verlust unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Soweit Anzahlungen die kumu-
lierten Leistungen libersteigen, erfolgt der Ausweis passivisch unter den Sonstigen Verbindlichkeiten.

Die Aufstellung von im Einklang mit den IFRS stehenden Konzernabschliissen erfordert Schatzungen. Des
Weiteren macht die Anwendung der unternehmensweiten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden Wertungen
des Managements erforderlich. Bereiche mit hoheren Beurteilungsspielrdumen oder héherer Komplexitat, oder
Bereiche, bei denen Annahmen und Schéatzungen von entscheidender Bedeutung fiir den Konzernabschluss
sind, sind unter Erlduterung E. aufgefiihrt.



Die folgenden zum Abschlussstichtag bereits verabschiedeten Ergdnzungen zu herausgegebenen Standards,
Uiberarbeiteten bzw. neu erlassenen Standards wurden im Geschéftsjahr 2009 angewendet:

Ubernahme
Anwendungs- durch EU
Standard/Interpretation pflicht Kommission® Auswirkungen
Neugliederung der
IAS 1 Darstellung des Abschlusses 01.01.2009 17.12.2008 Abschlussbetandteile
IAS 1/ Kindbare Finanzinstrumente und bei
IAS 32 Liquidation entstehende Verpflichtungen 01.01.2009 21.01.2009 Keine
Abhéngig von
kiinftigen Trans-
aktionen; derzeit
IAS 23 Fremdkapitalkosten 01.01.2009 10.12.2008 nicht absehbar
Umgliederung finanzieller Vermdgenswerte:
IAS 39/ Zeitpunkt des Inkrafttretens und Ubergangs-
IFRS 7 vorschriften 01.01.2009 09.09.2009 Keine
Anschaffungskosten von Anteilen an
Tochterunternehmen, gemeinschaftlich
IFRS 1/ gefiihrten Unternehmen und assoziierten
IAS 27 Unternehmen 01.01.2009 23.01.2009 Keine
Definition von Ausiibungsbedingungen und
IFRS 2 Behandlung von Annulierungen 01.01.2009 16.12.2008 Keine
IFRS 7 Verbesserte Angaben zu Finanzinstrumenten 01.01.2009 27.11.2009 Keine
Segmentbericht-
IFRS 8 Geschéftssegmente 01.01.2009 21.11.2007 erstattung
IFRIC 13 Kundenbindungsprogramme 01.07.2008 16.12.2008 Keine
IAS 19 - Die Begrenzung eines leistungs-
orientierten Vermdgenswertes, Mindest-
dotierungsverpflichtungen und ihre
IFRIC 14 Wechselwirkung 01.01.2009 16.12.2008 Keine
keine materiellen
Diverse Jahrliches Verbesserungsprojekt 2008 Im Wes. 01.01.2009 23.01.2009 Auswirkungen

“am 31.12.2009

Die Anderungen des IAS 1 betreffen die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage fiir IFRS-Abschliisse.
Dementsprechend wird nun eine Konzern-Gesamtergebnisrechnung dargestellt und die Eigenkapitalver-
anderungsrechnung als separater Bestandteil des Abschlusses gezeigt. Die Gesamtergebnisrechnung umfasst
den Konzern-Gewinn und -Verlust und die sonstigen Ergebnisse, die die direkt im Eigenkapital erfassten
Ertrdge und Aufwendungen zeigen. Zusatzlich zu der bisherigen Darstellung werden in der Bilanz im Falle
von retrospektiven Anpassungen als weitere Spalte auch die Eroffnungswerte der Vorperiode gezeigt.

IFRS 8 ersetzt die bisherigen Vorschriften des IAS 14 zur Segmentberichterstattung. Die wesentliche Anderung
betrifft die Definitionen der Segmente, die der von den Entscheidungstrégern intern verwendeten Berichts-
struktur folgt (Management Approach). Zusatzlich werden ausschlieBlich zum Abschluss eines Geschaftsjahres
Angaben zu geographischen Bereichen und wesentlichen Kunden gefordert. Die Anforderungen des IFRS 8
wurden in der Darstellung der Segmentberichterstattung des vorliegenden Abschlusses vollstandig verarbeitet
und die Vorjahreszahlen sind entsprechend angepasst worden.

Aus der erstmaligen Anwendung der Verlautbarungen ergaben sich keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage bzw. der Cash-Flows des Konzerns.

59



60

KONZERNANHANG

Die folgenden zum Abschlussstichtag bereits verabschiedeten Erganzungen zu herausgegebenen Standards,
liberarbeiteten bzw. neu erlassenen Standards wurden im Geschéftsjahr 2009 noch nicht angewendet:

Ubernahme
Anwendungs- durch EU Voraussichtliche
Standard/Interpretation pflicht Kommission’ Auswirkungen
IFRS 1 Erstmalige Anwendung der IFRS 01.01.2010 25.11.2009 Keine
Zusatzliche Ausnahmen fiir
IFRS 1 erstmalige Anwender 01.01.2010 Nein Keine
IFRS 1/ Begrenzte Ausnahme fiir Vergleichsangaben
IFRS 7 nach IFRS 7 fiir erstmalige Anwender 01.01.2010 Nein Keine
Abhéngig von
klnftigen Trans-
Anteilsbasierte Vergitungstransaktionen aktionen; derzeit
IFRS 2 mit Barausgleich im Konzern 01.01.2010 Nein nicht absehbar
Abhéngig von
kinftigen Trans-
IFRS 3/ »,Unternehmenszusammenschliisse“ sowie aktionen; derzeit
IAS 27 ,Konzern- und Einzelabschliisse nach IFRS* 01.01.2010 03.06.2009 nicht absehbar
Unterliegt einer
Finanzinstrumente: ,Klassifizierung Prifung durch das
IFRS 9 und Bewertung*® 01.01.2013 Nein Management
Unterliegt einer
Angaben lber Beziehungen zu nahe Prifung durch das
IAS 24 stehenden Unternehmen und Personen 01.01.2011 Nein Management
Anderung - Klassifizierung von
IAS 32 Bezugsrechten 01.01.2011 23.12.2009 Keine
Zulassige Grundgeschéafte im Rahmen
IAS 39 von Sicherungsbeziehungen 01.07.2009 15.09.2009 Keine
_ Laufende
Diverse Jahrliches Verbesserungsprojekt 2009 im Wes. 01.01.2010 Nein Uberpriifung
IFRIC 9/
IAS 39 Eingebettete Derivate 30.06.2009 30.11.2009 Keine
IFRIC 12 Dienstleistungskonzessionsvereinbarung 01.01.2010 25.03.2009 Keine
Vereinbarungen Uber die Errichtung
IFRIC 15 von Immobilien 01.01.2010 22.07.2009 Keine
Absicherung einer Nettoinvestition in einen
IFRIC 16 auslandischen Geschéftsbetrieb 01.01.2010 04.06.2009 Keine
IFRIC 17 Sachausschiittungen an Eigentiimer 01.01.2010 26.11.2009 Keine
Ubertragung von Vermogenswerten
IFRIC 18 durch Kunden 01.01.2010 27.11.2009 Keine

‘am 31.12.2009

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt worden.
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Konsolidierungskreis
Neben der Konzernmutter LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen, sind folgende Tochterunternehmen in den
Konzernabschluss einbezogen worden:

Name Sitz Beteiligungsquote % Erwerb/Griindung

Vollkonsolidierung

LaserMicronics GmbH Garbsen/Deutschland 100,0 1989
LPKF Laser & Elektronika d.o.o. Naklo/Slowenien 75,0 1995
LPKF Distribution Inc. Tualatin/USA 85,0 1994/1999/2005
LPKF Motion & Control GmbH Suhl/Deutschland 50,9 1991/1999
LPKF France S.A.R.L. Créteil /Frankreich 100,0 1999/2007
LPKF (Tianjin) Co. Ltd. Tianjin/China 86,0 2000
LPKF Laser & Electronics (ASIA) Ltd. Hongkong/China 100,0 2005
LPKF SolarQuipment GmbH Suhl/Deutschland 83,7 2007

C. Konsolidierungsgrundsatze

Grundlage fiir den Konzernabschluss sind die nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsregeln zum
31. Dezember 2009 aufgestellten Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften.

Tochterunternehmen sind alle Unternehmen, bei denen der Konzern die Kontrolle tiber die Finanz- und Geschafts-
politik innehat, regelméBig begleitet von einem Stimmrechtsanteil von mehr als 50 %. Sie werden von dem
Zeitpunkt an in den Konzernabschluss einbezogen (vollkonsolidiert), an dem die Kontrolle auf den Konzern
libergegangen ist. Sie werden zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, an dem die Kontrolle endet.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die Anschaffungskosten
des Erwerbs entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermogenswerte, der ausgegebenen
Eigenkapitalinstrumente und der entstandenen bzw. ibernommenen Schulden zum Transaktionszeitpunkt (date
of exchange) zuziiglich der dem Erwerb direkt zurechenbaren Kosten.

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses identifizierbare Vermégenswerte, Schulden und Even-
tualverbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidierung neu bewertet, unabhéngig von dem Umfang der
Minderheitenanteile. Der Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs {iber den Anteil des Konzerns an
dem zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Nettovermdgen wird grundsétzlich als Goodwill angesetzt.
Sind die Anschaffungskosten geringer als das zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermdgen des
erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag direkt in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

Konzerninterne Transaktionen, Salden sowie unrealisierte Gewinne und Verluste aus Transaktionen zwischen
Konzernunternehmen werden eliminiert.
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Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von Tochtergesellschaften wurden, sofern notwendig, aufgrund
konzerneinheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angepasst, um eine einheitliche Bilanzierung
zu gewahrleisten.

Transaktionen mit Minderheiten werden wie Transaktionen mit konzernexternen Parteien behandelt.

Verkaufe von Anteilen an Minderheiten fiihren zur Gewinn- und Verlustrealisation im Konzernabschluss.

D. Wahrungsumrechnung

Jahresabschliisse sind in der funktionalen Wéhrung der jeweiligen Gesellschaft erstellt, welche als die Wahrung
des wirtschaftlichen Umfelds bezeichnet wird, in dem die Gesellschaft primar tétig ist. Die Funktionalwéhrung der
Tochtergesellschaft stimmt mit der Wahrung des Landes iiberein, in dem die Tochtergesellschaft ihren Sitz hat.

Sofern Jahresabschlisse von Tochtergesellschaften in anderen Funktionalwdhrungen erstellt werden als dem
Euro, wurden die Vermégenswerte und Schulden mit dem Mittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet. Die Auf-
wendungen und Ertrage wurden mit dem Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Die Umrechnungsdifferenzen
wurden ergebnisneutral im Eigenkapital als Wahrungsumrechnungsriicklage ausgewiesen. Den Berechnungen
der Konzernzahlen lagen die Wechselkurse der folgenden Tabelle zugrunde:

1 € = x Wahrung Stichtagskurs Durchschnittskurs
31.12.2009 31.12.2008 2009 2008
US-Dollar 1,4406 USD 1,3917 USD 1,3933 USD 1,4706 USD
Chinesischer Renminbi Yuan 9,8350 CNY 9,49560 CNY 9,51736 CNY 10,22471 CNY
Hongkong-Dollar 11,1709 HKD 10,7858 HKD 10,79972 HKD 11,45268 HKD

E. Kritische Schatzungen und Annahmen bei der Bilanzierung
und Bewertung

Sémtliche Schatzungen und Beurteilungen werden fortlaufend aktualisiert und basieren auf historischen
Erfahrungen und weiteren Faktoren, einschlieBlich Erwartungen hinsichtlich zukiinftiger Ereignisse, die unter
den gegebenen Umsténden verniinftig erscheinen.

Kritische Schatzungen und Annahmen bei der Bilanzierung

Der Konzern trifft Einschatzungen und Annahmen, welche die Zukunft betreffen. Die hieraus abgeleiteten
Schatzungen werden naturgemaB in den seltensten Féllen den spéateren tatsachlichen Gegebenheiten ent-
sprechen. Die Schatzungen und Annahmen, die ein signifikantes Risiko in Form einer wesentlichen Anpassung
der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden innerhalb des nachsten Geschéftsjahres mit sich bringen,
werden im Folgenden erortert.



(a) Geschatzte Wertminderung des Goodwill

Der Konzern untersucht jahrlich sowie bei Vorliegen konkreter Anhaltspunkte, in Einklang mit der unter Tz. 10.1
dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethode, ob eine Wertminderung des Goodwill vorliegt. Der erziel-
bare Betrag von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGUs) wurde basierend auf Berechnungen des
Nutzungswerts ermittelt. Diesen Berechnungen missen Annahmen des Managements am 31. Dezember 2009
zugrunde gelegt werden.

(b) Sachanlagevermadgen

Wesentliche Annahmen und Schétzungen beziehen sich auf die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern
sowie erzielbarer Restwerte von Gegenstéanden des Sachanlagevermdgens. Weitere Einzelheiten zu Nutzungs-
dauern und Restwerten von Gegenstanden des Sachanlagevermdgens sind unter der Tz. 10. ,,Anlagevermdgen
des Kapitels H. ,Konzernbilanz* dargestellt.

(c) Riickstellungen

Im Rahmen der Bilanzierung von Riickstellungen missen Annahmen hinsichtlich der Eintrittswahrscheinlichkeit,
Félligkeit und Hohe des Risikos getroffen werden. Fir die Ermittlung der Verpflichtung aus leistungsorientierten
Pensionszusagen werden versicherungsmathematische Berechnungen herangezogen. Diese sind maBgeblich
abhéangig von den zugrunde gelegten Lebenserwartungen und der Auswahl des Abzinsungssatzes, der fir jedes
Jahr neu ermittelt wird. Als Abzinsungssatz wird dabei der Zinssatz von Industrieanleihen héchster Bonitat
herangezogen, die auf die Wahrung lauten, in der auch die Leistungen bezahlt werden und deren Laufzeiten
denen der Pensionsverpflichtungen entsprechen. Detailinformationen sind bei den Erlauterungen zu den
bilanzierten Pensionsriickstellungen unter Ziffer 19 beschrieben.

(d) Ertragsteuern
Der Konzern ist in verschiedenen Landern zur Entrichtung von Ertragsteuern verpflichtet. Deshalb sind wesent-
liche Annahmen erforderlich, um die weltweite Ertragsteuerriickstellung zu ermitteln.

Es gibt viele Geschéftsvorfalle und Berechnungen, bei denen die endgiiltige Besteuerung wahrend des ge-
wohnlichen Geschaftsverlaufs nicht abschlieBend ermittelt werden kann. Der Konzern bemisst die Hohe der
Rickstellungen fiir erwartete Steuerpriifungen auf Basis von Schatzungen, ob und in welcher Hohe zuséatzliche
Ertragsteuern fallig werden kdnnen. Sofern die endgililtige Besteuerung dieser Geschéaftsvorfélle von der
anfanglich angenommenen abweicht, wird dies in der Periode, in der die Besteuerung abschlieBend ermittelt
wird, Auswirkungen auf die tatsachlichen und die latenten Steuern haben.

(e) Beizulegender Zeitwert derivativer und sonstiger Finanzinstrumente

Der beizulegende Zeitwert von nicht auf einem aktiven Markt gehandelten Finanzinstrumenten wird durch die
Anwendung geeigneter Bewertungstechniken ermittelt, die aus einer Vielzahl von Methoden ausgewahlt werden.
Die hierbei verwendeten Annahmen basieren weitestgehend auf am Bilanzstichtag vorhandenen Marktkondi-
tionen. Fir die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts zahlreicher zur VerduBerung verfligbarer finanzieller
Vermogenswerte, die nicht auf aktiven Markten gehandelt werden, wendet der Konzern Barwertmethoden an.

(f) Bilanzierungsanderung
Zur besseren Darstellung der Vermdgenslage wurde erstmalig die Pensionsverpflichtung mit den zur Absicherung
bestimmten Vermodgenswerten saldiert. Der Vorjahresausweis wurde entsprechend angepasst.
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F. Segmentberichterstattung

Entsprechend der Regeln von IFRS 8 (Geschéaftssegmente) sind einzelne Jahresabschlussdaten nach Geschafts-
segmenten und Regionen unterteilt, wobei sich die Aufgliederung an der internen Berichterstattung orientiert.
Durch die Segmentierung sollen Ertragskraft und Erfolgsaussichten der einzelnen Aktivitaten des Konzerns
transparent gemacht werden.

Folgende Bereiche bilden die Grundlage fiir das primare Format der Segmentberichterstattung:

Rapid Prototyping umfasst die Weiterentwicklung, Produktion und Vermarktung von Frasbohrplottern

fur den Weltmarkt.

Unter Schneid- und Strukturierungslaser werden die Geschéftsfelder LDS, StencilLaser sowie Leiter-
plattenbearbeitung zusammengefasst.

Im Segment Fligetechnologien entwickelt und verkauft LPKF Lasersysteme zum SchweiBen von Kunst-
stoffen.

Laseranlagen zur Strukturierung von Diinnschicht-Solarzellen werden im Segment Diinnschichttechnologien
entwickelt und gefertigt.

Zu den sonstigen Segmenten zéhlen vor allem Produktionsdienstleistungen, die auf LPKF-Maschinen fir
Kunden erbracht werden. Hier werden auBerdem einzelne Aufwands- und Ertragsposten sowie Vermdgen
und Schulden gezeigt, die keinem anderen Geschéaftssegment zugeordnet werden kénnen.

Innenumsatze zwischen den Segmenten liegen nicht vor. Der bestehende Geschéfts- oder Firmenwert (T€ 74)
ist dem Segment ,,Fligetechnologien® zugeordnet.

Die Segmentdaten wurden auf folgende Weise ermittelt:

Das Segmentergebnis (EBIT) wird unter Einbeziehung der Wertberichtigungen auf Geschéfts- oder Firmen-
werte, aber ohne Beriicksichtigung des Finanzergebnisses sowie der Steuern ermittelt.

Die Investitionen und Abschreibungen einschlieBlich auBerplanméaBiger Wertberichtigungen beziehen
sich auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte einschlieBlich Geschafts- oder Firmenwerte.
Das betriebliche Segmentvermdgen und die Segmentschulden setzen sich aus den zurechenbaren
betriebsnotwendigen Vermdgenswerten bzw. dem Fremdkapital ohne verzinsliche Anspriiche und Ver-
bindlichkeiten, Finanzmittel sowie ohne Steuern zusammen.

Die angegebenen Zahlen in der Berichterstattung sind solche nach Konsolidierung.

Schneid- und

Strukturierungs-  Rapid Proto- Fliige- Diinnschicht- Alle librigen
T€ laser typing technologien technologien Segmente  Gesamt
AufBEeE: 2009 26.466 13.516 5.312 3.520 1.897 50.711
ubenumsatz 2008 15.738 15.050 5.790 6.877 1.951  45.406
Betriebsergebnis 2009 5.957 2.340 180 -876 -632 6.969
(EBIT) 2008 1.034 1.526 173 1.047 -676 3.104
Vermégen 2009 21.833 12.351 3.516 6.019 13.904 57.623
g 2008 20.305 16.924 2.884 6.856 4.521 51.490
Schulden 2009 5.520 2.104 951 1.446 7.428 17.449
2008 2.542 2.783 718 1.939 8.260 16.242
Tvesiiifionan 2009 1.872 1.075 382 116 589 4.034
2008 1.776 1.025 190 435 98 3.524
Abschreibungen 2009 1.468 779 153 306 186 2.892
g 2008 972 947 197 357 123 2.596
f:r:iﬂgzx;fkh;ame 2009 651 225 10 33 1.017 1.936
§ 2008 650 296 0 192 386 1.524

Aufwendungen
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Geographische Segmente:
Die Berichterstattung orientiert sich an den vier geographischen Regionen, in denen der Konzern im Wesent-
lichen téatig ist.

T€ Deutschland Ubriges Europa Nordamerika Asien Sonstige  Gesamt
AuBenumsatz 2009 10.912 8.760 5.256 24.533 1.250 50.711
2008 17.789 7.957 5.562 12.687 1.411 45.406

Vermézen 2009 43.495 6.728 4.523 2.877 0 57.623
8 2008 38.087 6.473 4.521 2.409 0 51.490

2009 3.571 11 29 323 0 4.034

Investitionen 2008 2.661 231 346 286 0 3.524

G. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose
Die Erfassung von Umsatzerldsen erfolgt grundsatzlich dann, wenn die Leistung erbracht ist bzw. die Waren
und Erzeugnisse geliefert worden sind.

In den Umsatzerlésen von T€ 50.711 sind mit Hilfe der POC-Methode ermittelte Auftragserlése gem. IAS 11
in Hohe von T€ 3.049 (Vorjahr T€ 1.104) enthalten. Die POC-Methode wird angewendet, sofern bei einem Ferti-
gungsauftrag die Gesamterlose, die Gesamtkosten und der Fertigstellungsgrad zuverldssig bestimmt werden
kénnen. Die zu erfassenden Erl6se werden dabei nach dem Verhaltnis der bis zum Stichtag angefallenen
Kosten zu den voraussichtlichen Gesamtkosten ermittelt. Ubersteigen die Gesamtkosten voraussichtlich die
Erl6se, wird der erwartete Verlust sofort vollsténdig erfasst.

Zum Abschlussstichtag waren keine laufenden Projekte vorhanden. Zum Vorjahresstichtag waren Fertigungs-
auftrage von T€ 1.104 in den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfasst.

2. Andere aktivierte Eigenleistungen

Als aktivierte Eigenleistungen wurden Anlagen in Héhe von T€ 2.646 im Konzern aktiviert. Diese beinhalten
sowohl technische Anlagen und Maschinen, die bei Konzernunternehmen im Produktionsbetrieb verwendet
werden, als auch im Laufe des Jahres 2009 erfolgte Aktivierungen von Entwicklungsprojekten fiir Prototypen,
die dauerhaft dem Betrieb des Konzerns dienen sollen. Forschungskosten werden sofort, wenn sie anfallen, als
Aufwand erfasst. Kosten, die im Rahmen von Entwicklungsprojekten (in Zusammenhang mit dem Design und
Testlaufen neuer oder verbesserter Produkte) anfallen, werden als immaterielle Vermdgenswerte aktiviert,
wenn es als wahrscheinlich betrachtet wird, dass das Projekt kommerziell erfolgreich sein wird und technisch
durchfiihrbar ist und die Kosten verldsslich ermittelt werden kénnen. Sonstige Entwicklungskosten, die diese
Kriterien nicht erfillen, werden als Aufwand erfasst, wenn sie anfallen. Entwicklungskosten, die zuvor als Auf-
wand erfasst wurden, werden in nachfolgenden Berichtsperioden nicht als Vermdgenswerte aktiviert. Aktivierte
Entwicklungskosten werden als immaterielle Vermdgenswerte ausgewiesen, die vom Zeitpunkt ihrer Nutzungs-
fahigkeit an linear tUber ihre Nutzungsdauer, maximal tUber 5 Jahre, abgeschrieben werden.
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3. Sonstige betriebliche Ertrage

T€ 2009 2008
Zuschiisse fiir Forschung und Entwicklung 665 353
Ertrage aus Kursdifferenzen 455 578
Ertrdge aus Anlagenabgéngen 211 6
Ertrage aus Aufldsung Wertberichtigungen 56 48
Auflosung Abgrenzungsposten fiir Zuwendungen 40 24
Ubrige 418 282

1.845 1.291

Die Zuschiisse flr Forschung und Entwicklung werden gem. IAS 20 bilanziert und betreffen ausschlieBlich

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand - ggf. unter Einschaltung privatrechtlich organisierter Projekttrager -
und werden fiir im Geschaftsjahr angefallene nachgewiesene zweckgebundene Kosten (Aufwandszuschuss)
gewahrt. Die Auszahlung erfolgt grundsatzlich nach Projektfortschritt.

Zuschusse fir aktivierte Entwicklungsaufwendungen sowie sonstiges Anlagevermdgen, fiir die ein passiver
Abgrenzungsposten gebildet wurde, werden gemaB der Nutzungsdauer periodengerecht aufgeldst. Gleiches
gilt fir einen Baukostenzuschuss in Suhl aus Vorjahren in Hohe von T€ 413, der iiber den Abgrenzungsposten
Zuwendungen ebenfalls periodengerecht aufgeldst wird.

4. Materialaufwand

T€ 2009 2008
Aufwendungen fiir (System-)Teile und flir bezogene Waren 14.383 14.207
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 595 346

14.978 14.553

5. Personalaufwand und Mitarbeiter

T€ 2009 2008

Léhne und Gehalter

Gehaltsaufwendungen 14.891 14.211
Aufwandswirksame Erfassung aktienbasierter Vergiitung 66 120
Ubrige 444 279

15.401 14.610

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung

Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Sozialversicherung 2.240 2.104
Aufwendungen fiir Altersversorgung 163 150
Berufsgenossenschaft 129 121

2.532 2.375

17.933 16.985

In der Position Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung sind T€ 964 (Vorjahr T€ 891) Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung enthalten. Aus den Pensionsverpflichtungen ergeben sich derzeit keine
laufenden Pensionszahlungen (siehe auch Tz.19).



Die Mitarbeiterzahl setzt sich im Jahresdurchschnitt wie folgt zusammen:

2009 2008

Produktion 75 79
Vertrieb 77 72
Forschung und Entwicklung 82 83
Service 59 46
Verwaltung 80 88
373 368

Dariiber hinaus werden zum 31.12.2009 16 Teilzeitkrafte und 23 Auszubildende beschéftigt.

6. Abschreibungen
Die fiir verschiedene Gruppen des Anlagevermdgens vorgenommenen Abschreibungen kénnen dem Anlagen-
spiegel entnommen werden (Tz. 10).

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

T€ 2009 2008
Werbe- und Vertriebsaufwand 2.656 2117
Reisekosten 1.383 1.419
Miete, Mietnebenkosten, Leasing, Grundstiicks- und Geb&dudekosten 865 747
Reparatur, Instandhaltung, Betriebsbedarf 690 728
Verbrauchsmaterial Entwicklung 609 383
Verkaufsprovisionen 570 833
Kursverluste 570 485
davon aus Anderung des beizul. Zeitwertes derivativer Finanzinstrumente 0 71
Messekosten 512 532
Fremdarbeiten 484 323
Rechts- und Beratungskosten 438 289
Telefon, Porto, Telefax 378 333
Versicherungen, Beitrage, Abgaben 365 325
Zufiihrung zur Gewahrleistungsriickstellung 292 8
Kraftfahrzeugkosten 275 260
Freiwillige soziale Aufwendungen, Aus- und Fortbildungskosten 259 359
Investor Relations 248 328
Abschluss-, Publizitats- und Prifungskosten 205 164
Kosten Geldverkehr 173 186
Aufsichtsratsverglitungen einschl. Aufwandsersatz 144 161
Zufiihrung Wertberichtigung Forderungen und Forderungsverluste 89 173
Biirobedarf, Biicher, Software 82 125
Ubrige 338 351
11.625 10.629

Die gesamten Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung betrugen in 2009 T€ 5.619 (Vorjahr T€ 5.406),
wobei neben Materialkosten und sonstigen Kosten in Hohe von T€ 1.056 (Vorjahr T€ 1.039) weitere Kosten fir
u.a. Personalaufwand und Abschreibungen in Hoéhe von T€ 4.563 (Vorjahr T€ 4.367) entstanden sind.
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8. Finanzergebnis

T€ 2009 2008
Finanzierungsertréage
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 139 141
Finanzierungsaufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -313 -368
Zahlung an Zeichner der Wandelschuldverschreibung 0 -4
-313 -372
-174 -231

Die sonstigen Zinsertrage entstanden aus Tages-/Termingeldanlagen in Hohe von T€ 41. Die sonstigen Zins-
aufwendungen fielen in Hohe von T€ 207 im Zusammenhang mit langfristigen Darlehen sowie mit der Aufnahme

kurzfristiger Geldmarktkredite an.

9. Ertragsteuern

Tatsachliche und latente Steuern werden als Steueraufwand oder Steuerertrag in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst, es sei denn, sie betreffen unmittelbar im Eigenkapital erfasste Posten. In diesem Fall werden die

Steuern erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

T€ 2009 2008
Korperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag 1.170 393
Gewerbeertragsteuer 783 219
1.953 612

davon aperiodisch -5 -202
Latente Steuern 105 -57
2.058 555

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses wurde der individuelle Ertragsteuersatz der betreffenden Lander

fur die Bewertung der aktiven und passiven latenten Steuern angewandt.



Uberleitung vom erwarteten zum tatsachlichen Steueraufwand:

T€ 2009 2008
Konzernjahresiiberschuss vor Ertragsteuern 6.795 2.873
Erwarteter Steueraufwand 30,0% (V) 30,0%) 2.038 862
Effekt nicht bilanzierter aktiver Steuerlatenzen 95 101
Effekt aus abweichenden Steuersétzen -21 -88
Sonstige periodenfremde Steuererstattungen/-nachzahlungen -5 -202
Steuerfreie Ertrége -54 =59
Steuerwirkung nicht abziehbarer Betriebsausgaben 84 38
Sonstige Abweichungen -79 -97
Tatsachlicher Steueraufwand 30,3 % (V) 19,3 %) 2.058 555

Es wird fiir das Geschéftsjahr 2009 und Folgejahre von einem Konzernsteuersatz von 30% (Vorjahr: 30 %) ausgegangen.
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H. Konzernbilanz
Aktiva

10. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens zeigt folgende Ubersicht:

Anlagevermégen 2009

ANSCHAFFUNGS- / HERSTELLUNGSKOSTEN

Stand Wahrungs- Stand
T€ 01.01.2009 differenzen Zugang Umbuchung  Abgang 31.12.2009
IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE
Software 1.621 523 0 1 2.143
Geschéfts- oder Firmenwert 74 0 0 0 74
Entwicklungsleistungen 8.867 =1l 1.846 0 0 10.712
Nutzungsrechte 2 0 0 0 0 2
10.564 -1 2.369 0 1 12.931
SACHANLAGEN
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 13.831 -59 64 0 0 13.836
Technische Anlagen und Maschinen 4.076 -23 945 192 730 4.460
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 4.428 -12 366 0 63 4.719
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 220 0 269 -192 0 297
22.555 -94 1.644 0 793 23.312
FINANZANLAGEN
Sonstige Ausleihungen 0 0 21 0 1 20
0 0 21 0 1 20
33.119 -95 4.034 0 795 36.263
Nachfolgende Darstellung weist die entsprechenden Werte des Vorjahres aus:
Anlagevermégen 2008 ANSCHAFFUNGS- / HERSTELLUNGSKOSTEN
Stand Wahrungs- Stand
T€ 01.01.2008 differenzen Zugang Umbuchung  Abgang 31.12.2008
IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE
Software 1.373 0 329 219 300 1.621
Geschafts- oder Firmenwert 74 0 0 0 74
Entwicklungsleistungen 6.831 -8 1.314 730 8.867
Nutzungsrechte 943 10 1 -949 2
9.221 2 1.644 0 303 10.564
SACHANLAGEN
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 11.614 93 39 2.087 2 13.831
Technische Anlagen und Maschinen 4.744 76 754 0 1.498 4.076
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 4.837 26 356 0 791 4.428
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.753 1 553 -2.087 0 220
22.948 196 1.702 0 2.291 22.555
FINANZANLAGEN
Sonstige Ausleihungen 17 1 0 0 18 0
17 1 0 0 18 0
32.186 199 3.346 0 2.612 33.119

Entsprechend den Vorschriften des IFRS 3 wurden zum 1. Januar 2005 die Anschaffungskosten des Geschéfts-
oder Firmenwertes um die kumulierten Abschreibungen gemindert. Im Geschéftsjahr fielen keine Wertminderungen

i.S.d. IAS 36 an.



ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE

Stand Wahrungs- Stand Stand
01.01.2009 differenzen Zugang Umbuchung Abgang 31.12.2009 31.12.2009 Vorjahr
1.015 0 419 0 0 1.434 709 606
0 0 0 0 0 0 74 74
5.474 0 960 0 0 6.434 4.278 3.393
2 0 0 0 0 2 0 0
6.491 0 1.379 0 0 7.870 5.061 4.073
2.965 -2 472 0 0 3.435 10.401 10.866
2.625 -12 610 0 411 2.812 1.648 1.451
3.283 -7 431 0 55 3.652 1.067 1.145
0 0 0 0 0 0 297 220
8.873 -21 1.513 0 466 9.899 13.413 13.682
0 0 0 0 0 0 20 0
0 0 0 0 0 20 0
15.364 -21 2.892 466 17.769 18.494 17.755

ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE

Stand Wahrungs- Stand Stand
01.01.2008 differenzen Zugang Umbuchung Abgang 31.12.2008 31.12.2008 Vorjahr
902 263 150 300 1.015 606 471
0 0 0 0 74 74
4.005 739 730 5.474 3.393 2.826
874 1 0 -880 2 0 69
5.781 11 1.002 0 303 6.491 4.073 3.440
2.501 2 462 0 0 2.965 10.866 9.113
3.179 30 661 0 1.245 2.625 1.451 1.565
3.593 13 471 0 794 3.283 1.145 1.244
0 0 0 0 0 0 220 1.753
9.273 45 1.594 0 2.039 8.873 13.682 13.675
0 0 0 0 0 0 0 17
0 0 0 0 0 0 17
15.054 56 2.596 0 2.342 15.364 17.755 17.132
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10.1 Immaterielle Vermogenswerte

Die aus Unternehmenserwerben resultierenden Geschéafts- oder Firmenwerte (aktive Unterschiedsbetrége aus
der Kapitalkonsolidierung) wurden bis zum 31. Dezember 2004 planméaBig erfolgswirksam Uber die jeweilige
Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Ab dem Geschéftsjahr 2005 erfolgen keine planmé&Bigen Abschreibungen
mehr, da grundsatzlich von einer unbegrenzten Lebensdauer ausgegangen wird. Entsprechend den Vorschriften
des IFRS 3 wurden zum 1. Januar 2005 die Anschaffungskosten des Geschéfts- oder Firmenwertes um die
kumulierten Abschreibungen gemindert.

Zu jedem Bilanzstichtag wird der Buchwert des Geschéfts- oder Firmenwerts mit dem erzielbaren Betrag
verglichen. Sofern der Buchwert den erzielbaren Betrag libersteigt, erfolgt eine Abschreibung. Der Geschafts-
oder Firmenwert wird zum Zweck des Werthaltigkeitstests einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit (cash
generating unit) zugeordnet. Hierbei wird vom Segment Fligetechnologien ausgehend ein Detailplanungszeit-
raum von 3 Jahren und ein angemessener Kapitalisierungszins unterstellt. In 2009 waren davon ausgehend
keine Wertminderungen vorzunehmen.

Software
Erworbene Software wird als immaterieller Vermégenswert mit den Anschaffungskosten, vermindert um
planmaBige lineare Abschreibungen, bewertet.

Aktivierte Entwicklungsleistungen
Die selbsterstellten aktivierten Entwicklungsleistungen werden ebenfalls linear tber ihre Nutzungsdauer
abgeschrieben. Der Posten verteilt sich wie folgt auf die Segmente:

T€ 2009 2008
Schneid- und Strukturierungslaser 2.394 1.804
Rapid Prototyping 1.113 752
Fligetechnologien 0 0
Diinnschichttechnologien 771 837

4.278 3.393

Die Nutzungsrechte werden zu Anschaffungskosten bewertet und linear abgeschrieben. Die Restbuchwerte und
die Nutzungsdauern der immateriellen Vermégenswerte werden mindestens zum Ende eines jeden Geschafts-
jahres Uberpriift. AuBerplanmaBige Abschreibungen auf Immaterielle Vermégenswerte werden gemaB IAS 36
vorgenommen, wenn der erzielbare Betrag des betreffenden Vermdgenswertes unter den Buchwert gesunken ist.

Es werden bei den planméBig abzuschreibenden immateriellen Vermogenswerten folgende Nutzungsdauern
unterstellt:

Jahre
Software 3
Entwicklungsleistungen 5)
Nutzungsrechte 5)

10.2 Sachanlagevermogen

Das Sachanlagevermdgen wird mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um kumulierte lineare
Abschreibungen, bewertet. Grund und Boden wird nicht abgeschrieben. Die Restbuchwerte und die Nutzungs-
dauern eines jeden Vermdgenswertes werden mindestens zum Ende eines jeden Geschéftsjahres tUberpriift.
AuBerplanmé&Bige Abschreibungen auf Sachanlagen werden geméB IAS 36 vorgenommen, wenn der erzielbare
Betrag des betreffenden Vermogenswertes unter den Buchwert gesunken ist.
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Der erzielbare Betrag ist der hohere Wert aus Nutzungswert und beizulegendem Zeitwert abziiglich Ver-
duBerungskosten. Entsprechende Zuschreibungen werden durchgefiihrt, wenn die Griinde fiir eine friithere
auBerplanmaBige Abschreibung entfallen sind.

Die Herstellungskosten umfassen die Materialeinzel- und -gemeinkosten sowie die Fertigungseinzel- und
-gemeinkosten.

Es werden folgende Nutzungsdauern unterstellt:

Jahre
Gebéaude 25
AuBenanlagen 10
Technische Anlagen und Maschinen 3-10
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung 3-10

Bankdarlehen sind in Hohe von T€ 2.190 (Vorjahr: T€ 3.185) durch Grundstiicke und Gebdude besichert.

Leasingverhaltnisse werden als Finanzierungsleasing klassifiziert, wenn durch die Leasingbedingungen im
Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen auf den Leasingnehmer ibertragen
werden. Alle anderen Leasingverhdltnisse werden als Operating-Leasingverhéltnisse eingestuft.

Im Rahmen von Finanzierungs-Leasingverhaltnissen gehaltene Vermdgenswerte werden uber ihre voraussichtliche
Nutzungsdauer wie vergleichbare eigene Vermdgenswerte oder iber die kiirzere Vertragslaufzeit abgeschrieben.

Derzeit sind keine Vermdgenswerte im Rahmen von Finanzierungsleasing bilanziert.

Die Summe der Mindestleasingzahlungen zum Bilanzstichtag und fiir jede der folgenden Perioden betragt:

T€ Nominalwert Zinsanteil Barwert
Leasingraten, die im laufenden Geschaftsjahr 2009 0 - -
verrechnet wurden: 2008 5 - -

. 2009 0 0 0
Bis zu 1 Jahr 2008 0 0 0

Langere Laufzeiten als 1 Jahr liegen nicht vor.

10.3 Finanzanlagevermégen

Bei den Finanzanlagen handelt es sich um sonstige Ausleihungen. Sie werden als ,Kredite und Forderungen®
klassifiziert. Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzins-
methode.

11. Vorrate
Die Vorrate werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder zum niedrigeren NettoverduBerungswert
am Bilanzstichtag angesetzt.

Die Herstellungskosten der Vorrdte umfassen die Kosten, die den Produktionseinheiten direkt zuzurechnen sind
(Fertigungs- und Materialeinzelkosten). Weiterhin umfassen sie systematisch zugerechnete fixe und variable Pro-

duktionsgemeinkosten, die bei der Verarbeitung der Ausgangsstoffe zu Fertigerzeugnissen anfallen. Entsprechend
der Benchmark-Methode werden bei der Ermittlung der Anschaffungs- und Herstellungskosten Fremdkapitalkosten
nicht angesetzt. Grundsatzlich basiert die Bewertung der Gegenstande des Vorratsvermdgens auf der Fifo-Methode.
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Bei einem Teil der Vorrdte bestehen lbliche Sicherheiten wie Eigentumsvorbehalte.

Auf den Vorratsbestand sind Wertberichtigungen auf den niedrigeren NettoverauBerungswert in Hohe von T€ 880

(Vorjahr: T€ 1.237) vorgenommen worden.

Der Vorratsbestand gliedert sich nach Segmenten im Vergleich zum Vorjahr wie folgt:

T€ 2009 2008
Schneid- und Strukturierungslaser 8.465 7.731
Rapid Prototyping 3.899 5.063
Diinnschichttechnologien 1.153 1.171
Fligetechnologien 817 813
Alle Uibrigen Segmente 158 257

14.492 15.035

12. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

T€ 2009 2008
Nominalbetrag der Forderungen 11.268 10.571
Einzelwertberichtigung einschl. Kursverluste -339 -407

10.929 10.164

Die Bewertung der Forderungen erfolgt bei Zugang zum beizulegenden Zeitwert und in der Folge zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten unter Verwendung der Effektivzinsmethode unter Abzug von Wertminderungen. Eine Wert-
minderung bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird dann erfasst, wenn objektive Hinweise dafir
vorliegen, dass die félligen Forderungsbetrage nicht vollstandig einbringlich sind. Die Hohe der Wertminderung
bemisst sich als Differenz zwischen dem Buchwert der Forderung und dem Barwert der geschéatzten zukiinftigen
Cashflows aus dieser Forderung, diskontiert mit dem Effektivzinssatz. Die Wertminderungen werden erfolgswirksam
und auf einem Wertminderungskonto unter den Forderungen erfasst. In Fremdwahrung valutierende Posten wurden

zum Mittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Der Restbuchwert der Forderungen entféllt in Hohe von T€ 0 (Vorjahr: T€ 35) auf Forderungen mit einer Rest-

laufzeit von mehr als einem Jahr.

Ausfallrisiko per 31. Dezember 2009

nicht wertgemindert, aber iiberféllig seit

Forderungen aus Liefe-

rungen und Leistungen davon nicht wert- weniger Zwischen Zwischen Zwischen

sowie aus gewahrten Buchwert gemindert und als 30 30-60 60-90 90-360 tiber
Darlehen in TE zum 31.12. nicht tiberféllig Tage Tagen Tagen Tagen 360 Tage
2009 10.929 8.611 1.397 451 207 263 0
2008 10.164 7.316 688 199 106 233 2




Auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie aus gewdhrten Darlehen gebildete Wert-
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berichtigung in T€ 2009 A
Stand am 1.1. 352 319
+ Zugénge 102 108
- Auflésungen (nicht benétigte Wertberichtigungen) 7 20
- Inanspruchnahmen (benétigte Wertberichtigungen) 1M 55
+/- Wahrungsdifferenzen (bei Fremdwahrungsforderungen) -1 0
Stand am 31.12. 335 352

Die Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen beliefen sich auf T€ 0 (Vorjahr T€ 0).

13. Sonstige Vermoégenswerte und Ertragsteuerforderungen

Die Sonstigen Vermdgenswerte und die kurzfristigen Ertragsteuerforderungen werden zu Anschaffungskosten
bzw. Nominalwerten bewertet. Die langfristigen Ertragsteuerforderungen werden mit dem Barwert der zukiinftigen

Erstattungsanspriche bewertet.

T€ 2009 2008
Vorsteuererstattungsanspruch 546 260
Erstattungsanspruch Ertragsteuern 523 1.015
Rechnungsabgrenzungsposten 633 302
Ubrige 448 242

2.150 1.819

Sonstige Vermdgenswerte und Ertragsteuerforderungen in Hohe von T€ 293 (Vorjahr: T€ 329) haben eine Rest-

laufzeit von lber einem Jahr.

Als Ertragsteuerforderungen werden Erstattungsanspriiche fiir Krperschaft- und Gewerbesteuern ausgewiesen.

In Hohe von T€ 293 (Vorjahr: T€ 329) bestehen langfristige Korperschaftsteuererstattungsanspriiche.

14. Verfiigungsbeschriankte Wertpapiere

Ausgewiesen werden unverandert zum Vorjahr Fondsanteile. Sie sind der Bewertungskategorie ,available for

sale® zuzuordnen und mit ihrem beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.
Die Wertpapiere sind im Berichtsjahr als Sicherheit an eine Bank verpfandet und somit als verfiigungsbe-

schrankte Wertpapiere ausgewiesen.

15. Liquide Mittel
Die liquiden Mittel bestehen aus Kassenbestand T€ 7 (Vorjahr: T€ 6) sowie Guthaben bei Kreditinstituten

T€ 10.765 (Vorjahr: T€ 5.999) und sind zum jeweiligen Nennwert angesetzt. Liquide Mittel in Fremdwahrung

werden zum jeweiligen Stichtagskurs umgerechnet.

16. Latente Steuern

Die Ermittlung der latenten Steuern erfolgt nach der ,liability method“ gem. IAS 12. Demnach werden auf alle
temporéren Differenzen zwischen den steuerlichen Wertansatzen und den Konzernbuchwerten der Vermégens-
werte und der Schulden latente Steuern erfasst. Aktive latente Steuern werden dabei nur insoweit gebildet,
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als es wahrscheinlich ist, dass in zukiinftigen Perioden ein ausreichendes Ergebnis zur Verfligung steht, gegen
das die Steuervorteile verrechnet werden kénnen. Ertragsteuerverbindlichkeiten werden mit Ertragsteuer-
forderungen im selben steuerlichen Hoheitsgebiet saldiert, soweit eine Identitdt von Fristigkeit und Art vorliegt.

Die Ertragsteuern sind aufgrund der giiltigen Gesetze und Verordnungen berechnet.
Als aktiver Steuerabgrenzungsbetrag wurden latente Steuern im Wesentlichen aufgrund von Zwischengewinnen

gebildet. Die passiven latenten Steuern sind Uberwiegend auf aktivierte Entwicklungsleistungen gebildet worden.
Die latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

Aktive latente Steuern

T€ 2009 2008
Steuerliche Verlustvortréage 73 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 49 34
Riickstellungen 46 43
Zwischengewinneliminierung und andere abzugsfahige temporare Unterschiede 380 501
Sonstiges 2 31
Gesamtsumme 550 609

Innerhalb der ndachsten 12 Monate werden T€ 416 aktive latente Steuern und T€ 30 passive latente Steuern
realisiert werden.

Passive latente Steuern

T€ 2009 2008
Aktivierte Entwicklungsleistungen 1.275 1.018
Sachanlagevermdégen 27 38
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 30 177
Sonstiges 0 48
Gesamtsumme 1.332 1.281

Der Betrag der noch nicht genutzten steuerlichen Verluste aus Tochtergesellschaften, fiir die in der Bilanz kein
latenter Steueranspruch angesetzt wurde, betrégt T€ 362 (Vorjahr T€ 933). Diese Verlustvortrage sind unbe-
schrankt nutzbar.

Passiva

17. Gezeichnetes Kapital

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2005 erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu € 5.300.000,00 (genehmigtes Kapital) durch ein- oder mehrmalige
Ausgabe von bis zu 5.300.000 neuen Aktien gegen Bar- oder Sacheinlage bis zum 14. Juni 2010 zu erh&hen.

Der Vorstand wurde durch die Hauptversammlung am 17. Mai 2001 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rates bis zum 16. Mai 2011 bis zu 600.000 Bezugsrechte (im Folgenden auch ,Optionsrechte®) an Mitglieder des
Vorstandes sowie Fuhrungskrafte und sonstige Mitarbeiter der Gesellschaft bzw. gegenwartig oder zukunftig
verbundenen Unternehmen zu folgenden Bedingungen auszugeben (nachfolgend ,,Stock Option Programm 2001%):



Bezugsberechtigt flir die zur Verfligung stehenden 600.000 Optionen sind Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft mit maximal 120.000 Optionsrechten (20% des Gesamtvolumens), Mitarbeiter einschlieBlich der tUbrigen
Flihrungskréfte der Gesellschaft mit maximal 300.000 Optionsrechten (50%), Mitglieder der Geschaftsfiihrung
verbundener Unternehmen mit maximal 60.000 Optionsrechten (10%) und Mitarbeiter verbundener Unternehmen
mit maximal 120.000 Optionsrechten (20%).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionéare ist ausgeschlossen.

Die Laufzeit des Stock Option Programms betrégt fiinf Jahre. Die ausgegebenen Optionsrechte kdnnen in diesem
Zeitraum ausgelibt werden. Durch Auslibung des Optionsrechts konnen im Verhéltnis 1:1 Stiickaktien gegen
Zahlung des Basispreises bezogen werden. Der Bezug findet nach MaBgabe der vom Vorstand der Gesellschaft
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat im Einzelnen formulierten Bedingungen und vorbehaltlich etwaiger
Anpassungen durch KapitalmaBnahmen oder einer Umwandlung der Gesellschaft statt.

Der Basispreis ergibt sich aus dem Durchschnittskurs des an den letzten 10 Borsentagen vor Optionsausgabe
festgestellten Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter Wertpapierbérse.
Der Basispreis betragt mindestens € 1,00.

Die durch die Ausiibung erworbenen jungen Stiickaktien sind im Bezugsjahr gewinnberechtigt. Die Bereitstellung
der notwendigen Stiickaktien zur Erfiillung der ausgelibten Optionsrechte wird durch bedingte Kapitalerhohungen
erreicht. Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu € 600.000,00 durch Ausgabe von bis zu 600.000 Stiick-
aktien bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur zum Zweck des Stock Option Programms 2001
und nur in Hohe der eingerdumten Optionsrechte durchgefihrt.

Die Satzung der LPKF Laser & Electronics AG enthélt diesbeziiglich eine Erweiterung des § 4.

Die moglichen Erwerbszeitrdume liegen jeweils in einer Spanne von 30 Werktagen, beginnend mit dem Ablauf
des ersten Bankarbeitstags nach Veroffentlichung der Quartalszahlen. Die an die jeweilige Gruppe der Options-
berechtigten ausgegebene Tranche darf pro Jahr nicht gréBer als 25% des Gesamtvolumens sein.

Die Optionsberechtigten kdnnen die Optionsrechte bis zu 50% grundsatzlich friihestens zwei Jahre, fir weitere
25% friihestens drei Jahre und fiir die restlichen 25% friihestens vier Jahre nach ihrer Ausgabe ausiiben. Die
Optionsrechte verfallen, wenn das aktive Anstellungsverhéltnis aufgrund eines vom Berechtigten zu vertretenden
Grundes endet. Die Optionsrechte konnen dariiber hinaus erst ausgelibt werden, wenn die relative Wertent-
wicklung der LPKF Laser & Electronics AG Aktie (Schlusskurs XETRA-Handel) hoher ist als die relative Wert-
entwicklung des NEMAX-All-Share (Neuer Markt Index) bzw. des Technology-All-Share-Index als Nachfolgeindex
des NEMAX-AIl-Share gemé&B Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Juni 2003 im Zeitraum ab dem Tag des
Erwerbs bis zum Tag der Austbung (Erfolgsziel im Sinne des § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).

Zur Ausiibung sind vier Zeitraume von jeweils vier Wochen vorgesehen. Diese beginnen mit dem Ablauf des
ersten Bankarbeitstags nach Veroffentlichung der Quartals- bzw. Jahreszahlen. Die Auslibung ist von dem Tag
an ausgeschlossen, an dem die Gesellschaft ein Angebot an die Aktiondre zum Bezug neuer Aktien oder Teil-
schuldverschreibungen mit Wandel- oder Optionsrechten durch Anschreiben an alle Aktionare oder durch eine
Verdffentlichung im Bundesanzeiger der Bundesrepublik Deutschland bekannt gibt, bis zu dem Tag, an dem
die bezugsberechtigten Aktien von der Gesellschaft an der Wertpapierbdrse, an der die Aktien der Gesellschaft
eingefiihrt wurden, erstmals amtlich ,,ex Bezugsrecht“ notiert werden.

Alle im Rahmen der Gewahrung bzw. Ausilibung der Optionsrechte etwaig anfallenden Steuern, einschlieBlich
Kirchensteuer und Solidaritétszuschlag, hat der Optionsberechtigte selbst zu tragen.
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Der Vorstand der Gesellschaft - sofern dieser selbst betroffen ist, der Aufsichtsrat - ist erméchtigt, die
weiteren Einzelheiten zur Ausgestaltung des Stock Option Programms 2001 zu bestimmen.

Im Rahmen dieser Erméachtigung hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Optionsbedingungen
2002 vom 13. Juni 2002 beschlossen.

Folgende Optionen wurden bisher im Rahmen des Optionsprogramms gewahrt:

Tranche Basispreis/€ Anzahl Optionen
2005 4,21 87.220
2006 5,35 116.200
2007 5,71 136.900

In den Geschéftsjahren 2008 und 2009 wurden keine Optionen ausgegeben.

Die Tranchen bis einschlieBlich 2004 sind bereits verfallen.

Die Entwicklung des ausstehenden Bestands an Optionen im Geschaftsjahr 2009 zeigt folgende Darstellung:

Durchschnittlicher

Basispreis je Option/€ Anzahl Optionen
Stand 1. Januar 2009 4,37 327.140
Gewéhrt - 0
Verwirkt 5,20 46.900
Verfallen 4,10 37.540
Ausgelibt - 0
Stand 31. Dezember 2009 4,25 242.700

(davon ausiibbar: 0)

Die Bandbreite der Ausiibungspreise der am Bilanzstichtag ausstehenden Optionen liegt zwischen € 4,21 und € 5,71.

Aktienbasierte Vergiitungstransaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente werden zum Gewahrungs-
zeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Dieser Zeitwert ist linear Uber den Erdienungszeitraum
verteilt aufwandswirksam erfasst worden. Die Bewertung erfolgte mittels einer Monte-Carlo-Simulation. Folgende
Faktoren wurden bei der Berechnung des beizulegenden Zeitwerts berlcksichtigt:

 der Ausiibungspreis des Optionsrechts,

* die Laufzeit des Optionsrechts,

¢ die erwartete Volatilitdt des Aktienkurses,

* die erwarteten Dividenden auf die Aktien sowie

* der risikolose Zins fiir die Laufzeit des Optionsrechts.

Nach den Ubergangsvorschriften des IFRS 2 wurden Optionen bewertet, die nach der Verdffentlichung des
Standardentwurfs am 7. November 2002 gewéahrt wurden.
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Die verwendeten Pramissen sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

3. Tranche 2005 4. Tranche 2006 5. Tranche 2007

Volatilitat in % 48,80 44,90 41,10
Risikofreier Zinssatz in % 2,36 3,59 4,31
Dividenden in % 2,38 3,18 2,85

Die Optionen der ersten beiden Tranchen sind verfallen.

Bei der Monte-Carlo-Simulation werden mit Hilfe geeigneter zuféllig generierter Aktienkurs-/Index-Verlaufe
innere Werte von Optionsrechten ermittelt. Der Mittelwert dieser inneren Werte bildet die Basis fiir die Ermitt-
lung des beizulegenden Zeitwerts eines Optionsrechts.

Fir die zu erfassenden Zusagen wurden Vergleichsinformationen fiir alle dargestellten Perioden angegeben.
Dabei sind die Gewinnriicklagen in der Bilanz sowie der Personalaufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung
angepasst worden.

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt € 10.858.052,00 und ist eingeteilt in 10.858.052 Stiickaktien,
die auf den Inhaber lauten mit einem rechnerischen Anteil von je € 1,00.

Die Neubewertungsriicklage aus den Finanzinstrumenten betrdgt T€ -18 (Vorjahr T€ -42) und veranderte sich

aufgrund der positiven Entwicklung des beizulegenden Zeitwertes der Wertpapiere.

18. Anteile anderer Gesellschafter
Die Anteile anderer Gesellschafter an Tochtergesellschaften entwickelten sich wie folgt:

T€ 2009 2008
Stand 1. Januar 3.322 2.552
Zu- (+) / Abgénge (-) 187 770
Stand 31. Dezember 3.509 3.322

Die Veranderungen resultieren im laufenden Jahr aus dem auf fremde Gesellschafter entfallenden Anteil am
Jahresergebnis des Konzerns, aufgrund der Wahrungsumrechnung. Im Vorjahr fand dariiber hinaus auch eine
Auszahlung an andere Gesellschafter statt.

19. Riickstellungen fiir Pensionen

In Deutschland besteht eine beitragsorientierte gesetzliche Grundversorgung der Arbeitnehmer, die Renten-
zahlungen in Abhéngigkeit vom Einkommen und den geleisteten Beitrdgen Ubernimmt. Mit Zahlung der Beitréage
an die staatlichen Rentenversicherungstrager bestehen fiir das Unternehmen keine weiteren Leistungsverpflich-
tungen. Darliber hinaus haben einzelne Arbeitnehmer des Konzerns im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
auf Grundlage einer Betriebsvereinbarung einen Vertrag mit einem privaten Versicherungstrager oder mit
einer Unterstiitzungskasse geschlossen. Auch hieraus entstehen fiir das Unternehmen neben den im laufenden
Personalaufwand ausgewiesenen Kosten fiir einen Zuschuss keine Leistungsverpflichtungen.
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Die in der Bilanz ausgewiesenen Pensionsriickstellungen beinhalten ausschlieBlich leistungsorientierte Pensions-

zusagen an ausgeschiedene Vorstédnde der Muttergesellschaft. Dabei erfolgte die Bewertung gemaB IAS 19

nach der Korridormethode, bei der versicherungsmathematische Gewinne und Verluste nicht bericksichtigt
werden, soweit sie zehn Prozent des Verpflichtungsumfangs nicht Ubersteigen und dem international Gblichen

Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method) auf Grundlage der ,Richtlinien 2005 G* von

Dr. Klaus Heubeck. Der Berechnung liegt ein Gutachten eines unabhéngigen Finanzmathematikers zugrunde.

Folgende Betrage wurden fiir Leistungszusagen in der Bilanz erfasst:

T€ 2009 2008
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung zum Beginn der Periode 349 345
Laufender Dienstzeitaufwand 4 4
Zinsaufwand 20 19
Versicherungsmathematische Gewinne (-) und Verluste (+) 12 -19
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung zum Ende der Periode 385 349
Saldo der nicht erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste -4 9
Deckungsvermdgen

Riickdeckungsversicherung 133 114

Wertpapiere 234 147
In der Bilanz ausgewiesene Riickstellung 14 97

Das Deckungsvermdgen wurde durch geleistete Zahlungen weiter aufgestockt. Im Vorjahr war die Riickdeckungs-

versicherung unter den langfristigen sonstigen Vermdgenswerten, die Wertpapiere unter den Finanzanlagen

ausgewiesen.

Folgende Betrége wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst:

T€ 2009 2008
Laufender Dienstzeitaufwand 4 4
Amortisierte versicherungsmathematische Verluste 0 0
Zinsaufwand aus der Verpflichtung 20 19
24 23
Erwarteter Aufwand fiir das Folgejahr:
T€ 2010
Laufender Dienstzeitaufwand 4
Zinsaufwand aus der Verpflichtung 21
25
Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung entwickelte sich im Zeitablauf wie folgt:
T€ 2009 2008 2007 2006 2005
Barwert der leistungsorien-
tierten Verpflichtung zum Ende
der Periode 385 349 345 396 388
Versicherungsmathematische
Gewinne (-) und Verluste (+)
des laufenden Jahres 12 -19 -74 -12 75
davon erfahrungsbedingte
Anpassung 3 3 7 -4 -4




Der laufende Dienstzeitaufwand und die versicherungsmathematischen Gewinne/Verluste werden im Personal-
aufwand erfasst. Der Zinsaufwand aus der Verpflichtung wird im Finanzergebnis ausgewiesen.

Der Berechnung der Pensionsrickstellungen wurden die folgenden Annahmen zugrunde gelegt:

% 2009 2008
Abzinsungssatz zum 31.12. 5,50 5,75
Kinftige Entgeltsteigerungen 0,00 0,00
Kiinftige Rentensteigerungen 1,75 1,75
Fluktuationsrate 0,00 0,00

20. Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen

Rickstellungen werden fir rechtliche oder effektive Verpflichtungen gebildet, die ihren Ursprung in der Vergangen-
heit haben, wenn es wahrscheinlich ist, dass die Erflllung der Verpflichtung zu einem Abfluss von Konzern-
ressourcen fiihrt und eine zuverlassige Schatzung der Verpflichtungshdhe vorgenommen werden kann.

Die Steuerriickstellungen betreffen:

T€ 2009 2008
K&rperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag 585 101
Gewerbesteuer 603 85

1.188 186

Rickstellungsspiegel

Riickstellungen Stand Stand
T€ 01.01.2009 Inanspruchnahme Auflosung Zufiihrung 31.12.2009
Steuerriickstellungen 186 186 0 1.188 1.188
Tantieme 423 378 45 735 735
Garantie und Gewabhrleistung 554 554 0 845 845
Ubrige 290 250 40 289 289
Gesamtsumme 1.453 1.368 85 3.057 3.057

Alle genannten Rickstellungen sind innerhalb eines Geschéftsjahres féllig.

Die Riickstellung fiir Garantie und Gewahrleistungen deckt mégliche gesetzliche oder wirtschaftliche Verpflich-
tungen aus Garantie- und Kulanzféllen ab.

21. Verbindlichkeiten

Finanzschulden werden bei ihrem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert, nach Abzug von Transaktions-
kosten, angesetzt. In den Folgeperioden werden sie zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Jede Differenz
zwischen dem Auszahlungsbetrag (nach Abzug von Transaktionskosten) und dem Riickzahlungsbetrag wird tber
die Laufzeit der Ausleihung unter Anwendung der Effektivzinsmethode in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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Die Gliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten ergibt sich aus dem nachfolgend dargestellten
Verbindlichkeitenspiegel:

Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit von

Art der Verbindlichkeiten Gesamt- bis zu 1 bis 5 mehr als gesicherte Art der
T€ betrag 1 Jahr Jahren 5 Jahren Betréage Sicherheit
Verbindlichkeiten gegeniiber 4.076 1.324 2.363 389 2.190 ,
Kreditinstituten (6.642) (3.093) (2.062) (1.487) (3.185) ;")
Verbindlichkeiten aus 2.162 2.162 0 0 0 -
Lieferungen und Leistungen (1.640) (1.640) (0) (0) (0) (=)
. R . 6.325 6.191 81 58 0 -
Sonstige Verbindlichkeiten (4.899) (4.754) 72) (73) 0) -)
12.563 9.677 2.444 442 2.190
(13.181) (9.487) (2.134) (1.560) (3.185)

" Grundschuld, Forderungsabtretung
** Sicherungsiibereignung

Der beizulegende Zeitwert der festverzinslichen Darlehen betrégt T€ 3.658. Die Darlehen sind zweckgebunden
fur die Finanzierung von NeubaumaBnahmen, Immobilienerwerben, Erweiterungsinvestitionen und Entwick-
lungsprojekten.

l. Sonstige Angaben

22. Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung wird nach der indirekten Methode aus dem Konzernabschluss abgeleitet und weist
entsprechend IAS 7 die Entwicklung der Zahlungsstrome getrennt nach Mittelzu- und -abfliissen aus der laufenden
Geschafts-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit aus.

Im Vorjahr wurden die gezahlten Ertragsteuern als positiver Wert angegeben, was zu einem nicht richtigen Ausweis
der Veranderung der Riickstellungen fiihrte. Diese Angabe wurde berichtigt, zu einer Anpassung der Summen
flihrte dies nicht.

23. Ergebnis pro Aktie

Das unverwasserte Ergebnis pro Aktie wird gemaB |IAS 33 als Quotient aus dem den Aktionaren der LPKF
Laser & Electronics AG zustehenden Konzernjahresiiberschuss und der Anzahl der wahrend des Geschafts-
jahres in Umlauf befindlichen Aktien ermittelt.

Eine Verwasserung des Ergebnisses pro Aktie tritt dann ein, wenn die durchschnittliche Aktienanzahl durch
Hinzurechnung der Ausgabe potenzieller Aktien aus dem von der LPKF Laser & Electronics AG im Rahmen des
Aktienoptionsprogramms ausgegebenen Optionen erhéht wird. Optionen wirken grundsatzlich ergebnisver-
wassernd. Da der Basispreis der bestehenden Aktienoptionen héher als der durchschnittliche Kurs der LPKF-
Aktie in 2009 lag, trat zum Stichtag keine Verwdsserungswirkung ein.
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2009 2008
Aktienanzahl unverwéssert 10.858.052 10.858.052
Aktienanzahl verwassert 10.858.052 10.858.052
Konzernjahresiiberschuss der Gesellschafter des Mutterunternehmens (in T€) 4.684 1.811
Bereinigtes Konzernergebnis (in T€) 4.684 1.811
Unverwéssertes Ergebnis pro Aktie (in €) 0,43 0,17
Verwaéssertes Ergebnis pro Aktie (in €) 0,43 0,17

24. Dividende pro Aktie

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen bei der Hauptversammlung am 10. Juni 2010 vor, aus dem fiir das Geschéfts-
jahr 2009 ausgewiesenen Bilanzgewinn der LPKF Laser & Electronics AG von € 4.003.360,32 eine Dividende
von € 0,20 je Stickaktie, das sind insgesamt € 2.171.610,40 an die Aktiondre auszuschitten und den Betrag
von € 1.831.749,92 auf neue Rechnung vorzutragen.

25. Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen
Alle Geschéftsbeziehungen zu nahestehenden Personen sind zu marktiiblichen Konditionen vereinbart worden.

Zeltra Naklo d.o.o., Slowenien

Ein Gesellschafter des Tochterunternehmens LPKF Laser & Elektronika d.o.o. hdlt 100 % der Anteile an der
Zeltra Naklo d.o.0. In 2009 wurden von diesem nahestehenden Unternehmen Material- und Anlagenlieferungen,
Handelswaren sowie Dienstleistungen durch Konzernunternehmen in Héhe von T€ 17 (Vorjahr T€ 4) bezogen
bzw. als Zinsen gezahlt.

PMV d.o.o., Slowenien

Die Anteile an der PMV d.o.0. werden zu 25% von einem Gesellschafter des Tochterunternehmens LPKF Laser &
Elektronika d.o.0. gehalten. Der Konzern bezog von dieser Gesellschaft Material- und Fertigungsleistungen,
Lizenzen und Anlagen im Wert von T€ 145 (Vorjahr T€ 623) und erbrachte Dienstleistungen an diese Gesell-
schaft in Hohe von T€ 27 (Vorjahr T€ 135). Die Geschéftsbeziehung ist in 2009 bis auf die Vermietung einer
Maschine erloschen. Fiir verbleibende Forderungen wurde ein Darlehen iiber T€ 22 mit marktiblicher Ver-
zinsung gewahrt.

Detel Plus d.o.o., Slowenien

Ein Gesellschafter des Tochterunternehmens LPKF Laser & Elektronika d.o.o. ist zu 50% an der Detel Plus d.o.o.
beteiligt. Diese Gesellschaft hat an die LPKF Laser & Elektronika d.o.o. Material geliefert und Dienstleistungen
erbracht im Wert von T€ 145. Die slowenische Tochtergesellschaft hat Material und Serviceleistungen im Wert
von T€ 14 von der Detel Plus d.o.o. bezogen.

Beziehungen zu Organmitgliedern und anderen nahestehenden natiirlichen Personen
Der Gesellschafter der LPKF Distribution Inc. hat dieser Gesellschaft 2007 ein langfristiges Darlehen in Héhe
von TUS$ 350 zur Finanzierung einer BaumaBnahme gewahrt. Verzinsung und Besicherung sind marktiblich.

Die LPKF AG hat zum Stichtag gegeniiber den Aufsichtsratsmitgliedern Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 135
(Vorjahr T€ 161).

Ansonsten bestehen keine weiteren Forderungen und Verbindlichkeiten sowie gezahlte Vergiitungen oder
gewahrte Vorteile an nahestehende Personen gegeniber Unternehmen der LPKF Gruppe. Auf die Organe der
LPKF AG wird unter Tz. 28 eingegangen.
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26. Corporate Governance Kodex

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Entsprechenserkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats zur
Anwendung der Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex und die
Hinweise zu Abweichungen von den Empfehlungen wurde den Aktiondren durch Einstellung in die Internetseite
(http:/ /www.Ipkf.de/investorrelations/corporate-governance/entsprechenserklaerung/index.htm) der Gesell-
schaft dauerhaft zugénglich gemacht.

27. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen langfristige Grundstiick- und Gebdudemietvertrage fiir die Geschéftsrdume der LPKF (Tianjin) Co. Ltd.,
LPKF Laser & Electronics (ASIA) Ltd., LPKF France S.A.R.L. und am Standort Erlangen sowie PKW-Leasingvertrége
bei LPKF Motion & Control GmbH und der Muttergesellschaft.

Die bestehenden PKW- Leasingvertrage werden als Operating- Leasingverhéltnisse eingeordnet. Grundlage fir
die zu leistenden Leasingraten sind Leasingvertrége, deren Berechnung sich aufgrund der Laufzeit und der Kilo-
meterleistung der jeweiligen Fahrzeuge ergibt. Darliber hinausgehende Bestimmungen oder Absprachen beziiglich
Laufzeitverlangerung oder vergiinstigten Kaufoptionen bestehen nicht.

Die Summe der kiinftigen Mietleasingzahlungen aufgeteilt nach Laufzeit betragt:

T€ 2009 2008
Im Periodenergebnis enthaltene Leasingraten 96 73
bis zu 1 Jahr 105 60
langer als 1 Jahr und bis zu 5 Jahren 81 68

Die Summe der kiinftigen Mietzahlungen fiir Gebdude lassen sich nach Laufzeiten
wie folgt gliedern:

T€ 2009 2008
bis zu 1 Jahr 370 308
ldnger als 1 Jahr und bis zu 5 Jahren 878 763

Darliber hinaus bestehen keine nennenswerten finanziellen Verpflichtungen.

Financial Instruments IAS 39

Die in der Bilanz ausgewiesenen Finanzinstrumente (finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlich-
keiten) im Sinne von IAS 32 und 39 umfassen bestimmte Finanzanlagen, Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, Zahlungsmittel, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie bestimmte auf vertrag-
lichen Vereinbarungen beruhende sonstige Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.

1. Originédre Finanzinstrumente
IAS 39 unterscheidet grundsétzlich zwischen origindren und derivativen Finanzinstrumenten, dabei
werden die originaren Finanzinstrumente in die folgenden Kategorien unterteilt:



* erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte
oder finanzielle Verbindlichkeiten

* bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen

* Kredite und Forderungen

 zur VerduBerung verfigbare finanzielle Vermdgenswerte.

Die Kategorie ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Vermdgenswerte“ hat zwei Unterkategorien:
Finanzielle Vermdgenswerte, die von Beginn an als ,zu Handelszwecken gehalten“ eingeordnet wurden, und
solche, die von Beginn an als ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert“ designiert wurden. Ein finanzieller
Vermogenswert wird dieser Kategorie zugeordnet, wenn er prinzipiell mit kurzfristiger Verkaufsabsicht erworben
wurde oder der finanzielle Vermdgenswert vom Management entsprechend designiert wurde. Letztgenannte
Vermdgenswerte lagen zum Bilanzstichtag nicht vor. Derivate gehdren ebenfalls dieser Kategorie an, sofern sie
nicht als Sicherungsgeschafte qualifiziert sind. Finanzinstrumente, die den Kategorien ,erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte oder finanzielle Verbindlichkeiten® und ,,bis zur
Endféalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen“ zuzuordnen sind, liegen nicht vor.

Bei den ,Krediten und Forderungen® handelt es sich insbesondere um Ausleihungen, Forderungen, sonstige
Vermogenswerte und liquide Mittel. Die Erstbewertung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert zzgl. Transaktions-
kosten. Fiir die Folgebewertung werden die fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Verwendung der Effektiv-
zinsmethode zugrunde gelegt.

Zu den ,zur VerauBerung verfiigbaren finanziellen Vermdgenswerten“ gehoren die Wertpapiere. Bei den Wert-
papieren handelt es sich um Fondsanteile. Die Erstbewertung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert zuziiglich Trans-
aktionskosten. Fiir die Folgebewertung wird der jeweilige beizulegende Zeitwert zugrunde gelegt. Die Erfassung
der Werténderungen erfolgt grundsétzlich erfolgsneutral im Eigenkapital bis zum Abgang des Vermdgenswertes.
Nur wenn Anzeichen fiir eine dauerhafte Wertminderung bestehen, sind die Verluste erfolgswirksam zu erfassen.
Werden Vermdgenswerte dieser Kategorie verduBert, so sind die im Eigenkapital enthaltenen kumulierten An-
passungen des beizulegenden Zeitwertes erfolgswirksam als Gewinne bzw. Verluste aus finanziellen Vermdgens-
werten in der Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen. Werden Vermdgenswerte dieser Kategorie verauBert,

so sind die im Eigenkapital enthaltenen kumulierten Anpassungen des beizulegenden Zeitwertes erfolgswirksam
als Gewinne bzw. Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten in der Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen.
Die Finanzinstrumente werden den langfristigen Vermdgenswerten zugeordnet, sofern das Management nicht
die Absicht hat, sie innerhalb von 12 Monaten nach dem Bilanzstichtag zu verauBern.

Kaufe und Verkaufe von bilanziellen Vermdgenswerten erfolgen nach der Methode der Bilanzierung zum Erfiillungstag.

2. Derivative Finanzinstrumente
Der Konzern nutzt verschiedene derivative Finanzinstrumente zur Sicherung kiinftiger Transaktionen und Cash-flows.

Die Derivate erfiillen nicht die Voraussetzungen fiir die Bilanzierung als Sicherungsgeschaft gem. IAS 39.71 ff. Alle
Derivate sind in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Anderungen der beizulegenden Zeitwerte werden
erfolgswirksam bilanziert. Die Zeitwerte (Marktwerte) wurden uns von den emittierenden Kreditinstituten mitgeteilt.
Die Bewertung erfolgt unter Berlicksichtigung von aktuellen EZB-Referenzkursen und Terminauf- bzw. -abschlagen.
Soweit ein positiver Zeitwert vorliegt, werden diese Instrumente unter den Sonstigen Vermdgenswerten, sonst
unter den Sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Unter den sonstigen Vermdgenswerten wird ein derivatives
Sicherungsgeschéft (Verkaufsoptionen auf USD) mit einem beizulegenden Zeitwert von T€ 11 ausgewiesen. Dariiber
hinaus besteht ein Wahrungsswap auf USD, der mit einem beizulegenden Zeitwert von T€ 3 bewertet ist.

Weitere Derivate und Sicherungsgeschafte lagen zum 31. Dezember 2009 nicht vor.
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3. Angaben nach IFRS 7

Buchwerte, Wertanséatze und beizulegende Zeitwerte nach Bewertungskategorien

Wertansatz Bilanz nach IAS 39

Bewertungs-
T€ kategorie Buchwert Fortgefiihrte Fair Value Fair Value Fair Value
nach IAS 39° 31.12.2009 AK  erfolgsneutral erfolgswirksam 31.12.2009

Aktiva
Sonstige Ausleihungen LaR 20 20 20
Zahlungsmittel LaR 10.772 10.772 10.772
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen LaR 10.929 10.929 10.929
Sonstige Forderungen LaR 1.627 1.627 1.627
Wertpapiere AfS 236 236 236
Derivative finanzielle Vermdgenswerte

Derivate FAHfT 14 14 14
Passiva
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen FLAC 2.162 2.162 2.162
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten FLAC 4.076 4.076 3.658
Sonstige verzinsliche Verbindlichkeiten FLAC 205 205 205
Sonstige unverzinsliche Verbindlichkeiten FLAC 6.120 6.120 6.120
Derivate finanzielle Verbindlichkeiten

Derivate FAHfT 0 0 0
Davon kumuliert nach Bewertungs-
kategorien gemaB IAS 39
Darlehen und Forderungen LaR 23.348 23.348 23.348
Zur VerauBerung verfiighare
finanzielle Vermdgenswerte AfS 236 236 236
Zu Handelszwecken gehaltene
Vermogenswerte FAHFT 14 14 14
Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 12.563 12.563 12.145
Zu Handelszwecken gehaltene
Verbindlichkeiten FLHfT 0 0 0
“LaR = Loans and Receivables HtM = Held-to-Maturity Investments FLAC = Financial Liabilities Measured at Amortized Cost

AfS = Available for Sale FAHfT = Financial Assets Held for Trading FLHfT = Financial Liabilities Held for Trading

Der beizulegende Zeitwert von Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten, kurzfristigen Forderungen,
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie kurzfristigen finanziellen Vermégenswerten und
Verbindlichkeiten entspricht aufgrund der kurzen Restlaufzeit annédhernd dem Buchwert. Die AfS-Wertpapiere
sind borsennotiert und werden auf Grundlage des Borsenkurses zum Bilanzstichtag bewertet. Der Buchwert
der derivativen Finanzinstrumente entspricht dem beizulegenden Zeitwert.

Die in den sonstigen origindren finanziellen Vermodgenswerten enthaltenen Wertpapiere der Kategorie ,,zur
VerauBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte® in Hohe von T€ 236 sind borsennotiert und werden auf
Grundlage des Borsenkurses zum Stichtag bewertet (Stufe 1 der Fair-Value-Hierarchie). Die Finanzinstrumente
der Kategorie ,,zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte“ in Hohe von T€ 14 (Vorjahr T€ 4)
und der Kategorie ,zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten® in Hhe von T€ 0 (Vorjahr T€ 71)
haben wir der Stufe 2 der Fair-Value-Hierarchie zugeordnet. Fir die Stufe 2 ist Bedingung, dass ein Borsen-
oder Marktpreis fiir ein dhnliches Finanzinstrument vorliegt bzw. dass die Berechnungsparameter auf Daten
von beobachtbaren Méarkten basieren. Finanzinstrumente, bei denen Bewertungsmethoden angewendet werden,
fur welche die signifikanten Eingangsparameter nicht aus Daten aus beobachtbaren Méarkten resultieren
(Stufe 3 der Fair-Value-Hierarchie) liegen nicht vor.



Wertansatz Bilanz nach IAS 39

Bewertungskategorie Buchwert Fair Value Fair Value Fair Value
nach IAS 39* 31.12.2008 Fortgefiihrte AK erfolgsneutral erfolgswirksam 31.12.2008
LaR 0 0 0
LaR 6.005 6.005 6.005
LaR 10.164 10.164 10.164
LaR 658 658 658
AfS 214 214 214
FAHFT 4 4 4
FLAC 1.640 1.640 1.640
FLAC 6.642 6.642 6.392
FLAC 234 234 234
FLAC 4.514 4.514 4.514
FLHfT 71 71 71
LaR 16.827 16.827 16.827
AfS 214 214 214
FAHFT 4 4 4
FLAC 13.030 13.030 12.780
FLHfT 71 71 71

Die Nettogewinne /-verluste aus Finanzinstrumenten stellen sich wie folgt dar:
T€ 2009 2008
Darlehen und Forderungen LaR 7 267
Zu Handelszwecken gehaltene Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten FAHFT + FLHfT 0 -67
Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 313 372
320 572

Der nach der Effektivzinsmethode berechnete Gesamtzinsaufwand beladuft sich auf T€ 4.

Die Nettogewinne und -verluste aus Darlehen und Forderungen enthalten Verédnderungen in den Wertberichti-

gungen, Gewinne und -verluste aus dem Abgang, Zahlungseingédnge, Wertaufholungen auf urspriinglich wertbe-

richtigte Darlehen und Forderungen sowie Wahrungsumrechnungen.
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Die Nettogewinne und -verluste aus ,zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermdgenswerten und Ver-
bindlichkeiten“ enthalten Marktwerténderungen der derivativen Finanzinstrumente, fiir die kein Hedge-Accounting

angewendet wurde sowie unterjéhrige Gewinne und Verluste bei Falligkeit.

Die Nettogewinne und -verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten setzen
sich aus Gewinnen und Verlusten aus dem Abgang und der Wahrungsumrechnung zusammen.

Falligkeitsanalyse per 31. Dezember 2009

Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und 6 Monate Zwischen 1 Jahr Uber
Leistungen in T€ Buchwert zum 31.12. bis 6 Monate bis 1 Jahr und 5 Jahren 5 Jahre
2009 2.162 2.162 0 0 0
2008 1.640 1.639 0 1 0
Finanzielle Verpflichtungen Buchwert zum 31.12 6 Monate Zwischen 1 Jahr Uber
fiir Darlehen in TE o bis 6 Monate bis 1 Jahr und 5 Jahren 5 Jahre
2009 4.076 1.055 292 2.353 600
2008 6.625 2.526 308 2117 1.675
Sonstige verzinsliche 6 Monate Zwischen 1 Jahr Uber
Verbindlichkeiten in T€ Buchwert zum 31.12. bis 6 Monate bis 1 Jahr und 5 Jahren 5 Jahre
2009 205 17 17 133 170
2008 234 17 17 133 218
Sonstige unverzinsliche 6 Monate Zwischen 1 Jahr Uber
Verbindlichkeiten in T€ Buchwert zum 31.12. bis 6 Monate bis 1 Jahr und 5 Jahren 5 Jahre
2009 6.120 6.120 0 0 0
2008 4.514 4.514 0 0 0
Derivative 6 Monate Zwischen 1 Jahr Uber
Finanzinstrumente in T€ Buchwert zum 31.12. bis 6 Monate bis 1 Jahr und 5 Jahren 5 Jahre
2009 0 0 0 0 0
2008 71 0 0 0 71
Finanzielle Verpflich- .

tungen aus Finanzierungs- 6 Monate Zwischen 1 Jahr Uber
leasing in T€ Buchwert zum 31.12. bis 6 Monate bis 1 Jahr und 5 Jahren 5 Jahre
2009 0 0 0 0 0
2008 5 5 0 0 0

4. Sicherungspolitik und Risikomanagement

Grundsétze des Risikomanagements
Die LPKF Laser & Electronics AG unterliegt hinsichtlich ihrer Vermogenswerte, Verbindlichkeiten und geplanten

Transaktionen insbesondere Risiken aus der Schwankung von Wechselkursen und Zinssatzen. Ziel des finanziellen
Risikomanagements ist es, diese Risiken zu begrenzen. Hierzu werden je nach Art des Risikos vor allem derivative
Finanzinstrumente eingesetzt. Diese Instrumente werden ausschlieBlich zur Sicherung genutzt, d. h. sie kommen
nicht fir Handels- oder Spekulationszwecke zum Einsatz.

Das Risikomanagement wird federfiihrend durch den Vorstand verantwortet, welcher die allgemeinen Grund-
satze flir das Risikomanagement vorgibt und die Vorgehensweise festlegt. Die Durchfiihrung erfolgt durch
die Fachabteilungen und Tochtergesellschaften unter Einhaltung der genehmigten Geschéftsprinzipien und wird
durch den Riskmanager des Konzerns koordiniert. Danach werden mehr als die Halfte der Fremdwahrungs-

netto-Cash-Flows abgesichert.



Die wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit Finanzinstrumenten und das zugehdrige System des Risiko-
managements fiir den LPKF Konzern werden im Folgenden erldutert:

Wahrungsrisiko

Die Wahrungsrisiken des LPKF-Konzerns entstehen hauptsachlich aus Forderungen, Verbindlichkeiten, Zahlungs-
mitteln und zukiinftigen Transaktionen in fremder Wahrung. Vermogenswerte, die in einer Wahrung mit sinkendem
Wechselkurs notiert sind, verlieren an Wert. Gleichzeitig werden Verbindlichkeiten in einer Wahrung mit steigendem
Wechselkurs teurer. Aus Konzernsicht ist lediglich ein Saldo der Einnahmen und Ausgaben einer Fremdwéahrung
risikobehaftet.

Grundsatzlich werden Risiken nur besichert, wenn sie Auswirkungen auf die Cash-Flows des Konzerns haben.
Fremdwéahrungsrisiken, die die Cash-Flows des Konzerns nicht beeinflussen, bleiben hingegen ungesichert.
Hierzu gehoren Risiken, die sich aus der Umrechnung der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten aus den Jahres-
abschliissen auslandischer Tochtergesellschaften in die Konzernberichterstattungswéhrung Euro ergeben.

Im operativen Bereich wird grundsatzlich in Euro fakturiert. Lediglich fir Verkdufe in Nordamerika wird in
US-Dollar abgerechnet. In Einzelféllen ergeben sich auch Zahlungsstrome in JPY.

Soweit moglich, kauft der Konzern in US-Dollar ein und praktiziert damit den sogenannten Natural Hedge
Gedanken. Per Saldo ergibt sich allerdings ein USD-Zufluss. Zur Sicherung werden Devisentermingeschafte
bzw. Devisenoptionen eingesetzt, um kontrahierte Netto-Fremdwéhrungszufliisse bis zu 12 Monaten abzudecken.
Die Kurssicherungen kénnen die negativen Effekte auf die Wettbewerbsposition des Konzerns aus einer dauer-
haften Starke des Euro im Verhaltnis zum US-Dollar nicht vollstandig ausgleichen. Zur weiteren Reduktion der
Wechselkursrisiken setzt der Konzern Wahrungsswaps ein.

Bei zur wirtschaftlichen Absicherung von Wahrungsrisiken abgeschlossenen Derivaten gleichen sich wechsel-
kursbedingte Wertédnderungen des Derivates und des gesicherten Bilanzpostens in derselben Periode in der
Gewinn- und Verlustrechnung nahezu vollstandig aus.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen, welche die Auswirkungen hypothetischer
Anderungen von relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und Eigenkapital zeigen. Fiir LPKF stehen die Wahrungs-
risiken aus der Entwicklung des US-Dollarkurses im Mittelpunkt. Die periodischen Auswirkungen werden bestimmt,
indem die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen auf den Bestand der Finanzinstrumente am Abschluss-
stichtag bezogen werden. Dabei wird unterstellt, dass der Bestand zum Abschlussstichtag reprasentativ fiir das
Gesamtjahr ist. Wechselkursbedingte Differenzen aus der Umrechnung von Abschliissen ausléndischer Tochter-
gesellschaften in die Konzernwahrung Euro bleiben unberiicksichtigt.

Der Wahrungssensitivitatsanalyse liegen folgende Annahmen zugrunde:

Zinsertrage oder Aufwendungen aus Finanzinstrumenten werden entweder direkt in funktionaler Wahrung
erfasst oder mittels Derivateeinsatz in die funktionale Wahrung tberfuhrt. Daher kdnnen keine wesentlichen
Auswirkungen aus den betrachteten GréBen entstehen.

Die Analyse zeigt entsprechend IFRS 7 nur die Auswirkungen von Wechselkursverdanderungen auf Finanz-
instrumente, die am Bilanzstichtag durch den Konzern gehalten werden.

Bei einer Aufwertung des Euro gegeniiber dem US-Dollar um 10 % ware das Ergebnis vor Ertragsteuern um
T€ 83 niedriger ausgefallen, eine 10 %ige Abwertung des Euro hétte zu einem positiven Ergebniseffekt
(vor Ertragsteuern) von T€ 132 gefiihrt.
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Fremdwéhrungsrisiken im Finanzierungsbereich resultieren vor allem aus einem langfristigen Fremdwéahrungs-
darlehen, das durch die Muttergesellschaft zur Finanzierung an die nordamerikanische Tochtergesellschaft aus-
gereicht wurde. Diese zu erwartenden USD-Riickfliisse aus diesem Darlehen sind in voller Hohe kursgesichert.
Auf Grund dieser Sicherung war die LPKF Laser & Electronics AG zum Abschlussstichtag keinen wesentlichen
Wahrungsrisiken aus dem Finanzierungsbereich ausgesetzt.

Zinsanderungsrisiko

Fiir den Zahlungsmittelbestand besteht ein Cash-Flow-Risiko aus der Verzinsung. Bei einer Erh6hung der Zins-
satze um 25 Basispunkte ergibt sich ein Gewinn von T€ 6, bei einer Minderung der Zinssatze um 25 Basispunkte
ergibt sich ein Verlust von T€ 6. Aufgrund des niedrigen Zinsniveaus wurden die Sensitivitdten unter Verwendung
einer hypothetischen Veranderung von 25 Basispunkten ermittelt. Die in Relation zum Bestand an Zahlungs-
mitteln geringen Zinssensitivitadten sind auf zumeist nicht verzinsliche Bestande an Zahlungsmitteln zurlickzuflihren.

Die fiir die Gebaudefinanzierungen aufgenommenen Kredite sind langfristiger Natur und festverzinslich. Ebenso
sind die sonstigen verzinslichen Verbindlichkeiten festverzinslich.

Sonstige Preisrisiken

Fir die verfligungsbeschrankten Wertpapiere besteht ein Preisrisiko. Steigt der Wert der Wertpapiere um
10% erhoht sich das Eigenkapital um T€ 24, fallt der Wert der Wertpapiere um 10% mindert sich das Eigenkapital
um T€ 24. Die Veranderung des Eigenkapitals ist ohne latente Steuereffekte angegeben. Die Ermittiung der
Sensitivitat erfolgte unter hypothetischer Kursveranderung der bérsennotierten Wertpapiere um +/- 10 %.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, bestehende oder zukinftige Zahlungsverpflichtungen aufgrund einer
mangelhaften Verflighbarkeit von Zahlungsmitteln nicht erfiillen zu kdnnen. Es wird im LPKF-Konzern zentral
gemanagt. Die Minimierung des Liquiditatsrisikos wird durch eine kontinuierliche Liquiditatsplanung gewéhr-
leistet. Neben den vorhandenen liquiden Mitteln stehen Kreditlinien bei verschiedenen Banken zur Verfiigung.
Wesentliche langfristige Bankkredite wurden zur Finanzierung der Gebdude an den Standorten Suhl und
Garbsen sowie des Neubaus in Slowenien verwendet.

Kreditrisiko

Der LPKF-Konzern ist aus seinem operativen Geschaft und aus bestimmten Finanzierungsaktivitdten einem
Ausfallrisiko ausgesetzt. Im operativen Geschaft werden AuBenstédnde dezentral, also durch die Geschafts-
bereiche und Tochtergesellschaften laufend iberwacht. Ausfallrisiken wird mittels angemessenen Wertberich-
tigungen Rechnung getragen.

Das maximale Ausfallrisiko wird durch die Buchwerte der in der Bilanz angesetzten Vermdgenswerte (ein-
schlieBlich derivativer Finanzinstrumente mit positivem Marktwert) wiedergegeben. Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in Hohe von T€ 691 sind durch Zahlungszusagen von Banken (sog. Letter-of-Credit)
gesichert. Damit verbleibt hier das Bonitatsrisiko des Sicherungsgebers. Darliber hinaus sind Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen fiir bestimmte asiatische Lander in Hohe von T€ 917 durch eine Kreditausfall-
versicherung gedeckt. Der Selbstbehalt bei den gesicherten Forderungen betragt 15 %.

Angaben zum Kapitalmanagement
Vorrangiges Ziel des Kapitalmanagements des Konzerns ist es sicherzustellen, dass auch in Zukunft die Schulden-
tilgungsfahigkeit und finanzielle Substanz des Konzerns erhalten bleiben.

28. Angaben nach § 315a HGB

Die Voraussetzungen geméB § 315a HGB fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses entsprechend den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, sind erfiillt. Uber die Angabepflichten nach IFRS hinaus werden auch die
Angaben und Erlauterungen veroffentlicht, die das deutsche Handelsrecht verlangt.
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Als Vorstande der Gesellschaft sind bestellt:

Herr Dr. Ingo Bretthauer (Sprecher) seit 1.2.2009

Herr Dipl.-Ing. Bernd Lange (Aufsichtsratsmitglied der LPKF Laser & Elektronika d.o.o., Naklo, Slowenien)
Herr Dipl.-Oec. Kai Bentz

Die Vergiitung des Vorstands erfolgt leistungsorientiert und setzt sich aus einem Fixum und variablen erfolgs-
bezogenen Gehaltsbestandteilen zusammen.

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen in 2009 T€ 960 (Vorjahr: T€ 757).
Dabei belief sich die fixe Vergilitung auf insgesamt T€ 570 (Vorjahr: T€ 547).

Die Festbezlige stellen sich wie folgt dar:

T€ 2009 2008
Dr. Ingo Bretthauer 199 0
Bernd Lange 215 204
Kai Bentz 156 147
Bernd Hackmann 0 196

Die erfolgsbezogene Gehaltskomponente orientiert sich fiir das Geschaftsjahr 2009 am EBIT des Konzerns.
Sie ist nicht an die Erreichung eines Mindesterfolgsziels geknupft.

Aufgrund der Ergebnissituation des Vorjahrs wurden fiir das Geschéftsjahr 2008 variable Vergiitungen in Hohe
von insgesamt T€ 193 (Vorjahr: T€ 881) gewahrt, die im Geschéftsjahr 2009 an Bernd Hackmann und Bernd
Lange in Hohe von jeweils T€ 70 (Vorjahr: jew. T€ 427) und an Kai Bentz in Héhe von T€ 53 (Vorjahr: T€ 27)
ausgezahlt wurden.

Die variable Vergiitung fir 2009 wird erst im Geschaftsjahr 2010 ausgezahlt. Hierfir wurden am Bilanzstichtag
Riickstellungen fiir Herrn Dr. Ingo Bretthauer in Héhe von T€ 134 (Vorjahr: T€ 0), fiir Herrn Bernd Lange in
Hohe von T€ 146 (Vorjahr: T€ 76), fir Herrn Kai Bentz in Hohe von T€ 110 (Vorjahr: T€ 58) und fiir Herrn Bernd
Hackmann in H6he von T€ 0 (Vorjahr: T€ 76) gebildet.

Drei ausgeschiedenen Vorsténden sind folgende Leistungen zugesagt:

1. Altersrente
2. Berufsunféahigkeitsrente
3. Witwenrente

Die Altersrente wird gezahlt nach Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft grundsatzlich nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres (Altersgrenze) oder nach Inanspruchnahme einer Altersrente aus der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung vor Erreichen der Altersgrenze.

Diese Leistung umfasst einen in der Pensionszusage festgesetzten monatlichen Rentenbetrag, der bei vor-
zeitigem Ausscheiden anteilig zu kiirzen ist.
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Fir die ehemaligen Mitglieder des Vorstandes bestehen Pensionszusagen in Héhe von T€ 302 (Vorjahr: T€ 284).
Fir ein Wettbewerbsverbot besteht am Bilanzstichtag eine Riickstellung in Hohe von T€ 40 (Vorjahr: TE 155).

Fir zwei aktiv tatige Vorstandsmitglieder wurden Unterstiitzungskassen eingerichtet, an die die Gesellschaft
einen festen jahrlichen Beitrag zu zahlen hat. Eine Pensionsriickstellung ist hier nicht zu bilden.

Im Geschaftsjahr 2009 wurden keine Aktienoptionen an die Mitglieder des Vorstands als Gehaltskomponenten
mit langfristiger Anreizwirkung im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2001 zugeteilt. Die folgende Ubersicht
zeigt den Optionsbestand der einzelnen Vorstandsmitglieder:

Vorstand 31.03.2009 30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009
Dr. Ingo Bretthauer 0 0 0 0
Bernd Lange 36.500 36.500 36.500 36.500
Kai Bentz 9.700 9.700 9.700 9.200

Am 31. Dezember 2009 betrug der Zeitwert der Optionen von Bernd Lange T€ 6 (Vorjahr: T€ 0) und fur

Kai Bentz T€ 1 (Vorjahr: T€ 0).

Im Geschéftsjahr 2009 wurden vom Vorstand keine neuen Aktien durch Austibung von Optionen erworben.

Zum 31. Dezember 2009 wurden von Vorstandsmitgliedern 39.010 (Vorjahr: 245.535) Aktien gehalten.

Die Verteilung der Aktienbestéande der Organmitglieder stellt sich wie folgt dar:

Anteile der Organmitglieder

Vorstand 31.03.2009 30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009
Dr. Ingo Bretthauer 0 25.000 25.000 25.000
Bernd Lange 21.010 21.010 21.010 11.010
Kai Bentz 1.725 3.000 3.000 3.000
Aufsichtsrat

Bernd Hildebrandt 871.746 871.746 871.746 871.746
Prof. Dr. Erich Barke 1.000 1.000 1.000 1.000

Aufsichtsratsmitglieder sind:

Bernd Hildebrandt

Dr. Heino Biisching

Prof. Dr. Erich Barke

Kaufmann (Vorsitzender)
Aufsichtsratsvorsitzender LPKF Laser & Elektronika d.o.o0.,
Naklo/Slowenien

Rechtsanwalt/Steuerberater bei CMS Hasche Sigle, Hamburg
(stellvertretender Vorsitzender)

Prasident der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Aufsichtsratsvorsitzender der Innovationsgesellschaft
Universitdt Hannover mbH, Hannover und der
Produktionstechnisches Zentrum GmbH, Garbsen
Aufsichtsratsmitglied in folgenden Gesellschaften:

Esso Deutschland GmbH, Hamburg

ExxonMobil Central Europe Holding GmbH, Hamburg

Hannover-Holding GmbH, Hannover

Solvay GmbH, Hannover



Die fixe Vergiitung des Aufsichtsrats belief sich auf insgesamt T€ 135 (Vorjahr: T€ 135) und verteilt sich wie folgt:

T€ 2009 2008
Bernd Hildebrandt 70 70
Dr. Heino Biisching 40 40
Prof. Dr. Erich Barke 25 25

Fir das Geschaftsjahr 2008 wurden in 2009 variable Verglitungen in Abhangigkeit von den gezahlten Dividenden
von insgesamt T€ 0 (Vorjahr: T€ 24) und damit jedem Aufsichtsratsmitglied wie folgt gewéahrt:

T€ 2009 2008
Bernd Hildebrandt 0 8
Dr. Heino Biisching 0 8
Prof. Dr. Erich Barke 0 4

29. Angaben liber mitgeteilte Beteiligungen an der Gesellschaft
Die nachfolgenden Personen haben der Gesellschaft mitgeteilt, dass sie am 1. April 2002 die Schwelle
von 5% uberschritten haben:

Bernd Hildebrandt, wohnhaft in Wunstorf, mit einem ihm voll zuzurechnenden gehaltenen Anteil von
aktuell 8,03 %;

Klaus Barke, wohnhaft in GroBburgwedel, mit einem ihm voll zuzurechnenden gehaltenen Anteil von
aktuell 9,12 %.

30. Als Aufwand erfasste Abschlusspriiferhonorare
Die Gesellschaft ist nach dem deutschen Handelsrecht verpflichtet, die im Geschaftsjahr als Aufwand erfassten
Abschlusspriiferhonorare des Konzernabschlusspriifers anzugeben:

T€ 2009 2008
Abschlussprifungen 75 70
Steuerberatungsleistungen 12 12
Sonstige Leistungen 36 5
Gesamtsumme 123 87

31. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Berichtspflichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.
Garbsen, den 22. Méarz 2010

LPKF Laser & Electronics AG
Der Vorstand

Dr. Ingo Bretthauer Bernd Lange Kai Bentz
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Bestatigungsvermerk des Konzernabschlusspriifers

Wir haben den von der LPKF Laser & Electronics AG, Garbsen, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapitalverdnderungsrechnung,
Kapitalflussrechnung und Anhang - sowie den Konzernlagebericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis

31. Dezember 2009 gepriift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergéanzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrecht-
lichen Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung liber den Konzernabschluss und den Konzern-
lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach
ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdéBe, die sich auf die Darstellung
des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und
durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen tber mogliche Fehler berilicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht liberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beur-
teilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des
Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und

des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzern-
abschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hannover, den 26. Marz 2010

Helmuth Schifer ppa. Nicole Busch
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin



JAHRESABSCHLUSS DER LPKF LASER & ELECTRONICS AG

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

T€ 2009 2008
Umsatzerlose 41.390 34.502
Veradnderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -605 -83
Andere aktivierte Eigenleistungen 416 347
Sonstige betriebliche Ertrége 1.194 1.055
42.394 35.821
Materialaufwand:
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und flir bezogene Waren 15.657 14.668
Personalaufwand:
Léhne und Gehalter 9.293 8.676
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
(davon fiir Altersversorgung: T€ 97; Vorjahr: T€ 86) 1.586 1.451
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 1.213 1.140
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.957 9.333
37.706 35.268
Ertrége aus Beteiligungen 0 483
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége
(davon an verbundenen Unternehmen: T€ 73; Vorjahr: T€ 87) 154 179
Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere
des Umlaufvermdgens 0 31
Zinsen und &hnliche Aufwendungen
(davon an verbundene Unternehmen: T€ 0; Vorjahr: T€ 0) 205 246
Ergebnis der gew6hnlichen Geschiftstatigkeit 4.637 938
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.552 244
Sonstige Steuern 22 -44
Jahresiiberschuss 3.063 738
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 941 203
Einstellung in Gewinnriicklagen 0 0
Bilanzgewinn 4.004 941
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Bilanz zum 31.12.2009 Aktiva
T€ 31.12.2009 31.12.2008
ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermogensgegenstande

Software 530 450
Nutzungsrechte 83 33
613 483

Sachanlagen

Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 4.631 4.865
Technische Anlagen und Maschinen 1.021 741
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 710 766
Anlagen im Bau 256 220

6.618 6.592

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen 2.376 1.696
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 651 669
Sonstige Ausleihungen 20 0
Wertpapiere des Anlagevermdgens 234 147
3.281 2.512

10.512 9.587

UMLAUFVERMOGEN
Vorréte

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7.216 6.769
Unfertige Erzeugnisse 155 21
Fertige Erzeugnisse und Waren 3.453 3.626
Geleistete Anzahlungen 43 114
10.867 10.720

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.547 6.394

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 2.301 2.369

Sonstige Vermdgensgegensténde
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:

T€ 393; Vorjahr: T€ 443) 928 1.018

9.776 9.781

20.643 20.501

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 6.769 2.735
27.412 23.236

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 179 185

(davon aus Disagio: T€ 24; Vorjahr: T€ 28)

38.103 33.008
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Passiva
T€ 31.12.2009 31.12.2008
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital
(Bedingtes Kapital: T€ 490; Vorjahr: T€ 536) 10.858 10.858
Kapitalriicklage 4.650 4.650
Gewinnricklagen
Andere Gewinnriicklagen 7.000 7.000
7.000 7.000
Bilanzgewinn
(davon Gewinnvortrag: T€ 941; Vorjahr: T€ 203) 4.004 941
26.512 23.449
SONDERPOSTEN FUR ZUSCHUSSE UND ZULAGEN 23 40
RUCKSTELLUNGEN
Riickstellungen fiir Pensionen 302 284
Steuerriickstellungen 997 0
Sonstige Riickstellungen 3.771 2.589
5.070 2.873
VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.601 4.687
Erhaltene Anzahlungen 2.290 520
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.472 649
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 612 240
Sonstige Verbindlichkeiten
(davon aus Steuern: € 153; Vorjahr: € 237)
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: € 32; Vorjahr: € 28) 515 524
6.490 6.620
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 8 26
38.103 33.008
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Glossar der Fachbegriffe

Diinnschichtsolarzellen Dunnschichtsolarzellen entstehen durch die Beschichtung von Glasscheiben oder
Folien mit extrem diinnen Schichten. Jede Schicht wird mit dem Laser in Streifen
unterteilt, so dass im fertigen Modul eine Reihenschaltung von Zellen realisiert ist.

Fréasbohrplotter Gerat zur mechanischen Strukturierung von Leiterplatten im Rahmen des
Rapid Prototyping.

KunststoffschweiBen Ein Laser verschweiBt zwei Bauteile aus Kunststoff, indem er den oberen
Fligepartner durchstrahlt und seine Energie auf der Oberflache des unteren
Bauteils abgibt. Durch Warmeubertragung und Druck entsteht eine sichere
und saubere VerschweiBung.

LDS-Verfahren (LDS: Laser-Direkt-Strukturierung) Ein laserbasiertes Herstellungsverfahren
fur dreidimensionale Schaltungstréger (MIDs) aus Kunststoff, die auch
mechanische Funktionen ibernehmen.

MID siehe LDS-Verfahren

ProtoLaser S Kompaktes Lasersystem zur Strukturierung von Leiterplatten aus laminierten
Substraten oder Keramik. Der ProtoLaser S eignet sich besonders flir Anwendungen
im Hochfrequenz- und Mikrowellenbereich.

Rapid Prototyping Verfahren zur chemiefreien Herstellung von Leiterplatten-Prototypen im
eigenen Labor.

Schneidlaser Lasersysteme zum Trennen einzelner Leiterplatten aus gréBeren Nutzen.
Laser trennen starre, flexible oder starr-flexible Leiterplatten besonders exakt,
schonend und sauber.

StencilLaser Lasersystem zum Schneiden von feinen, hochprazisen Offnungen in eine Edel-
stahl-Schablone (Stencil). Stencils werden eingesetzt, um Lotpaste prazise auf
Leiterplatten zu drucken - eine Voraussetzung fiir moderne, eng bestlckte
Leiterplatten.
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