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Grundziige des Vergilitungssystems

Die Gesamtstruktur der Vorstandsvergiitung sowie die wesentlichen Vertragselemente werden vom
Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics AG festgelegt und regelmaBig Uberpriift. Die Festlegung

der Vergiitungshohe der Mitglieder des Voorstands orientiert sich an der Gréfe und der Tatigkeit des
Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie an den Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds. Die Vergiitung des Vorstands erfolgt leistungsorientiert und ist so bemessen, dass
sie angemessen und wettbewerbsfahig ist und damit einen Anreiz fiir eine engagierte und erfolgreiche
Arbeit bietet.

Die Gesamtvergiitung setzt sich aus einem erfolgsunabhéngigen Fixum und variablen erfolgsbezoge-
nen bzw. aktienbasierten Komponenten zusammen.

Das erfolgsunabhangige Fixum umfasst das Grundgehalt, das in gleichen monatlichen Teilbetrdgen
ausgezahlt wird, und Nebenleistungen. Zu den Nebenleistungen gehdren ein Dienstwagen zur dienst-
lichen und privaten Nutzung sowie fiir einzelne Vorstandsmitglieder Zuschisse zu Versicherungen,
insbesondere zur Krankenversicherung und zur Altersvorsorge.

Dariber hinaus erhélt der Vorstand als variable erfolgsbezogene Vergiitungskomponente mit mehr-
jahriger Bemessungsgrundlage eine Beteiligung am Gewinn des Konzerns, die sich am EBIT des
Konzerns im abgelaufenen Geschéftsjahr orientiert. Bei einem negativen EBIT im Folgejahr findet
unter bestimmten Voraussetzungen eine nachtragliche Beriicksichtigung des Verlustes statt. Fiir diese
Vergiitungskomponente wurde eine Obergrenze (Cap) vereinbart. Der mégliche variable Vergiitungs-
anteil kann den fixen Vergiitungsanteil Ubersteigen.

Als zusétzliche variable Vergitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter
kann der Aufsichtsrat dem Vorstand zusétzlich nach eigenem Ermessen Aktienoptionen gewédhren.

Zurzeit erarbeitet der Aufsichtsrat ein neues Vergiitungssystem fiir den Vorstand. Dabei sollen ver-
starkt Vergiitungsbestandteile mit langfristiger Anreizwirkung vereinbart werden. Die variable Ver-
gutung soll sowohl auf der Erreichung von EBIT-Zielen als auch auf weiteren Kennzahlen basieren.

Vergiitung des Vorstands
Die derzeit aktiven Mitglieder des Vorstands erhielten im Geschéftsjahr 2012 fiir ihre Tétigkeit eine
Gesamtvergitung in Hohe von TE€ 1.653 (2011: TE€ 1.501).

Dr.-Ing.

Dr. Ingo Bernd Kai Christian Gesamt-
inTE Bretthauer Lange - Bentz _____ Bieniek summe
Erfolgsunabhangiges Fixum _ _ 2012 282 _ 239 _ 184 _ 18 723
(einschl. Nebenleistungen)* 20m 257 _ 230 174 0 661
Erfolgsbezogene Vergiitung 2012 375 315 240 0_ 930
(Riickstellung) 201 300 307 233 0 840
Erfolgsbezogene Vergiitung 2012 0 0 0 0 1]
(Machzahlungen bzw. 20m 0 0 0 0 0
Aufldsung der Riickstellung)

Summe Vergiitung 2012 657 554 424 18 1.653
201 557 537 407 0 1.501
* Die ungen umf die dienstliche und private Nutzung eines Dienstwagens sowie Zuschiisse zu Versicherungen, insbesondere zur

ung und zur Al Orge.
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Fiir das Geschaftsjahr 2012 wurde wie im Vorjahr die vereinbarte Obergrenze der variablen Vergiitung
erreicht.

Die erfolgsbezogene Vergiitung fir 2012 wird erst im Geschéftsjahr 2013 ausgezahlt. Hierflr wurden
am Bilanzstichtag Riickstellungen gebildet.

Mitgliedern des Vorstands konnten aus dem von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Mai
2001 beschlossenen Aktienoptionsplan fiir Mitglieder des Vorstands sowie Filhrungskréfte und
sonstige Mitarbeiter der Gesellschaft (nachfolgend , Stock Option Programm 2001“) insgesamt bis
zu 120.000 Aktienoptionen gewshrt werden. Uber die Gewdhrung von Aktienoptionen an Vorstands-
mitglieder entscheidet der Aufsichtsrat nach eigenem Ermessen. Die Grundziige des Aktienoptions-
plans werden im Anhang néher dargestellt.

Im Geschéftsjahr 2012 sowie den beiden Vorjahren wurden den Mitgliedern des Vorstands, wie
bereits im Geschéftsjahr 2011, keine Aktienoptionen zugeteilt.

Die Entwicklung der Aktienoptionen des Vorstands stellt sich wie folgt dar:

Dr.-Ing.

Dr. Ingo Bernd Kai Christian

Bretthauer Lange Bentz Bieniek

Bestand Optionsrechte am 01.01.2012 Anzahl 0 0 3.300 0
Im Geschaftsjahr 2012 ausgeiibt Anzahl 0 0 3.300 0
Im Geschéftsjahr 2012 verfallen Anzahl 0 0 0 0
Bestand am 31.12.2012 Anzahl 0 0 0 0

Zusagen an Mitglieder des Vorstands bei Beendigung der Tatigkeit

Mit den Mitgliedern des Vorstands sind fiir den Fall der Beendigung der Tétigkeit, unabhangig davon,
ob es sich um eine reguldre oder eine vorzeitige Beendigung handelt, nachvertragliche Wettbewerbs-
verbote vereinbart, die eine von der Gesellschaft zu zahlende Entschadigung in Héhe von 50% des
zuletzt durchschnittlich bezogenen monatlichen Grundgehalts fiir die Dauer des Bestehens des nach-
vertraglichen Wettbewerbsverbots von zwolf Monaten vorsehen, es sei denn, das Vorstandsmitglied
tritt in den Ruhestand ein.

Endet die Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds vorzeitig, weil dieses wéhrend der Laufzeit seines Dienst-
vertrags verstirbt, so ist die feste monatliche Vergiitung auf die Dauer von sechs Monaten an die
Erben fortzuzahlen.

Altersversorgungszusagen der Gesellschaft fiir die amtierenden Mitglieder des Vorstands bestehen
nicht. Flr die Mitglieder des Vorstands Kai Bentz und Bernd Lange wurden Vertrdge zur Altersvorsorge
abgeschlossen, zu denen die Gesellschaft Zuschiisse zahlt, die Bestandteil der erfolgsunabhangigen
Vergltung sind. Eine Pensionsriickstellung ist hier nicht zu bilden.

Weitere Regelungen und Zusagen im Zusammenhang mit einem vorzeitigen oder reguldren Aus-
scheiden eines Vorstandsmitglieds bestehen nicht.

Gesamtbeziige der friiheren Mitglieder des Vorstands

Fir ehemalige Mitglieder des Vorstands und ihre Hinterbliebenen bestehen Pensionszusagen (Alters-,
Berufsunfahigkeits- und Witwenrente) in Héhe von T€ 438 (Vorjahr: TE 454), fiir die Rickstellungen
in entsprechender Hohe gebildet wurden.
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Aktienbestdnde von Organmitgliedern
Die Verteilung der Aktienbestdnde der Organmitglieder stellt sich wie folgt dar:

31.03.2012 ___ 30.06.2012 ___ 30.09.2012 ___ 31.12.2012

Vorstand

Dr. Ingo Bretthauer 30.000 30.000 30.000 25.000
Bernd Lange 47.510 47.510 47.510 47.510
Kai Bentz _ 7.000 _ 10.300 ~10.300 10.300
Dr.-Ing. Christian Bieniek 0 0 0 0

Aufsichtsrat

Dr. Heino Biisching 4.000 4.000 4.000 5.000
Bernd Hackmann N.A. 62.800 62.800 62.800
Prof. Dr.-Ing. Erich Barke 1.000 1.000 1.000 1.000
Bernd Hildebrandt 721.177 N.A. N.A. N.A.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fiir jedes volle Geschaftsjahr seiner Zugehdrigkeit zum Auf-
sichtsrat eine feste Grundvergitung, die von der Hauptversammlung durch Beschluss festgelegt wird
und zahlbar ist nach Ablauf des Geschéftsjahres. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt den
doppelten und der Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der festen Grundvergitung. Die feste
Grundvergiitung des einzelnen Mitglieds des Aufsichtsrats wurde mit Beschluss der Hauptversamm-
lung 2011 mit Wirkung ab dem 1. Januar 2011 auf einen Betrag von T€ 40 festgesetzt.

Dariiber hinaus erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine Vergiitung von € 1.000,00 fiir jeden
Prozentpunkt, um den die an die Aktiondre verteilte Dividende 4 % des Grundkapitals (bersteigt. Da
derzeit noch nicht feststeht, ob und ggf. in welcher Hohe eine Dividende fiir das Geschéftsjahr 2012
gezahlt wird, kann ein etwaiger Anspruch nicht beziffert werden. Fiir das Geschéaftsjahr 2011 wurde
in 2012 eine Dividende in Hohe von 0,40 € je Aktie ausgezahlt und somit eine variable Vergiitung in
Héhe von insgesamt T€ 108 an den Aufsichtsrat gewéhrt (Vorjahr: T€ 108).

Die Aufwendungen fir Mitglieder des Aufsichtsrats stellen sich wie folgt dar:

Bernd Dr. Heino

Hildebrandt Biisching

(Vorsitzender  (Vorsitzender
bis zum ab dem Bernd Prof. Dr.-Ing. Gesamt-
inTE 31.5.2012) _ 31.5.2012) __ Hackmann ____ Erich Barke summe
Fixvergiitung 2012 33 72 35 40 180
2011 80 60 0 40 180
Variable Vergiitung 2012 36 36 0 36 108
2011 36 36 0 36 108
Summe Verglitung 2012 69 108 35 76 288

2011 116 96 0 76 288
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