Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
am 17. Mai 2023
LPKF Laser & Electronics SE, Garbsen

ISIN DE0006450000

Sehr geehrte Aktionarin, sehr geehrter Aktionar,

unsere diesjahrige ordentliche Hauptversammlung, zu der wir Sie hiermit
einladen, findet statt am

Mittwoch, dem 17. Mai 2023, um 10:00 Uhr (MESZ)
(= 8:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)),

im HCC Hannover Congress Centrum, Theodor-Heuss-Platz 1-3, 30175
Hannover.

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022, des
gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022, des
zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts und des Berichts des
Aufsichtsrats fur das Geschéftsjahr 2022 sowie des erlauternden Berichts
des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a, 315a HGB

Die zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgelegten Unterlagen kdénnen von der
Einberufung der Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft
unter

www.lpkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/

eingesehen werden. Die Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung
zuganglich sein und mundlich erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss nach §§ 171, 172 Aktiengesetz (,AktG“) gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen ist daher keine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu
Punkt 1 der Tagesordnung vorgesehen.


http://www.lpkf.com/de/investor-relations/hauptversammlung/

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns flur das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der LPKF Laser
& Electronics SE fur das Geschéftsjahr 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn in
Hohe von EUR 23.581.279,24 in voller Hohe auf neue Rechnung vorzutragen.

Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstands fur das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fur das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungssystems fir die
Mitglieder des Vorstands

Gemal3 § 120a Abs. 1 AktG hat die Hauptversammlung bei bérsennotierten
Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre
einen Beschluss uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergutungssystems fur die Mitglieder des Vorstands zu fassen. Die ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft hat zuletzt am 20. Mai 2021 das durch den
Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands
(Vergutungssystem 2021) gemafll 8§ 120a Abs. 1 AktG mit einer
Zustimmungsquote von 79,26 % gebilligt.

Vor dem Hintergrund der zukinftigen Wachstumsambitionen der LPKF Laser &
Electronics SE und der Zustimmungsquote zum Vergutungssystem 2021 sowie
der Rickmeldungen zum Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2021 hat der
Aufsichtsrat im Jahr 2022 mit Beratung durch seinen Vergitungs- und ESG-
Ausschuss und unterstitzt durch einen unabhangigen externen
Vergltungsberater eine umfassende Uberprifung des Verglitungssystems fiir
den Vorstand vorgenommen. Dabei bericksichtigte der Aufsichtsrat auch die
Ruckmeldungen von Investoren und entsprechende Empfehlungen von
Stimmrechtsberatern. Im Marz 2023 hat der Aufsichtsrat ein Uberarbeitetes
Vergutungssystem  fur die Mitglieder des Vorstands beschlossen
(Vergutungssystem 2023).

Das Vergutungssystem 2023 fur die Mitglieder des Vorstands ist in Abschnitt I1.
unter Ziffer 1I.1. dargestellt und ist von der Einberufung der Hauptversammlung
an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.Ipkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/

zugénglich und wird auch in der Hauptversammlung zuganglich sein.


https://www.lpkf.com/de/investor-relations/hauptversammlung/

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschliel3en:

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem 2023 fur die
Vorstandsmitglieder wird gebilligt.

Beschlussfassung uber die Billigung des Vergutungsberichts fur das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics SE haben gemal 8§ 162
AktG einen Vergutungsbericht tGber die im Geschéftsjahr 2022 jedem Mitglied
des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergitung
erstellt. Der Vergutungsbericht wurde vom Abschlusspriufer gemaf 8 162 Abs. 3
AktG formal gepruft. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch
eine inhaltliche Prifung durch den Abschlussprifer. Der Vermerk Uber die
Prifung des Vergutungsberichts ist als Bestandteil des Bestatigungsvermerks
des unabhangigen Abschlussprufers dem Vergutungsbericht beigefugt.

Der nach 8 162 AktG erstellte und geprifte Vergutungsbericht fir das
Geschaftsjahr 2022 ist in Abschnitt Il. unter Ziffer 11.2. vollstandig abgedruckt und
ist von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter

www.Ipkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/

zugénglich und wird auch in der Hauptversammlung zuganglich sein.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:

Der nach 8 162 AktG erstellte und geprifte Vergutungsbericht fir das
Geschaftsjahr 2022 wird gebilligt.

Beschlussfassung dber die Vergiutung der Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats der LPKF Laser & Electronics SE

Die Mitglieder des Aufsichtsrats bilden seit dem Wirksamwerden der
Umwandlung der LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft in die LPKF Laser
& Electronics SE am 12. Dezember 2022 den ersten Aufsichtsrat der LPKF Laser
& Electronics SE.

Gemal3 8§ 113 Abs. 2 AktG kann die Hauptversammlung, die Uber die Entlastung
der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats beschliel3t, den Mitgliedern des ersten
Aufsichtsrats eine Vergutung fur ihre Tatigkeit bewilligen. Die Mitglieder des
ersten Aufsichtsrats sollen fur den Zeitraum vom 12. Dezember 2022 bis zum
17. Mai 2023 eine Vergutung sowie die Erstattung ihrer Auslagen erhalten, die
der zuletzt in 8 20 der Satzung der LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft
und 8 18 der Satzung der LPKF Laser & Electronics SE festgesetzten Vergultung
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats und Erstattung von Auslagen entspricht.


https://www.lpkf.com/de/investor-relations/hauptversammlung/

Ab dem 18. Mai 2023 sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats der LPKF Laser &
Electronics SE die unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagene Vergitung
erhalten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschliel3en:

Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der LPKF Laser & Electronics SE erhalten
fur das Geschaftsjahr 2022 zeitanteilig vom 12. Dezember 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 und fir das Geschéftsjahr 2023 zeitanteilig vom 1. Januar 2023
bis zum 17. Mai 2023 eine feste Grundvergitung, wobei als Bezugsgrofe eine
feste Grundvergutung in Hohe von EUR 32.000,00 fir ein volles Geschaftsjahr
zugrunde gelegt wird. Der Vorsitzende des ersten Aufsichtsrats erhélt den
doppelten und der Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag dieser festen
Grundvergutung.

Jeweils fUr das Geschaftsjahr 2022 zeitanteilig vom 12. Dezember 2022 bis zum
31. Dezember 2022 und fur das Geschéftsjahr 2023 zeitanteilig vom 1. Januar
2023 bis zum 17. Mai 2023 erhalten der Vorsitzende des Priifungsausschusses
sowie der Vorsitzende des Nominierungsausschusses und die Vorsitzende des
Vergutungs- und ESG-Ausschusses eine zuséatzliche feste Vergttung, wobei fur
den Vorsitzenden des Prifungsausschusses als Bezugsgrof3e eine zusatzliche
feste Vergutung in H6he von EUR 5.000,00 fir ein volles Geschéaftsjahr und fur
die Vorsitzenden des Nominierungsausschusses und des Vergutungs- und ESG-
Ausschusses jewells als Bezugsgrolde eine zusatzliche feste Vergitung in Hohe
von EUR 3.500,00 fir ein volles Geschéaftsjahr zugrunde gelegt wird.

Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der LPKF Laser & Electronics SE erhalten
aul3erdem Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der etwa auf ihre Vergitung und
Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

Die Vergutung fur die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der LPKF Laser &
Electronics SE wird nach der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 ausgezahlt.

Beschlussfassung Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder und
entsprechende Satzungsanderung

Nach dem durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG 1) neu gefassten 8§ 113 Abs. 3 AktG ist bei boérsennotierten
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder der LPKF Laser & Electronics SE (damals die LPKF Laser
& Electronics Aktiengesellschaft) wurde zuletzt durch die ordentliche
Hauptversammlung vom 20. Mai 2021 angepasst und ist in § 18 der Satzung der
Gesellschaft geregelt. Danach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats neben
einem Auslagenersatz eine reine Festvergutung (feste Grundvergitung plus
zusatzliche Vergitung fur einen Ausschussvorsitz). Die feste Grundvergitung
des einzelnen Aufsichtsratsmitglieds wurde zuletzt durch die Hauptversammlung
vom 2. Juni 2016 von EUR 40.000 auf EUR 32.000 p.a. herabgesetzt und ist
seitdem unverandert. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhélt den doppelten und der
Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der festen jahrlichen Grundvergitung.
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Daruber hinaus erhalt der Vorsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats eine
zusatzliche Vergutung in Hohe von EUR 5.000 p.a. (Prufungsausschuss) bzw.
EUR 3.500 p.a. (Nominierungsausschuss sowie Vergitungs- und ESG-
Ausschuss).

Das aktuelle Vergutungssystem flr die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die
Hohe der Aufsichtsratsvergitung wurde mit Unterstlitzung eines externen,
unabhangigen Experten hinsichtlich der Markttblichkeit und
Wettbewerbsfahigkeit tberpruft. Unter Berlcksichtigung der Ergebnisse sind
Vorstand und Aufsichtsrat zu dem Schluss gekommen, dass eine Anpassung
notwendig ist, um die Angemessenheit und Wettbewerbsfahigkeit der
Aufsichtsratsvergutung sicherzustellen. Eine wettbewerbsféahige
Aufsichtsratsvergitung ist essentiell, um die bestmdglich qualifizierten
Kandidaten fir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen
und tragt somit zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft
bei. Daher werden die folgenden Anderungen an dem aktuellen
Vergutungssystem des Aufsichtsrats vorgeschlagen:

Die seit 2016 unveranderte feste Grundvergutung soll von EUR 32.000 p.a. auf
EUR 35.000 p.a. angehoben werden.

Der zusatzliche Zeitaufwand fur eine Ausschussmitgliedschaft soll angemessen
beriicksichtigt werden, sowohl fir den Vorsitz als auch fur die Mitglieder eines
Ausschusses, die aktuell keine zusatzliche Vergitung far ihre
Ausschussmitgliedschaft erhalten. Die Mitglieder des Prufungsausschusses
sollen zuktinftig eine zusatzliche Vergitung in Hohe von EUR 7.500 p.a. und
Mitglieder anderer Ausschisse, d.h. derzeit des Nominierungsausschusses
sowie des Vergutungs- und ESG-Ausschusses, eine zusatzliche Vergitung von
EUR 5.000 p.a. erhalten. Der Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses soll
jeweils den doppelten Betrag der zusatzlichen Vergltung erhalten.

Daruber hinaus sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede Teilnahme —
gleich ob personlich, telefonisch oder virtuell — an einer Sitzung des
Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld von EUR 1.000 und an einer Sitzung seiner
Ausschusse ein Sitzungsgeld von EUR 500 erhalten. Fir mehrere Sitzungen,
die an einem Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezabhit.



Aktuelles Vergiitungssystem Vorgeschlagene Anderung
Aufsichtsratsvorsitz EUR 64.000 Aufsichtsratsvorsitz EUR 70.000
Feste Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitz EUR 48.000 Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitz EUR 52.500
Grundvergiitung Aufsichtsratsmitglied EUR 32.000 Aufsichtsratsmitglied EUR 35.000
Verhiltnis 2:1,5:1 Verhiltnis 231,534

Vorsitz  Mitglied Vorsitz Mitglied
Ausschuss- Prifungsausschuss EUR 5.000 - Priifungsausschuss EUR 15.000 EUR7.500
7 Nominierungsausschuss EUR 3.500 - Nominierungsausschuss EUR 10.000 EUR 5.000
vergutung Vergitungs- und ESG-Ausschuss  EUR 3.500 - Vergutungs- und ESG-Ausschuss EUR 10.000 EUR 5.000

EUR 1.000 fur die Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrats und EUR 500 firr die Teilnahme an einer
Sitzung eines Aufsichtsratsausschusses, gleich ob
personlich, telefonisch oder virtuell. Fir mehrere
Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird
Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

Sitzungsgeld =

Das vorgeschlagene Vergitungssystem des Aufsichtsrats entspricht den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) in seiner Fassung vom 28. April 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:
a) 8 18 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:
,8 18 Vergltung des Aufsichtsrats

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle Geschéaftsjahr seiner
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Grundvergitung in Hohe von EUR
35.000,00 p.a. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt den doppelten und
der Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der festen Grundvergitung.
Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine zusatzliche Vergutung in
Hohe von EUR 7.500,00 p.a. und Mitglieder anderer Ausschiisse erhalten
jeweils eine zusatzliche Vergitung in Hohe von EUR 5.000,00 p.a. Der
Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses erhalt jeweils den doppelten Betrag
der zusatzlichen Vergitung.

(2) Mitglieder des Aufsichtsrats, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen
Geschaftsjahres angehdort oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz
im Aufsichtsrat gefiihrt oder den Vorsitz oder eine Mitgliedschaft in einem
Ausschuss innegehabt haben, erhalten die Vergitung gemald Absatz 1 in
Hohe eines Zwodlftels flr jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit.

(3) Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede Teilnahme
— gleich ob personlich, telefonisch oder virtuell — an einer Sitzung des
Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld von EUR 1.000,00 und an einer Sitzung seiner
Ausschuisse ein Sitzungsgeld von EUR 500,00. Fur mehrere Sitzungen, die
an einem Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

(4) Die Vergutung nach den Absatzen 1 und 2 ist in zwei gleichen Teilbetragen
nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn des Geschaftsjahres sowie



nach Ablauf des Geschéftsjahres zu zahlen. Die Verglitung nach Absatz 3 ist
nach Ablauf des Geschéftsjahres zu zahlen.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie
Ersatz der etwa auf ihre Vergitung und Auslagen zu entrichtenden
Umsatzsteuer. Zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats kann eine
Haftpflichtversicherung zur Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben als Aufsichtsrat (Directors und Officers Liability Insurance - D
& O-Versicherung) mit einer Gesamtpramie von bis zu EUR 30.000,00
abgeschlossen werden.”

b) Die vorstehende Regelung fir die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist
mit Wirksamwerden der Satzungsanderung erstmals ab dem 18. Mai 2023
anwendbar.

c) Das der gemaR lit. a) festgelegten Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
zugrunde liegende und nachfolgend dargestellte Vergutungssystem flr die
Aufsichtsratsmitglieder wird beschlossen.

Vergatungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder der LPKF Laser &
Electronics SE

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird bei der LPKF Laser &
Electronics SE in § 18 der Satzung festgelegt. Die Vergitung sowie das
Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat werden regelmaRig Uberprift.
MalRgeblich sind dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme und die
Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie die von anderen,
vergleichbaren Gesellschaften gewahrten Aufsichtsratsvergitungen. Durch eine
angemessene und wettbewerbsféahige Aufsichtsratsvergitung soll sichergestellt
werden, dass die Gesellschaft in der Lage ist, bestmoglich qualifizierte
Kandidaten fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen.

Das Vergitungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Mitglieder des Aufsichtsrats Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm
obliegende Beratung und Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands
einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschatft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz aller Auslagen und
der etwaig auf die Vergutung und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer
jeweils eine feste jahrliche Vergutung. Eine variable Vergitung sowie finanzielle
oder nichtfinanzielle Leistungskriterien sind nicht vorgesehen. Damit wird der
unabhéangigen Kontroll- und Beratungsfunktion des Aufsichtsrats, die nicht auf
den kurzfristigen Unternehmenserfolg, sondern auf die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft ausgerichtet ist, Rechnung getragen.

Die jeweilige Hohe der festen Grundvergltung berlcksichtigt die konkrete
Funktion und die Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird der
hohere zeitliche Arbeitsaufwand fir den Aufsichtsratsvorsitz und den
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stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitz durch eine hdhere Grundvergitung
angemessen bericksichtigt.

Daneben wird auch der hohere zeitliche Aufwand fir die Mitgliedschaft in den
Ausschussen des Aufsichtsrats durch eine zusatzliche Verglitung angemessen
bertcksichtigt. Der Vorsitzende eines Ausschusses erhalt aufgrund des hoheren
Arbeitsaufwands sowie der zusatzlichen Verantwortung eine héhere zusatzliche
Vergutung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jede Teilnahme an einer Sitzung des
Aufsichtsrats bzw. seiner Ausschisse — gleich ob persdnlich, telefonisch oder
virtuell — ein Sitzungsgeld. Fir mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden,
wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

Vergiitungs des Aufsichtsrats —
Zusammenfassung

Aufsichtsratsvorsitz EUR 70.000
Feste Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitz EUR 52.500

Grundvergﬁtung Aufsichtsratsmitglied EUR 35.000

Verhaltnis 2 #9544

Vorsitz Mitglied
Prifungsausschuss EUR 15.000 EUR7.500
- Nominierungsausschuss EUR 10.000 EUR5.000
vergutung Vergiitungs- und ESG-Ausschuss EUR 10.000 EUR5.000

Ausschuss-

EUR 1.000 fur die Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrats und EUR 500 fir die Teilnahme an einer
Sitzung eines Aufsichtsratsausschusses, gleich ob
personlich, telefonisch oder virtuell. Fir mehrere
Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird
Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

Sitzungsgeld

Die feste Grundvergutung sowie die Ausschussvergitung ist jeweils in zwei
gleichen Teilbetragen nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn des
Geschaftsjahres sowie nach Ablauf des Geschéftsjahres zu zahlen. Das
Sitzungsgeld wird nach Ablauf des Geschéftsjahres ausbezahlt. Mitglieder des
Aufsichtsrats, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres
angehort oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat
gefuhrt oder den Vorsitz oder eine Mitgliedschaft in einem Ausschuss innegehabt
haben, erhalten die Vergutung zeitanteilig, und zwar in H6he eines Zwdlftels fur
jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit.

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat einen Anpassungsbedarf bei der Vergitung
bzw. dem Vergltungssystem sehen, werden sie der Hauptversammlung einen
entsprechenden Beschlussvorschlag unterbreiten; jedenfalls wird der
Hauptversammlung spatestens alle vier Jahre ein Beschlussvorschlag Uber die
Vergutung einschlieBlich des zugrundeliegenden  Vergltungssystems
unterbreitet. Die vorstehende Vergiutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde
von Vorstand und Aufsichtsrat eingehend beraten.



10.

Die fur die Vermeidung und Behandlung von Interessenkonflikten geltenden
Regelungen werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung des
Vergutungssystems beachtet.

Das Vergutungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder ist auch uber die
Internetseite der Gesellschaft unter

www.Ipkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/

verfugbar.

Beschlussfassung uber eine Anderung der Satzung in § 10 zur Erhéhung
der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemald Artikel 40 Abs. 2 und 3 und
Artikel 9 Abs. 1 lit. ¢) der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 (SE-Verordnung) in
Verbindung mit § 17 des SE-Ausfuhrungsgesetzes (SEAG) sowie 8§ 10 Abs. 1 der
Satzung aus vier von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern
zusammen.

Die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats soll auf funf erhdht werden. Die
Schaffung einer weiteren Position im Aufsichtsrat wirde diesen noch besser in
die Lage versetzen, bei seiner Zusammensetzung und seinen Vorschlagen zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern an die Hauptversammlung ein mdglichst
breites Spektrum an Sachverstand und Erfahrungen aus verschiedenen fir das
Unternehmen relevanten Bereichen zu spiegeln und die vom Aufsichtsrat
festgelegte ZielgroRe fur den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat zu
bericksichtigen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:
§ 10 Abs. 1 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:
,(1) Der Aufsichtsrat besteht aus funf Mitgliedern.*

Im Ubrigen bleibt § 10 der Satzung unverandert.
Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaf Artikel 40 Abs. 2 und 3 und
Artikel 9 Abs. 1 lit. c) der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 (SE-Verordnung) in
Verbindung mit § 17 des SE-Ausfilihrungsgesetzes (SEAG) sowie § 10 Abs. 1 der
Satzung derzeit aus vier von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern
zusammen.

Die derzeit amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats wurden als Mitglieder des
ersten Aufsichtsrats der LPKF Laser & Electronics SE bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das erste Geschaftsjahr der
LPKF Laser & Electronics SE beschlie3t, bestellt. Die Amtszeit aller


http://www.lpkf.com/de/investor-relations/hauptversammlung/

Aufsichtsratsmitglieder endet mit Beendigung der Hauptversammlung am 17. Mai
2023. Es sind daher Neuwahlen vorzunehmen.

Die Wahl der nachfolgend vorgeschlagenen Kandidaten soll fir Amtszeiten von
zwischen ca. einem und vier Jahren erfolgen. Mit den vorgeschlagenen
Amtszeiten soll von der in der Satzung der Gesellschaft vorgesehenen
Maglichkeit Gebrauch gemacht werden, Aufsichtsratsmitglieder fur eine kirzere
Amtszeit als die Regelamtszeit von funf Jahren zu bestellen (8 10 Abs. 3 der
Satzung). Hierdurch sollen die Wahlrechte der Aktionare gestarkt und den
Anforderungen einer modernen Corporate Governance Rechnung getragen
werden.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Nominierungsausschusses vor,
die unter 10.1 bis 10.3 genannten Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der LPKF
Laser & Electronics SE wieder sowie die unter 10.4 genannte Person neu als
Anteilseignervertreter in den Aufsichtsrat zu wahlen:

10.1 Herr Jean-Michel Richard, wohnhaft in Leigh, Wiltshire, Vereinigtes
Konigreich, Grunder und unabhangiger Senior Advisor der Fisadis
Consulting Ltd, London, Vereinigtes Konigreich, fir eine Amtszeit
beginnend mit Beendigung der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 und
endend mit dem Ablauf der Hauptversammlung, die tber die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2024 beschliel3t;

10.2 Herr Dr. Dirk Rothweiler, wohnhaft in Weimar, Deutschland,
selbststandiger Unternehmensberater, fir eine Amtszeit beginnend mit
Beendigung der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 und endend mit dem
Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2025 beschliel3t;

10.3 Herr Prof. Dr.-Ing. Ludger Overmeyer, wohnhaft in Wunstorf, Deutschland,
Universitatsprofessor und Leiter des Instituts fur Transport- und
Automatisierungstechnik der Leibniz Universitdt Hannover, fir eine
Amtszeit beginnend mit Beendigung der Hauptversammlung am 17. Mai
2023 und endend mit dem Ablauf der Hauptversammlung, die tber die
Entlastung fur das Geschaftsjahr 2023 beschliel3t; und

10.4 Frau Anka Wittenberg, wohnhaft in Hannover, Deutschland, Senior Vice
President der SAP SE, Walldorf, Deutschland, fur eine Amtszeit
beginnend mit Beendigung der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 und
endend mit dem Ablauf der Hauptversammlung, die tber die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2026 beschliel3t.

Mit dem Wirksamwerden der zu Tagesordnungspunkt 9 zur Beschlussfassung
der Hauptversammlung vorgeschlagenen Anderung von § 10 Abs. 1 der Satzung
wird sich der Aufsichtsrat der Gesellschaft gemald Artikel 40 Abs. 2 und 3 und
Artikel 9 Abs. 1 lit. ¢) der SE-Verordnung in Verbindung mit 8 17 des SE-
Ausfuihrungsgesetzes (SEAG) sowie 8§ 10 Abs. 1 der Satzung aus funf von der
Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammensetzen.
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11.

Fir die hiernach neu geschaffene Position im Aufsichtsrat schlagt der
Aufsichtsrat auf Empfehlung seines Nominierungsausschusses vor, die unter
10.5 genannte Person als Anteilseignervertreterin in den Aufsichtsrat zu wahlen:

10.5 Frau Alexa Hergenrtther, wohnhaft in Witzenhausen, Deutschland,
Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Syn Consulting und
Beteiligungsgesellschaft UG, Witzenhausen, Deutschland, fur eine
Amtszeit beginnend mit dem Wirksamwerden der zu Tagesordnungspunkt
9 zur Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgeschlagenen
Anderung von § 10 Abs. 1 der Satzung und endend mit dem Ablauf der
Hauptversammlung, die Gber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2026
beschlief3t.

Die Wabhlvorschlage berucksichtigen die vom Aufsichtsrat fir seine
Zusammensetzung festgelegten Ziele und streben die weitere Ausfiullung des
Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium an. Das Kompetenzprofil und die
Zielzusammensetzung des Aufsichtsrats sind in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung gemaf § 289f und 8§ 315d HGB (Corporate Governance
Bericht) fur das Geschaftsjahr 2022 wiedergegeben, die Uber die Internetseite
der Gesellschaft unter

https://www.lpkf.com/de/investor-relations/corporate-governance

abrufbar ist.

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass die vorgeschlagenen Kandidaten
den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kénnen.

Insbesondere Frau Alexa Hergenrtther und Herr Jean-Michel Richard verfigen
als Finanzexperten uber besonderen Sachverstand auf den Gebieten der
Abschlussprifung und der Rechnungslegung im Sinne von 8 100 Abs. 5
Aktiengesetz und Empfehlung D.3 DCGK.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung tber
die Wahlen zum Aufsichtsrat entscheiden zu lassen.

Der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagene Kandidat Herr Jean-Michel
Richard hat fur den Fall seiner Wahl in den Aufsichtsrat seine Bereitschaft erklart,
erneut flr den Aufsichtsratsvorsitz zu kandidieren.

Die Lebenslaufe der Kandidaten sowie weitere erganzende Angaben zu
Tagesordnungspunkt 10 finden sich in Abschnitt II. unter Ziffer II. 3.

Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers fur das
Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dortmund, zum  Abschlussprifer und
Konzernabschlussprufer der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen.
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12.

Der Wahlvorschlag stitzt sich auf die Empfehlung und Praferenz des
Prufungsausschusses. Auf Grundlage eines gemal Art. 16 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014
Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprufung bei Unternehmen von
offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/ EG der
Kommission (LAbschlussprufungsverordnung®) durchgefihrten
Auswabhlverfahrens hat der Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat empfohlen, der
Hauptversammlung vorzuschlagen, entweder die Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder die Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft zum
Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschéftsjahr 2023 zu
wahlen. Dabei hat der Prifungsausschuss seine Praferenz fur die Baker Tilly
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft mitgeteilt und begriindet.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebdihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art.
16 Abs. 6 der Abschlussprufungsverordnung genannten Art auferlegt wurde.

Beschlussfassung tUber Satzungsanderungen zur Ermdglichung virtueller
Hauptversammlungen und zu Modalitaten der Teilnahme von
Aufsichtsratsmitgliedern

12.1 Anderung der Satzung in § 20 (Einberufung der Hauptversammlung)

Am 27. Juli 2022 ist das Gesetz zur Einfuhrung virtueller Hauptversammlungen
von Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften in Kraft getreten. Der durch das Gesetz
neu eingefuhrte 8§ 118a AktG ermdglicht es, dass die Satzung vorsieht oder den
Vorstand dazu erméchtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung abgehalten wird. Vorstand und Aufsichtsrat halten es fir
sinnvoll, die Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch
Satzungsregelung anzuordnen, sondern den Vorstand durch Satzungsregelung
zu ermdachtigen, bei Einberufung einer Hauptversammlung zu entscheiden, ob
die Versammlung als virtuelle, Prasenz- oder hybride Versammlung stattfinden
soll. Die Erméchtigung muss zeitlich befristet werden, wobei die gesetzlich
vorgesehene maximale Frist funf Jahre betragt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass es im Interesse der
Gesellschaft liegt, Hauptversammlungen auch in virtueller Form durchfiihren zu
kénnen. Das Format virtueller Hauptversammlungen hat sich in den letzten
Jahren, in denen Hauptversammlungen aufgrund der pandemiebedingten
Sonderregelungen ebenfalls virtuell durchgefiihrt werden konnten, grundséatzlich
bewahrt. Gegenuber virtuellen Hauptversammlungen nach dem COVID-19-
Gesetz hat der Gesetzgeber die Rechte der Aktiondre in virtuellen
Hauptversammlungen nach § 118a AktG erheblich gestarkt. Das Format der
virtuellen ~ Hauptversammlung ist Prasenzhauptversammlungen  stark
angenahert. Insbesondere besteht wahrend der Hauptversammlung die
Moglichkeit des direkten Austauschs zwischen den Aktionéren und dem Vorstand
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bzw. dem Aufsichtsrat durch Videokommunikation. Aktionare haben Frage-,
Rede- und Antragsrechte im Wege elektronischer Kommunikation.

Gleichwohl kann es Grunde geben, Hauptversammlungen als
Prasenzhauptversammlungen durchzufiihren, in denen die Aktionare vor Ort mit
der Verwaltung der Gesellschaft in den Austausch treten. Die vorgeschlagene
Satzungsregelung erlaubt es dem Vorstand, flexibel Gber das Format zukunftiger
Hauptversammlungen zu entscheiden und dabei auch auf unvorhergesehene
Ereignisse und rechtliche Beschrankungen zu reagieren. Der Vorstand wird im
Einzelnen nach pflichtgemadRem Ermessen abwagen und im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktion&re entscheiden, in welchem Format die jeweilige
Hauptversammlung durchgefuhrt werden soll. Bei dieser Entscheidung wird der
Vorstand unter anderem die Gegenstande der Tagesordnung, das Ziel einer
moglichst breiten und flexiblen Beteiligung der Aktiondre und neben
Kostenaspekten auch Fragen des Gesundheitsschutzes sowie
Nachhaltigkeitserwégungen berucksichtigen. Unabhangig von dem konkreten
Format wird der Vorstand sicherstellen, dass die Rechte der Aktionare gewahrt
werden.

Zudem wird der Vorstand fur den Fall, dass er zu einer virtuellen
Hauptversammlung einladt, sein Ermessen hinsichtlich der Modalitdten des
Fragerechts dahingehend ausiiben, dass den Aktionaren mindestens ein
Fragerecht wahrend der Hauptversammlung im gleichen inhaltlichen Umfang
eingeraumt wird, wie es auch bei einer Prasenzhauptversammlung bestehen
wuirde. Die Vorgaben zu Modalitaten der Austibung des Fragerechts im Rahmen
der virtuellen Hauptversammlung bleiben hiervon unberihrt.

Die Satzungserméachtigung soll auf einen Zeitraum von zwei Jahren nach ihrem
Wirksamwerden durch Eintragung in das Handelsregister befristet werden. Die
Aktionare der Gesellschaft konnen durch diese Befristung zeitnah dariber
entscheiden, ob sich die Satzungsermachtigung aus ihrer Sicht bewahrt hat.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:
§ 20 der Satzung wird um einen neuen Absatz 5 erganzt, der wie folgt lautet:

,(5) Der Vorstand ist ermachtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Préasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die
Erméachtigung qilt fur die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in einem
Zeitraum von zwei Jahren nach Eintragung der am 17. Mai 2023 von der
Hauptversammlung beschlossenen Satzungsanderung zur Einfihrung dieses
Absatzes 5 in das Handelsregister der Gesellschaft. Im Fall der virtuellen
Hauptversammlung finden die Vorgaben zum Ort der Hauptversammlung gemalf3
Abs. 1 keine Anwendung.”

Im Ubrigen bleibt § 20 der Satzung unveréandert.
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12.2 Anderung der Satzung in & 21 (Recht zur Teilnahme an der

13.

Hauptversammlung)

Grundsatzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats personlich an der Haupt-
versammlung teil. Nach 88 118 Abs. 3 Satz 2, 118a Abs. 2 Satz 2 AktG kann die
Satzung jedoch bestimmte Félle vorsehen, in denen eine Teilnahme von
Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonubertragung erfolgen darf. Eine entsprechende Regelung soll in die Satzung
aufgenommen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:
8 21 der Satzung wird um einen neuen Absatz 5 erganzt, der wie folgt lautet:

,(5) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen am Ort der
Hauptversammlung an  der  Hauptversammlung teilnehmen.  Der
Versammlungsleiter hat am Ort der Hauptversammlung teilzunehmen.
Aufsichtsratsmitglieder, die nicht den Vorsitz in der Hauptversammlung fthren,
kénnen an der Hauptversammlung auch im Wege der Bild- und Tonibertragung
teiinehmen, wenn die physische Anwesenheit aufgrund rechtlicher
Einschrankungen oder gesundheitlicher Risiken nicht méglich oder nicht
vertretbar erscheint oder wenn fuir ein Aufsichtsratsmitglied ein
unverhaltnismalig hoher Anreiseaufwand entstehen wirde oder die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird.”

Im Ubrigen bleibt § 21 der Satzung unverandert.

Beschlussfassung uber die Ermachtigung zur Gewdahrung von
Bezugsrechten (Performance Stock Options) an Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft, an Mitglieder der Geschéaftsfihrung verbundener
Unternehmen sowie an ausgewahlte Arbeitnehmer der Gesellschaft und
verbundener Unternehmen im In- und Ausland (Performance Stock Option
Plan 2023) und Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023/ sowie
entsprechende Satzungsanderung

Es ist beabsichtigt, ein Aktienoptionsprogramm der Gesellschaft einzufiihren, um
Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft, Mitgliedern der Geschaftsfihrung
von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft und ausgewahlten
Arbeitnehmern der Gesellschaft und von verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft im In- und Ausland Bezugsrechte auf insgesamt bis zu Stick
2.449.654 Aktien der Gesellschaft als Vergutungsbestandteil gewahren zu
kénnen. Das Aktienoptionsprogramm ist als Performance Stock Option Plan
ausgestaltet. Die Teilnehmer sind bei Erreichung anspruchsvoller finanzieller und
ESG-Ziele zu einer variablen Vergitung berechtigt, die in Aktien gewahrt werden
kann. Das Aktienoptionsprogramm unterstitzt die langfristige und nachhaltige
Entwicklung der LPKF Laser & Electronics SE und ihres Konzerns in
umfassender Weise. Das Programm dient einer zielgerichteten Incentivierung,
indem es starke Anreize schafft, als Team zusammenzuarbeiten und gemeinsam
die erfolgreiche Entwicklung des LPKF-Konzerns zu fordern. Zudem soll es
gleichzeitig eine Bindungswirkung der Teilnehmer an den Konzern erreichen.
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Zu diesem Zweck sollen eine Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten
in Form von Performance Stock Options an Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft, an Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener Unternehmen
sowie an ausgewahlte Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener
Unternehmen im In- und Ausland im Rahmen eines Aktienoptionsprogramms
(,Performance Stock Option Plan 2023“) sowie ein entsprechendes bedingtes
Kapital (,Bedingtes Kapital 2023/1“) beschlossen werden.

Die Gesellschaft verfugt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
Uber ein Genehmigtes Kapital 2021 von bis zu EUR 4.899.309,00 mit einer
Laufzeit bis 19. Mai 2024 und uber ein Bedingtes Kapital 2021/ von bis zu EUR
4.899.309,00 zur Bedienung von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, die zu Finanzierungszwecken bis 19. Mai 2024
ausgegeben werden konnen (zusammen ,Bestehende Vorratskapitalien®). Die
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts aus bzw. im Zusammenhang
mit den Bestehenden Vorratskapitalien ist insgesamt auf 10 % des Grundkapitals
begrenzt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:

a) Ermachtigung zur Ausgabe von Performance Stock Options mit
Bezugsrecht auf Aktien

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum Ablauf
des 16. Mai 2028 (,Erméachtigungszeitraum®) einmalig oder mehrmals
insgesamt bis zu 2.449.654 Bezugsrechte in Form von Performance Stock
Options (,Bezugsrechte®) auf insgesamt bis zu 2.449.654 auf den Inhaber
lautende Stluckaktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 2.449.654,00 an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder der Geschaftsfihrung von verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft sowie an ausgewahlte Arbeithnehmer der
Gesellschaft und von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft im In- und
Ausland (,Bezugsberechtigte®) nach naherer MaRgabe der Planbedingungen
des Performance Stock Option Plans 2023 auszugeben. Fir die Ausgabe von
Performance Stock Options an Mitglieder des Vorstands der LPKF Laser &
Electronics SE gilt diese Ermachtigung allein fur den Aufsichtsrat.

Ein Bezugsrecht der Aktionare der Gesellschaft besteht nicht.

Die Eckpunkte fur die Ausgabe der Bezugsrechte aufgrund des Performance
Stock Option Plans 2023 werden wie folgt festgelegt:

(1) Bezugsberechtigte und Aufteilung der Bezugsrechte

Aufgrund des Performance Stock Option Plans 2023 diurfen Bezugsrechte
ausschlief3lich an Mitglieder des Vorstands, an Mitglieder der Geschaftsfihrung
von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft sowie an ausgewahlte
Arbeitnehmer der Gesellschaft und von verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft im In- und Ausland ausgegeben werden. Der genaue Kreis der
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Bezugsberechtigten und der Umfang der ihnen jeweils zugeteilten Bezugsrechte
werden durch den Vorstand festgelegt. Soweit Vorstandsmitglieder
Bezugsrechte erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und die Ausgabe der
Bezugsrechte ausschlie3lich dem Aufsichtsrat.

Das maximal ausgebbare Gesamtvolumen des Performance Stock Option Plans
2023 verteilt sich auf die Gruppen von Bezugsberechtigten wie folgt:

- Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft kbnnen insgesamt bis zu
489.931 Bezugsrechte erhalten,

- Mitglieder der Geschéftsfihrung von verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft kbnnen insgesamt bis zu 220.469 Bezugsrechte erhalten,

- Arbeitnehmer der Gesellschaft kbnnen insgesamt bis zu 1.077.848
Bezugsrechte erhalten,

- Arbeitnehmer von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft kbnnen
insgesamt bis zu 661.406 Bezugsrechte erhalten.

Sollten die Bezugsberechtigten mehreren Gruppen angehoéren, erhalten sie
Bezugsrechte ausschlief3lich aufgrund ihrer Zugehoérigkeit zu einer Gruppe (keine
Doppelbeziige). Die Gruppenzugehorigkeit wird durch den Vorstand der
Gesellschaft und - soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen
sind - durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft festgelegt.

Soweit gewahrte Bezugsrechte aufgrund des Ausscheidens von
Bezugsberechtigten aus der LPKF Laser & Electronics SE oder einem
verbundenen Unternehmen oder aufgrund des Ausscheidens eines verbundenen
Unternehmens aus dem LPKF-Konzern innerhalb des Erméchtigungszeitraums
verfallen, darf eine entsprechende Anzahl von Bezugsrechten an
Bezugsberechtigte derselben Gruppe zusatzlich ausgegeben werden.

(2) Ausgabe der Bezugsrechte (Erwerbszeitraum)

Bezugsrechte konnen innerhalb des Erméachtigungszeitraums in jahrlichen
Tranchen ausgegeben werden. Die einzelnen Tranchen der Bezugsrechte
kbnnen den Bezugsberechtigten jeweils binnen eines Zeitraums von drei
Monaten nach Beginn eines Geschéftsjahres zum Erwerb angeboten und als
vorlaufige Anzahl von Performance Stock Options zugeteilt werden
(,Erwerbszeitraum®). Die erste Tranche der Bezugsrechte (2023) kann hiervon
abweichend binnen eines Zeitraums von drei Monaten nach Beschlussfassung
der Hauptversammlung Uber die Ermachtigung zu lit. a) ausgegeben werden. Fir
Bezugsberechtigte, die erstmals einen Dienst- oder Anstellungsvertrag mit der
Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen abschliel3en, kann eine
Ausgabe auch innerhalb von drei Monaten ab Beginn des Dienst- oder
Anstellungsverhaltnisses vorgesehen werden. Solchen Personen kdnnen auch
bei Abschluss des Dienst- oder Anstellungsvertrags Zusagen auf die spatere
Gewahrung von Bezugsrechten innerhalb des vorgenannten Erwerbszeitraums
gemacht werden.
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Die endgultige Anzahl der nach Mal3gabe der Bedingungen des Performance
Stock Option Plans 2023 (,Planbedingungen®) ausubbaren Performance Stock
Options wird in Abhangigkeit vom Erreichen von Erfolgszielen (Ziffer (6)) nach
Ablauf einer dreijahrigen Performance Periode festgelegt.

Bestimmungen des geltenden Insiderrechts, namentlich der Verordnung Nr. 596/
2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014
(Marktmissbrauchsverordnung), anderer anwendbarer Rechtsvorschriften im In-
oder Ausland, anwendbarer Regeln der Handelsplatze, an denen die Aktien oder
sie vertretende Rechte oder Zertifikate der Gesellschaft gegebenenfalls zum
Handel zugelassen sind, sowie aller intern von der Gesellschaft aufgestellter
Vorschriften zum Insiderhandel bleiben unberthrt. Der Erwerbszeitraum kann
durch den Vorstand bzw. — soweit eine Ausgabe von Bezugsrechten Mitglieder
des Vorstands betrifft — durch den Aufsichtsrat angemessen verlangert werden,
soweit aufgrund solcher gesetzlicher oder unternehmensinterner Bestimmungen
eine Zuteilung im Erwerbszeitraum im Einzelfall nicht méglich ist.

Die mal3geblichen Regelungen werden durch den Vorstand bzw. — soweit eine
Ausgabe von Bezugsrechten Mitglieder des Vorstands betrifft — durch den
Aufsichtsrat der Gesellschaft festgelegt.

(3) Inhalt der Bezugsrechte

Ein Bezugsrecht gewahrt vorbehaltlich eines Verfalls oder einer Anpassung
durch Regelungen zum Verwasserungsschutz in den Planbedingungen das
Recht zum Bezug von einer Aktie der Gesellschaft gegen Zahlung des
Ausubungspreises, sofern die Ausibungsbedingungen nach Mal3gabe der
Planbedingungen erfullt sind.

Die Planbedingungen kdnnen vorsehen, dass die Gesellschaft zur Bedienung
des Performance Stock Option Plans 2023 wahlweise den Berechtigten statt
neuer Aktien aus bedingtem Kapital eigene Aktien oder eine Kombination von
beidem gewahren kann oder die Bezugsrechte ganz oder teilweise durch
Barausgleich erfullen kann. Der Erwerb und die Verwendung eigener Aktien zur
alternativen Erfillung der Bezugsrechte muss den gesetzlichen Vorgaben
entsprechen; eine Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien ist durch diesen Beschluss nicht erteilt. Die Entscheidung, welche
Alternative von der Gesellschaft im Einzelfall gewahlt wird, trifft der Vorstand der
Gesellschaft oder, soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen
sind, der Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Wabhlt die Gesellschaft anstelle der Lieferung aller oder eines Teils der Aktien zur
Bedienung des Performance Stock Option Plans 2023 einen Barausgleich, so
entspricht dieser der Differenz zwischen (i) dem Produkt aus dem Schlusskurs
der Aktien im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) im
regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierb6rse am Tag des Eingangs der
Ausitbungserklarung (,MalRgeblicher Schlusskurs®) multipliziert mit der
Gesamtzahl der in bar abzugeltenden Aktien und (ii) dem Ausibungspreis
multipliziert mit der Gesamtzahl der in bar abzugeltenden Aktien.
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(4) Wartezeit und Laufzeit

Bezugsrechte kbnnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren nach
dem jeweiligen Zuteilungsdatum von den Berechtigten ausgetbt werden
(-Wartezeit®). Als ,Zuteilungsdatum® gilt der Zeitpunkt, zu dem die Gesellschaft
den Bezugsberechtigten das Angebot zum Erwerb der Performance Stock
Options macht, ungeachtet des Zeitpunkts des Zugangs oder der Annahme des
Angebots. Durch das Angebot kann ein anderer Zeitpunkt innerhalb des
Erwerbszeitraums der jeweiligen Tranche als Zuteilungsdatum bestimmt werden.
Die Austbung der Bezugsrechte ist langstens innerhalb von vier Jahren nach
Ablauf der Wartezeit méglich; anschlieRend verfallen sie ersatzlos.

(5) Austibungszeitraum und Austbungspreis

Nach Ablauf der Wartezeit konnen die Bezugsrechte aus einer Tranche nur bis
zum Ende der Laufzeit, das heil3t binnen vier Jahren nach Ablauf der Wartezeit
ausgeubt werden (,Ausubungszeitraum®).

Die Bezugsrechte aus den Performance Stock Options kénnen vorbehaltlich
etwaiger insiderrechtlicher Beschrankungen oder Sperrzeitraume innerhalb des
Auslbungszeitraums grundsétzlich durchgehend ausgeibt werden. Als
Sperrzeitraum gelten insbesondere die Zeitrdume der Handelsverbote (Closed
Periods) gemald der Verordnung Nr. 596/ 2014 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014 (Marktmissbrauchsverordnung) und der hierzu
erlassenen delegierten Rechtsakte oder entsprechender Nachfolgeregelungen;
eine Austbung ist aul3erdem nicht mdglich im Zeitraum von einer Woche vor bis
einen Bankarbeitstag nach der Hauptversammlung der Gesellschatft.

Die weiteren Bestimmungen des geltenden Insiderrechts, anderer anwendbarer
Rechtsvorschriften im In- oder Ausland, anwendbarer Regeln der Handelsplatze,
an denen die Aktien oder sie vertretende Rechte oder Zertifikate der Gesellschaft
gegebenenfalls zum Handel zugelassen sind, sowie aller intern von der
Gesellschaft aufgestellter Vorschriften zum Insiderhandel bleiben unberihrt.
Zusatzliche Sperrzeitraume koénnen nach MalRgabe der Planbedingungen
vorgesehen werden, insbesondere um eine sogenannte Paketausgabe (Bulk
Issuance) von Aktien zu ermdglichen.

Die maf3geblichen Regelungen werden durch den Vorstand bzw. — soweit
Bezugsrechte des Vorstands betroffen sind — durch den Aufsichtsrat der
Gesellschatft festgelegt.

Der bei Ausiibung von Bezugsrechten zu leistende Austibungspreis je Aktie ist
ein auf Euro lautender Betrag, der dem Durchschnittskurs der Aktie der
Gesellschaft an den 30 Handelstagen im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse vor dem
jeweiligen Zuteilungsdatum der Bezugsrechte entspricht (,Ausibungspreis®).
Der Mindestaustuibungspreis entspricht in jedem Fall dem auf die einzelne
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Stlckaktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals im Zeitpunkt der
Ausibung der Bezugsrechte, dies ist derzeit EUR 1,00.

(6) Erfolgsziele

Bezugsrechte einer Tranche kdnnen nach Ablauf der Wartezeit nur ausgeubt
werden, wenn mindestens eines der folgenden Erfolgsziele zu groBer 0 %
erreicht wird, wobei sich die Anzahl der ausubbaren Bezugsrechte in
Abhéangigkeit vom Zielerreichungsgrad der Erfolgsziele bestimmt:

Die Erfolgsziele fur die Berechnung der Gesamtzielerreichung
(,Gesamtzielerreichung®) sind der relative Total Shareholder Return (,Relativer
TSR*) mit einer Gewichtung von 40 %, Return on Capital Employed (,ROCE") mit
einer Gewichtung von 40 % und ESG-Ziele (,ESG-Ziele®) mit einer Gewichtung
von 20 %. Die Gesamtzielerreichung bestimmt die einem Berechtigten
zustehende Endgultige Anzahl der Performance Stock Options (Ziffer (7)) fur eine
Tranche am Ende der Performance Periode.

Die Performance Periode betragt drei Jahre, beginnend mit dem 1. Januar des
Geschaftsjahres, in dem die jeweilige Tranche der Bezugsrechte ausgegeben
wird (,Performance Periode®).

Erfolgsziel ,,Relativer TSR*

Der Total Shareholder Return stellt die Rendite der LPKF-Aktie dar, wobei der
Aktienkurs unter der Annahme reinvestierter Dividenden bertcksichtigt wird. Zur
Ermittlung der Zielerreichung des Erfolgsziels Relativer TSR wird die TSR-
Performance der LPKF Laser & Electronics SE und der relevanten
Vergleichsunternehmen (zusammen die ,Peer Group®) Uber die Performance
Periode ermittelt. Die Peer Group setzt sich aus ausgewéhlten Wettbewerbern
der Gesellschaft zusammen und wird vom Vorstand bzw. — soweit Bezugsrechte
des Vorstands betroffen sind — vom Aufsichtsrat grundsétzlich zu Beginn der
Performance Periode auf der Grundlage der Vergleichsgruppe von Unternehmen
festgelegt.

Die TSR-Performance bezieht sich jeweils auf die Aktienkursentwicklung
zuzuglich fiktiv reinvestierter Bruttodividenden wahrend der Performance Periode
und wird auf Basis von Daten eines renommierten Datenanbieters ermittelt. Zur
Ermittlung der TSR-Performance wird die Differenz zwischen dem Aktienkurs zu
Beginn der Performance Periode (,Er6ffnungskurs®) und dem Aktienkurs am
Ende der Performance Periode (,Endkurs®) unter fiktiver Reinvestition der
wahrend der Performance Periode ausgeschutteten Bruttodividenden berechnet
und das Ergebnis durch den Eroffnungskurs geteilt. Um mogliche
Kursschwankungen an einzelnen Tagen auszugleichen, werden der
Er6ffnungskurs und der Endkurs auf Basis des durchschnittlichen Schlusskurses
der letzten 30 Handelstage im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse vor Beginn und vor Ende
der jeweiligen Performance Periode berechnet.
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Zur Ermittlung der relativen TSR-Performance der LPKF Laser & Electronics SE
wird die TSR-Performance der LPKF Laser & Electronics SE und aller
Unternehmen der Peer Group in eine Rangfolge gebracht und die relative
Positionierung der TSR-Performance der LPKF Laser & Electronics SE innerhalb
der Peer Group anhand des erreichten Perzentils ermittelt.

Die Zielerreichung betragt 100 %, wenn die relative TSR-Performance der LPKF
Laser & Electronics SE am Median (,Relativer TSR Zielwert) der Peer Group
liegt. Liegt die relative TSR-Performance der LPKF Laser & Electronics SE am
25. Perzentil (,Relativer TSR Unterer Schwellenwert®) der Peer Group, betragt
die Zielerreichung 50 %. Liegt die relative TSR-Performance der LPKF Laser &
Electronics SE am 75. Perzentil (,Relativer TSR Oberer Schwellenwert®) der Peer
Group, betragt die Zielerreichung 150 %. Zwischen diesen Werten wird eine
lineare Interpolation vorgenommen. Die Zielerreichung wird kaufmannisch auf
zwei Nachkommastellen gerundet. Bei einer relativen TSR-Performance der
LPKF Laser & Electronics SE unterhalb des Relativen TSR Unterer
Schwellenwert bzw. oberhalb des Relativen TSR Oberer Schwellenwert betragt
die Zielerreichung 0 % bzw. 150 %.

Ist die Berucksichtigung eines Unternehmens, das in der zu Beginn der
Performance Periode festgelegten Peer Group enthalten ist, nicht moglich, z. B.
aufgrund eines Delistings oder einer Fusion, kann der Vorstand bzw. — soweit
Bezugsrechte des Vorstands betroffen sind — der Aufsichtsrat die Peer Group
entsprechend anpassen.

Erfolgsziel ,,ROCE*

Der ROCE bezieht sich auf das Verhaltnis des operativen Ergebnisses vor
Steuern und Zinsen (EBIT) des LPKF-Konzerns zum eingesetzten Kapital.
Maf3geblich ist der durchschnittiche ROCE uber die drei Geschaftsjahre der
Performance Periode (,Dreijahresdurchschnitt ROCE®), der auf Basis der
gepriften und gebilligten Konzernabschliisse der Gesellschaft fur die
betreffenden Geschaftsjahre ermittelt wird.

Zur Bestimmung der Zielerreichung im ROCE-Erfolgsziel legt der Vorstand bzw.
— soweit Bezugsrechte des Vorstands betroffen sind — der Aufsichtsrat
grundsatzlich zu Beginn der Performance Periode unter Bertcksichtigung der
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats verabschiedeten
Unternehmensplanung einen unteren Schwellenwert (,ROCE Unterer
Schwellenwert®), einen Zielwert (,ROCE Zielwert’) und einen oberen
Schwellenwert  (,ROCE  Oberer  Schwellenwert®)  fest. Ist  der
Dreijahresdurchschnitt ROCE gleich oder niedriger als der ROCE Unterer
Schwellenwert, betragt die Zielerreichung 0 %. Wenn der Dreijahresdurchschnitt
ROCE dem ROCE Zielwert entspricht, betragt die Zielerreichung 100 %. Wenn
der Dreijahresdurchschnitt ROCE gleich oder héher als der ROCE Oberer
Schwellenwert ist, betragt die Zielerreichung 150 %. Zwischen diesen Werten
wird eine lineare Interpolation vorgenommen. Die Zielerreichung wird auf zwei
Nachkommastellen kaufmannisch gerundet.
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Erfolgsziel ,,ESG-Ziele*

Die relevanten Kriterien und ihre jeweilige Gewichtung fur die Bewertung der
Leistung im Bereich Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG) werden
vom Vorstand bzw. — soweit Bezugsrechte des Vorstands betroffen sind — vom
Aufsichtsrat grundséatzlich zu Beginn der Performance Periode auf Basis der
nachhaltigkeitsbezogenen Ziele der Unternehmensplanung festgelegt. Dabei
orientiert sich der Vorstand bzw. — soweit Bezugsrechte des Vorstands betroffen
sind — der Aufsichtsrat an dem folgenden Kriterienkatalog:

Umweltschutz

Energie-Effizienz

CO2-Reduktion

Nachhaltige Wertschopfungskette
Diversitat

Recycling-Quote

Engagement der Mitarbeiter

Schulung der Mitarbeiter

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Unternehmensfuhrung

Fur jedes ESG-Ziel werden entsprechende Zielwerte sowie untere und obere
Schwellenwerte definiert, auf deren Basis die Zielerreichung am Ende der
Performance Periode berechnet wird. Die Zielerreichung kann fur jedes ESG-Ziel
zwischen 0 % und 150 % liegen. Die Gesamtzielerreichung fur das Erfolgsziel
ESG-Ziele entspricht dem gewichteten Durchschnitt der Zielerreichung fur die
einzelnen ESG-Ziele und ist auf 150 % begrenzt. Die Zielerreichung wird jeweils
auf zwei Nachkommastellen kaufméannisch gerundet.

Anpassungen, weitere Voraussetzungen

In besonderen Fallen, wie z. B. bei Fusionen und Ubernahmen, die bei der
Festlegung der Ziele nicht berticksichtigt wurden, oder bei unvorhersehbaren
Anderungen der Rechnungslegungsvorschriften, ist der Vorstand bzw. — soweit
Bezugsrechte des Vorstands betroffen sind — der Aufsichtsrat berechtigt, die
ROCE-Ergebnisse oder die Ergebnisse in den ESG-Zielen nachtréaglich
anzupassen. Solche Anpassungen kénnen sowohl nach oben als auch nach
unten vorgenommen werden. Generell unginstige Marktentwicklungen stellen
keine solche Ausnahmefalle dar.

Die Planbedingungen konnen neben der Erfullung der Erfolgsziele weitere
Voraussetzungen fur die ganze oder teilweise Ausibung der Bezugsrechte
vorsehen.

(7) Ermittlung der nach Ablauf der Wartezeit ausiibbaren Bezugsrechte je
Tranche

Die Anzahl der ausibbaren Performance Stock Options einer Tranche, die
weiterhin den AuslUbungsbedingungen nach Mal3gabe der Planbedingungen
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unterliegen, wird berechnet, indem die Anzahl der unverfallbaren Performance
Stock Options mit der Gesamtzielerreichung multipliziert wird (,Endgultige
Anzahl der Performance Stock Options®). Die Gesamtzielerreichung entspricht
dem gewichteten Durchschnitt der ermittelten Zielerreichungen in den
Erfolgszielen. Die Gesamtzielerreichung ist auf 150 % begrenzt. Die Endgultige
Anzahl der Performance Stock Options wird auf die néchste volle Zahl
aufgerundet und ist auf 150 % der am Zuteilungsdatum vorlaufig zugeteilten
Performance Stock Options begrenzt.

(8) Begrenzungsmaglichkeit (Cap)

Fur Bezugsrechte, die den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft gewéhrt
werden, sieht der Aufsichtsrat eine Begrenzungsmdglichkeit (Cap) fur
aul3erordentliche Entwicklungen vor. Daneben wird die Gesamtvergutung der
Vorstandsmitglieder durch die Maximalvergutung nach 8§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
AktG begrenzt. Die Planbedingungen kénnen flr alle Bezugsberechtigten weitere
Begrenzungsmaoglichkeiten vorsehen.

(9) Verfallbarkeit

Fragen des Verfalls der zugeteilten Bezugsrechte bei Beendigung des Dienst-
oder Anstellungsverhaltnisses und der (ggfs. gestuften) Unverfallbarkeit der
Bezugsrechte nach Ablauf bestimmter Wartezeiten werden durch den Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats und, soweit Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichtsrat im Rahmen der
Planbedingungen geregelt. Fir Sonderfélle des Ausscheidens Berechtigter,
insbesondere fir das Ausscheiden aufgrund Erwerbsminderung oder
betriebsbedingter Kiindigung oder aufgrund eines Kontrollwechsels sowie fur das
Ausscheiden von Betrieben oder Betriebsteilen aus der Gesellschaft konnen
Sonderregelungen getroffen werden. Die Bezugsrechte kdnnen jedenfalls dann
nicht mehr ausgelbt werden, wenn das Dienst- oder Anstellungsverhaltnis zur
Gesellschaft bzw. einem verbundenen Unternehmen aus einem vom
Berechtigten zu vertretenden wichtigen Grund (8 626 Abs. 1 BGB) durch
aulRerordentliche Kundigung der Gesellschaft bzw. des verbundenen
Unternehmens geendet hat.

(10) Ermachtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Erfillung von Bezugsrechten, fur die
Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2023/l sowie die weiteren
Planbedingungen einschliel3lich Ublicher Verwésserungsschutzklauseln werden,
soweit die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, durch den
Aufsichtsrat, und im Ubrigen durch den Vorstand der Gesellschaft festgesetzt.

Zu den weiteren Regelungen gehdren insbesondere die Entscheidung tber die
einmalige oder wiederholte Auflage von jahrlichen Tranchen zur Ausnutzung der
Ermachtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten, Regelungen zur Ubertragbarkeit
der Bezugsrechte, Bestimmungen tber die Durchfiihrung des Performance Stock
Option Plans 2023 und der jahrlichen Tranchen und das Verfahren der Zuteilung
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und Austibung der Bezugsrechte, die Zuteilung von Bezugsrechten an einzelne
Bezugsberechtigte sowie Regelungen uber eine nachtragliche ganz oder
teilweise Verringerung der Zahl der gewédhrten Bezugsrechte bei bestimmten
Pflichtverletzungen oder in sonstigen begrindeten Fallen (Claw Back bzw.
Malus), und die AuslUbbarkeit in Sonderfallen, insbesondere im Falle des
Ausscheidens von  Bezugsberechtigten aus dem  Dienst-  oder
Anstellungsverhaltnis, im Todesfall, bei Ausscheiden eines verbundenen
Unternehmens, eines Betriebs oder Betriebsteils aus dem LPKF-Konzern oder
im Falle eines Kontrollwechsels (Change-of-Control), des Abschlusses eines
Unternehmensvertrags oder eines Delistings sowie zur Erfullung gesetzlicher
Anforderungen. Die Gesellschaft ist auch berechtigt, bei der Umsetzung dieses
Beschlusses von den Bestimmungen dieses Beschlusses insoweit abzuweichen,
als der Inhalt dieses Beschlusses nicht aktienrechtlich zwingend in die
Beschlusszustandigkeit der Hauptversammlung fallt oder soweit dieser
Beschluss uber aktienrechtliche Mindestanforderungen hinausgeht.

b) Bedingtes Kapital 2023/I

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 2.449.654,00 durch
Ausgabe von bis zu 2.449.654 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der
Gesellschaft bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2023/1). Das Bedingte Kapital
2023/I dient ausschlieRlich der Bedienung von Bezugsrechten, die aufgrund der
Erméachtigung gemal lit. a) von der Gesellschaft bis zum 16. Mai 2028 an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an Mitglieder der Geschéaftsfihrung
verbundener Unternehmen sowie an ausgewahlte Arbeithehmer der Gesellschaft
und verbundener Unternehmen im In- und Ausland ausgegeben werden.

Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgeftihrt, wie Bezugsrechte
ausgegeben werden und die Inhaber von ihren Bezugsrechten auf Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft die Bezugsrechte nach
Maf3gabe der Planbedingungen nicht durch Lieferung eigener Aktien oder durch
einen Barausgleich bedient. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital
2023/l erfolgt zu dem gemal Ilit. a) der Erméachtigung festgelegten
Ausibungspreis als Ausgabebetrag. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres an, fur das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss
der Hauptversammlung tber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden
ist, am Gewinn teil.

Der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats und, soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat sind erméachtigt, die
weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhhung und ihrer Durchfiihrung
festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist zudem erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
der jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2023/1 durch Ausgabe
von Bezugsaktien anzupassen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung
der Ermachtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten nach Ablauf des
Erméachtigungszeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten
Kapitals 2023/I nach Ablauf der Fristen fir die Austibung von Bezugsrechten.
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c) Satzungsanderung

8 4 der Satzung (Grundkapital) wird um einen neuen Absatz 8 ergénzt, der wie
folgt lautet:

,(8) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 2.449.654,00 durch
Ausgabe von bis zu 2.449.654 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der
Gesellschaft bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2023/1). Das Bedingte Kapital
2023/1 dient ausschliel3lich der Bedienung von Bezugsrechten, die aufgrund der
Ermachtigung der Hauptversammlung vom 17. Mai 2023 unter
Tagesordnungspunkt 13 lit. a) von der Gesellschaft bis zum 16. Mai 2028 an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an Mitglieder der Geschaftsflihrung
verbundener Unternehmen sowie an ausgewahlte Arbeitnehmer der Gesellschaft
und verbundener Unternehmen im In- und Ausland ausgegeben werden.

Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie Bezugsrechte
ausgegeben werden und die Inhaber von ihren Bezugsrechten auf Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft die Bezugsrechte nach
Maf3gabe der Planbedingungen nicht durch Lieferung eigener Aktien oder durch
einen Barausgleich bedient. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital
2023/l erfolgt zu dem gemald der Erméachtigung der Hauptversammlung vom
17. Mai 2023 unter Tagesordnungspunkt 13 lit. a) festgelegten Ausibungspreis
als Ausgabebetrag. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an, for das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist,
am Gewinn teil. Der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats und, soweit
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat sind
erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhéhung und ihrer
Durchfiihrung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der
Satzung entsprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals
2023/l durch Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen. Entsprechendes gilt im
Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten
nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des
Bedingten Kapitals 2023/ nach Ablauf der Fristen fir die Austbung von
Bezugsrechten.”

Im Ubrigen bleibt § 4 der Satzung unverandert.
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Weitere Angaben zu Punkten der Tagesordnung und Berichte

Vergutungssystem 2023 fuir die  Mitglieder des  Vorstands
(Tagesordnungspunkt 5)

Das Vergutungssystem flr den Vorstand wurde zuletzt der Hauptversammlung
2021 zur Abstimmung vorgelegt (,Vergutungssystem 2021") und mit einer
Zustimmungsquote von 79,26 % gebilligt. Vor dem Hintergrund der zukinftigen
Wachstumsambitionen der LPKF Laser & Electronics SE (,LPKF"), der
Zustimmungsquote des Vergutungssystems auf der Hauptversammlung 2021
sowie den Rickmeldungen zum Vergutungsbericht 2021 hat der Aufsichtsrat im
Jahr 2022 mit Beratung durch seinen Vergutungs- und ESG-Ausschuss eine
umfassende Uberprifung des Vergiitungssystems des Vorstands vorgenommen.
Dabei bericksichtigte der Aufsichtsrat auch das Feedback von Investoren und
entsprechende Empfehlungen von Stimmrechtsberatern. Das Uberarbeitete
Vergutungssystem wird im Folgenden vorgestellt und tritt fir alle neu
abzuschliel3enden und zu verlangernden Dienstvertréage nach Billigung durch die
Hauptversammlung 2023 in Kraft. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, die bestehenden
Dienstvertrage der derzeitigen Vorstandsmitglieder an das nachfolgend
dargestellte Vergutungssystem, vorbehaltlich der Biligung durch die
Hauptversammlung 2023 und einer Einigung mit den Vorstandsmitgliedern,
rickwirkend fur das Geschaftsjahr 2023 anzugleichen.

l. Wichtigste Anderungen des iiberarbeiteten Vergiitungssystems

Die wichtigsten Anderungen und Erganzungen des Uberarbeiteten
Vergutungssystems im Vergleich zum Vergutungssystem 2021 lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

Vergitungssystem Umstrukturierung der Zielvergttung zur Uberarbeitetes
2021 Starkung der langfristigen Ausrichtung Vergiitungssystem
Grundvergltung
luzierung der Komplexitét durch T
gerung eines finanziellen Ziels Vergil tg STI
(ROCE) in den neuen LTI ergutung (STI)

Langfristige variable
Vergiitung (LTI)
(Performance Stock
Option Plan

ellung auf Performance Stock
n Plan, verlangerte Performance
Periode, heue Erfolgsziele

Einfihrung von marktui
und Clawback-R

Einfuhrung von Sha
Guidelin
Angleichung der Maxii
die neue LTI- und Vergi

Maximalvergttung
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Starkung der langfristigen Ausrichtung

Um die Ausrichtung auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung von
LPKF weiter zu starken, wird das Verhaltnis zwischen der kurzfristigen
variablen Vergutung (STI) und der langfristigen variablen Vergutung (LTI)
zugunsten des LTI verschoben. In dem Utberarbeiteten Vergitungssystem
wird das Verhaltnis zwischen dem Zielbetrag des STl und LTI etwa 40 %
zu 60 % betragen (bisher 50 % zu 50 %).

Ausrichtung des LTI auf die Unternehmensstrategie und die
Erwartungen der Investoren

Der bisherige LTI war als Equity Deferral konzipiert und hatte die gleichen
Erfolgsziele wie der STI. Dieser wird durch einen vollig neuen LTI ersetzt.
Der Uberarbeitete LTI ist als Performance Stock Option Plan gestaltet, der
sowohl an finanzielle Ziele als auch ESG-Ziele geknipft ist.

Aus Sicht des Aufsichtsrats unterstitzt die Nutzung eines Performance
Stock Option Plans am besten die Unternehmensstrategie und die
langfristige  Entwicklung von LPKF. Im Einklang mit den
Wachstumsambitionen von LPKF setzt die Nutzung eines Performance
Stock Option Plans starke Anreize zur Steigerung des
Unternehmenswerts und harmonisiert damit die Interessen des Vorstands
und der Aktionare von LPKF. Gleichzeitig wird durch die Bertcksichtigung
von Erfolgszielen sichergestellt, dass die Unternehmensstrategie
ganzheitlich umgesetzt wird. Dazu gehort das Ubertreffen relevanter
Wettbewerber am Kapitalmarkt ebenso wie die Erreichung wesentlicher
finanzieller und ESG-Ziele, die aus der Unternehmensstrategie abgeleitet
sind. Somit setzt der Performance Stock Option Plan ausgewogene
Anreize fur die erfolgreiche langfristige Entwicklung von LPKF.

Der neue LTI wird nicht nur fir den Vorstand eingefiihrt, sondern soll im
gesamten Unternehmen angewandt werden. Dadurch wird ein starker
Anreiz geschaffen, als Team zusammenzuarbeiten und gemeinsam die
erfolgreiche Entwicklung von LPKF voranzutreiben. Dartber hinaus wird
der neue LTI die Aktienkultur im Unternehmen deutlich starken und LPKF
in die Lage versetzen, wichtige Talente zu gewinnen, um das Wachstum
des Unternehmens weiter zu steigern.

Als internes finanzielles Ziel wird der ROCE vom STI in den neuen LTI
verschoben (Gewichtung: 40 %). Dartber hinaus wird der relative Total
Shareholder Return (TSR) als weiteres finanzielles Erfolgsziel mit einer
Gewichtung von 40 % implementiert. Erganzt werden die finanziellen Ziele
durch messbare Ziele aus dem Bereich ESG, die aus der
Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitet und jahrlich fir jede Tranche vom
Aufsichtsrat festgelegt werden.

Die Zielerreichung bei den beschriebenen Erfolgszielen wird tber einen
Zeitraum von drei Jahren gemessen und steht im Einklang mit der
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mittelfristigen Planung von LPKF, wodurch die endgultige Anzahl der
Performance Stock Options bestimmt wird. Die Performance Stock
Options mussen fur vier Jahre nach der Zuteilung gehalten werden, in
denen der Wert der Performance Stock Options von der Entwicklung des
Aktienkurses abhangt. Somit kdnnen die Performance Stock Options
frihestens vier Jahre nach der Zuteilung ausgeubt werden. Der
anschlieBende Austibungszeitraum betragt vier Jahre, so dass sich flr
den neuen LTI eine Planlaufzeit von bis zu acht Jahren ergibt.

Der neue LTI wird in der Regel in Aktien bedient.
Einfihrung von marktiblichen Malus- und Clawback-Regelungen

Im Einklang mit den Erwartungen von Investoren und
Stimmrechtsberatern werden fur die erfolgsabhéngigen
Vergutungsbestandteile innerhalb des Gberarbeiteten Vergutungssystems
Malus- und Clawback-Regelungen gelten. Diese umfassen Falle von auf
der Grundlage fehlerhafter ~ Jahresabschliisse ausgezahlter
erfolgsabhangiger Vergutung (,Performance Clawback") sowie Falle von
vorsatzlichen groben VerstoRen eines Vorstandsmitglieds gegen
wesentliche Sorgfaltspflichten (,Compliance Malus / Clawback").

EinfUhrung von Share Ownership Guidelines

Im Rahmen des Uberarbeiteten Vergutungssystems werden auch Share
Ownership Guidelines (SOG) eingefuhrt, um die Interessen des Vorstands
und der Aktionare starker miteinander zu verknupfen. Im Rahmen der
Share Ownership Guidelines sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, bis
zum Erreichen des SOG-Ziels von 100 % der Brutto-Grundvergitung pro
Jahr mindestens 50 % der Netto-STI-Auszahlung in Aktien des
Unternehmens zu investieren. Diese Aktien missen bis zum Ende des
Dienstverhaltnisses gehalten werden. Als weitere Einschrankung kdnnen
die Performance Stock Options aus dem neuen LTI nicht ausgelbt
werden, solange das SOG-Ziel nicht erreicht ist.

Anpassung der Maximalvergitung an den neuen LTIl und die neue
Vergutungsstruktur

Da der neu eingefiihrte LTI in Form eines Performance Stock Option Plans
ein anderes Risikoprofil aufweist als der bisherige LTI, erfolgt eine
Anpassung der Maximalvergutung. Zum einen hangt eine Auszahlung von
der Entwicklung der neu eingefihrten Erfolgsziele einschlief3lich einer
relativen Erfolgsmessung fur den Total Shareholder Return ab. Zum
anderen erfolgt eine Auszahlung nur im Falle eines Anstiegs des
Aktienkurses. Wird dies nicht erreicht, erfolgt keine Auszahlung. Aufgrund
des im Vergleich zum bisherigen LTI veré&nderten Risikoprofils und in
Verbindung mit der oben beschriebenen neuen Vergutungsstruktur hat es
der Aufsichtsrat fur erforderlich gehalten, die Maximalvergitung gemaf §
87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG entsprechend anzupassen. Ab dem Jahr
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2023 betragt die Maximalvergitung fur jedes Vorstandsmitglied 2 Mio.
Euro. Bei der Festlegung der Maximalvergutung hat der Aufsichtsrat auch
die Hohe der Maximalvergitung in deutschen Unternehmen
vergleichbarer Grol3e berticksichtigt.

Il. Grundsatze des Vergutungssystems

Das Vergutungssystem des Vorstands ist ein wichtiges Steuerungselement fur
die Umsetzung der Unternehmensstrategie und der Wachstumsambitionen von
LPKF. Dazu gehort, die richtigen Anreize zu setzen, um die
Unternehmensstrategie ganzheitlich zu implementieren und umzusetzen. Vor
diesem Hintergrund umfassen die Erfolgsziele der erfolgsabhangigen
Vergutungsbestandteile Finanz- und Nachhaltigkeitsziele. Um den Fokus auf die
langfristige Entwicklung von LPKF zu erhdhen, stellt der LTI den grof3ten Teil der
erfolgsabhangigen Vergutung dar. Um die Aktienkultur bei LPKF zu férdern und
die Interessen des Vorstands und der Aktionare sowie der Stakeholder in
Einklang zu bringen, ist der LTI als aktienbasierte Vergitungsbestandteile
ausgestaltet und es bestehen Share Ownership Guidelines fiir den Vorstand. Bei
der Ausgestaltung des Vergutungssystems fir den Vorstand hat der Aufsichtsrat
auf die Einhaltung der Vorgaben des Aktiengesetzes geachtet und die
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
bericksichtigt.

Grundsatze des Vergiitungssystems

. N N [ ™
Foérderung der Fokus auf langfristige . .
Unternehmensstrategie Entwicklung Starkung der Aktienkultur
. J  \{ J O\ J
4 N N N\
Angleichung an Aktionérs- Implementierung von Konformitit mit
und Stakeholderinteressen Nachhaltigkeitszielen regulatorischen Vorgaben
. J O\ J O\ J

ll.  Das Vergiutungssystem im Uberblick

Das Vergutungssystem des Vorstands besteht aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsabhangigen  Vergutungsbestandteilen.  Die  erfolgsunabhangigen
Bestandteile umfassen eine Grundvergitung und Nebenleistungen, wahrend die
erfolgsabhangigen Bestandteile aus einer kurzfristigen variablen Vergutung (STI)
und einer langfristigen variablen Vergutung (LTI) bestehen. Dartber hinaus sind
Malus- und Clawback-Regelungen, Share Ownership Guidelines und eine
Maximalvergtitung wesentlicher Bestandteil des Vergltungssystems. Das
Unternehmen bietet den Vorstandsmitgliedern keine Ruhegehalts- oder
Vorruhegehaltsregelungen.

28



Vergiitungs- Bemessungsgrundlage/ Zielsetzung
bestandteil Parameter
Grund- Auszahlung in gleichen monatlichen Raten » Spiegelt die Rolle im Vorstand, die
g vergltung am Ende eines jeden Monats Erfahrung, den Verantwortungsbereich
= sowie die Marktverhaltnisse wider
= * Sichert ein angemessenes
= Einkommen, um das Eingehen
= unangemessener Risiken zu vermeiden
%, Neben- Sachbezlige, Dienstwagen (alternative + Gewahrung von markttblichen
E leistungen Barzulage oder Mietwagenflatrate), Zusatzleistungen, um ein attraktives
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Versicherungspramien

Vergltungspaketzu bieten

Kurzfristige

Zielbetrag: Ca. 40 % der

- Anreize fiir die (Uber-) Erreichung der

variable erfolgsabhangigen Vergitung jahrlichen Unternehmensziele
Vergiitung Plantyp: Zielbonus * Umsetzung wichtiger Meilensteine der
(STI) Leistungskriterien: Unternehmensstrategie und
* 75 % Unternehmensziele Nachhaltigkeitsaspekte durch
+ 37,5% Umsatz personliche Ziele
» 37,5 % EBIT-Marge » Belohnung des individuellen Beitrags
* 25 % Persénliche Ziele zu Erfolg und Nachhaltigkeit
Cap: 200 % des Zielbetrags
Langfristige Zielbetrag: Ca. 60 % der + Forderung des langfristigen
variable erfolgsabhangigen Vergitung Wachstumsvon LPKF und Anreiz zur
Vergutung Plantyp: Performance Stock Option Plan Schaffung von langfristigem
(LT1) Laufzeit: Acht Jahre Shareholder Value
* Vierjdhrige Wartezeit (davon eine + Verknlpfung der Interessen der
dreijahrige Performance Periode) Vorstandsmitglieder mit denen der
» Vierjéhriger Auslibungszeitraum Aktionare
Leistungskriterien: - Anreize fiir die (Uber-) Erreichung
» 40 % Relativer TSR langfristiger Finanz- und
+ 40 % ROCE Nachhaltigkeitsziele
+ 20 % ESG-Ziele + Forderung der Aktienkultur bei LPKF
Ausubungspreis: Durchschnittlicher
Schlusskurswahrend der letzten 30
Handelstage vor Zuteilung
Cap:
» Die endglltige Anzahl der
Performance Stock Options ist auf
150 % der vorlaufig zugeteilten
Performance Stock Options begrenzt
» Die Auszahlung ist durch die
Maximalvergiitung begrenzt
Bedienung: In Aktien
Maximal- 2 Mio. Euro flr jedes Vorstandsmitglied + Begrenzung der Gesamtvergtitung flr
vergltung ein Geschaftsjahr
Share SOG-Ziel: 100 % der Brutto- » Verknipfung der Interessen der
Ownership Grundvergitung Vorstandsmitglieder mit denen der
Guidelines Aufbau: Verpflichtung zur Investition in Aktionare
LPKF-Aktien in Hohe von mindestens 50 % + Forderung der Aktienkulturbei LPKF
der Netto-STI-Auszahlung pro Jahr, bis
das SOG-Ziel erreicht ist
Bedingung: Performance Stock Options
kénnen erst ausgelbt werden, wenn das
SOG-Ziel erreicht ist
Malus / Teilweise oder vollstandige Reduktion / » Starkung der Position des Aufsichtsrats
Clawback Rickforderung der erfolgsabhangigen bei fehlerhaften Abschlissen und
Verglitung moglich vorsatzlichen groben Verletzungen
Sowohl Compliance-Malus und -Clawback wesentlicher Pflichten durch ein
als auch Performance-Clawback Vorstandsmitglied
implementiert
Abfindungs- Maximale Abfindungszahlungvon zwei = Verhindert unangemessen hohe
Cap Jahresgrundvergutungen; darf die Zahlungen aufgrund einer vorzeitigen
Vergutung fur die verbleibende Beendigung des Dienstvertrags
Vertragslaufzeit nicht Giberschreiten
Betriebliche Keine betriebliche Altersversorgung fur die
Alters- Vorstandsmitglieder und damitkeine
versorgung Ruhegehalts- oder )

Vorruhestandsregelungen
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Die Ziel-Gesamtvergutung des Vorstands ergibt sich aus der Summe von
Grundvergutung, Nebenleistungen, Zielbetrag des STI und Zielbetrag des LTI.

Um sicherzustellen, dass die Vorstandsvergitung einem leistungsorientierten
Ansatz (,Pay-for-Performance®) entspricht, bestehen etwa 50 % der
Zieldirektvergitung (Grundvergutung, Zielbetrag des STl und Zielbetrag des LTI)
aus erfolgsabhangigen Vergutungsbestandteilen. Dartber hinaus werden etwa
60 % der erfolgsabhangigen Vergiutung tber mehrere Jahre gemessen und sind
aktienbasiert, wodurch sichergestellt wird, dass die Vergutungsstruktur mit dem
langfristigen Wachstumsfokus von LPKF, den Interessen der Aktionare und den
Empfehlungen des DCGK in Einklang steht.

Die Grundvergitung (einschlie3lich Nebenleistungen) bildet etwa 50 % der
Zielvergiutung. Der STI macht etwa 20 % der Zielvergutung aus, wahrend der LTI
etwa 30 % ausmacht.

Erfolgsabhangig

Grundvergiitung: ca. 50 % STIl: ca. 20 % LTI: ca. 30 %

Der Aufsichtsrat behélt sich das Recht vor, den relativen Anteil der
Vergutungsbestandteile anzupassen. Der Aufsichtsrat achtet jedoch darauf, dass
der LTI innerhalb der erfolgsabhangigen Vergitung ein héheres Gewicht hat als
der STI.

Die Hohe der Nebenleistungen kann in der Zukunft aufgrund der Entwicklung der
Kosten fur die vertraglich vereinbarten Nebenleistungen oder maoglicher
Ausgleichszahlungen fir neubestellte Vorstandsmitglieder variieren.

Die nachstehende Abbildung zeigt die Zeitraume fur die Gewahrung der
Vergutung an die Mitglieder des Vorstands und unterstreicht die langfristige
Ausrichtung des Vergutungssystems, die gegenuber dem bisherigen
Vergutungssystem deutlich gesteigert wurde. Dazu gehdrt der hohere Anteil des
LTI an der erfolgsabhangigen Vergitung sowie die Verlangerung der
Performance Periode von einem Jahr auf drei Jahre, wahrend die Performance
Stock Options frihestens vier Jahre nach Zuteilung ausgetbt werden konnen.
Daruber hinaus besteht innerhalb des Austibungszeitraums und somit bis zu acht
Jahre der Anreiz zur Steigerung des Unternehmenswertes.

GJn GJ n+1 GJ n+2 GJ n+3 GJ n+4 GJ n+5 GJ n+6 GJ n+7

Grundverg(itung -
LTl Performance Periode AT 222 T
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IV.  Vergutungsbestandteile im Detail
1. Erfolgsunabhéangige Vergitungsbestandteile
1.1  Grundvergltung

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine Grundvergitung, die in gleichen
monatlichen Raten am Ende eines jeden Monats ausgezahlt wird. Sie wird in
regelmanigen Abstdnden vom Aufsichtsrat Uberprift und bei Bedarf angepasst.

1.2 Nebenleistungen

Zusatzlich  zur  Grundvergutung  werden jedem  Vorstandsmitglied
Nebenleistungen gewdahrt. Diese Leistungen umfassen die Nutzung eines
Dienstwagens, Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung und zu sonstigen
Versicherungen sowie die Ubernahme weiterer Kosten im marktiblichen
Rahmen. Dazu gehoért auch der Abschluss einer Directors & Officers-
Versicherung (D&O) flr die Vorstandsmitglieder mit einem Selbstbehalt gemar
des Aktiengesetzes. Der Dienstwagen steht auch fur die private Nutzung zur
Verfiigung. Alternativ zum Dienstwagen kann den Vorstandsmitgliedern auch ein
Barzuschuss oder eine Mietwagenpauschale angeboten werden.

Der Aufsichtsrat hat im Einzelfall die Moglichkeit, neubestellten
Vorstandsmitgliedern eine Einmalzahlung (,Ausgleichszahlung™) zu gewéahren,
um durch den Wechsel zu LPKF verfallene Vergutung zu kompensieren. Auf
diese Weise behalt der Aufsichtsrat die notwendige Flexibilitat, um die
bestmoéglichen Kandidaten auszuwahlen und zu gewinnen. Etwaige
Ausgleichszahlungen werden im Vergutungsbericht offengelegt sowie erlautert
und unterliegen ebenfalls der festgelegten Maximalvergutung, die im Kapitel
,Maximalvergutung® definiert ist.

2. Erfolgsabhéngige Vergitungsbestandteile
2.1  Kurzfristige variable Vergitung (STI)
2.1.1 Der STl auf einem Blick

Der STl ist als Zielbonus konzipiert und sein Zielbetrag ist auf rund 40 % der
erfolgsabhangigen Vergutung festgelegt. Der Auszahlungsbetrag hangt von der
Erreichung der Unternehmensziele, die auf der finanziellen Leistung der
Gesellschaft basieren, und von der Erreichung personlicher Ziele ab.

Die Unternehmensziele setzen sich aus zwei zentralen Finanzkennzahlen zur
Unternehmenssteuerung von LPKF zusammen und sind mit 75 % (je 37,5 %)
gewichtet:

e Umsatz gemald des gepruften, konsolidierten Jahresabschlusses von
LPKF

e Konsolidiertes operatives EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) in
Prozent des Konzernumsatzes gemald des gepruften, konsolidierten
Jahresabschlusses von LPKF (EBIT-Marge)
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Der Zielerreichungsgrad wird im Verhaltnis zum jahrlich genehmigten Budget
gemessen. Die Kombination aus Umsatz und EBIT-Marge setzt klare Anreize
fir ein stetiges profitables Wachstum und unterstiitzt damit nachhaltig die
langfristige Entwicklung von LPKF.

Die personlichen Ziele fir das jeweilige Vorstandsmitglied sind mit 25 %
gewichtet und werden jahrlich zu Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres
vereinbart. Es kdonnen bis zu vier personliche Ziele festgelegt werden. Die
Verwendung personlicher Ziele ermoglicht es dem Aufsichtsrat, Anreize fur
wichtige strategische Ziele zu schaffen, die auch nicht-finanzieller Natur sein
kénnen, wie z. B. environmental (Umwelt), social (Soziales) oder governmental
(Governance) Aspekte (ESG-Ziele). Zusammen mit den Unternehmenszielen
bietet dies eine ganzheitliche Abdeckung der strategischen Ziele von LPKF.

Insgesamt ist eine Zielerreichung von 0 % bis 200 % moglich. Dies bedeutet,
dass ein vollstéandiger Verlust des STI mdglich ist, wahrend die Auszahlung auf
200 % des Zielbetrags begrenzt ist.

X Zielerreichung (0 % - 200 %) =

STI-

Unternehmensziele £ Personliche Ziele Auszahlungs-
betrag

in€

STI

Zielbetrag
in€

Auf jahrlicher Basis
vereinbart
(z. B. ESG-Ziele)

Gewichtung: 37,5 % Gewichtung: 37,5 % Gewichtung: 25 %

Umsatz Operative EBIT-Marge

(Cap: 200 %
des
Zielbetrags)

(vs. Budget) (vs. Budget)

2.1.2 Der STl im Detalil

Sowohl fur die Unternehmensziele als auch fir die personlichen Ziele wird
jahrlich eine Zielbandbreite zwischen dem Aufsichtsrat und dem Vorstand
vereinbart. Diese Bandbreite wird durch einen Zielwert sowie einen unteren und
oberen Schwellenwert definiert. Die personlichen Ziele, die Zielbandbreiten
sowie die tatsachliche Leistung und die daraus resultierende Zielerreichung
werden im Nachhinein im entsprechenden Vergutungsbericht offengelegt.

Die Zielerreichung fur jedes Erfolgsziel wird auf der Grundlage der Positionierung
der tatséchlichen Leistung innerhalb der festgelegten Bandbreite berechnet:

¢ Unterhalb des unteren Schwellenwerts: 0 %
¢ Gleich dem unteren Schwellenwert: 25 %

e Entspricht dem Zielwert: 100 %

e Gleich dem oberen Schwellenwert: 200 %

e Uber dem oberen Schwellenwert: 200 %

Fur dazwischen liegende Werte wird eine lineare Anpassung vorgenommen.

Zur Berechnung der Gesamtzielerreichung wird zunachst der Durchschnitt der
jeweiligen Zielerreichung fur die Unternehmensziele und die personlichen Ziele
ermittelt. Der gewichtete Durchschnitt dieser Zielerreichungen bestimmt die
Gesamtzielerreichung des STI. Der STI-Auszahlungsbetrag ergibt sich aus der
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Multiplikation der Gesamtzielerreichung mit dem Zielbetrag. Der STl ist auf 200 %
des Zielbetrags begrenzt und wird in der Regel im April des folgenden
Geschaftsjahres ausgezahilt.

In Ausnahmeféllen, wie z. B. bei M&A-Aktivitaten, die nicht im Budget
beruicksichtigt sind, oder bei unvorhersehbaren Anderungen der
Rechnungslegungsvorschriften, behalt sich der Aufsichtsrat das Recht vor, die
Ergebnisse der finanziellen Erfolgsziele nachtraglich anzupassen. Solche
Anpassungen konnen sowohl nach oben als auch nach unten vorgenommen
werden. Ungunstige Marktentwicklungen stellen dabei keine Ausnahmefélle dar.
Nimmt der Aufsichtsrat eine solche Anpassung vor, wird sie im Vergutungsbericht
nachtraglich detailliert erlautert.

2.2 Langfristige variable Vergutung (LTI)
2.2.1 Der LTl auf einem Blick

Der LTI ist als Performance Stock Option Plan gestaltet, der auf einer jahrlichen
Basis mit einem Zielbetrag von rund 60 % der erfolgsabhéngigen Vergitung und
einer Planlaufzeit von acht Jahren zugeteilt wird. Der Auszahlungsbetrag hangt
von der absoluten Aktienkursentwicklung sowie von der Erreichung finanzieller
Ziele und ESG-Zielen ab. Die Performance Stock Options werden friihestens vier
Jahre nach dem Zuteilungsdatum ausubbar.

Als finanzielle Ziele hat der Aufsichtsrat die Entwicklung des Total Shareholder
Return (TSR) von LPKF im Vergleich zu einer individuell festgelegten Peer Group
und den ROCE (Return on Capital Employed) festgelegt, beide mit einer
Gewichtung von 40 %. Die ESG-Ziele sind mit 20 % gewichtet und werden
jahrlich fur jede LTI-Tranche anhand eines vordefinierten ESG-Kriterienkatalogs
festgelegt.

LTI Zielbetrag
in€

!
Fair Value bei Zuteilung Absolute Aktienkursentwicklung

bl Zielerreichung (0 % - 150 %) =
+

B
+ Bedienung in Aktien (oder in bar) bei

L 2 L 2

} } } } } } ¢ >
GJn GJ n+1 GJ n+2 GJ n+3 GJ n+4 GJ n+5 GJ n+6 GJ n+7

- Ausiibungszeitraum
Performance Periode

Der LTI unterstitzt die langfristige und nachhaltige Entwicklung von LPKF in
umfassender Weise. Die Ausgestaltung als Performance Stock Option Plan
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fordert in hohem Mal3e die Kapitalmarktorientierung sowie die Aktienkultur.
Zusatzlich setzt das relative TSR-Erfolgsziel Anreize fur eine bessere
Kapitalmarktperformance im Vergleich zu ausgewahlten Wettbewerbern, um die
Attraktivitdt von LPKF als Investment weiter zu steigern. Das Erfolgsziel ROCE
ist eine wesentliche finanzielle Kennzahl zur Unternehmenssteuerung von LPKF
und stellt die langfristige Rentabilitdt und Kapitaleffizienz des Unternehmens
sicher. DarUber hinaus ist die Nachhaltigkeitsstrategie von LPKF durch die
Berilicksichtigung relevanter und messbarer ESG-Ziele fest in den LTI integriert.

Insgesamt basiert der LTI auf einem Pay-for-Performance-Ansatz. Zum einen
haben die Performance Stock Options nur dann einen Wert grof3er Null, wenn
der Aktienkurs gegentiber dem Kurs zum Zeitpunkt der Zuteilung gestiegen ist.
Dementsprechend erfolgt eine Auszahlung aus dem LTI nur dann, wenn auch die
Aktionare von LPKF von der Leistung des Vorstandes profitieren. Gleichzeitig
hangt die Anzahl der Performance Stock Options und damit der Wert des LTI von
der Erreichung der beschriebenen Erfolgsziele ab und setzt damit Anreize fur
eine starke finanzielle und nichtfinanzielle Leistung.

2.2.2 Der LTl im Detalil

Eine neue LTI-Tranche wird grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Jahres
zugeteilt und erstreckt sich tUber einen Zeitraum von insgesamt acht Jahren. Die
Zuteilung der ersten Tranche, d. h. fir das Geschaftsjahr 2023, soll im Anschluss
an die Billigung des Vergltungssystems durch die Hauptversammlung 2023
erfolgen.

Zu Beginn der LTI-Tranche wird den Vorstandsmitgliedern eine vorlaufige Anzahl
von Performance Stock Options zugeteilt, die sich aus der Division des LTI-
Zielbetrags durch den Fair Value einer Performance Stock Option bei Zuteilung
ergibt.

Die endgultige Anzahl der Performance Stock Options wird nach einer
dreijahrigen Performance Periode festgelegt, deren Dauer dem internen
Planungshorizont bei LPKF entspricht. Auf der Grundlage der Zielerreichung bei
den vordefinierten Erfolgszielen wird die endgultige Anzahl der Performance
Stock Options festgelegt, die zwischen 0 % und 150 % der vorlaufigen Anzahl
der Performance Stock Options liegen kann. Die vorlaufig zugeteilten
Performance Stock Options mussen vier Jahre lang gehalten werden
(,Wartezeit"). An die Wartezeit schlief3t sich ein vierjahriger Ausiibungszeitraum
an. Die endgilltige Anzahl der Performance Stock Options kann
dementsprechend frihestens vier Jahre nach dem Zuteilungsdatum ausgetbt
werden.

Jede Performance Stock Option hat bei Ausibung einen Wert in Hohe der
Differenz zwischen dem Kurs der LPKF-Aktie am Tag der Austubung und dem
durchschnittlichen Schlusskurs der LPKF-Aktie wahrend der letzten 30
Handelstage vor dem Tag der Zuteilung (,Auslibungspreis). Neben der
Begrenzung der endgultigen Anzahl der Performance Stock Options ist der
Auszahlungswert jeder LTI-Tranche durch die im Kapitel ,Maximalvergitung®
definierte Maximalvergitung nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG begrenzt.
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Der LTI wird in Aktien bedient. Der Aufsichtsrat hat in Ausnahmefallen die
Maoglichkeit, den LTI stattdessen in bar zu bedienen.

Die Zielerreichung fur den LTI richtet sich nach den nachfolgend beschriebenen
Erfolgszielen. Die Gesamtzielerreichung fur den LTI entspricht dem gewichteten
Durchschnitt der Zielerreichung der einzelnen Erfolgsziele und kann zwischen
0 % und 150 % liegen.

a) Relativer Total Shareholder Return (TSR) — 40 % Gewichtung

Der TSR stellt die Rendite der LPKF-Aktie dar, wobei der Aktienkurs unter der
Annahme reinvestierter Dividenden berucksichtigt wird. Die TSR-Performance
von LPKF wird im Vergleich zu einer Peer Group gemessen, die sich aus
ausgewahlten Wettbewerbern zusammensetzt und auf der Grundlage der Peer
Group definiert wird, die als Mal3stab flir den Marktvergleich der
Vergutungshohe herangezogen wird.

Zur Messung der relativen TSR-Performance wird die TSR-Performance von
LPKF und der Vergleichsunternehmen uber die dreijghrige Performance
Periode in ein Ranking gebracht. Die Zielerreichung wird in Abhangigkeit von
der sich daraus ergebenden Positionierung von LPKF innerhalb der Peer Group
auf Basis der folgenden Zielerreichungskurve berechnet:

Zielerreichung

150%

100%

50%

Perzentil-
rang LPKF

0%
25. Perzentil Median 75. Perzentil

Der Aufsichtsrat hat die Zielerreichungskurve in Ubereinstimmung mit der
deutschen Marktpraxis mit einer symmetrischen Zielbandbreite zwischen dem
25. und 75. Perzentil festgelegt, wodurch ein klarer Anreiz gesetzt wird, die
Wettbewerber zu Ubertreffen. Gleichzeitig fuhrt eine unterdurchschnittliche
Leistung zu einer niedrigeren Zielerreichung.

Der Aufsichtsrat hat fur die Messung des relativen TSR die folgende Peer Group
festgelegt:
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Unternehmen, Standort Unternehmen, Standort

AIXTRON, Deutschland Manz, Deutschland

Basler, Deutschland SMA Solar Technology, Deutschland
centrotherm, Deutschland SUSS MicroTec, Deutschland
Comet, Schweiz technotrans, Deutschland

Dr. Honle, Deutschland Viscom, Deutschland

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, die Peer Group bei Bedarf anzupassen, z.
B. wenn einzelne Unternehmen nicht mehr als relevanter Vergleich dienen,
andere Wettbewerber an Bedeutung gewinnen oder ein Unternehmen von der
Borse genommen wird. Die jeweilige Peer Group fiur jede LTI-Tranche und
etwaige Anderungen werden im Vergutungsbericht nachtraglich veroffentlicht.

b) Return on Capital Employed (ROCE) — 40 % Gewichtung

Der ROCE bezieht sich auf das Verhaltnis zwischen dem konsolidierten
operativen EBIT und dem eingesetzten Kapital und gilt als wichtiges internes
finanzielles Erfolgsziel. Mal3geblich ist der durchschnittliche ROCE Uber die drei
Geschaftsjahre der Performance Periode. Der Aufsichtsrat legt zu Beginn einer
jeden Tranche einen Zielwert sowie einen unteren und oberen Schwellenwert
fest. Die Zielerreichung wird auf der Grundlage des tatsachlichen
Dreijahresdurchschnitts des ROCE berechnet:

Zielerreichung

150%

100%

Dreijahres-
durchschnitt
ROCE

0%
Unterer Oberer

Schwellenwert Zielwert Schwellenwert

c) ESG-Ziele — 20 % Gewichtung

Um die Nachhaltigkeitsstrategie von LPKF fest in das Vergutungssystem des
Vorstands zu implementieren, werden ESG-Ziele im LTI berlcksichtigt. Zu
diesem Zweck hat der Aufsichtsrat einen Katalog wesentlicher ESG-Kriterien
definiert.
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Katalog der ESG-KTriterien

- aYd aYd N\ N )
Nachhaltige
Umweltschutz Energieeffizienz CO,-Reduktion Wertschépfungs Diversitat
-kette
(. VAN VAN VAN VAN J
s aYa aYa aYa G dheitund aYa N
- Mitarbeiter- Mitarbeiter- esuncheit un Corporate
Recyclingquote L Sicherheitam
engagement training . Governance
Arbeitsplatz
| VAN VAN VAN VAN J

Der Aufsichtsrat legt die relevanten ESG-Kriterien anhand des vordefinierten
Katalogs fest und definiert zu Beginn jeder LTI-Tranche nachvollziehbare und
messbare Ziele sowie deren Gewichtung. Analog zu den finanziellen Zielen
werden fur jedes Erfolgsziel Ziel- und Schwellenwerte definiert, anhand derer
die Zielerreichung am Ende der Performance Periode festgestellt wird.

Die festgelegten ESG-Ziele sowie die Ziel- und Schwellenwerte, die tatsachliche
Leistung und die daraus resultierende Zielerreichung fur den relativen TSR, den
ROCE und die ESG-Ziele werden im entsprechenden Vergutungsbericht ex-post
offengelegt.

In besonderen Fallen, wie z. B. bei M&A-Aktivitaten, die im Zielsetzungsprozess
nicht beruicksichtigt werden, oder bei unvorhersehbaren Anderungen der
Rechnungslegungsvorschriften, behalt sich der Aufsichtsrat vor, die ROCE-
Ergebnisse oder die Ergebnisse in den ESG-Zielen nachtraglich anzupassen.
Damit wird verhindert, dass falsche Anreize gesetzt werden, z. B. flr wichtige
M&A-Aktivitaten, die den ROCE kurzfristig erheblich beeinflussen. Solche
Anpassungen koénnen sowohl nach oben als auch nach unten vorgenommen
werden. Ungunstige Marktentwicklungen stellen grundséatzlich keine solchen
Ausnahmefalle dar. Wenn der Aufsichtsrat eine solche Anpassung vornimmt,
wird sie im Vergutungsbericht nachtraglich ausfuhrlich erlautert.

3. Maximalvergutung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist in zweierlei Hinsicht begrenzt. Zum
einen sind die erfolgsabhéngigen Vergitungselemente nach oben begrenzt. Der
STI ist auf 200 % des Zielbetrags begrenzt und die maximale Anzahl der
Performance Stock Options ist auf 150 % der urspringlich zugeteilten
Performance Stock Options begrenzt.

Zum anderen ist die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder, d. h. die Summe
aus erfolgsunabhéangiger Vergttung — Grundgehalt und Nebenleistungen — und
erfolgsabhangigen Vergutungsbestandteilen — STl und LTI — durch die
Maximalvergutung nach 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG begrenzt. Die
Maximalvergitung begrenzt die fur ein Geschaftsjahr ausgezahite
Gesamtvergutung, unabhéngig vom tatséchlichen Auszahlungszeitpunkt. Sie
stellt somit auch eine absolute Grenze fiir die mogliche Auszahlung des LTI dar.

Die Maximalvergitung ist auf 2.000.000 Euro fur jedes Vorstandsmitglied
festgelegt.
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Die Maximalvergitung dient dazu, auch bei auRergewohnlichen Leistungen eine
angemessene Vergutung sicherzustellen. Eine Auszahlung in HOhe der
definierten Maximalvergitung kann nur bei einer aufl3ergewohnlich starken
Aktienkurssteigerung und gleichzeitiger Ubererfiillung von finanziellen und nicht-
finanziellen Erfolgszielen, die in den erfolgsabhangigen Vergiutungsbestandteilen
bertcksichtigt werden, erreicht werden. Eine solche Auszahlung wirde
dementsprechend mit einer herausragenden Entwicklung von LPKF sowie mit
signifikanten Renditen fur die Aktionare einhergehen.

4. Share Ownership Guidelines

Um die Interessen der Vorstandsmitglieder und der Aktionare weiter
anzugleichen und die Aktienkultur bei LPKF zu starken, sieht das
Vergutungssystem Share  Ownership  Guidelines (SOG) vor. Die
Vorstandsmitglieder sind verpflichtet 100 % der Brutto-Grundvergitung in LPKF-
Aktien zu investieren (SOG-Ziel) und diese Aktien bis zum Ausscheiden aus dem
Vorstand bzw. bis zum Beginn einer Freistellung von der Dienstverpflichtung zu
halten. Grundlage fur die Ermittlung des SOG-Ziels ist grundsétzlich die Brutto-
Grundvergutung zu Beginn der Dienstzeit als Vorstandsmitglied oder die Brutto-
Grundvergutung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der SOG.

Bis zum Erreichen des SOG-Ziels missen die Vorstandsmitglieder mindestens
50 % der Netto-STI-Auszahlung pro Jahr investieren. Als weitere Einschrankung
kénnen die Vorstandsmitglieder Performance Stock Options aus dem LTI nur
austben, wenn das SOG-Ziel erreicht ist, auch wenn die Wartezeit fiur diese
Performance Stock Options bereits abgelaufen ist.

5. Malus- und Clawback-Regelungen

Das Vergutungssystem fur den Vorstand enthalt zudem Malus- und Clawback-
Regelungen. Der Aufsichtsrat hat unter bestimmten Voraussetzungen das Recht,
noch nicht ausgezahlte erfolgsabhangige Vergutung zu kirzen (Malus) oder
bereits ausgezahlte erfolgsabhéngige Vergutung zuriickzufordern (Clawback).

Wurde die erfolgsabhéngige Vergitung auf der Grundlage eines fehlerhaften
Jahresabschlusses ermittelt und ausgezahlt, kann der Aufsichtsrat die Differenz
zur entsprechenden erfolgsabhéngigen Vergutung, die auf der Grundlage eines
berichtigten Jahresabschlusses ermittelt wurde, zuriickfordern.

Fur den Fall, dass ein Vorstandsmitglied eine vorsétzliche Pflichtverletzung in
Form von

e einer Nichteinhaltung wesentlicher Bestimmungen des LPKF-
Verhaltenskodexes und/ oder einer wesentlichen Pflicht aus dem
Dienstvertrag oder

e einer wesentlichen Verletzung von Sorgfaltspflichten im Sinne von 8§ 93
AktG

38



begeht, kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen eine erfolgsabhéngige
Vergutung herabsetzen oder zuriickfordern.

Die  Mdoglichkeit, bereits ausgezahlte erfolgsabhdngige Vergitungen
zuruckzufordern, gilt fur Auszahlungen, die nicht langer als drei Jahre
zuruckliegen.

Sonstige Anspriche von LPKF, insbesondere nach 8 93 Abs. 2 AktG, das Recht
zum Widerruf der Bestellung im Sinne von 8§ 84 Abs. 4 AktG, sowie das Recht
zur aulRerordentlichen Kindigung des Dienstvertrages bleiben unberthrt.

V. Vergutungsbezogene Rechtsgeschafte
1. Bedingungen und Kindigungsmoglichkeiten der Dienstvertrage

Die Dienstvertrdge der Vorstandsmitglieder werden fur den Zeitraum der
jeweiligen Bestellung abgeschlossen. Bei einer Erstbestellung betragt die
Bestelldauer in der Regel drei Jahre, bei einer Wiederbestellung liegt die
Hochstdauer bei funf Jahren. Die Vorstandsdienstvertrage kénnen beiderseitig
eine ordentliche Kindigungsmoglichkeit vorsehen. Stets unberihrt bleibt das
beiderseitige Recht zur fristlosen Kiindigung des Vorstandsdienstvertrages aus
wichtigem Grund.

2. Vorzeitige Beendigung ohne wichtigen Grund

Die Vorstandsdienstvertrage kénnen Abfindungszahlungen fur den Fall einer
vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags durch die Gesellschaft ohne durch
das Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund oder fur den Fall einer
vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags durch das Vorstandsmitglied aus
einem von der Gesellschaft zu vertretenden wichtigen Grund vorsehen. In diesem
Fall kann das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe von zwei
Jahresgrundvergitungen erhalten, hochstens jedoch in Hohe der nach Ablauf
der Kundigungsfrist fir die Restlaufzeit des Vertrages geschuldeten Vergitung.
Diese Abfindung wird auf eine etwaige Karenzentschadigung, welche im
Zusammenhang mit dem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot gewahrt werden
kann, angerechnet.

3. Vorzeitige Beendigung aus wichtigem Grund

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags durch die Gesellschaft
aus wichtigem Grund, den das Vorstandsmitglied zu vertreten hat oder aufgrund
einer selbst veranlassten Beendigung durch ein Vorstandsmitglied ohne
wichtigen Grund, den die Gesellschaft zu vertreten hat, sehen die
Vorstandsdienstvertrage keine Abfindungszahlungen vor. Dariber hinaus
verfallen alle unverfallbaren und verfallbaren Performance Stock Options, die im
Rahmen des LTI zugeteilt wurden, entschadigungslos.

4. Kontrollwechsel

Im Falle eines Kontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder ein einmaliges
Sonderkiindigungsrecht mit einer Kindigungsfrist von sechs Monaten zum
Monatsende und die Mdglichkeit, ihr Mandat zum Kindigungstermin
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niederzulegen. Wird der Vertrag auf diese Weise gekindigt, hat das
Vorstandsmitglied Anspruch auf die im Kapitel ,Vorzeitige Beendigung ohne
wichtigen Grund" beschriebene Abfindung.

Fur Performance Stock Options, die zum Zeitpunkt der Beendigung bereits
unverfallbar sind, gelten weiterhin die vertraglich vereinbarten Bestimmungen,
Termine und Haltefristen. Fur den Fall, dass der LTI nicht in einer verninftigen
Weise fortgefuhrt werden kann, z. B. im Falle eines Delistings, kbnnen andere
Regelungen gelten.

5. Keine Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen

Die Gesellschaft gewahrt den Vorstandsmitgliedern keine Ruhegehalts- und
Vorruhestandsregelungen.

6. Mandate und externe Tatigkeiten

Zu den Tatigkeiten der Vorstandsmitglieder gehort auch die Wahrnehmung von
Fuhrungsaufgaben bei Beteiligungsgesellschaften im Sinne der 88 15 ff. AktG.
Die Wahrnehmung dieser Tatigkeiten ist mit der Vergltung vollstéandig
abgegolten.

7. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Alle Vorstandsmitglieder unterliegen einem Wettbewerbsverbot, das mindestens
sechs Monate und hochstens 12 Monate nach Beendigung ihres Dienstvertrags

gilt.

LPKF ist verpflichtet, den Vorstandsmitgliedern fir die Dauer des
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots eine monatliche Karenzentschadigung in
Ho6he von 50 % (brutto) der durchschnittlichen monatlichen Grundvergitung zu
zahlen, die sie in den letzten 12 Monaten vor dem Ausscheiden erhalten haben.
Im Falle der Zahlung einer Abfindung wird diese auf die Karenzentschadigung
angerechnet.

LPKF hat das Recht, innerhalb eines bestimmten Zeitraums vor Ablauf des
Dienstvertrags auf das Wettbewerbsverbot zu verzichten.

8. Bestimmungen fur den Fall der Invaliditat oder im Todesfall

Endet die Bestellung eines Vorstandsmitglieds vorzeitig, weil dieses wahrend der
Laufzeit seines Dienstvertrags verstirbt, wird die Grundvergutung fur einen
Zeitraum von drei Monaten an die Erben fortgezahlt. Endet die Bestellung durch
dauerhafte Invaliditat oder Tod, werden alle laufenden LTI-Tranchen sofort
ausgezahlt.

VI.  Verfahren zur Festlegung und Uberprifung des Verglitungssystems
und der Vergutungshohe

Der Aufsichtsrat legt mit Beratung durch seinen Vergitungs- und ESG-
Ausschuss das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder fest. Das vom
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Aufsichtsrat beschlossene Verglutungssystem wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das zur Abstimmung gestellte
Vergutungssystem nicht, wird spéatestens auf der nachsten ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberarbeitetes Vergutungssystem prasentiert.

Der Aufsichtsrat Uberprift das Vergitungssystem fortlaufend, um
sicherzustellen, dass es mit der Unternehmensstrategie und den Erwartungen
der relevanten Stakeholder (bereinstimmt. Nach wesentlichen Anderungen,
spatestens aber alle vier Jahre, legt der Aufsichtsrat das Vergutungssystem
erneut der Hauptversammlung zur Billigung vor.

Die Hohe der Vergitung der Vorstandsmitglieder wird ebenfalls durch den
Aufsichtsrat festgelegt. Im Einklang mit dem Aktiengesetz achtet der Aufsichtsrat
darauf, dass die Vergitung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben
und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur wirtschaftlichen
Lage der Gesellschaft steht und die marktibliche Vergitung nicht ohne
besondere Grinde ubersteigt. Vor diesem Hintergrund fuhrt der Aufsichtsrat
regelméliiig einen horizontalen und vertikalen Vergleich der Vergitung durch. Im
Rahmen des horizontalen Vergleichs wird die Vorstandsvergitung der LPKF mit
der Vorstandsvergitung vergleichbarer Unternehmen (Peer Group) verglichen.
Die Peer Group wird im entsprechenden Vergutungsbericht veroffentlicht.

Bei der Uberprifung der Marktkonformitat und der Uberarbeitung des
Vergutungssystems sowie bei der Uberprifung der Angemessenheit der
Vergutungshohe kann der Aufsichtsrat die Unterstiitzung eines unabhangigen
externen Beraters beanspruchen.

Die allgemeinen Regeln des Aufsichtsrates zur Vermeidung und zum Umgang
mit Interessenkonflikten werden auch bei der Festlegung und Uberprifung des
Vergutungssystems fur den Vorstand bertcksichtigt.

VIl.  Vorubergehende Abweichung vom Vergitungssystem

Den gesetzlichen Vorgaben des § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG entsprechend kann
der Aufsichtsrat voribergehende Abweichungen vom Vergutungssystem
beschlieBen, wenn dies im Sinne des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft ist. Dies kann z. B. bei aul3ergewohnlichen, nicht vorhersehbaren
Entwicklungen der Fall sein.

Eine vorubergehende Abweichung vom Vergitungssystem bedarf eines
entsprechenden Beschlusses des Aufsichtsrats und einer sorgfaltigen Prufung
der Notwendigkeit. Zu den Bestandteilen des Vergutungssystems, fir die unter
den genannten Umstanden abgewichen werden kann, gehéren das Verfahren,
die Vergitungsstruktur, die einzelnen Vergutungsbestandteile und deren
Erfolgsziele. Ferner kann der Aufsichtsrat auch vortbergehend zusatzliche
Vergutungsbestandteile gewahren oder einzelne Vergitungsbestandteile durch
andere Vergutungsbestandteile ersetzen, wenn dies erforderlich ist, um die
Angemessenheit der Vorstandsvergutung in der konkreten Situation zu
gewahrleisten.
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Im Falle einer vortibergehenden Abweichung vom Vergitungssystem sind im
Vergutungsbericht fir das Folgejahr Informationen Uber die Abweichungen,
einschlie3lich einer Erlauterung der Notwendigkeit, sowie Angaben zu den
einzelnen Bestandteilen des Vergltungssystems, von denen abgewichen wurde,
zu veroffentlichen.

Vergutungsbericht gemall 8 162 AktG einschlie3lich Priafungsvermerk
(Tagesordnungspunkt 6)

Der nachfolgend abgedruckte Vergitungsbericht ist Bestandteil des
zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts der LPKF Laser &
Electronics SE; ihm ist der Bestatigungsvermerk des unabhéngigen
Abschlussprifers (Vermerk tber die Prifung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts) nach 8 162 Abs. 3 Satz 4 AktG beigeflgt.

VERGUTUNGSBERICHT

Einleitung

Der Vergutungsbericht beschreibt die Grundsétze und die Struktur der Vergltung
von Vorstand und Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics SE (,LPKF®) und
berichtet Uber die im Geschaftsjahr 2022 gewahrten und geschuldeten
Vergutungen an die gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats. Der Bericht wurde von Vorstand und Aufsichtsrat gemaf3 den
Anforderungen des 8§ 162 Aktiengesetz (AktG) erstellt.

Uber die Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG hinausgehend wurde der
Vergutungsbericht von der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft einer
materiellen Prifung unterzogen.

1. RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2022
1.1 BILLIGUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS 2021

Aufgrund der geédnderten regulatorischen Anforderungen wurde der
Vergutungsbericht der Hauptversammlung 2022 zum ersten Mal zur Billigung
vorgelegt. Die Hauptversammlung billigte den Vergutungsbericht 2021 mit
51,27 % der Stimmen. Anschlie3end befasste sich der Aufsichtsrat mit den
Ruckmeldungen von Aktionaren und Stimmrechtsberatern, die im Rahmen der
Abstimmung Uber den Vergutungsbericht eingegangen waren. Die Hauptkritik
betraf die Offenlegung der im Geschaftsjahr 2021 gewéhrten und geschuldeten
Vergutung. Als unmittelbare Folge dieses Feedbacks wird die Methode zur
Offenlegung der gewahrten und geschuldeten Vergttung im Vergutungsbericht
2022 geéndert. Im Gegensatz zum Verguitungsbericht 2021, in dem die
Vergutung offengelegt wurde, die im Laufe des Jahres tatsédchlich ausgezahlt
wurde (z. B. wurde der STI 2020 fur das Geschéftsjahr 2021 offengelegt), wird
im Vergutungsbericht 2022 die Vergutung offengelegt, fur die die Leistung bereits
erbracht wurde (,gewahrt) oder die fallig, aber noch nicht erfullt ist (,geschuldet),
und somit z.B. der STI fir das Geschaftsjahr 2022 offengelegt. Dieser
Ausweisansatz ermdglicht eine bessere Beurteilung des Zusammenhangs
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zwischen der Performance von LPKF im jeweiligen Geschaftsjahr und der daraus
resultierenden Vergutung.

1.2 UBERPRUFUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DEN VORSTAND

Vor dem Hintergrund der zukinftigen Wachstumsambitionen von LPKF und den
niedrigen Zustimmungsraten zum Vergutungssystem auf der Hauptversammlung
2021 sowie den Riuckmeldungen zum Vergutungsbericht 2021 hat der
Aufsichtsrat mit Beratung durch seinen Vergitungs- und ESG-Ausschuss eine
umfassende Uberpriifung des Vergitungssystems des Vorstands im Jahr 2022
vorgenommen. Als Ergebnis der Uberprifung hat der Aufsichtsrat das
Vergutungssystem angepasst. Dabei beriicksichtigt der Aufsichtsrat auch das
Feedback von Investoren und entsprechende Empfehlungen von
Stimmrechtsberatern. Das Uberarbeitete  Vergutungssystem wird der
Hauptversammlung 2023 zur Billigung vorgelegt und tritt, vorbehaltlich der
Billigung durch die Hauptversammlung 2023, riickwirkend fur das Geschéftsjahr
2023 in Kraft. Informationen zu den wesentlichen Anpassungen des
Vergutungssystems sind am Ende des Vergutungsberichts im Kapitel "Ausblick
auf das Geschaftsjahr 2023" dargestellt.

1.3 PERSONELLE VERANDERUNGEN

Im September 2021 hat der Aufsichtsrat Klaus Fiedler zum neuen
Vorstandsvorsitzenden von LPKF bestellt. Klaus Fiedler hat sein Amt mit Wirkung
zum 1. Januar 2022 angetreten. Seine Bestellung und sein Dienstvertrag laufen
bis zum 31. Dezember 2024. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass Klaus Fiedler
aufgrund seiner profunden Kenntnisse im Bereich der Materialbearbeitung und
Applikation bestens geeignet ist, die Wachstumsstrategie von LPKF
voranzutreiben und umzusetzen.

2.  VERGUTUNG DES VORSTANDS
2.1 GRUNDSATZE DER VERGUTUNG DES VORSTANDS

Die Vergitung des Vorstands ist auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft ausgerichtet und eng mit der Unternehmensstrategie verknupft.
Vor diesem Hintergrund werden die Leistungskriterien der variablen
Vergutungsbestandteile aus der Geschaftsstrategie abgeleitet, um Anreize fur
deren Umsetzung und die Erreichung der Unternehmensziele zu schaffen. Dabei
werden sowohl finanzielle als auch nichtfinanzielle Ziele (u.a. aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und Governance; "ESG") verwendet, um die strategischen
Ziele von LPKF ganzheitlich abzubilden.

211 VERFAHREN ZUR FESTLEGUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG

Der Aufsichtsrat legt mit Beratung durch seinen Vergitungs- und ESG-
Ausschuss das Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands fest. Das vom
Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Nach wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier
Jahre, legt der Aufsichtsrat das Vergltungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vor.
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Das aktuelle Vergutungssystem wurde von der Hauptversammlung 2021 gebilligt
und gilt fir alle neuen oder erneuerten Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder.
Daher galt das aktuelle Vergutungssystem fur beide Vorstandsmitglieder im
Geschaftsjahr 2022.

2.1.2 ANGEMESSENHEIT DER VERGUTUNG DES VORSTANDS

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird durch den Aufsichtsrat festgelegt. Im
Einklang mit dem Aktiengesetz achtet der Aufsichtsrat darauf, dass die
Vergutung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen
des einzelnen Vorstandsmitglieds sowie zur wirtschaftichen Lage der
Gesellschaft steht und das marktubliche Niveau nicht ohne besondere Griinde
Uberschreitet. Vor diesem Hintergrund fuhrt der Aufsichtsrat regelmafiig einen
horizontalen Vergleich der Vergitungen durch. Im Rahmen des horizontalen
Vergleichs wird die Vorstandsvergttung von LPKF den Vorstandsvergitungen
vergleichbarer Unternehmen (Peer Group) gegenibergestellt. Beim letzten
horizontalen Vergleich wurden als Peer Group europaische Unternehmen
ahnlicher GroRe vornehmlich aus der Halbleiterbranche sowie dem Bereich
elektronische Ausrustung herangezogen.

Im Rahmen des letzten horizontalen Vergleichs wurden die folgenden
Unternehmen herangezogen:

Unternehmen, Standort Unternehmen, Standort

Aixtron, Deutschland Manz, Deutschland

Basler, Deutschland Muhlbauer, Deutschland
centrotherm, Deutschland Nynomic, Deutschland

Comet, Schweiz Oxford Instruments, GroRbritannien
Dr. Hénle, Deutschland Pfeiffer Vacuum Technology, Deutschland
Elmos Semiconductor, Deutschland PVATePla, Deutschland

First Sensor, Deutschland SUSS MicroTec, Deutschland

Isra Vision, Deutschland technotrans, Deutschland

Judges Scientific, GroRbritannien Viscom, Deutschland

Lumibird, Frankreich X-FAB Silicon Foundries, Belgien

Ein Vertikalvergleich gemafld der Empfehlung des DCGK wurde nicht
durchgefuhrt, da im Geschaftsjahr 2022 keine Vergutungsentscheidungen
getroffen wurden.

2.1.3 ZIELVERGUTUNG

Fir jedes Vorstandsmitglied ist in seinem Dienstvertrag eine Zielvergutung
festgelegt, die bei einer 100-prozentigen Zielerreichung der erfolgsabhangigen
Vergutungskomponenten ausgezahlt wird. Die Hohe der Zielvergltung orientiert
sich an marktiblichen Standards und hangt maf3geblich von den fir die Funktion
des jeweiligen Vorstandsmitglieds relevanten Kenntnissen und Erfahrungen ab.
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Dr. Klaus Fiedler (CEO) Christian Witt (CFO)

(seit 1. Januar 2022) (seit 1. September 2018, Interim CEO
1. Mai bis 31. Dezember 2021)
2022 2021 2022 2021

in T€ in % in T€ in % in T€ in % in T€ in %
Grundgehalt?) 300 49% - - 296 49% 331 55%
Nebenleistungen? 7 1% - - 28 5% 25 4%
erfolgsunabhangige 307 51% - - 324  52% 356  59%
Zielvergutung
kurzfristige variable N 5 o
Vergiitung (STI) 150 25% 143 23% 122 20%
langfristige variable 150  25% - - 143 23% 122 20%
Vergitung (LTI)
erfolgsabhangige 300 49% - - 286 47% 244  41%
Zielvergutung
Gesamtzielvergutung 607 100% - - 610 100% 600 100%

2.2 UBERBLICK UBER DIE VERGUTUNG DES VORSTANDS IM
GESCHAFTSJAHR 2022

Das Vergutungssystem fiur die Mitglieder des Vorstands von LPKF ist auf eine
langfristige und nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Die
Gesamtvergutung setzt sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhangigen
(variablen) Komponenten zusammen. Zu den erfolgsunabhangigen
Komponenten zdhlen ein festes Jahresgehalt (Grundgehalt) sowie
Nebenleistungen und Sachbezlge.

Die erfolgsabhangigen Komponenten bestehen aus einer kurzfristigen variablen
Vergutung (STI), die sich auf die wirtschaftliche Zielerreichung innerhalb eines
Jahres bezieht und einer langfristigen variablen Vergutung (LTI), die vollstandig
in LPKF-Anteile investiert wird, welche Uber einen Mindestzeitraum von drei
Jahren gehalten werden miussen.
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Vergiitungs- Parameter Zielsetzung
bestandteil
Grundgehalt Auszahlung in gleichen monatlichen + Spiegelt die Rolle im Vorstand, die
o Teilbetragen jeweils zum Ende eines Erfahrung, den Verantwortungsbereich
gi Monats sowie die Marktverhaltnisse wider.
i » Sichert ein angemessenes
= Einkommen, um das Eingehen
S unangemessener Risiken zu
ﬁ, vermeiden.
~S Neben- Sachbeziige, Dienstwagen (alternativ * Gewahrung von marktublichen
w leistungen Barzulage oder Mietwagenflatrate), Zusatzleistungen, um ein attraktives

Versicherungspramien

Vergltungspaket zu bieten.

Kurzfristige
variable

Zielbetrag: 50% des Grundgehalts
Leistungskriterien:

+ Anreize fiir die (Uber-)Erreichung der
jahrlichen Unternehmensziele

Vergiitung * 75% Unternehmensziele * Umsetzung wichtiger Meilensteine der
(STI) + 25% Umsatz Unternehmensstrategie und
* 25% ROCE Nachhaltigkeitsaspekte durch
+ 25% EBIT-Marge persénliche Ziele
+ 25% personliche Ziele + Belohnung des individuellen Beitrags
Cap: 200% des Zielbetrags zu Erfolg und Nachhaltigkeit
Langfristige Zielbetrag: 50% des Grundgehalts » Forderung des langfristigen
variable Gesamtlaufzeit: vier Jahre Wachstumsvon LPKF und Anreiz zur
Verglitung * Einjahrige Bemessungsgrundlage Schaffung von langfristigem
(LTI * Dreijahrige Aktienhaltefrist Shareholder Value
Leistungskriterien: * Verknupfung der Interessen der
+ Analog STI Vorstandsmitglieder mit denen der
Cap: 300% des Zielbetrags Aktionare
Maximal- 1,1 Mio. EUR pro Vorstandsmitglied » Begrenzung der Gesamtvergutung fur
M S vergltung ein Geschaftsjahr
22
E 3 Abfindungs- Abfindungszahlungen von maximal zwei * Vermeidetunangemessen hohe
3 S Cap Jahresvergiitungen; Vergutung fiir die Zahlungen aus Anlass der vorzeitigen
& Vertragslaufzeit darf nicht tiberschritten Beendigung der Vorstandstatigkeit

werden

2.3 ANWENDUNG

DER VERGUTUNGSKOMPONENTEN IM

GESCHAFTSJAHR 2022

Nachfolgend werden die Bestandteile des Vergutungssystems sowie ihre
konkrete Anwendung im Geschéftsjahr 2022 im Detail erlautert.

231 ERFOLGSUNABHANGIGE VERGUTUNGSKOMPONENTEN

2.3.1.1 GRUNDGEHALT

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein Grundgehalt, das in gleichen monatlichen
Teilbetragen jeweils zum Ende eines Monats ausgezahlt wird. Es wird in
regelmanigen Abstdnden vom Aufsichtsrat Uberprift und bei Bedarf angepasst.
Neben seinem Grundgehalt als CFO der Gesellschaft erhielt Herr Witt fur die
temporare Ubernahme der Funktion des Vorstandsvorsitzenden bis
einschlie3lich des ersten Monats des Amtsantritts des neuen CEO (d.h. bis
Januar 2022) eine zusatzliche Vergutung.
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2.3.1.2 SACHBEZUGE UND SONSTIGE ZUSATZVERGUTUNGEN
(NEBENLEISTUNGEN)

Zusatzlich zum Grundgehalt werden jedem Vorstandsmitglied Nebenleistungen
gewahrt. Zu diesen Leistungen zahlen etwa firmenseitig gewahrte Sachbezlge,
die Nutzung eines Dienstwagens, Zuschiusse zur Kranken- und
Pflegeversicherung und zu anderen Versicherungen und die Ubernahme
sonstiger marktiblicher Kosten.

Der Dienstwagen steht auch zur privaten Nutzung zur Verfigung. Die Auswahl
eines angemessenen Dienstwagens und der Motorisierung des Dienstwagens
wird dabei neben den dienstlichen Anforderungen auch nach 6kologischen
Gesichtspunkten vorgenommen. Alternativ kann dem Vorstand auch eine
Barzulage oder eine Mietwagenflatrate angeboten werden.

Im Geschaftsjahr 2022 bestand zudem eine Directors & Officers (D&O)-
Versicherung fur die Vorstandsmitglieder mit einem Selbstbehalt geman
Aktiengesetz.

2.3.2 ERFOLGSABHANGIGE VERGUTUNGSKOMPONENTEN

Die erfolgsorientierte Vergitung des Vorstands besteht aus einer
erfolgsabhangigen Vergutung, die jahrlich ausgezahlt wird (STI) und einer
erfolgsabhangigen Vergitung, deren Auszahlungsbetrag zunachst in Aktien der
LPKF Laser & Electronics SE investiert wird (LTI), welche tber einen Zeitraum
von mindestens drei Jahren gehalten werden mussen. Der Zielbetrag des STI
und des LTI macht jeweils 50 % der erfolgsabhéangigen Vergutung aus.

2.3.2.1 KURZFRISTIGE VARIABLE VERGUTUNG (STI)

Funktionsweise

Der STI ist als Zielbonus konzipiert und der Zielbetrag ist auf 50 % des
Grundgehalts festgelegt. Die Hohe des STI bestimmt sich nach der Erreichung
von unternehmerischen Zielen, die sich am wirtschaftlichen Ergebnis des
Konzerns orientieren und nach der Erreichung von personlichen Zielen, die
jahrlich neu festgesetzt werden kénnen.

Die unternehmerischen Ziele bestehen aus drei wirtschaftlichen Kennzahlen. Der
Grad der Zielerreichung bemisst sich im Verhaltnis zum jahrlich genehmigten
Budget. In Anlehnung an die zur Unternehmenssteuerung herangezogenen
Finanzkennzahlen werden folgende Parameter fiur die Messung der
Zielerreichung festgelegt:

e ROCE (Return on Capital Employed) beschreibt das Verhéltnis des
operative Konzern-EBIT zum eingesetzten Kapital

e Umsatzerlése gemald dem gepruften, konsolidierten Jahresabschluss der
Gesellschaft

e Operatives Konzern-EBIT in % vom Konzernumsatz gemal3 dem geprtften,
konsolidierten Jahresabschluss der Gesellschaft (EBIT-Marge)
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Die personlichen Ziele fur das jeweilige Vorstandsmitglied werden jahrlich neu
vereinbart. Es kdnnen bis zu vier personliche Ziele festgelegt werden, die unter
anderem auch soziale und 0©kologische Aspekte (als ESG-Kriterien)
bericksichtigen.

Sowohl persénliche als auch unternehmerische Ziele kénnen in einer jahrlich vom
Aufsichtsrat mit dem Vorstand vereinbarten Bandbreite zwischen einer
Untergrenze und einer Obergrenze erreicht werden. Im Hinblick auf die
Zielerreichung werden die folgenden Prozentsatze des vereinbarten Zielbetrags
ausgezahlt:

e Unterhalb der Untergrenze 0 %

e Untergrenze 25 %

e Zielwert 100 %

e Obergrenze 200 %

e Oberhalb der Obergrenze 200 % (Maximalbetrag)

Dazwischen erfolgt eine lineare Anpassung.

Fur die Berechnung der Gesamtzielerreichung wird jeweils der Durchschnitt der
jeweiligen Zielerreichung fur personliche und fur unternehmerische Ziele
gebildet. Die so ermittelten Durchschnittswerte werden dann mit dem jeweiligen
Gewichtungsfaktor multipliziert und zur Ermittlung der Gesamtzielerreichung
addiert.

X Zielerreichung (0% - 200%)

STI ersonliche S
. Unternehmensziele + — lungsbetrag
Zielbetrag ele .
in€ s
ROCE Umsatz EBIT-Marge Jéh”('jha"zrseé"_ba” (Cap: 2009
(50% des (vs. Budget) (vs. Budget) (vs. Budget) Kriterien) ‘::-'es .
Grundgehaits) Zielbetrags)
Gewichtung: 25% Gewichtung: 25% Gewichtung: 25% Gewichtung: 25%

Ziele und Zielerreichungsgrade fur das Geschaftsjahr 2022

Zu Beginn des Geschaftsjahres 2022 hat der Aufsichtsrat die folgenden Ziel- und
Schwellenwerte fur die Unternehmensziele festgelegt und auf Basis der Ist-Werte
die folgenden Zielerreichungen ermittelt:
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Untergrenze Ziel Obergrenze

Leistungskriterium (25 % Ziel- (100 % Ziel- (200 % Ziel- Zielerreichung
erreichung) erreichung) erreichung)
Ist: 7,4%
Y .
2,4% 12,7% 18,8%
Ist: 123.699
110.000 135.762 145.000
Ist: 5,5%
2,0% 8,5% 10,9%
Unternehmensziele: 64%

Auf Grundlage der Zielerreichung bei den einzelnen Leistungskriterien betragt
die Zielerreichung fur die Unternehmensziele fir das Geschaftsjahr 2022 64 %.
Die vom Aufsichtsrat festgelegten personlichen Ziele fur das Geschaftsjahr 2022
wurden aus der Unternehmensstrategie abgeleitet und beinhalten deren
Umsetzung und Operationalisierung.

In der folgenden Tabelle sind die personlichen Ziele fir die Mitglieder des
Vorstands im Geschaftsjahr 2022 aufgefuhrt:

Name Personliche Ziele Bewertung Zielerreichung
Dr. Klaus Fiedler * Erreichen definierter Meilensteine bei * Ziel nur teilweise
den Wachstumsinitiativen LIDE und erreicht
ARRALYZE
+ Erreichen definierter Meilensteineim + Ziel erreicht 105%
Sales Funnel Management
» Erreichen definierter Meilensteine beim + Ziel deutlich
ESG-Programm Ubertroffen
Christian Witt + Implementierungeines ERP-Upgrades * In 2022 nicht
und neuer CRM- und Service-Prozesse erreicht
innerhalb des Zeit- und Budgetrahmens.
+ Erreichen definierter Meilensteine bei + Ziel deutlich 120%
der Verbesserung des internen Ubertroffen
Kontrollsystems
» Erreichen definierter Meilensteine beim + Ziel deutlich
ESG-Programm Ubertroffen

Auf der Grundlage der Bewertung betragt die Zielerreichung fur die personlichen
Ziele fur Klaus Fiedler 105 % und fir Christian Witt 120 %.

Auf Basis der individuellen Zielbetrage sowie der Zielerreichung bei den
Unternehmens- und personlichen Zielen ergeben sich folgende Auszahlungen
aus dem STI fir das Geschéftsjahr 2022:
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STI 2022 Auszahlung

STI Auszahlung fur das Geschéaftsjahr 2022

Zielbetrag Zielerreichung Auszahlungs-
Unternehmens Personliche Insgesamt betrag
-ziele Ziele
in T€ (Gewichtung:  (Gewichtung: in T€
75%) 25%)
Dr. Klaus 150 64% 105% 74% 111
Fiedler
Christian Witt 143 64% 120% 78% 111

Die Auszahlung erfolgt im April 2023.

Auszahlungen aus dem Short-Term Incentive (STI) fur das Geschaftsjahr
2021

Aufgrund der im Vergutungsbericht 2021 verwendeten Auslegung der gewahrten
und geschuldeten Vergitung wurde die Auszahlung aus dem STI 2021 nicht im
Vergutungsbericht 2021 ausgewiesen. Die folgenden Betrdge wurden im April
2022 im Rahmen des STI 2021 an die Vorstandsmitglieder ausgezahlt:

STI 2021 Auszahlung

STI Auszahlung fur das Geschaftsjahr 2021

Zielbetrag Zielerreichung Auszahlungs-
Unternehmens Persdnliche Insgesamt betrag
-ziele Ziele
in TE€ in TE€
Britta Schulz
(1. Mai 2021 Gewichtung: Gewichtung:
bis 31. 40 37,5% 62,5% 15% 6
Dezember 0% 24%
2021)
Gewichtung: Gewichtung:
Christian Witt 122 75% 25% 45% 55
0% 180%

Die Unternehmensziele waren die gleichen wie fur den STI 2022. Die
entsprechenden Ziel- und Schwellenwerte sowie weitere Einzelheiten zum STI
2021 wurden im Vergutungsbericht 2021 offengelegt.

2.3.2.2 LANGFRISTIGE VARIABLE VERGUTUNG (LTI)

Funktionsweise

Als zweites erfolgsabhangiges Vergiutungselement wurde ein Long-Term
Incentive Plan etabliert, der mit einer Gesamtlaufzeit von vier Jahren auf eine
langfristige Anreizwirkung ausgerichtet ist. Der Aktienbezug des LTI ermoglicht
die Teilhabe der Vorstandsmitglieder an der relativen und absoluten Entwicklung
des Aktienkurses, sodass die Ziele des Managements und die Interessen der
Aktionare starker in Einklang miteinander gebracht werden. Hierdurch erhéalt der
Vorstand einen Anreiz, den Unternehmenswert langfristig und nachhaltig zu
steigern.
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Der LTI wird in jahrlichen Tranchen mit einem Zielbetrag von 50 % des
Grundgehalts zugeteilt und ist an die Gesamtzielerreichung des STI fir das
jeweilige Geschéftsjahr sowie an die Aktienkursentwicklung der nachfolgenden
drei Jahre geknupft.

Der Zielbetrag des jeweiligen Zuteilungsjahres wird mit einem Performancefaktor
multipliziert, welcher der Gesamtzielerreichung des STI im Zuteilungsjahr
entspricht (Performancebetrag). Die absolute Aktienkursentwicklung dient als
zusatzliches Erfolgsziel, das in Form eines zweiten Multiplikators umgesetzt wird.
Dieser Multiplikator errechnet sich aus der Division des durchschnittlichen
Aktienkurses der LPKF-Aktie im ersten Quartal des auf das Zuteilungsjahr
folgenden Jahres (Endaktienkurs) durch den durchschnittlichen Aktienkurs im
ersten Quartal des Zuteilungsjahres (Startaktienkurs).

Der Auszahlungsbetrag des LTI ist auf maximal 300 % des Zielbetrags begrenzt
und wird in bar ausgezahlt. Der aus dem LTI erhaltene Nettobetrag muss
unmittelbar im Anschluss in LPKF-Aktien investiert werden. Diese Aktien missen
nach dem Kauf mindestens drei Jahre gehalten werden.

*

& L I L
h T T T

GJn GJ n+1 GJn+2 GJn+3

LTl Zielbetrag
in€

(50% des Grundgehalts)
X

Ausiibungshiirde:
keine Auszahlung, wenn der durchschnittliche
Aktienkurs in Q4 des Geschaftsjahres n und
Q1 des Geschaftsjahres n+1 unter 90% des
= Startaktienkurses fallt.

Verpflichtende Haltefrist von drei Jahren Akgen zur freien
erfligung

Eine Auszahlung aus dem LTI unterliegt zudem einer
Aktienkursausibungshirde. Fallt der durchschnittliche Aktienkurs der LPKF-
Aktie im vierten Quartal des Zuteilungsjahres und im ersten Quartal des
Folgejahres unter 90 % des Startaktienkurses, wird kein LTI ausgezahlt.

Bei einem unterjahrigen Ausscheiden des Vorstands entfallt der LTI-Anspruch
anteilig. In engen Ausnahmeféllen verféllt der Anspruch auf bereits gewahrte
Vergutung im Fall einer auf3erordentlichen Kindigung. Dies gewahrleistet eine
angemessene Ausrichtung der Vergutung auf die langfristige Wertsteigerung des
Unternehmens.

Zuteilungen aus dem Long Term Incentive (LTI) im Geschéaftsjahr 2022

Im Geschéftsjahr 2022 wurde den Vorstandsmitgliedern eine neue Tranche des
LTI zugeteilt (,LTI 2022%).
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LTI 2022

Uberblick LTI 2022

LTI Zielbetrag in T€ Startkurs
Dr. Klaus Fiedler 150
Christian Witt 143 16,05 €

Da alle Leistungskriterien des LTI 2022 mit der Feststellung des Endaktienkurses
und der Aktienkursausubungshirde erst zum Ende des ersten Quartals 2023
abschlieend beurteilt werden kdnnen, ist die aus dem LTI 2022 resultierende
Vergutung als eine im Geschaftsjahr 2023 gewahrte und geschuldete Vergutung
im Sinne des § 162 Abs. 1 AktG anzusehen. Eine detaillierte Offenlegung des
Ergebnisses des LTI 2022 wird daher im Vergutungsbericht 2023 erfolgen.

Gewahrte und geschuldete Vergutung aus langfristiger variabler Vergltung
im Geschaftsjahr 2022

Aufgrund der Umstellung des ehemaligen LTI mit dreijahrigem Performance-
Zeitraum auf den aktuellen LTI mit einjahrigem Performancezeitraum im
Geschéftsjahr 2021 ist die Auszahlung aus zwei LTI-Tranchen, die in
unterschiedlichen Geschaftsjahren zugeteilt wurden, als im Geschaftsjahr 2022
gewahrte und geschuldete Vergitung zu bericksichtigen.

LTI 2021

Die erstmalige Zuteilung des LTI nach dem aktuellen Vergttungssystem erfolgte
im Geschaftsjahr 2021 ("LTI 2021"). Wie beim LTI 2022 konnte die
abschlieRende Bewertung aller Leistungskriterien fir den LTI 2021 erst nach dem
ersten Quartal 2022 erfolgen (aufgrund der Definition des Endaktienkurses und
des Hurdenaktienkurses). Die aus dem LTI 2021 resultierende Vergitung ist
daher als eine im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete Vergitung im
Sinne des 8 162 Abs. 1 AktG anzusehen.

Die Aktienkursausubungshirde fir den LTI 2021 wurde nicht erreicht. Sowohl
der durchschnittliche Aktienkurs im vierten Quartal 2021 (19,07 EUR) als auch
der durchschnittliche Aktienkurs im ersten Quartal 2022 (Endaktienkurs: 16,05
EUR) lagen unter 90 % des durchschnittlichen Aktienkurses im ersten Quartal
2021 (Startaktienkurs: 27,35 EUR). Daher erfolgte keine Auszahlung aus dem
LTI 2021.

LTI 2021
Uberblick LTI 2021
LTI Zielbetrag STI Gesamt- Endkurs / Ausibungs- LTI
in TE zielerreichung Startkurs hurde erfullt? Auszahlungs-
2021 betrag
in T€
Christian Witt 122 45% 59% Nein 0

LTI 2019 — 2021 (nicht mehr in Kraft)

Der im Geschaftsjahr 2019 zugeteilte LTI ("LTI 2019 - 2021") basierte auf einem
frheren, zu diesem Zeitpunkt bestehenden Vergutungssystem und war an ein
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wertorientiertes Leistungskriterium sowie an die absolute Aktienkursentwicklung
gekoppelt. Die abschlieRende Bewertung aller Leistungskriterien fir den LTI
2019 - 2021 konnte erst nach dem ersten Quartal 2022 erfolgen. Die aus dem
LTI 2019 - 2021 resultierende Vergltung ist daher als im Geschéftsjahr 2022
gewahrte und geschuldete Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 AktG
anzusehen. Der betreffende LTI-Plan lasst sich wie folgt zusammenfassen:

Den Vorstandsmitgliedern werden jahrlich fiktive Aktien, sogenannte Phantom
Stocks, auf vorlaufiger Basis zugeteilt. Die Anzahl der vorlaufig zugeteilten
Phantom Stocks entspricht dem individuellen Zielbetrag, dividiert durch den
durchschnittlichen Schlusskurs der LPKF-Aktie im ersten Quartal des
Zuteilungsjahres. Die Laufzeit des Plans betragt drei Jahre. Nach Ablauf der
Planlaufzeit hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf einen Auszahlungsbetrag,
der von der endgultigen Anzahl der Phantom Stocks abhangig ist. Die endgtiltige
Anzahl der Phantom Stocks ergibt sich aus der Multiplikation der vorlaufig
zugeteilten Phantom Stocks mit einem Performancefaktor, der von dem
durchschnittichen Wertbeitrag von LPKF wahrend des dreijahrigen
Performance-Zeitraums abhangt. Der Ziel-Wertbeitrag ergibt einen
Performancefaktor von 1. Je volle 1 Mio. € Wertbeitrag GUber bzw. unter diesem
Zielwert ergibt eine Zunahme bzw. Abnahme des Performancefaktors um 10 %.
Der Auszahlungsbetrag wiederum ergibt sich aus der Multiplikation der
endgultigen Anzahl der Phantom Stocks mit dem durchschnittlichen Aktienkurs
der LPKF-Aktie fur das erste Quartal des Jahres, das auf das Ende des
dreijahrigen Performance-Zeitraums folgt. Ein vollstandiger Anspruch ergibt sich
nur, wenn der durchschnittliche Aktienkurs im Auszahlungsjahr grof3er ist als der
durchschnittliche Aktienkurs im Zuteilungsjahr und das Dienstverhaltnis des
jeweiligen Vorstandsmitglieds nicht vor Ende der Planlaufzeit endet. Die Hohe
der Auszahlung ist auf das Vierfache des Zielbetrags begrenzt.

Der Leistungszeitraum der Tranche 2019 begann am 1. Januar 2019 und
umfasste insgesamt drei Geschéftsjahre (2019 bis 2021). Der in den betreffenden
Geschaftsjahren tatséchlich erzielte durchschnittliche Wertbeitrag betrug 3.047
TEUR, was zu einer Zielerreichung von 40 % flhrte.

LTI 2019 - 2021

Zielerreichung LTI 2019 - 2021

Untergrenze Zielwert Obergrenze Ist-Wert Zielerreichung
(0% (100% (200%
Zielerreichung) Zielerreichung) Zielerreichung)
Wertbeitrag
2019 - 2021 (in 0 9.657 19.657 3.047 40%
T€)

Auf Basis der Zielerreichung sowie der absoluten Aktienkursentwicklung
errechnet sich der Auszahlungsbetrag aus dem LTI 2019-2021 wie folgt:
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LTI 2019 -

2021
Uberblick LTI 2019 - 2021
LTI Aktienkurs  Anzahl Zielerreich  Anzahl Aktienkurs Auszah-
Zielbetrag ung lungs-
betrag
in TE€ durchschn. vorlaufiger finaler durchschn. in TE€
in Q12019 Phantom Phantom in Q1 2022
in€ Stocks Stocks in€
Gotz M. 75 6,75 11.111 40% 4.444 16,05 0
Bendele
\(fthTSt'a“ 65 6,75 9.630 40% 3.852 16,05 62

Der Dienstvertrag von G6tz M. Bendele endete vor Ablauf der Planlaufzeit. Dies
fuhrte zu einem vollstandigen Verfall der Anspriiche aus dem LTI 2019 — 2021.

2.4 HOCHSTGRENZEN DER VERGUTUNG (,;,CAP¥) UND
MAXIMALVERGUTUNG

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist in zweierlei Hinsicht begrenzt. Zum
einen sind fir die erfolgsabhéngigen Bestandteile jeweils HoOchstgrenzen
festgelegt, die sich im aktuellen Vergutungssystem fur den STI auf 200 % und fir
den LTI auf 300 % des Zielbetrags belaufen.

Zum anderen hat der Aufsichtsrat gemaf3 § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine
absolute Maximalvergitung der jahrlichen Gesamtvergitung festgelegt. Diese
liegt bei EUR 1.100.000 brutto fur das einzelne Vorstandsmitglied.

Wie aus der Tabelle gewahrte und geschuldete Vergtitung ersichtlich ist, wurde
die im Vergutungssystem vorgesehene Maximalvergitung von EUR 1.100.000
fur alle Vorstandsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2022 eingehalten.

2.5 VERGUTUNGSBEZOGENE VORGANGE
251 LEISTUNGEN IM FALL DER BEENDIGUNG DER TATIGKEIT

Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern sowie bei
der Dauer der Vorstandsdienstvertrage die aktienrechtlichen Vorgaben des § 84
AktG und die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Die
Vorstandsdienstvertrage werden fir die Dauer der jeweiligen Bestellung
abgeschlossen. Bei einer Erstbestellung betragt die Bestelldauer in der Regel
drei Jahre, bei einer Wiederbestellung liegt die Hochstdauer bei funf Jahren. Die
Vorstandsdienstvertrage konnen beiderseitig eine ordentliche
Kindigungsmoglichkeit vorsehen. Stets unberthrt bleibt das beiderseitige Recht
zur fristlosen Kundigung der Dienstvertrdge aus wichtigem Grund.

25.1.1 ABFINDUNG

Im Fall, dass die Gesellschaft den Anstellungsvertrag ordentlich kiindigt, ohne
dass ein vom Vorstand zu vertretender Grund fur die Kindigung vorliegt, erhalt
der Vorstand eine Ausgleichszahlung von bis zu zwei Jahresfestvergttungen
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(brutto), jedoch maximal die Vergutung fur die Restlaufzeit des Vertrages nach
Ablauf der Kundigungsfrist. Diese Abfindung wird auf die Entschadigung im
Zusammenhang mit dem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot angerechnet.

Vor dem Hintergrund der Gewinnung des bestmoglichen Kandidaten fur die
Position des Vorstandsvorsitzenden und somit im langfristigen Wohlergehen der
Gesellschaft wurde im Rahmen der erstmaligen Bestellung von Dr. Klaus Fiedler
in seinem Dienstvertrag eine Abfindung fur den Fall der wirksamen Abberufung
sowie der wirksamen Amtsniederlegung vereinbart. Im Geschéftsjahr 2022 gab
es keine Abfindungszahlungen.

Im Falle der Beendigung des Vorstandsvertrags werden die offenen variablen
Vergutungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung fallen,
grundsatzlich  nach  den  urspringlich  vereinbarten  Zielen und
Vergleichsparametern und nach den im  Vertrag festgelegten
Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern ausgezahlt. Der STI-Anspruch entfallt in
diesen Féallen  zeitanteilig. LTI-Anspriiche  sind  abhangig  vom
Beendigungstatbestand. Im Falle eines vertraglich definierten ,Good-Leaver-
Events® entfallt der LTI-Anspruch zeitanteilig, im Fall eines ,Bad-Leaver-Events®
entfallen alle Rechte und Anspriiche.

25.1.2 KONTROLLWECHSEL

Im Falle eines Kontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder ein einmaliges
Sonderkindigungsrecht, ihren Dienstvertrag mit einer Frist von sechs Monaten
zum Monatsende zu kundigen und ihr Amt zum Kindigungstermin
niederzulegen. Im Fall dieser Beendigung hat der Vorstand ein Recht auf die
zuvor beschriebene Abfindung.

2.5.1.3 FREISTELLUNG

Fur den Fall einer Beendigung der Bestellung zum Vorstandsmitglied oder einer
Beendigung der Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands aus wichtigem
Grund nach 8§ 84 Abs. 3 AktG bzw. der Amtsniederlegung kann die Gesellschaft
das Vorstandsmitglied unverzuglich unter Fortzahlung der Beziige von der
Verpflichtung zur Erbringung seiner Leistung freistellen.

25.14 NACHVERTRAGLICHES WETTBEWERBSVERBOT -
KARENZENTSCHADIGUNG

Alle Vorstandsmitglieder unterliegen einem nachvertraglichen
Wettbewerbsverbot von einer Dauer von sechs Monaten nach Beendigung des
Dienstvertrags. Fur die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots ist
LPKF  verpflichtet, an das  Vorstandsmitglied eine  monatliche
Karenzentschadigung in Hohe von 50 % (brutto) der in den letzten 12 Monaten
vor seinem Ausscheiden durchschnittlich bezogenen monatlichen Festvergitung
zu zahlen. Auf die Karenzentschadigung sind sonstige Zahlungen von LPKF an
das Vorstandsmitglied, wie z.B. Ubergangsgelder und Abfindungen,
anzurechnen.
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Das Vergltungssystem sieht vor, dass auf die Karenzentschadigung die
Einkunfte angerechnet werden, welche das Vorstandsmitglied wahrend der
Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes aus selbststandiger,
unselbststandiger oder sonstiger Erwerbstatigkeit erzielt oder zu erzielen
unterlasst, soweit die Entschadigung unter Hinzuziehung der Einkiinfte den
Betrag der zuletzt bezogenen vertragsmaligen Leistungen Ubersteigt. Zu den
Einkinften zahlt auch etwaiges von dem Vorstandsmitglied bezogenes
Arbeitslosengeld. Das Vorstandsmitglied ist verpflichtet, der Gesellschaft auf
Verlangen uUber die H6he seiner Einkunfte Auskunft zu erteilen und Nachweise
hierlber beizubringen. Eine entsprechende vertragliche Regelung wurde im
Dienstvertrag von Christian Witt nicht getroffen.

LPKF kann unter Berticksichtigung einer einjahrigen Frist auf die Einhaltung des
Wettbewerbsverbots verzichten.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde keine Entschadigung aufgrund eines
Wettbewerbsverbots gezahlt.

25.15 RUHEGEHALTS- UND VORRUHESTANDSREGELUNGEN

LPKF bietet keine Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen fir die
Vorstandsmitglieder an.

Fur die im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitglieder des Vorstands gab es
daher keine Altersversorgungszusagen.

2.5.1.6 VERGUTUNGSFORTZAHLUNG IM TODESFALL

Endet die Téatigkeit eines Vorstandsmitglieds vorzeitig, weil dieses wahrend der
Laufzeit seines Dienstvertrags verstirbt, so ist die feste monatliche Vergutung fur
einen Zeitraum von drei Monaten an die Erben fortzuzahlen.

25.2 LEISTUNGEN DRITTER

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen
von einem Dritten im Hinblick auf seine Téatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt
oder gewahrt.

2.5.3 VERGUTUNG FUR DIE TATIGKEIT IN AUFSICHTSRATEN ODER
VERGLEICHBAREN GREMIEN

Zu den Aufgaben der Vorstande gehort auch die Wahrnehmung von
Fuhrungsaufgaben in verbundenen Unternehmen im Sinne von § 15 ff. AktG. Die
Wahrnehmung derartiger Téatigkeiten ist mit der Vergutung im vollen Umfang
abgegolten.

2.6 GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR
2022

2.6.1 GEGENWARTIGE MITGLIEDER DES VORSTANDS
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Die folgenden Tabellen zeigen die den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern
gewahrte und geschuldete Vergutung, einschlie3lich des relativen Anteils der
Vergutungsbestandteile gemaf 8 162 AktG. Die gem. 8§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG
gewahrte und geschuldete Vergttung wird in dem Geschaftsjahr angegeben, in
dem die der Verguitung zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht worden
ist (,gewahrt) oder fallig, aber noch nicht erfullt ist (,geschuldet®). Es handelt sich
hier um das im Geschéftsjahr ausbezahlte Grundgehalt, die im Geschaftsjahr
angefallenen Nebenleistungen sowie den im Geschéftsjahr erdienten STI. Fur
den LTI erfolgt abweichend davon die Einbeziehung in die Gesamtverguitung erst
in dem Jahr, in dem ein auszahlungsfahiger Betrag gegeben ist.

Dementsprechend setzt sich die fir das Geschéftsjahr 2022 ausgewiesene
Vergutung zusammen aus:

e Im Geschaftsjahr 2022 gezahltes Grundgehalt.

e Erhaltene Nebenleistungen im Geschaftsjahr 2022.

e Fir das Geschaftsjahr 2022 festgelegter STI, der im Geschaftsjahr 2023
ausbezahlt wird.

e LTI 2021 (vorbehaltlich einer obligatorischen Investition in Aktien mit
dreijdhriger Haltefrist) sowie LTI 2019 - 2021, beide basierend auf
Leistungskriterien, die am Ende des ersten Quartals 2022 endeten und im
Geschaéftsjahr 2022 ausbezahlt wurden.

gewahrte und geschuldete Vergltung gem. § 162 AktG - gegenwartige Vorstandsmitglieder

Dr. Klaus Fiedler (CEO) Christian Witt (CFO)
(seit 1. Januar 2022) (seit 1. September 2018, Interim CEO 1.
Mai bis
31. Dezember 2021)
2022 2021 2022 2021

in T€ in % in TE in % in T€ in % in T€ in %
Grundgehalt 300 72% - 296 60% 331 76%
Nebenleistungen 7 2% - - 28 6% 25 6%
erfolgsunabhangige 557 739, - - 324 65% 356 81%
Vergutung
kurzfristige variable
Vergitung (STI)
STI 2021 - - - - - - 55 68%
STI 2022 111 27% - - 111 64% - -
langfristige variable
Vergitung (LTI)
LTI 2018 - 2020 - - - - - - 26 32%
LTI 2019 - 2021 - - - - 62 36% - -
LTI 2021 - - - - 0 0% -
erfolgsabhangige 11 27% - - 173 35% 81 19%
Vergutung
gewahrte und
geschuldete 418 100% - . 497 100% 437 100%

Gesamtvergltung
gem. § 162 AktG

Die individuell gewéahrte und geschuldete Vergitung entspricht vollumfanglich
dem dargestellten Vergitungssystem.
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2.6.2 FRUHERE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Daruber hinaus ist in den folgenden Tabellen die gemaf 8 162 AktG gewéhrte
und geschuldete Vergutung an frihere Vorstandsmitglieder dargestellt.

gewahrte und geschuldete Vergitung gem. § 162 AktG - frihere Vorstandsmitglieder

Dr. Gotz M. Bendele Britta Schulz
(CEO 1. Mai 2018 bis 30. April 2021) (Interim Vorstandsmitglied 1. Mai 2021
bis 31. Dezember 2021)

2022 2021 2022 2021

in T€ in % in TE in % in TE in % in TE€ in %
Grundgehalt - 80 56% - 188 89%
Nebenleistungen - - 3 2% - - 11 5%
erfolgsunabhanglge 83 58% i i 199 94%
Vergutung
kurzfristige variable
Vergiitung (STI)
STI 2021 - - 0 0% - - 6 46%
STI 2022 - - -
langfristige variable
Vergutung (LTI)
LTI 2017 - 2020 - - - - - - 7 54%
LTI 2018 - 2020 - - 61 1 - - 0 0%
LTI 2019 - 2021 0 - - - - - -
LTI 2021 0 - - - - - -
erfolgsabhangige 0 61 42% 0 0% 13 6%
Vergiitung
gewahrte und
geschuldete 0 0% 144 100% 0 0% 212 100%

Gesamtvergutung
gem. § 162 AktG

3.  VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat der LPKF wurde auf der
Hauptversammlung 2021 mit 99,01 % der Stimmen beschlossen und trat
rackwirkend zum 01. Januar 2021 in Kraft.

Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat tragt der Verantwortung und dem
Tatigkeitsumfang der Mitglieder des Aufsichtsrats Rechnung. Der Aufsichtsrat
leistet durch die ihm obliegende Uberwachung der Geschéftsfiihrung des
Vorstands einen Beitrag zur FOrderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschatft.

Das Vergutungssystem fiir den Aufsichtsrat ist in § 20 der Satzung geregelt. Die
jeweilige Hohe der festen Vergutung bericksichtigt die konkrete Funktion und die
Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird der héhere zeitliche
Arbeitsaufwand des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie der Vorsitzenden von Ausschissen durch
eine hohere Vergutung angemessen bertcksichtigt. Dabei wird zwischen dem
Prifungsausschuss und anderen Ausschissen differenziert.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fur jedes volle Geschaftsjahr seiner
Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Grundvergltung in Héhe von EUR
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32.000. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt den doppelten (EUR 64.000)
und der Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag (48.000 €) der festen
Grundvergutung. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt eine
zusatzliche Verglitung in Hohe von 5.000 € und der Vorsitzende des
Nominierungsausschusses sowie der Vorsitzende des Vergutungs- und ESG-
Ausschusses erhalten jeweils eine zusatzliche Vergutung in Hohe von 3.500 €.

Mitglieder des Aufsichtsrats, die dem Aufsichtsrat nicht fur ein volles
Geschaftsjahr angehoren oder die den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz
im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss innehaben, erhalten eine
zeitanteilige Vergutung.

Daruber hinaus werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats alle Auslagen erstattet.

Zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats kann eine Haftpflichtversicherung zur
Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben als Aufsichtsrat
(Directors und Officers Liability Insurance - D&O-Versicherung) mit einer
Gesamtpramie von bis zu EUR 30.000 abgeschlossen werden.

Gewahrte und geschuldete Vergttung im Geschaftsjahr 2022

Nachfolgend werden die den gegenwartigen und friheren
Aufsichtsratsmitgliedern im Geschaftsjahr 2022 gewahrten und geschuldeten
Vergutungsbestandteile einschliel3lich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162
AktG dargestellt.

gewahrte und geschuldete Vergitung gem. § 162 AktG - Aufsichtsratsmitglieder

Festvergiitung Ausschussvergiitung Gesamtvergiitung
2022 2021 2022 2021 2022 2021
in TE in % in TE€ in TE€ in % in T€ in T€ in T€
Jean-Michel Richard 64 93% 64 5 7% 1 69 65
Dr. Dirk Michael 48 93% 48 4 7% 1 52 49
Rothweiler
Prof. Ludger 32 100% 32 0 0% 0 32 32
Overmeyer
Julia Kranenberg 32 90% 19 4 10% 1 36 20

(since 14 June 2021)

Die hier dargestellte Vergltung umfasst die Vergitung im Geschéftsjahr bis zur
Umwandlung der LPKF AG in eine europaische Aktiengesellschaft (1. Januar bis
11. Dezember 2022) sowie die erwartete Vergutung fur den Zeitraum vom 12. bis
31. Dezember 2022 unter der Voraussetzung, dass die Hauptversammlung 2023
die Aufsichtsratsvergitung fir diesen Zeitraum gleichermal3en wie fur den
Zeitraum bis zur Umwandlung festlegt.

Die individuell gewéahrte und geschuldete Vergutung entspricht vollumfanglich
dem dargestellten Vergitungssystem.

4. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGS- UND
ERTRAGSENTWICKLUNG
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Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der Entwicklung der Beziige von
Vorstand und Aufsichtsrat mit der Ertragsentwicklung von LPKF und der
Entwicklung der durchschnittichen Vergitung der Arbeithehmer auf
Vollzeitbasis.

Die Angaben fir Vorstand und Aufsichtsrat basieren auf der gewahrten und
geschuldeten Vergutung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Die Vergutung der Arbeitnehmer bericksichtigt die durchschnittliche Vergttung
der Belegschaft der LPKF Gruppe in Deutschland. Um die Vergleichbarkeit
sicherzustellen, wurden ausschlief3lich Arbeithnehmer und leitende Angestellte im
Sinne des 8 5 Abs. 3 BetrVG berucksichtigt, die in Deutschland beschaftigt sind.
Zudem wurde die Vergitung von Teilzeitkraften auf Vollzeitaquivalente
hochgerechnet.

Auf Basis des 8 26] Abs. 2 Satz 2 EGAKtG und der Auslegungsvarianten des
Instituts der Wirtschaftspriufer (IDW) wird die vergleichende Darstellung in den
nachsten Berichtsjahren schrittweise erganzt und im Vergutungsbericht 2025
erstmals den vollen Finfjahreszeitraum abdecken.

Vergleichende Darstellung

jéhrliche Veranderung der Vergltung

2022 2021 Veranderung Veranderung
2020/ 2021

in TE in T€ in % in %
derzeitige
Vorstandsmitglieder
Dr. Klaus Fiedler (seit 1.
Januar 2022) — i | |
Christian Witt 497 437 13,7% 98,7%
friihere Vorstandsmitglieder
Dr. Gotz M. Bendele (bis 30. N 5
April 2021) 0 144 -100,0% -43,2%
Britta Schulz (bis 31. N
Dezember 2021) y 212 e |
Aufsichtsratsmitglieder
Jean-Michel Richard (seit 24. o o
November 2020) 69 65 5,7% 994,6%
Dr. Dirk Michael Rothweiler 52 49 5,4% 1,8%
Prof. Ludger Overmeyer 32 32 0,0% 0,0%
Julia Kranenberg (seit 14. 5
Juni 2021) 36 20 81,4%
Ertragsentwicklung
Umsatz in T€ 123.699 93.568 32,2% -2,8%
EBIT in T€ 6.779 59 11312,5% -99,2%
JHaé‘éesergeb”'s in T€ gem. 4.438 1.388 319,7% -63,5%
durchschn. Vergltung der
Arbeitnehmer
Arbeitnehmer (FTE) in 54 50 6.6% 2.1%

Deutschland
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5. AUSBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Angesichts der zukunftigen Wachstumsambitionen von LPKF und der
Zustimmungsraten zum Verglitungssystem auf der Hauptversammlung 2021
sowie der Ruckmeldungen zum Vergitungsbericht 2021 hat der Aufsichtsrat mit
Beratung durch seinen Vergitungs- und ESG-Ausschuss eine umfassende
Uberprifung des Vergitungssystems des Vorstands im Jahr 2022
vorgenommen. Dabei beriicksichtigte der Aufsichtsrat auch das Feedback von
Investoren und entsprechende Empfehlungen von Stimmrechtsberatern. Das
Uberarbeitete Vergutungssystem soll der Hauptversammlung 2023 zur Billigung
vorgelegt werden und vorbehaltlich der Billigung durch die Hauptversammlung
2023, ruckwirkend fur das Geschaftsjahr 2023 fur alle Vorstandsmitglieder in
Kraft treten.

Nachfolgend wird ein Uberblick tiber die Kernelemente des uberarbeiteten
Vergutungssystems sowie die wesentlichen Anderungen und Erganzungen zum
aktuellen Vergutungssystem gegeben. Die detaillierte Beschreibung des
Uberarbeiteten Vergutungssystems ist in der Einladung zur Hauptversammlung
2023 zu finden.

Die wichtigsten Anderungen und Erganzungen des (berarbeiteten
Vergutungssystems lassen sich wie folgt zusammenfassen:

e Starkung der langfristigen Ausrichtung

Um die Ausrichtung auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung von LPKF
weiter zu starken, wird das Verhdltnis zwischen den Kkurzfristigen und
langfristigen variablen Vergutungsbestandteilen zugunsten des LTI verschoben.
Zukunftig soll das Verhaltnis zwischen dem Zielbetrag fiir STI und LTI 40 % zu
60 % betragen (derzeit 50 % zu 50 %).

e Ausrichtung des LTI an der Unternehmensstrategie und den
Erwartungen der Investoren

Der aktuelle LTI wird durch einen vollig neuen LTI-Plan ersetzt. Der neue LTI ist
als Performance Stock Option Plan konzipiert, der sowohl an finanzielle Ziele als
auch an ESG-Ziele gekoppelt ist. Aus Sicht des Aufsichtsrats passt die Nutzung
eines Performance Stock Option Plans am besten zu den Wachstumsambitionen
von LPKF.

Als internes finanzielles Ziel wird der ROCE aus dem STI in den neuen LTI
verschoben (Gewichtung: 40 %). Dariber hinaus wird der relative Total
Shareholder Return (TSR) als weiteres finanzielles Erfolgsziel mit einer
Gewichtung von 40 % implementiert. Ergénzt werden die finanziellen Ziele durch
messbare Ziele aus dem Bereich ESG (Gewichtung 20 %), die aus der
Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitet und jahrlich vom Aufsichtsrat festgelegt
werden.
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Die Zielerreichung bei den beschriebenen Erfolgszielen wird Uber einen Zeitraum
von drei Jahren gemessen und bestimmt die endgultige Anzahl der
Aktienoptionen. Die Aktienoptionen missen fur vier Jahre nach Zuteilung
gehalten werden, wobei der Wert der Aktienoptionen weiterhin von der
Entwicklung des Aktienkurses abhéangt. Somit kénnen die Aktienoptionen
frihestens vier Jahre nach der Zuteilung ausgeiibt werden. Der anschliel3ende
Auslbungszeitraum betragt vier Jahre, so dass sich fur den neuen LTI eine
Planlaufzeit von bis zu acht Jahren ergibt. Der neue LTI wird grundséatzlich in
Aktien bedient.

e Einfihrung von Malus- und Clawback-Regelungen

Im Einklang mit den Erwartungen von Investoren und Stimmrechtsberatern
werden im Rahmen des uberarbeiteten Vergitungssystems Malus- und
Clawback-Regelungen fir die variablen Vergitungskomponenten vorgesehen.
Diese umfassen Félle von variablen Vergutungen, die auf Basis fehlerhafter
Jahresabschlisse ausgezahlt wurden ("Performance Clawback™) sowie Falle von
vorsatzlichen groben Verletzungen wesentlicher Pflichten durch ein
Vorstandsmitglied ("Compliance Malus / Clawback™).

e Einfihrung einer Share Ownership Guideline

Im Rahmen des Uberarbeiteten Vergutungssystems ist auch die Implementierung
einer Share Ownership Guideline (SOG) vorgesehen, um die Interessen des
Vorstands und der Aktionare starker miteinander zu verknipfen. Im Rahmen der
Share Ownership Guideline werden die Mitglieder des Vorstands verpflichtet,
jahrlich mindestens 50 % der Netto-STI-Auszahlung in Aktien des Unternehmens
zu investieren, bis das SOG-Ziel von 100 % des jeweiligen Bruttogrundgehalts
erreicht ist. Diese Aktien mussen bis zum Ende des Dienstverhaltnisses gehalten
werden. Aktienoptionen aus dem neuen LTI kdnnen nicht ausgetbt werden,
solange das SOG-Ziel nicht erreicht ist.

e Anpassung der Maximalvergitung an den neuen LTI und die
Vergutungsstruktur

Da der neu eingefuhrte LTI in Form eines Aktienoptionsplans ein anderes
Risikoprofil aufweist als der bisherige LTI, wird die Maximalvergitung angepasst.
Zum einen hangt eine Auszahlung von der Erfullung der neu eingefuhrten
Erfolgsziele einschliel3lich einer relativen Erfolgsmessung fir den Total
Shareholder Return ab. Zum anderen erfolgt eine Auszahlung nur im Falle eines
Anstiegs des Aktienkurses. Wird dies nicht erreicht, erfolgt keine Auszahlung.
Aufgrund dieses gegeniber dem bisherigen LTI veranderten Risikoprofils und in
Verbindung mit der oben beschriebenen neuen Vergutungsstruktur hat es der
Aufsichtsrat fur erforderlich gehalten, die Maximalvergitung nach 8 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 AktG entsprechend anzupassen. Ab dem Jahr 2023 betragt die
Maximalvergtitung 2 Mio. EUR pro Vorstandsmitglied. Bei der Festlegung der
Maximalvergutung hat der Aufsichtsrat auch die Hohe der Maximalvergitung in
Unternehmen vergleichbarer Grof3e berucksichtigt.

Die wesentlichen Anderungen und Erganzungen zum derzeitigen
Vergutungssystem stellen sich wie folgt dar:
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Vergiitungssystem in 2022

Vergiitungssystem ab 2023

kurzfristige

Zielbetrag: 50% des Grundgehalts

Zielbetrag: 40% des Grundgehalts

variable Leistungskriterien: Leistungskriterien:
Vergitung * 75% Unternehmensziele * 75% Unternehmensziele
(STI) + 25% Umsatz * 37,5% Umsatz
+ 25% ROCE + 37,5% EBIT-Marge
« 25% EBIT-Marge
* 25% Personliche Ziele » 25% Personliche Ziele
langfristige Plantyp: Equity Deferral Plantyp: Stock Option Plan
variable Zielbetrag: 50% des Grundgehalts Zielbetrag: 60% des Grundgehalts
Vergutung Laufzeit: vier Jahre Laufzeit: acht Jahre
(LTTy » Einjahrige Bemessungsgrundlage * Dreijahrige Bemessungsgrundlage
+ Dreijahrige Aktienhaltefrist * AnschlieBende einjahrige Wartezeit fur
Leistungskriterien: Aktienoptionen
* Analog STI » AnschlieBende vierjahrige
Auslbungsfrist
Leistungskriterien:
» 40% ROCE
* 40% Relativer TSR
» 20% ESG Ziele
MaX|"maI— EUR 1.1 Mio. pro Vorstandsmitglied EUR 2 Mio. pro Vorstandsmitglied
vergutung
Malus und Performance- und Compliance-Malus-
Clawback - /Ruckforderungsbestimmungen, die fir alle
variablen Vergltungskomponenten gelten.
Share SOG-Ziel: 100% des Bruttogrundgehalts
Ownership Haltefrist: bis zum Ende der Dienstzeit
Guideline Zusatzliche Bestimmungen:

+ Jedes Jahr muss mind. 50% der Netto-
STI-Auszahlung investiert werden, bis das
SOG-Ziel erreicht ist.

+ Ausubbare Aktienoptionen aus dem LTI
kénnen nicht ausgelbt werden, bis das
SOG-Ziel erreicht ist.
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die LPKF Laser & Electronics SE (bis 11. Dezember 2022 LPKF Laser &
Electronics Aktiengesellschaft), Garbsen

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES
ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Konzernabschluss der LPKF Laser & Electronics SE, Garbsen,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzerngesamtergebnisrechnung,
der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der

Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, einschlielich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprift.
Daruber hinaus haben wir den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns (im Folgenden ,zusammengefasster Lagebericht®) der LPKF Laser &
Electronics SE inklusive des im Abschnitt ,Vergutungsbericht® des
zusammengefassten Lageberichts enthaltenen Vergutungsberichts,
einschlief3lich der dazugehorigen Angaben, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2022 gepruft.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen unseres Bestatigungsvermerks
genannten Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse

e entspricht der beigefugte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach
§ 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefugte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prufungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen® genannten
Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts.
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Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die Ordnungsmaligkeit des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts gefuhrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Prufung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO*) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprufung durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
,verantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhangig
in  Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in  Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erflllt. Dariber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach
Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Priufungsurteile zum Konzernabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE IN DER PRUFUNG
DES KONZERNABSCHLUSSES

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach
unserem pflichtgemalien Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des
Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres
Prufungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil
zu diesen Sachverhalten ab.

AKTIVIERUNG VON ENTWICKLUNGSLEISTUNGEN

Zu den aktivierten Entwicklungsleistungen verweisen wir auf Kapitel G.2 und
H.11 im Konzernanhang.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die aktivierten Entwicklungsleistungen betragen zum 31. Dezember 2022 EUR
19,6 Mio und stellen damit 14,2 % der Bilanzsumme dar.

Bei den Entwicklungsleistungen handelt es sich um Entwicklungsprojekte fur
Anlagen und zugehorige Software. Die Aktivierung der Entwicklungsleistungen
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erfolgt, sofern die Voraussetzungen des IAS 38 erfillt sind. Forschungskosten
werden als Aufwand erfasst.

Die Prifung der Aktivierungsvoraussetzungen nach IAS 38 fir die in Entwicklung
befindlichen Projekte ist komplex wund beruht auf einer Reihe
ermessensbehafteter Annahmen. Hierzu zahlen insbesondere die
prognostizierten Zahlungsmittelflisse sowie die technische Realisierbarkeit. Vor
diesem Hintergrund besteht das Risiko fur den Abschluss, dass ein immaterieller
Vermogenswert angesetzt wurde, obwohl die Voraussetzungen nicht erfullt sind.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Wir haben uns durch Erlauterungen von Mitarbeitern des Rechnungswesens
sowie Wiurdigung der Konzernbilanzierungsrichtlinie ein Verstandnis tber den
Prozess der Gesellschaft zur Aktivierung der Entwicklungsleistungen verschafft.
Wir haben die in diesem Prozess implementierte Kontrolle hinsichtlich der
Erfillung der Aktivierungsvoraussetzungen auf Ausgestaltung, Einrichtung und
Wirksamkeit geprift.

Im Rahmen der Prifung haben wir die den aktivierten Entwicklungsleistungen
zugrunde liegende Dokumentation stichprobenartig gewurdigt. Wir haben fur die
Projekte in der Stichprobe die Ansatzvoraussetzungen gemalf IAS 38 geprtft und
insbesondere die erwarteten Zahlungsmittelfliisse mit den
Planungsverantwortlichen erortert sowie die Schritte zur Feststellung der
technischen Realisierbarkeit nachvollzogen.

UNSERER SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Aktivierung der Entwicklungsleistungen steht im Einklang mit den
Vorschriften des IAS 38. Die verwendeten Annahmen und Parameter der
Gesellschaft sind angemessen.

PERIODENABGRENZUNG DER UMSATZERLOSE
Zu den Umsatzerlésen verweisen wir auf Kapitel G.1 des Anhangs.
DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die Umsatzerlose des Konzerns belaufen sich im Geschaftsjahr 2022 auf EUR
123,7 Mio. Die Umsatzerlose werden im Wesentlichen aus dem Verkauf von
Maschinen generiert.

Die LPKF erfasst Umsatze, wenn sie durch Ubertragung eines zugesagten
Vermogenswerts auf einen Kunden eine Leistungsverpflichtung erfullt. Als
Ubertragen gilt ein Vermdgenswert dann, wenn der Kunde die Verflgungsgewalt
uber diesen Vermogenswert erlangt. Entsprechend der Ubertragung der
Verfiugungsgewalt sind Umsatzerlose entweder zeitpunktbezogen oder
zeitraumbezogen mit dem Betrag zu erfassen, auf den LPKF erwartungsgemar
Anspruch hat.
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Die wesentlichen Markte des Konzerns befinden sich in Europa, USA und Asien.
Fur die weltweiten Lieferungen der Produkte werden durch den Konzern
unterschiedliche Vereinbarungen mit dem Kunden getroffen, die neben dem
Verkauf von Anlagen auch Servicekomponenten wie Wartung und
Garantieverlangerungen beinhalten.

Aufgrund der Nutzung von verschiedenen vertraglichen Vereinbarungen in den
unterschiedlichen Markten und den Ermessensspielraumen bei der Ermittlung
und Wiirdigung der Indikatoren zur Beurteilung des Zeitpunktes der Ubertragung
der Verfligungsgewalt besteht das Risiko fuir den Abschluss, dass die
Umsatzerldse zum Stichtag vorzeitig erfasst werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Zur Prifung der periodengerechten Umsatzlegung haben wir die Ausgestaltung
und die Einrichtung der internen Kontrolle in Bezug auf die Kkorrekte
Periodenabgrenzung gewurdigt. Zudem haben wir die Darstellung der
Umsatzlegung in der konzernweiten Bilanzierungsrichtlinie auf Konformitat mit
IFRS 15 hin Uberprift.

Fir die im Geschaftsjahr neu abgeschlossenen Auftrage haben wir die von den
gesetzlichen Vertretern vorgenommenen Auslegung und Gewichtung der
Indikatoren zur Beurteilung des Zeitpunkts der Ubertragung der
Verfugungsgewalt gewudrdigt. Wir haben hierfir auf der Basis reprasentativ
ausgewahlter Stichproben von Vertragen aus einer nach risikoorientierten
Kriterien definierten Grundgesamtheit aus dem Dezember 2022 die
sachgerechte Umsetzung der Bilanzierungsrichtlinie beurteilt.

Dartber hinaus wurden fiir die zum Bilanzstichtag noch nicht ausgeglichenen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Saldenbestatigungen eingeholt,
die auf Basis eines mathematisch-statistischen Verfahrens ausgewahlt wurden.
Fur ausgebliebene Ruckmeldungen der Saldenbestatigungsaktion wurden
alternative Prifungshandlungen vorgenommen, indem die Umsatzerlése unter
anderem mit den zugrunde liegenden Bestellungen, Vertragen, Rechnungen,
Liefernachweisen und Abnahmeprotokollen abgestimmt wurden.

UNSERER SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Vorgehensweise der LPKF SE bei der Periodenabgrenzung der
Umsatzerldse ist sachgerecht.

SONSTIGE INFORMATIONEN
Der Vorstand bzw. der Aufsichtsrat ist fir die sonstigen Informationen

verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht
inhaltlich gepruften Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts:
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e den uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestatigungsvermerks zur
Verfugung zu stellenden gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht, auf
den im zusammengefassten Lagebericht Bezug genommen wird, und

e die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfiihrung der Gesellschaft
und des Konzerns, auf die im zusammengefassten Lagebericht Bezug
genommen wird, und

e die im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden
und als ungepruft gekennzeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem den uns voraussichtlich nach dem
Datum dieses Bestatigungsvermerks zur Verfiigung gestellten Geschaftsbericht.
Die sonstigen Informationen umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich
gepriften Angaben im zusammengefassten Lagebericht sowie unseren
dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten
Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben
genannten sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die
sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich
gepruften Angaben im zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der
Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

¢ anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

VERANTWORTUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS FUR
DEN KONZERNABSCHLUSS UND DEN ZUSAMMENGEFASSTEN
LAGEBERICHT

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergédnzend nach § 315e
Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafirr, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung dieser Vorschriffen ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
er als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses ist der Vorstand dafir
verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der
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Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus ist er dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den
Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AulBerdem ist der Vorstand verantwortlich fir die Aufstellung des
zusammengefassten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MalRnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung
eines zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im zusammengefassten
Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die  Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des  Konzerns  zur  Aufstellung des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind des Weiteren verantwortlich fur die
Aufstellung des im zusammengefassten Lagebericht in einem besonderen
Abschnitt enthaltenen Vergitungsberichts, einschlie3lich der dazugehérigen
Angaben, der den Anforderungen des 8§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie
verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlielich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN
LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der
zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie
dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmalfiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prufung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und
zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgemalles Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und flhren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr
unsere Priufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken,  Falschungen, beabsichtigte  Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiur die Prifung des
Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die
Prufung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des vom Vorstand
angewandten  Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir
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ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priafungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten koénnen jedoch dazu fuhren, dass der
Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses
insgesamt einschliel3lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und der erganzend nach 8 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen  Vorschriften ein  den tatsdchlichen  Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt.

e holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiur die
Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder
Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht abzugeben.
Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfiihrung
der Konzernabschlussprufung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir
unsere Prufungsurteile.

e Dbeurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem
Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte
Bild von der Lage des Konzerns.

e fuhren wir Priafungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben vom Vorstand zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame
Prufungsfeststellungen, einschlief3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung
ab, dass wir die relevanten Unabh&ngigkeitsanforderungen eingehalten haben,
und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen
verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhé&ngigkeit auswirken, und sofern einschléagig, die zur Beseitigung von
Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen
Schutzmalinahmen.
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Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung
Verantwortlichen erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des
Konzernabschlusses fir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten
waren und daher die besonders wichtigen Prufungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DER FUR ZWECKE DER OFFENLEGUNG
ERSTELLTEN ELEKTRONISCHEN WIEDERGABE DES
KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN
LAGEBERICHTS NACH § 317 ABS. 3A HGB

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit
durchgefuhrt, ob die in der bereitgestellten Datei ,Ipkf-2022-12-31-de.zip®
(SHA256-
Hashwert:1d1e559a6f2ff535e056¢53197d2e8bdc52343209b0fd9824cf3f5480fe
a4011) enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden
auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB
an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format®) in allen wesentlichen
Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
erstreckt sich diese Prifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in das ESEF-
Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf
andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach wunserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten
bereitgestellten Datei enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1
HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Prifungsurteil sowie
unsere im voranstehenden ,Vermerk tber die Prifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts“ enthaltenen Priafungsurteile zum
beigefliigten Konzernabschluss und zum beigefiigten zusammengefassten
Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
hinaus geben wir keinerlei Prufungsurteil zu den in diesen Wiedergaben
enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei
enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Prufung der in der oben genannten bereitgestellten Datei
enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB
unter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Prifung der fur Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und
Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des
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International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefihrt.
Unsere Verantwortung danach ist nachstehend weitergehend beschrieben.
Unsere  Wirtschaftspriferpraxis hat die  Anforderungen an  das
Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS
1) angewendet.

Der Vorstand der Gesellschaft ist verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts nach MalRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4
Nr. 1 HGB und fir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Mal3gabe
des 8§ 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner ist der Vorstand der Gesellschaft verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die er als notwendig erachtet, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen
zu ermoglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— VerstoRen gegen die Vorgaben des 8§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der
Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die
ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— Verstdl3en gegen die Anforderungen des 8§ 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der
Prufung Gben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darlber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — Versttl3e gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB,
planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen
relevanten internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

e Dbeurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die
ESEF-Unterlagen enthaltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erfillt.

e beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-
Wiedergabe des gepriuften Konzernabschlusses und des gepriften
zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

e Dbeurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-
Technologie (iXBRL) nach MaRgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten
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Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung
eine angemessene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie der
XHTML-Wiedergabe ermoglicht.

UBRIGE ANGABEN GEMAR ARTIKEL 10 EU-APRVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 19. Mai 2022 als
Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 3. Oktober 2022 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2019
als Konzernabschlussprifer der LPKF Laser & Electronics SE tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen
Prufungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach
Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im
zusammengefassten Lagebericht angegeben wurden, zusatzlich zur
Abschlussprifung fur das geprifte Unternehmen bzw. fur die von diesem
beherrschten Unternehmen erbracht:

Neben der Prufung des Konzern- und Jahresabschlusses haben wir
verschiedene Jahresabschlussprifungen bei Tochterunternehmen durchgefinhrt.
Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht des Vorjahres einer
pruferischen Durchsicht unterzogen.

SONSTIGER SACHVERHALT - VERWENDUNG DES
BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften
Konzernabschluss und dem gepriften zusammengefassten Lagebericht sowie
den gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format tberfihrte
Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch die in das
Unternehmensregister einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische
Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses und des gepriften
zusammengefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle.
Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Prifungsurteil
nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepruften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Bjorn Kniese.
Hannover, den 16. Marz 2023

KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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gez. Kniese

Wirtschaftsprifer

gez. Meyer

Wirtschaftsprifer
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3. Lebenslaufe der Kandidaten zu den Wahlen zum Aufsichtsrat einschlief3lich
der Angaben gemal 8§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG und Ziffer C.13 Deutscher
Corporate Governance Kodex (Tagesordnungspunkt 10)

» Jean-Michel Richard

Name:
Ausgelbter Beruf:

Wohnort:
Geburtsjahr:
Nationalitat:

Seit 25. November 2020

Seit 1. Dezember 2020

Seit 27. Oktober 2021

Beruflicher Werdegang

Jean-Michel Richard

Grunder und unabhangiger Senior Advisor
bei Fisadis Consulting Ltd, London (nicht
borsennotiert)

Leigh, Wiltshire, Vereinigtes Konigreich
1963

schweizerisch

Mitglied des Aufsichtsrats der LPKF Laser &
Electronics AG (seit 12. Dezember 2022 der
SE)

Aufsichtsratsvorsitzender der
LPKF Laser & Electronics AG (seit 12.
Dezember 2022 der SE)

Vorsitzender des Prifungs- und
Risikoausschusses der

LPKF Laser & Electronics AG (seit 12.
Dezember 2022 der SE)

Seit 2022 Ehrenamtlicher Berater bei Berkerley SKYDECK

(Europe)

Seit 2016

Grunder und unabhangiger Senior Advisor, Fisadis
Consulting Ltd, London, Vereinigtes Konigreich

Seit 2020
Finance Value-Add Advisor, Vitruvian Partners Ltd,
London, Vereinigtes Kdnigreich

Seit 2020 Non-executive Director und Chairman des Audit
Committee der Halcyon TopCo Ltd, Burton Upon
Trent, Vereinigtes Konigreich

2019-2020 Non-executive Director und Chairman des Audit &
Governance Committee, Ebury Partners UK Ltd,
London, Vereinigtes Konigreich

2016-2020 Unabhangiger Senior Advisor und Beiratsmitglied,

Qualtera, Montpellier, Frankreich

76



2006-2015 Chief Financial Officer und Senior Vice President
Finance, Dialog Semiconductor Plc, London,
Vereinigtes Konigreich

1998-2006 ON SEMICONDUCTOR, Phoenix, AZ USA
2005-2006 Finance Director for Global Manufacturing and
Technology,

ON SEMICONDUCTOR, Phoenix, AZ USA

Senior Finance Controller for Semiconductor
2000-2004 Manufacturing,

ON SEMICONDUCTOR, Phoenix, AZ USA
1993-2000 Motorola Inc. Semiconductor Group

1998-2000 Division Controller Bipolar Discretes, Motorola Inc.
Semiconductor Group, Phoenix AZ USA

1995-1998 Finance Site Manager, Motorola Semiconductor
S.R.O., Roznov, Tschechien
1993-1995
Cost Accounting Manager, Motorola Semiconductor
SA, Toulouse, Frankreich
1988-1993 Motorola Inc, Corporate
1989-1993 Assistant European Treasurer, Motorola Inc,
Corporate, London, Vereinigtes Konigreich
1988-1989 Treasury Analyst, Motorola Inc, Corporate, Genf,
Schweiz & London, Vereinigtes Konigreich
Ausbildung
1988 B.Sc., Commercial and Industrial Science, Major in
Business Management,
Universitat Genf, Fakultat fir Wirtschaft, Schweiz
1981 Swiss Federal Diploma of Accounting, Geneva

Commercial School, Schweiz
Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Jean-Michel Richard ist ein ausgewiesener Finanzexperte, der tber mehr als
25 Jahre Erfahrung in verschiedenen fur LPKF relevanten Branchen wie dem
Hochtechnologie- und Halbleiterbereich verfligt. Er ist fachlich breit aufgestellt
und nicht nur erfahren im kaufmannischen Bereich, sondern auch
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ausgewiesener Experte fur Wachstumsstrategien und M&A. Darlber hinaus
verflgt Herr Richard Gber umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen Public
Relations, Investor Relations, ESG sowie Recht, Corporate Governance und
Compliance. Vor dem Hintergrund seiner Tatigkeit fir verschiedene
internationale Konzerne in Europa und den USA ist er vertraut mit den
Anforderungen eines internationalen, multikulturellen und sich schnell
verandernden Umfelds. Aufgrund seines beruflichen Hintergrunds und seiner
Praxiserfahrung verfigt er Uber Sachverstand auf dem Gebiet der
Rechnungslegung und der Abschlussprifung im Sinne von 8§ 100 Abs. 5 AktG.

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen

Halcyon TopCo Ltd, Burton Upon Trent, Vereinigtes Kénigreich, non-executive
Director und Chairman des Audit Committee (nicht bérsennotiert)

Wesentliche Tatigkeiten neben den zuvor genannten Mandaten sowie
dem Aufsichtsratsmandat
Keine

Angaben nach Empfehlung C.13 Deutscher Corporate Governance
Kodex (DCGK)

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Jean-Michel Richard als unabhangig im Sinne der
Empfehlung C.6 Abs. 2 DCGK an. Nach der Einschéatzung des Aufsichtsrats
bestehen zwischen Herrn Jean-Michel Richard und dem Unternehmen, den
Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft
beteiligten Aktionér keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen,
deren Offenlegung C.13 DCGK empfiehlt.

Dr. Dirk Rothweiler

Name: Dr. Dirk Rothweiler

Ausgelbter Beruf: Selbststandiger Unternehmensberater
Wohnort: Weimar

Geburtsjahr: 1963

Nationalitat: deutsch

Seit 14. Juni 2017 Mitglied des Aufsichtsrats der LPKF

Laser & Electronics AG (seit 12.
Dezember 2022 der SE)

Seit 6. Juni 2019 Stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender der
LPKF Laser & Electronics AG (seit 12.
Dezember 2022 der SE)
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Seit 27. Oktober 2021 Vorsitzender des
Nominierungsausschusses der
LPKF Laser & Electronics AG (seit 12.
Dezember 2022 der SE)

Beruflicher Werdegang

Seit 2021 Selbststandiger Unternehmensberater

2017-2020 Vorstandsvorsitzender der First Sensor AG, Berlin

2008-2016 Executive Vice President Optical Systems und Mitglied
des Executive Management Boards der JENOPTIK
AG, Jena

2005-2007 Vice President Sales & Service, TCZ LLC, San Diego,
USA

2000-2005 Managing Director Asia Pacific, SUESS MICROTEC
Co Ltd., Bangkok, Thailand

1999-2000 Director Sales & Marketing, SUESS MICROTEC AG,
Munchen

1995-1998 Programm  Manager im  Unternehmensbereich

Halbleitertechnik, CARL ZEISS AG, Oberkochen

1991-1994 Project Manager, Fraunhofer Institut fur Laser
Technologie und Institut fir Lasertechnologie der
Technischen Universitat Aachen

Ausbildung

1995 Promotion an der Fakultat fir Maschinenwesen,
RWTH Aachen

1984-1990 Studium der Physik, RWTH Aachen

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Herr Dr. Rothweiler bringt umfassende Fuihrungserfahrung aus verschiedenen
bdrsennotierten Technologieunternehmen mit. Er besitzt eine profunde
Kapitalmarkt- und Industrieerfahrung. Dies schlief3t unter anderem besondere
Kenntnisse in den Branchen Halbleitertechnik, Healthcare und Life Sciences,
Automotive, Industrial sowie Luft- und Raumfahrttechnik ein. Er hat tber 10
Jahre in Asien-Pazifik und Nordamerika gelebt und gearbeitet und verflgt
damit Gber ein hohes Mal an Internationalitat. Herr Dr. Rothweiler ist erfahren
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in der Steuerung komplexer strategischer und operativer Prozesse sowie in
der Unternehmensentwicklung und -transformation einschlie3lich M&A und
verfugt Uber substanzielle Innovationserfahrung und Technologiekompetenz
in den Bereichen photonische und optoelektronische Systeme und Verfahren,
Lasermaterialbearbeitung, Halbleiter- und Elektronikfertigung sowie Sensorik
und Machine Vision. Daruber hinaus verfugt er aufgrund seines beruflichen
Hintergrunds und seiner Praxiserfahrung Uber Sachverstand auf den Gebieten
der Rechnungslegung im Sinne von 8 100 Abs. 5 AktG, ESG und
Personal/Vergutung.

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen
Keine

Wesentliche Tatigkeiten neben den zuvor genannten Mandaten sowie
dem Aufsichtsratsmandat
Keine

Angaben nach Empfehlung C.13 Deutscher Corporate Governance
Kodex (DCGK)

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Dr. Dirk Rothweiler als unabhangig im Sinne der
Empfehlung C.6 Abs. 2 DCGK an. Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats
bestehen zwischen Herrn Dr. Dirk Rothweiler und dem Unternehmen, den
Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft
beteiligten Aktionar keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen,
deren Offenlegung C.13 DCGK empfiehilt.

Prof. Dr.-Ing. Ludger Overmeyer

Name: Prof. Dr.-Ing. Ludger Overmeyer
Ausgeulbter Beruf: Universitatsprofessor und Leiter des
Instituts far Transport- und

Automatisierungstechnik  der Leibniz
Universitat Hannover

Wohnort: Wunstorf

Geburtsjahr: 1964

Nationalitat: deutsch

Seit 6. Juni 2019 Mitglied des Aufsichtsrats der LPKF Laser
& Electronics AG (seit 12. Dezember 2022
der SE)

Seit 27. Oktober 2021 Mitglied des Priufungs- und

Risikoausschusses der LPKF Laser &
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Electronics AG (seit 12. Dezember 2022

der SE)
Beruflicher Werdegang

Seit 2018 Mitglied des wissenschaftlichen Direktoriums des
Laser Zentrum Hannover e.V. (LZH)

2013-2018 Geschaftsfiuhrendes Mitglied des Vorstands des
Laser Zentrum Hannover e.V. (LZH)

2010-2023 Mitglied des Vorstands des Laser Zentrum
Hannover e.V. (LZH)

Seit 2007 Geschaftsfihrender Gesellschafter im IPH, Institut
fur Integrierte Produktion GmbH, Hannover

Seit 2002 Universitatsprofessor und Leiter des Instituts fur

Transport- und Automatisierungstechnik der Leibniz
Universitat Hannover

2001 Berufung auf die Professur far
Automatisierungstechnik an der TU Cottbus
1999-2001 Leiter Forschung und Entwicklung mit den

Bereichen Konstruktion, Elektronik-, Software- und
Prozessentwicklung, Muhlbauer AG

1998-1999 Bereichsleiter, Semiconductor Backend
Automation’, Muhlbauer AG

1997 Einstieg in die Muhlbauer AG, Projektleiter
Entwicklung

1994-1997 Leiter der Abteilung ,Maschinen und Steuerungen®
am Laser Zentrum Hannover e.V. (LZH)

1991-1993 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Laser Zentrum

Hannover e.V. (LZH)

Ausbildung
1996 Promotion an der Fakultat fir Maschinenbau,
Universitat Hannover
1984-1991 Diplom-Ingenieur Elektrotechnik, Universitat
Hannover

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréaten
Viscom AG, Hannover (bérsennotiert)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen
keine

Wesentliche Tatigkeiten neben den zuvor genannten Mandaten sowie
dem Aufsichtsratsmandat
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Prasident der Wissenschaftlichen Gesellschaft fir Lasertechnik e.V. (WLT)

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Herr Prof. Overmeyer ist ein ausgewiesener Experte auf dem Gebiet der
Lasertechnik und Optik. Er verfugt tiber langjéhrige Industrieerfahrung auf dem
Gebiet der Anlagentechnik fiir die Elektronikfertigung in leitenden Positionen.
Herr Prof. Overmeyer kann weiterhin auf mehr als 20 Jahre Erfahrung in der
Leitung einer grofen Anzahl von nationalen und internationalen
Forschungsvorhaben auf den Gebieten der Automatisierungstechnik, der
Elektronikfertigung und der Lasertechnik zurtckblicken. In der
Geschaftsfihrung und auch als Vorstand von gréf3eren Instituten sowie als
Aufsichtsrat eines borsennotierten Unternehmens im Anlagenbau besitzt er
grol3e Erfahrung in der Leitung und Kontrolle von Unternehmen.

Angaben nach Empfehlung C.13 Deutscher Corporate Governance
Kodex (DCGK)

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Prof. Overmeyer als unabhangig im Sinne der
Empfehlung C.6 Abs. 2 DCGK an. Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats
bestehen zwischen Herrn Prof. Overmeyer und dem Unternehmen, den
Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft
beteiligten Aktion&r keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen,
deren Offenlegung C.13 DCGK empfiehilt.

* Anka Wittenberg

Name: Anka Wittenberg

Ausgelbter Beruf: Senior Vice President der SAP SE, Walldorf
Wohnort: Hannover

Geburtsjahr: 1963

Nationalitat: deutsch

Kandidiert erstmals fur den Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics SE

Beruflicher Werdegang

Seit 2019 Senior Vice President der SAP SE, Walldorf

2013 -2019 Senior Vice President - Global Head of People
Sustainability der SAP SE, Walldorf

2011-2013 Senior Vice President - Global HR der SAP SE,
Walldorf

2008-2011 CHRO der Benteler AG, Paderborn

2004-2008 Director HR Europe / Senior Manager Training &

Development Central Europe der GE (General
Electric) / GE Money Bank GmbH
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2002-2003 Director HR Europe der Flowserve Corporation,

Essen
2000-2001 Head of HR Europe der TRW Deutschland GmbH,
Barsinghausen
1999 Finanzanalystin bei der TRW Deutschland GmbH
1997-1999 Freiberufliche Management Trainerin, Barsinghausen
1984-1997 Business Managerin der International Tennis School

“All California Tennis Camp”, Barsinghausen

Ausbildung
1985-1992 Diplom Okonomin,
Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Universitat Hannover
1984-1985 Fremdsprachenkorrespondentin,
Fremdsprachenschule Colon, Hannover
1983-1984 Betriebswirtschaft und Pharmazie, Universitat

Hamburg

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Anka Wittenberg ist eine ausgewiesene Expertin und Fuhrungskraft im Bereich
Personalwesen und verfiigt Gber profunde Kenntnisse und Erfahrungen auf
den Gebieten Rekrutierung, operatives Personalmanagement, strategische
Personalentwicklung, Vergutungssysteme, Bindung von Fach- und
Fuhrungskraften, kulturelle Transformation sowie Diversitat, Inklusion und
People Sustainability. Sie war fir verschiedene global agierende und
Uberwiegend boérsennotierte Unternehmen tatig, unter anderem in den
Branchen Automotive-, Sensorik und Software, und besitzt ein hohes MalR3 an
Internationalitét. Dartber hinaus verflugt sie Uber besondere Expertise im
Bereich ESG sowie ausgepragte Kommunikations- und
Verhandlungsfahigkeiten auch im Dialog mit relevanten Stakeholdern. Als
CEO der World Childhood Foundation Deutschland verantwortet sie seit mehr
als 10 Jahren die strategische nationale sowie internationale Ausrichtung der
Stiftung.

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
Keine
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Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen
Keine

Wesentliche Tatigkeiten neben den zuvor genannten Mandaten
Vorstandsvorsitzende der World Childhood Foundation Deutschland (nicht
borsennotiert)

Angaben nach Empfehlung C.13 Deutscher Corporate Governance
Kodex (DCGK)

Der Aufsichtsrat sieht Frau Anka Wittenberg als unabhéngig im Sinne der
Empfehlung C.6 Abs. 2 DCGK an. Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats
bestehen zwischen Frau Anka Wittenberg und dem Unternehmen, den
Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft
beteiligten Aktionér keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen,
deren Offenlegung C.13 DCGK empfiehlt.

» Alexa Hergenrdther

Name: Alexa Hergenrother

Ausgedlibter Beruf: Vorsitzende der Geschéftsfihrung der Syn
Consulting und Beteiligungsgesellschaft
UG, Witzenhausen (nicht borsennotiert)

Wohnort: Witzenhausen
Geburtsjahr: 1970
Nationalitat: deutsch

Kandidiert erstmals fir den Aufsichtsrat der LPKF Laser & Electronics SE

Beruflicher Werdegang

Seit 2021 Vorsitzende der Geschéftsfihrung der Syn Consulting
und Beteiligungsgesellschaft UG, Witzenhausen

2021-2022 CEO der LIVERDE AG, Ehingen

2014-2020 Vorsitzende der Geschéftsfuhrung der K+S Minerals
and Agriculture GmbH (vormals K+S Kali GmbH),
Kassel

2012-2014 CEO der Sociedad Punta de Lobos, Santiago de
Chile, Chile

2006-2011 Leiterin Unternehmensentwicklung / M&A der K+S

Aktiengesellschaft, Kassel
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2002-2006 Referentin Steuern der K+S Aktiengesellschatft,

Kassel
1997-2001 Consultant / Senior Consultant der Deloitte GmbH,
Hannover
Ausbildung
1991-1997 Studium der Betriebswirtschaftslehre, Universitat
Mannheim
2002 Steuerberaterin

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Alexa Hergenrtther ist eine ausgewiesene Finanzexpertin mit besonderen
Kenntnissen in den Themen Abschlussprifung, Rechnungslegung, interne
Kontrollverfahren, Risikomanagement und ESG. Als international erfahrene
Fuhrungskraft hat sie sowohl operative Geschéftsfihrungen im In- und
Ausland innegehabt als  auch Fuhrungsrollen im Bereich
Unternehmensstrategie und M&A. Mit bdérsennotierten Unternehmen ist sie
sowohl als Fuhrungskraft als auch als Aufsichtsratin und Vorsitzende eines
Prifungs- und Risikoausschusses vertraut. lhre Branchenerfahrung schlief3t
Kenntnisse des Photovoltaik-Marktes mit ein. Aufgrund ihrer Ausbildung, ihres
beruflichen Hintergrunds und ihrer Praxiserfahrungen verflugt sie Uber
Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und der
Abschlussprifung im Sinne von 8§ 100 Abs. 5 AktG.

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
SMA Solar Technology AG, Niestetal (boérsennotiert)
K-UTEC AG Salt Technologies, Sondershausen (nicht borsennotiert)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen

Vorsitzende des Beirats der Novihum Technologies GmbH, Dortmund (nicht
borsennotiert)

Mitglied des Verwaltungsrats der Ameropa AG, Binningen, Schweiz (nicht
borsennotiert)

Wesentliche Tatigkeiten neben den zuvor genannten Mandaten
Keine

Angaben nach Empfehlung C.13 Deutscher Corporate Governance
Kodex (DCGK)

Der Aufsichtsrat sieht Frau Alexa Hergenréther als unabhangig im Sinne der
Empfehlung C.6 Abs. 2 DCGK an. Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats
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bestehen zwischen Frau Alexa Hergenréther und dem Unternehmen, den
Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft
beteiligten Aktionar keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen,
deren Offenlegung C.13 DCGK empfiehit.

Il. Weitere Angaben zur Einberufung

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Auslbung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts sind
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich zur Hauptversammlung angemeldet und der
Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben. Der Nachweis des
Anteilsbesitzes muss durch einen geméafll 8 67c Abs. 3 AktG durch den
Letztintermedidr in Textform ausgestellten Nachweis Uber den Anteilsbesitz des
Aktionars, der der Gesellschaft auch direkt durch den Letztintermediar Gbermittelt
werden kann, erfolgen und sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der
Hauptversammlung beziehen, das ist

Mittwoch, der 26. April 2023, 00:00 Uhr (MES2Z),
(sog. ,Nachweisstichtag®).

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft
jeweils mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der
Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also
spatestens am

Mittwoch, den 10. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
unter der nachfolgend genannten Adresse zugehen:

LPKF Laser & Electronics SE
c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder

Telefax: +49 (0) 9628 92 99-871
oder

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fuir den Umfang und die Ausiibung
des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhéltnis zur
Gesellschatft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung des
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Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang des
Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlielich nach dem Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die
VeraulRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder
teilweisen Veraufllerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlie3lich der Anteilsbesitz des
Aktionars am Nachweisstichtag malf3geblich, d.h. Veraul3erungen oder sonstige
Ubertragungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf
die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und auf den Umfang des
Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur den Erwerb und Zuerwerb von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen
und erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt, es sei
denn, sie lassen sich bevolimachtigen oder zur Rechtsausibung erméchtigen.

Ubertragung der Hauptversammilung

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung gemaR der Erméachtigung in § 21 Abs. 3
der Satzung fur ordnungsgemald angemeldete Aktionare und ihre Bevollmachtigten
sowie von der Gesellschaft zugelassene Gaste vollstandig in Bild und Ton Uber
unseren passwortgeschuitzten Internetservice, der unter der Internetadresse

www.Ipkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/

erreichbar ist, zu Gbertragen.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung EUR
24.496.546,00 und ist in 24.496.546 auf den Inhaber lautende Stammaktien
(Stuckaktien) eingeteilt, die alle in gleichem Umfang stimmberechtigt sind und jeweils
eine Stimme gewéahren. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung betragt damit 24.496.546.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl und durch einen
Bevollmachtigten

1. Verfahren fur die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare haben die Madoglichkeit, im nachfolgend beschriebenen Rahmen ihre
Stimmen im Wege der elektronischen Briefwahl abzugeben, ohne an der
Hauptversammlung teilzunehmen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte
Anmeldung zur Hauptversammlung und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den
vorstehenden  Bestimmungen erforderlich.  Briefwahlstimmen, die keiner
ordnungsgemalfen Anmeldung zugeordnet werden kénnen, sind gegenstandslos. Die
Stimmabgabe  durch elektronische Briefwahl  erfolgt  Gber  unseren
passwortgeschitzten Internetservice, der unter der Internetadresse
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erreichbar ist. Die Zugangsdaten fur den Internetservice werden den Aktionaren nach
ordnungsgemaler Anmeldung zur Hauptversammliung und Nachweis des
Anteilsbesitzes mit der Eintrittskarte Gbermittelt.

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl sowie die Anderung oder der Widerruf
bereits erteilter Briefwahlstimmen ist GUber den passwortgeschitzten Internetservice
unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes
bis zum Ende der Generaldebatte in der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 (wobei
dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter angekindigt und festgelegt werden
wird) moglich.

Auch bevollmachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute), diesen gemal §8 135 Abs. 8
AktG  gleichgestellte  Personen oder Institutionen  (Stimmrechtsberater,
Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmalig Handelnde) oder sonstige
Bevollméachtigte kdnnen sich der elektronischen Briefwahl bedienen.

2. Verfahren fur die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren in dem nachfolgend beschriebenen Rahmen
an, von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter mit der Stimmrechtsausibung
zu bevollmachtigen. Auch in diesem Fall sind eine rechtzeitige Anmeldung des
Aktiondrs und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden
Bestimmungen erforderlich. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
stehen nur fur die Stimmrechtsaustbung zur Verfigung und Uben das Stimmrecht im
Falle ihrer Bevollmachtigung ausschlief3lich weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen
des Aktionars sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht zur
Stimmrechtsaustbung befugt. Die Erteilung der Vollmacht (mit Weisungen) und ihr
Widerruf bedirfen der Textform. Ein Vollmachts- und Weisungsvordruck sowie weitere
Einzelheiten hierzu sind in den mit der Eintrittskarte versandten Unterlagen enthalten
und stehen auch unter

www.Ipkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/

zum Download zur Verfigung.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter ist unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des
Nachweises des Anteilsbesitzes tber den passwortgeschitzten Internetservice bis
zum Ende der Generaldebatte in der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 (wobei
dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter angektindigt und festgelegt werden
wird) moglich. Die Zugangsdaten fur den Internetservice werden den Aktionaren mit
der Eintrittskarte Ubermittelt.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter, die nicht Uber den Internetservice erteilt werden, missen der
Gesellschaft unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des
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Anteilsbesitzes spatestens bis Dienstag, den 16. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
(Zugang) per Post, per Telefax oder per E-Mail wie folgt Ubermittelt werden:

LPKF Laser & Electronics SE
c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder

Telefax: +49 (0) 9628 92 99-871
oder

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Daruber hinaus bieten wir Aktionaren, die sich fristgerecht zur Hauptversammlung
angemeldet sowie den Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden
Bestimmungen gefuhrt haben und zur Hauptversammlung erschienen sind, an, die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch in der Hauptversammlung mit
der Austibung des Stimmrechts zu bevollmé&chtigen.

3. Verfahren fur die Stimmabgabe durch einen Bevollmé&chtigten

Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen wollen, kénnen ihr
Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch
einen Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine Vereinigung von Aktiondren, einen
Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl ausiiben lassen. Auch in
diesem Fall sind eine rechtzeitige Anmeldung des Aktionars und der Nachweis des
Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Wenn weder ein Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine Aktiondrsvereinigung, ein
Stimmrechtsberater noch eine diesen nach § 135 AktG gleich gestellte Person oder
Institution bevollmé&chtigt wird, ist die Vollmacht in Textform gemal § 126b BGB zu
erteilen. Der Widerruf einer Vollmacht und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenuber der Gesellschaft bedurfen in solchen Féllen ebenfalls der Textform.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen méchten, kénnen zur Erteilung der
Vollmacht das Formular verwenden, welches die Gesellschaft hierfiuir im Internet unter

www.lpkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/

bereithélt. Ein Vollmachtsformular ist ebenfalls in den Unterlagen enthalten, welche
den Aktionaren mit der Eintrittskarte tUbersandt werden. Eine Bevollmachtigung ist
auRerdem direkt moglich Uber unseren passwortgeschuitzten Internetservice unter

www.lpkf.com/de/investor-relations/hauptversammiung/.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegentiber dem Bevollmachtigten oder
gegenuber der Gesellschaft erfolgen.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss der Gesellschaft wie folgt Gbermittelt
werden:
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LPKF Laser & Electronics SE
c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder

Telefax: +49 (0) 9628 92 99-871
oder

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Vorstehende Ubermittlungswege sowie der Internetservice stehen auch zur
Verfigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegenuber der
Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Vollmacht
erlbrigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann
auf den vorgenannten Ubermittiungswegen oder (iber den Internetservice unmittelbar
gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

Fur die Bevollmachtigung eines Intermediars (z.B. eines Kreditinstituts), einer
Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer diesen nach § 135 Abs. 8
AktG gleich gestellten Person oder Institution sowie den Widerruf und den Nachweis
einer solchen Bevollmachtigung konnen Besonderheiten gelten; die Aktionare werden
gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollméchtigenden rechtzeitig wegen
einer von ihm maoglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern sowie sonstigen von §
135 AktG erfassten Intermediaren und gemaf 8 135 AktG Gleichgestellten, die eine
Mehrzahl von Aktionaren vertreten, wird empfohlen, sich im Vorfeld der
Hauptversammlung hinsichtlich der Austibung des Stimmrechts unter der folgenden
Adresse zu melden:

LPKF Laser & Electronics SE
c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder

Telefax: +49 (0) 9628 92 99-871
oder

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Bevollméachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zurtickweisen.

Die Ausibung von Rechten durch den Bevollmachtigten Uber den Internetservice
(keine elektronische Teilnahme) setzt voraus, dass der Bevollm&chtigte vom
Vollmachtgeber die mit der Eintrittskarte zur Hauptversammlung versandten
Zugangsdaten bzw. die bei einer Bevollmachtigung Uber den Internetservice
generierten Zugangsdaten fur den Bevollmachtigten erhalt.
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4. Weitere Hinweise insbesondere zur Stimmrechtsausibung der Aktionare
uber Briefwahl und Vollmacht und Weisung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter

Nach erfolgter rechtzeitiger Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes steht den
Aktion&ren neben den vorstehend aufgezeigten Wegen per Post, Telefax und E-Mail
bis zum 16. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang), unser Internetservice fur eine
Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter, deren Widerruf oder Anderung, sowie ausschlieRlich unser
Internetservice fur die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl und deren Widerruf
oder Anderung bis zum Ende der Generaldebatte in der Hauptversammlung (wobei
dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter angekundigt und festgelegt werden
wird) zur Verfugung. Die Zugangsdaten fir den Internetservice werden mit der
Eintrittskarte Ubersandt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefuhrt werden,
ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die
Stimmabgabe bzw. Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Stimmabgabe bzw. Weisung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt abgegebene Erklarung Vorrang
(Datum der Abgabe der Erklarung). Wenn auf unterschiedlichen Ubermittiungswegen
voneinander abweichende Erklarungen eingehen und nicht erkennbar ist, welche
Erklarung zuletzt abgegeben wurde, werden diese in folgender Reihenfolge
berucksichtigt: 1. per Internetservice, 2. per E-Mail, 3. per Telefax und 4. in Papierform.

Rechte der Aktionare

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemal Artikel 56 Satz 2 und Satz 3
der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 (SE-Verordnung), 8 50 Absatz 2 SE-
Ausfihrungsgesetz (SEAG), § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von 500.000,00 Euro erreichen, kénnen gemal Artikel 56 Satz 2 und
Satz 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 (SE-Verordnung), 8 50 Absatz 2 SE-
Ausfuihrungsgesetz (SEAG), § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss
eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich
an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs
nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis

Sonntag, den 16. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ),

zugehen. Wir bitten, solche Verlangen an folgende Adresse zu richten:
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LPKF Laser & Electronics SE
Vorstand

Osteriede 7

30827 Garbsen

Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach
Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in
der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden aul3erdem uber die
Internetseite der Gesellschaft unter www.Ipkf.com/de/investor-
relations/hauptversammlung/ zuganglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren gemaR 88 126 Abs. 1, 127
AktG

Aktionare kénnen der Gesellschaft gemald 88 126 Abs. 1, 127 AktG Gegenantrage
gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten
Punkt der Tagesordnung sowie Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
und/oder Abschlussprifern tbersenden. Die Gesellschaft macht gemal § 126 Abs. 1
AktG Gegenantrage einschlieBlich des Namens des Aktionars, einer etwaigen
Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.lIpkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/
zuganglich, wenn ihr die Gegenantrdge mit einer etwaigen Begriindung mindestens
14 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der
Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis

Dienstag, den 2. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
unter der nachstehend angegebenen Adresse zugegangen sind:

LPKF Laser & Electronics SE
Osteriede 7

30827 Garbsen

Telefax: +49 (0) 5131 7095-90
E-Mail: investorrelations @Ipkf.com

Anderweitig adressierte Antrdge werden nicht bericksichtigt. Von einer
Vero6ffentlichung eines Gegenantrags kann die Gesellschaft unter den in 8§ 126 Abs. 2
AktG genannten Voraussetzungen absehen, etwa weil der Gegenantrag zu einem
gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde. Die
Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn
sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen umfasst. Fur Vorschlage von Aktionaren zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und/oder Abschlussprifern gelten die vorstehenden
Satze gemal} § 127 AktG sinngemall. Eine Veroffentlichung von Wahlvorschlagen von
Aktiondren kann auf3er in den in 8 126 Abs. 2 AktG genannten Fallen auch dann
unterbleiben, wenn der Vorschlag nicht den Namen, ausgelbten Beruf und Wohnort
des Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern mussen
auch dann nicht veréffentlicht werden, wenn der Vorschlag keine Angaben zu deren
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.
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Auskunftsrecht gemanR § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionér ist auf ein in der Hauptversammlung mindlich gestelltes Verlangen in
der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemalien Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, da der Hauptversammlung zu
Punkt 1 der Tagesordnung auch der Konzernabschluss und der zusammengefasste
Lagebericht der Gesellschaft und des Konzerns vorgelegt werden.

Von der Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3
AktG genannten Grinden absehen, etwa weil die Erteilung der Auskunft nach
verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufigen. Nach 8§ 23
Abs. 2 der Satzung kann der Versammlungsleiter neben dem Rede- auch das
Fragerecht der Aktionare zeitlich angemessen beschranken. Er kann insbesondere zu
Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlichen Rahmen
fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, flir einzelne Tagesordnungspunkte oder
fir den einzelnen Frage- und Redebeitrag festsetzen.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der
Gesellschaft

Den Aktionaren werden die Informationen nach 8 124a AktG ab der Einberufung der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.Ipkf.com/de/investor-relations/hauptversammlunag/

zuganglich gemacht. Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionére
nach Art. 56 Satz 2 und Satz 3 SE-Verordnung, 8 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2, §
126 Abs. 1, § 127, 8 131 Abs. 1 AktG finden sich ebenfalls unter

www.Ipkf.com/de/investor-relations/hauptversammlunag/

Garbsen, im April 2023
LPKF Laser & Electronics SE

Der Vorstand

Informationen fur Aktionare der LPKF Laser & Electronics SE
zum Datenschutz
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Die LPKF Laser & Electronics SE ("LPKF") verarbeitet im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung Ihre personenbezogenen Daten. Verantwortlicher fir die
Datenverarbeitung ist die LPKF Laser & Electronics SE, Osteriede 7, 30827 Garbsen,
Telefon: +49 (0) 5131 7095-0, E-Mail: info@lpkf.com.  Unseren
Datenschutzbeauftragten Herrn Jurgen Recha erreichen Sie unter interev GmbH,
Robert-Koch-Straf3e 55, 30853 Langenhagen, Telefon: +49 (0) 511 — 89 79 84 10,
Juergen.Recha@interev.de.

Die LPKF Laser & Electronics SE ("LPKF") verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit der Hauptversammlung fur die Zwecke der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Hauptversammlung, der Ermoglichung der Ausiibung der Rechte
von Aktionaren und Aktionarsvertretern, sowie zur Erfullung weiterer aktienrechtlicher
Pflichten. Rechtsgrundlage hierfir ist die jeweils relevante Vorschrift des
Aktiengesetzes, insbesondere 88 118 ff. AktG i. V. m. Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO.

Weitere Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung sowie zu lhren Rechten (auf Auskunft,
Berichtigung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch, Loschung, Ubertragung
Ihrer Daten und Beschwerde bei einer zustandigen Aufsichtsbehorde) finden Sie unter
www.lpkf.com/de/investor-relations/hauptversammliung/. Gerne senden wir |hnen
diese auch postalisch zu. Bei sonstigen Fragen kdnnen Sie sich jederzeit an den
Datenschutzbeauftragten unter den oben angegebenen Kontaktdaten wenden.
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