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1.

Einleitung

Die LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft (nachfolgend auch ,LPKF AG* oder
die ,Gesellschaft®, zusammen mit ihren Tochtergesellschaften die ,LPKF-Gruppe®) mit
Sitz in Garbsen, Deutschland, soll von einer Aktiengesellschaft deutschen Rechts (,AG)
in eine Europaische Gesellschaft (Europaische Gesellschaft — Societas Europaea, im
Folgenden auch ,SE®), eine auf europaischem Recht griindende supranationale
Rechtsform, umgewandelt werden. Der Vorstand der LPKF AG hat hierzu einen
Umwandlungsplan erstellt, dem die Satzung der SE als Anlage beigefiigt ist. Dieser
Umwandlungsplan, einschlieBlich der SE-Satzung, wurde am 22. Marz 2022 notariell
beurkundet (Urkunde des Notars Dr. Ulrich Haupt mit Amtssitz in Hannover,
Urkundenverzeichnis Nr. 493/2022).

Die Umwandlung in eine SE erfolgt geman Art. 37 i.V.m. Art. 2 Abs. 4 Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen
Gesellschaft (,SE-VO*). Erganzend kommen das Gesetz zur Ausfuhrung der
Verordnung Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der
Europadischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004 (,SEAG®) sowie einzelne
Vorschriften des Aktiengesetzes (,AktG*) sowie des Umwandlungsgesetzes (,UmwG*)
zur Anwendung.

Bereits im Februar 2022 hatte der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom
selben Tag den Grundsatzbeschluss zugunsten einer formwechselnden Umwandlung
der LPKF AG in eine SE gefasst. Gemall Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der
Umwandlungsplan der Zustimmung und die Satzung der Genehmigung durch die
Hauptversammlung der LPKF AG. Der Vorstand schlagt deshalb der
Hauptversammlung am 19. Mai 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 vor, dem
Umwandlungsplan vom 22. Marz 2022 zuzustimmen und die dem Umwandlungsplan
als Anlage beigeflgte Satzung der LPKF Laser & Electronics SE (,LPKF SE*) zu
genehmigen. Der Aufsichtsrat der LPKF AG hat in seiner Sitzung vom 18. Marz 2022
der Aufstellung des Entwurfs des Umwandlungsplans einschlieBlich des Entwurfs der
SE-Satzung zugestimmt und einen entsprechenden Beschlussvorschlag an die
Hauptversammlung am 19. Mai 2022 verabschiedet. Der genaue Inhalt der
Beschlussvorschlage von Vorstand und Aufsichtsrat ergibt sich aus der Einberufung der
Hauptversammlung, deren Veréffentlichung im Bundesanzeiger fur die Woche ab dem
4. April 2022 vorgesehen ist.

Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitdt des Rechtstragers. Das
bedeutet, dass die Umwandlung weder die Auflésung der LPKF AG noch die Grindung
einer neuen juristischen Person zur Folge hat. Die Beteiligung der Aktionare besteht
daher fort. Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland
beibehalten.

Die LPKF SE soll Uber einen Vorstand (Leitungsorgan im Sinne des Art. 38 lit. b)
Variante 1 und Art. 39 Abs. 1 SE-VO) und einen Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne
der Art. 38 lit. b) Variante 1 und Art. 40 Abs. 1 SE-VO) verflgen. Die Beteiligung der
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Arbeitnehmer in einer SE mit Sitz in Deutschland richtet sich nach dem Gesetz Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft vom 22. Dezember
2004 (,SEBG"), das die Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur
Erganzung des Statuts der Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der
Arbeitnehmer (,SE-Beteiligungsrichtlinie) umsetzt. Das SEBG sieht unter anderem
vor, dass die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im SE-Aufsichtsrat und das Verfahren
zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeithehmer durch eine Beteiligungsvereinbarung
gestaltet werden kann. Das Gesetz Uber die Drittelbeteiligung der Arbeithehmer im
Aufsichtsrat vom 18. Mai 2004 (,DrittelbG*) sowie das Mitbestimmungsgesetz vom 24.
Mai 1976 (,MitbestG“) finden keine Anwendung.

Der Vorstand der LPKF AG erstattet gemal Art. 37 Abs. 4 SE-VO diesen Bericht, in
dem die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der Umwandlung erlautert und
begriindet sowie die Auswirkungen, die der Ubergang zur Rechtsform einer SE fiir die
Aktionare und die Arbeithehmer hat, dargelegt werden.

Alle Angaben in diesem Bericht beziehen sich, sofern nicht anders vermerkt, auf den
Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Berichts.

Der Umwandlungsplan, einschlieBlich der Satzung der LPKF SE, und dieser Bericht
werden Uber die Internetadresse www.Ipkf.com/de/investor-
relations/hauptversammlung/ zuganglich gemacht und werden dort auch wahrend der
Hauptversammlung zur Einsichtnahme zuganglich sein. Dasselbe gilt fur die
Bescheinigung des gerichtlich bestellten unabhangigen Sachverstandigen [IVA
VALUATION & ADVISORY AG  Wirtschaftsprufungsgesellschaft,  Herrn
Wirtschaftspriifer und Steuerberater Andreas Creutzmann, Bockenheimer Landstralle
107, 60325 Frankfurt am Main, gemaf Art. 37 Abs. 6 SE-VO vom 28. Marz 2022 und
fur die Jahresabschlisse und Lageberichte der LPKF AG fur die Geschaftsjahre 2021,
2020 und 2019.

Die LPKF AG

Unternehmensgeschichte und -entwicklung

1976 wurde die Vorgangergesellschaft der LPKF AG, die LPKF CAD/CAM SYSTEME
GmbH mit Sitz in Hannover, Deutschland, gegriindet. 1991 grindete die LPKF
CAD/CAM SYSTEME GmbH ihre Tochtergesellschaft LPKF Motion & Control GmbH mit
Sitz in Suhl, Deutschland, die Antriebs- und Steuerldsungen entwickelte und realisierte.
1994 folgte die Griindung der LPKF Laser & Electronics d.0.0. mit dem Sitz in Polica,
Slowenien, am Produktionsstandort in Naklo, Slowenien.

Die heutige LPKF AG entstand 1998 durch Formwechsel der LPKF CAD/CAM
SYSTEME GmbH in die Rechtsform der Aktiengesellschaft. Im November 1998 erfolgte
der Bdérsengang der LPKF AG an den damaligen Neuen Markt der Frankfurter
Wertpapierbdrse, Deutschland.

1989 entwickelte das Unternehmen ein Verfahren zur lasergestitzten Leiterplatten-
Strukturierung. Im Jahr 1993 wurde von dem Unternehmen der erste StencilLaser zur
Herstellung von SMD-Schablonen prasentiert.
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In den Jahren 2000 und 2007 kam es zur Grindung weiterer Tochtergesellschaften,
zundchst in China (LPKF Tianjin Co. Ltd.) und dann in Deutschland (LPKF
SolarQuipment GmbH). In der Zwischenzeit wurde unter anderem ein Lasersystem
namens MicroLine entwickelt, welches dem Bohren und Strukturieren von Leiterplatten
dient.

Die von LPKF entwickelte LIDE-Technologie (Laser Induced Deep Etching) ist eine
Basistechnologie fur eine Vielzahl von Anwendungen in der Mikrosystemtechnik. Die
LIDE-Technologie wird seit 2019 zusatzlich zum Maschinenverkauf auch als
Produktionsdienstleistung (Foundry) angeboten.

Mit den ARRALYZE-Systemen adressiert LPKF seit 2021 auch den Markt fur die
hochprazise Analyse von biologischen Materialien im Nanoliterbereich.

Die Aktien der LPKF Laser & Electronics AG notieren im SDAX der Frankfurter
Wertpapierborse (ETR:LPK, ISIN DE0006450000). Seit 2012 wurde die Aktie zweimal
in den TecDAX aufgenommen, in dem sie jedoch seit dem Jahr 2021 nicht mehr notiert.

Sitz, Hauptverwaltung, Geschaftsjahr und Unternehmensgegenstand

Die LPKF AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit Sitz und
Hauptverwaltung in Garbsen, Deutschland. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts
Hannover unter HRB 110740 eingetragen. Ihre Geschaftsadresse lautet: Osteriede 7,
30827 Garbsen. An dieser Adresse befindet sich auch die Hauptverwaltung der
Gesellschaft. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Satzungsgemaler Unternehmensgegenstand der Gesellschaft sind die Entwicklung,
Herstellung und der Vertrieb von Lasersystemen, Maschinen, elektronischen Bauteilen
und Geréaten einschliellich der dazugehdrigen Software sowie die Herstellung und der
Vertrieb von mit Lasersystemen gefertigten Bauteilen.

Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen und Geschaften berechtigt, die geeignet sind,
den Gesellschaftszweck zu fordern. Hierzu gehdren auch die Errichtung von
Zweigniederlassungen sowie der Erwerb und die Errichtung von anderen Unternehmen
sowie die Beteiligung an solchen im In- und Ausland. Die Gesellschaft ist ferner
berechtigt, ihren Betrieb ganz oder teilweise solchen Unternehmen zu Uberlassen.

Geschiftstatigkeit
Geschéftsaktivitaten

Die LPKF Laser & Electronics AG (LPKF) ist ein weltweit tatiges
Technologieunternehmen mit einem Exportanteil von rund 90 % und Kunden in
Uber 60 Landern. Das Unternehmen entwickelt Uberwiegend laserbasierte
Lésungen fur dynamische Markte wie die Elektronikindustrie, die Automobil-
zulieferindustrie, die Solarindustrie, die Halbleiterindustrie, die Medizintechnik
sowie Forschungseinrichtungen und Hochschulen. Seit 2019 fertigt das
Unternehmen auch  Mikrostrukturkomponenten aus Glas fir die
Halbleiterindustrie.



Far LPKF ist die Forschung und Entwicklung von zentraler Bedeutung. Viele
Innovationen und Weiterentwicklungen entstehen in enger Zusammenarbeit mit
Kunden. Um die Innovationskraft zu erhalten, investiert das Unternehmen
jahrlich rund 10 % seines Umsatzes in die eigene Forschung und Entwicklung.
Die Entwicklung und Produktion finden in Europa statt.

Die LPKF-Gruppe ist in vier Segmenten tatig und verflgt Uber ein breites
Produktportfolio. Das Unternehmen ist darauf ausgerichtet, seinen Kunden
durch den Einsatz neuer Technologien Wettbewerbsvorteile zu verschaffen.
Damit treibt LPKF den Wandel von traditionellen zu laserbasierten
Fertigungsmethoden in den spezifischen Markten voran und macht in vielen
Bereichen die Entwicklung innovativer Endprodukte mdglich.

SEGMENTE

DEVELOPMENT ELECTRONICS

Systeme fiir die Leiterplattenentwicklung o L] Systeme fiir die Elektronikproduktion und
und die Forschung, die Herstellung von Glaskomponenten
Systeme flr die Biotechnologie

WELDING SOLAR

@ Systeme flr das Kunststoffschweillen

Systeme fur die Produktion von Solarzellen
und fiir das Laser Transfer Printing

2.3.2 Konzernstruktur und Beteiligungen

Die Gesellschaft verfigte am 31. Dezember 2021 dber neun
Tochtergesellschaften, die gemeinsam mit der LPKF AG als Muttergesellschaft
den Konsolidierungskreis bilden.

LPKF Laser & Electronics AG
Garbsen/Deutschland

Produzierende Tochtergesellschaften  Vertriebs- und Servicegesellschaften

LPKF WeldingQuipment GmbH LPKF Distribution Inc.
Farth/Deutschland (100 %) Tualatin (Portland)/USA (100%)
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LPKF SolarQuipment GmbH
Suhl/Deutschland (100%)

LPKF Laser & Electronics Trading
(Shanghai) Co.,
Ltd. Shanghai/China (100%)

LPKF Laser & Electronics d.o.o.

Naklo/Slowenien (100%)

LPKF (Tianjin) Co. Ltd.
Shanghai, Tianjin, Suzhou,
Shenzhen/China (100%)

LPKF Laser & Electronics K.K.
Tokio/Japan (100%)

LPKF Laser & Electronics Korea Ltd.
Seoul/Korea (100%)

LPKF Laser & Electronics (Hong
Kong) Ltd.
Hong Kong/China (100%)

2.3.3 Wesentliche Kennzahlen

Nachfolgend sind einige ausgewahlte Kennzahlen fur die LPKF-Gruppe

abgebildet:

+UMSATZ DES KONZERNS ZUM 31. DEZEMBER 2021
in Mio. EUR 2017 2018 2019 2020 2021
Umsatz 102,1 120,0 140,0 96,2 93,6
Umsatz nach Regionen
Deutschland 10,4 12,8 9,7 8,6 11,2
Ubriges Europa 20,5 31,9 29,2 12,2 19,9
Nordamerika 23,0 24,7 37,5 19,0 17,0
Asien 45,7 49,1 60,8 55,5 43,5
Sonstige 2,5 1,5 2,8 0,9 2,0
Umsatz nach Segmenten
Development 24.4 243 24,5 22,5 22,1
Electronics 31,7 34,6 43,7 31,7 32,0
Welding 25,4 22,2 27,7 17,7 27,4
Solar 20,6 38,9 44,1 24,3 12,1

11
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FINANZKENNZAHLEN DES KONZERNS ZUM 31. DEZEMBER 2021

in Mio. EUR 2017 2018 2019 2020 2021
EBIT 4,0 6,8 19,2 7,5 0,1
EBIT-Marge (in %) 3,9 5,7 13,7 7,8 0,1
Konzernjahresliberschuss nach Anteilen

Dritter 1,2 8,0 13,1 5,3 -0,1
EPS, verwassert (in EUR) 0,05 0,33 0,54 0,22 0,00
Dividende je Aktie* (in EUR) 0,00 0,00 0,10 0,10 0,00
ROCE (in %) 4,1 7,0 25,5 9,0 0,1
Eigenkapitalquote (in %) 46,5 60,4 71,0 76,4 69,7
Investitionen in Sachanlagen und

immaterielle Vermdgenswerte 6,8 5,7 5,8 10,2 8,6
Free Cashflow 3,3 5,8 42,2 -5,5 -0,7
Auftragsbestand 38,8 58,4 32,3 38,3 62,6
Auftragseingang 113,2 139,8 1140 102,2 117,8
Mitarbeiter ** (Anzahl) 683 655 682 689 746

* 2021: Vorschlag Hauptversammlung

** ohne Auszubildende und geringfiigig Beschaftigte

Vorstand, Aufsichtsrat und Vertretung

Der Vorstand der LPKF AG besteht gemall § 7 Abs. 1 der Satzung aus einer oder
mehreren Personen. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und bestimmt ihre
Anzahl. Derzeit besteht der Vorstand der LPKF AG aus Herrn Dr. Klaus Fiedler
(Vorstandsvorsitzender) und Herrn Christian Witt.

Der Aufsichtsrat der LPKF AG besteht gemal § 11 Abs. 1 der Satzung aus vier
Mitgliedern. Samtliche Mitglieder sind Anteilseignervertreter, die von der
Hauptversammlung gewahlt werden. Die derzeitigen Aufsichtsratsmitglieder sind Herr
Jean-Michel Richard (Aufsichtsratsvorsitzender), Herr Dr. Dirk Rothweiler
(stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender), Frau Julia Kranenberg und Herr Prof. Dr.-
Ing. Ludger Overmeyer.

Besteht der Vorstand der Gesellschaft aus mehreren Personen, so wird sie gemall § 9
Abs. 1 der Satzung der LPKF AG durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten. Ist nur
ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt es die Gesellschaft allein.

Grundkapital, Borsennotierung und Aktionarsstruktur

Das Grundkapital der LPKF AG betragt EUR 24.496.546,00 und ist in 24.496.546 auf
den Inhaber lautende Stlickaktien (ohne Nennbetrag) eingeteilt. Die Satzung enthalt in
§ 4 Abs. 6 ein genehmigtes Kapital in Héhe von bis zu EUR 4.899.309,00, das bis zum
19. Mai 2024 ausgenutzt werden kann (Genehmigtes Kapital). Gemall § 4 Abs. 7 der
Satzung ist das Grundkapital um bis zu EUR 4.899.309,00 durch Ausgabe von bis zu
4.899.309 auf den Inhaber lautenden Stickaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital
2021/1). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewahrung von neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlckaktien an die Inhaber bzw. Glaubiger von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, jeweils mit Options- bzw. Wandlungsrechten oder
Options- bzw. Wandlungspflichten, die aufgrund der von der Hauptversammlung am 20.
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2.6

Mai 2021 zu Tagesordnungspunkt 11 beschlossenen Ermachtigung bis zum 19. Mai
2024 von der Gesellschaft oder durch eine Konzerngesellschaft begeben werden, an
der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu 100 % beteiligt ist. Von diesem
genehmigten und bedingten Kapital wurde bis zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses
Berichts kein Gebrauch gemacht.

Die Aktien der LPKF AG sind unter der ISIN DE0006450000 zum Handel im regulierten
Markt an der Frankfurter Wertpapierbdrse zugelassen mit gleichzeitiger Zulassung im
Teilbereich des regulierten Markts der Frankfurter Wertpapierbérse mit weiteren
Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard). Die Aktien sind im SDAX gelistet.

Jede Stiickaktie gewahrt geman § 23 Abs. 1 der Satzung eine Stimme. Somit bestehen
derzeit 24.496.546 Stimmen (Gesamtstimmrechte). Die Gesellschaft halt keine eigenen
Aktien.

Die Aktien der LPKF AG sind globalverbrieft. Die vorhandenen Globalurkunden werden
mit Umwandlung der LPKF AG in eine SE unrichtig (vgl. Ziffer 7.1.4 dieses Berichts).
Die globalverbrieften Anteile sollen in einer neuen, von der LPKF SE ausgestellten
Globalurkunde verbrieft werden.

Seit dem 27. Mai 2020 befinden sich gemaf Definition der Deutschen Borse AG 100 %
der LPKF-Aktien im Streubesitz. Der Gesellschaft ist aufgrund der ihr nach den
Vorschriften des Wertpapierhandelsgesetzes (-WpHG") vorliegenden
Stimmrechtsmitteilungen (Stand: 31. Marz 2022) bekannt, dass der Caisse des Dépbts
et consignations, Paris, Frankreich, gemal® §§ 33, 34 WpHG mehr als 3 % der
Stimmrechte zuzurechnen sind.

Mitarbeiter und Unternehmensmitbestimmung

Zum 31. Dezember 2021 beschéftigte die LPKF-Gruppe 746 und die LPKF AG 310
Mitarbeiter.

Der Aufsichtsrat der LPKF AG besteht aus vier Mitgliedern, bei denen es sich
ausschlief3lich um Anteilseignervertreter handelt (siehe Ziffer 2.4 dieses Berichts).

3. Wesentliche Aspekte fiir die Umwandlung

3.1

Wesentliche Griinde fiir die Umwandlung

Die SE ist eine international, besonders in Europa, anerkannte Rechtsform. Sie steht
als supranationale Rechtsform fur eine moderne und international ausgerichtete
Gesellschaft und férdert als solche eine internationale Unternehmenskultur. Die
Identifikation - insbesondere auslandischer - Mitarbeiter mit der LPKF-Gruppe kann
hierdurch weiter gestarkt werden. SchlieBlich stellt die SE eine attraktive Rechtsform fiir
internationale Vertragspartner sowie fur die Gewinnung qualifizierter Arbeitskrafte dar
und wird am Kapitalmarkt haufig positiv wahrgenommen.

Eine internationale Positionierung entspricht der bisherigen Strategie der Gesellschaft.
Die Boérsennotierung kann nach dem Formwechsel im gleichen Boérsensegment
fortgefuihrt werden.
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Die Rechtsform der SE bietet auBerdem die Mdglichkeit, die bewahrte Corporate
Governance-Struktur der Aktiengesellschaft beizubehalten. Es ist insbesondere
moglich, eine an die bisherige Gesellschaftsverfassung stark angenaherte Gestaltung
zu wahlen.

3.2 Alternativen

Der Vorstand der Gesellschaft hat sich eingehend mit méglichen Alternativen zu der
vorgeschlagenen Umwandlung der LPKF AG in eine SE befasst. Er ist aufgrund der
Prifung zu der Uberzeugung gelangt, dass es keine anderen Alternativen gibt, die es
ermoglichen, sich unter weitgehender Beibehaltung der bewahrten Corporate
Governance internationaler zu positionieren.

Die SE ist derzeit die einzige Rechtsform, die eine européische Positionierung unter
Fortfihrung der Bdérsennotierung erméglicht. Zudem kénnen die Rechte der Aktionare
in der SE so ausgestaltet werden, dass keine wesentlichen Veranderungen und
insbesondere keine Nachteile fur die Aktionare entstehen.

Die Grindung einer SE kann zwar — anstelle einer Umwandlung — auch im Wege der
grenzuberschreitenden Verschmelzung nach Art. 2 Abs. 1 SE-VO erfolgen. Dieses
Verfahren ware jedoch sowohl in rechtlicher als auch in tatsachlicher Hinsicht erheblich
aufwandiger gewesen. Insgesamt ist damit die Umwandlung in eine SE der beste Weg,
um die angestrebten Vorteile zu erreichen.

3.3 Kosten der Umwandlung

Der Vorstand der LPKF AG schatzt derzeit, dass die Umwandlungskosten insgesamt
zwischen EUR 150.000,00 und EUR 200.000,00 betragen werden. Diese Schatzung
enthalt insbesondere die Kosten fiir vorbereitende MaRnahmen, die Kosten der
Kapitaldeckungsprifung  durch  den  gerichtlich  bestellten  unabhangigen
Sachverstandigen, die Kosten der notariellen Beurkundung des Umwandlungsplans
(inklusive der Satzung) die Kosten der erforderlichen Eintragungen in das
Handelsregister, die Kosten externer Berater, die Kosten der erforderlichen
Veroffentlichungen, der Durchfihrung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeithnehmer
sowie die Kosten der Umstellung der Boérsennotierung von AG-Aktien auf SE-Aktien.

Die Kosten fir die Durchflihrung der ordentlichen Hauptversammlung am 19. Mai 2022
waren auch ohne die Umwandlung angefallen und sind somit nicht in den
Umwandlungskosten enthalten.

4. Vergleich der Strukturelemente, insbesondere der Rechtsstellung der Aktionare
der LPKF AG und LPKF SE

Im Folgenden werden die wesentlichen Strukturmerkmale der Gesellschaft in ihrer
derzeitigen Rechtsform einer AG und der kinftigen LPKF SE vergleichend
gegenlbergestellt. Insbesondere, soweit dies fiur die Rechte der Aktionare und die
Corporate Governance Struktur erheblich ist.
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4.1

4.2
4.2.1

4.2.2

Einfiihrung

Eine SE ist eine Kapital- und Handelsgesellschaft, deren Rechtsgrundlagen teilweise im
europaischen und teilweise im nationalen Recht ihres Sitzstaates verortet sind.

Gemal Art. 10 SE-VO wird eine SE — vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO — in
allen Mitgliedstaaten der Europaischen Union (,EU“) und den Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (,EWR®) (,Mitgliedstaaten®) wie
eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE gegriindet
wurde. Die Rechtsverhaltnisse der LPKF SE, die Rechte ihrer Aktionare und ihre
Corporate Governance richten sich nach (i) den Vorschriften der SE-VO, die in allen
Mitgliedstaaten unmittelbar gilt, (i) dem SEAG als deutschem Gesetz zur Ausfiihrung
der SE-VO, (iii) den Vorschriften des fur eine deutsche Aktiengesellschaft geltenden
Rechts, insbesondere denen des deutschen Aktiengesetzes sowie (iv) der Satzung der
LPKF SE (siehe zum anwendbaren Recht insbesondere Art. 9 Abs. 1 SE-VO).

Da die LPKF SE — unter Vorbehalt der Modifikationen durch die SE-VO — wie eine AG
behandelt wird, gelten flr sie die handels-, steuer- und kapitalmarktrechtlichen
Vorschriften fort, die aktuell bereits auf die Gesellschaft Anwendung finden.

Allgemeine Vorschriften
Rechtspersénlichkeit

Die SE ist wie die Aktiengesellschaft nach rein deutschem Recht rechtsfahig.
Dies ergibt sich aus Art. 1 Abs. 3 SE-VO.

Grundkapital, Ausgestaltung der Aktien

Wie bei einer Aktiengesellschaft nach deutschem Recht ist das Grundkapital
einer SE in Aktien zerlegt (Art. 1 Abs. 2 Satz 1 SE-VO) und lautet auf Euro (Art. 4
Abs. 1 SE-VO). Das gezeichnete Kapital einer SE muss mindestens EUR
120.000,00 betragen und muss somit héher als das gesetzliche Mindestkapital
einer AG sein, das mindestens EUR 50.000,00 betragen muss.

Das Grundkapital der LPKF SE wird dem der LPKF AG zum Zeitpunkt des
Wirksamwerden der Umwandlung entsprechen (vgl. hierzu Ziffer 6.1.4 dieses
Berichts). Zudem werden sowohl das genehmigte als auch das bedingte Kapital
der LPKF SE dem genehmigten und bedingten Kapital der LPKF AG zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung entsprechen.

Auch hinsichtlich der Mdglichkeiten zur Ausgestaltung der Aktien ergeben sich
durch die Umwandlung in eine SE keine Anderungen, weil nach Art. 5 SE-VO
insoweit die Vorschriffen zur AG Anwendung finden werden. Mit der
Umwandlung andert sich der Name des Ausstellers der als Globalurkunden
verbrieften Aktienurkunden der LPKF AG. Da sie insoweit unrichtig werden,
missen sie ausgetauscht werden (vgl. auch Ziffern 2.5 und 7.1.4 dieses
Berichts).

Die Haftung eines Aktionars beschrankt sich auf das von ihm gezeichnete Kapital
(Art. 1 Abs. 2 Satz 2 SE-VO).
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4.2.3

4.2.4

4.3

Sitz der Gesellschaft und Mdbglichkeit einer grenziiberschreitenden
Sitzverlegung

Der Sitz der SE wird — ebenso wie der einer AG — in der Satzung festgelegt. Die
Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Garbsen, Deutschland
beibehalten. Der Sitz einer AG und einer SE kann, weil er zwingend in der
Satzung zu regeln ist, nur durch eine Satzungsanderung verlegt werden. Fir die
AG ist es rechtlich fraglich, ob eine identitatswahrende Sitzverlegung ins Ausland
zulassig ist. Die SE kann ihren Sitz hingegen innerhalb der EU und des EWR in
einem rechtlich geregelten Verfahren ohne Aufldsung grenzuberschreitend
verlegen (Art. 8 SE-VO). Dann musste jedoch den Aktionaren, die gegen den
Verlegungsbeschluss Widerspruch zur Niederschrift erklaren, der Erwerb ihrer
Aktien gegen eine angemessene Barabfindung angeboten werden (§ 12 Abs. 1
SEAG).

Mitteilungspflichten

Die Regelungen des WpHG und der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Gber
Marktmissbrauch (Marktmissbrauchsverordnung) und zur Aufhebung der
Richtlinie 2003/6/EG des Europaischen Parlaments und des Rates und der
Richtlinien 2003/124/EG, 2003/125/EG und 2004/72/EG der Kommission
(L,MAR®) finden aufgrund der fortbestehenden Bdrsennotierung auch auf die
zukunftige LPKF SE Anwendung. Dies gilt insbesondere fur die Vorschriften zum
Insiderrecht (Art. 7 ff. MAR) sowie 2zu Mitteilungspflichten Uber
Stimmrechtsanteile (§§ 33 ff. WpHG). Daher gehen wie bei der LPKF AG auch
bei der LPKF SE Aktionarsrechte nach § 44 WpHG verloren, wenn
Mitteilungspflichten Gber Stimmrechtsanteile verletzt werden. Insofern ergeben
sich durch den Formwechsel keine Anderungen. Ebenso wenig andern sich
durch die Umwandlung der LPKF AG in eine SE die anwendbaren
Ubernahmerechtlichen Vorschriften.

Griindung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Grindung einer SE gilt — vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO —
das fur Aktiengesellschaften geltende Recht des Staats, in dem die SE ihren Sitz
begrindet (Art. 15 Abs. 1 SE-VO). Auf die Grindung der LPKF SE findet daher
grundsatzlich das Grindungsrecht der AG Anwendung. Grunder ist bei einer
Umwandlung die formwechselnde Gesellschaft, hier also die LPKF AG.

Die  aktienrechtlichen  Grindungsvorschriften  (Feststellung der  Satzung,
Griundungsaufwand,  Grindungsbericht,  Grindungsprufung,  Anmeldung der
Gesellschaft, Prifung durch das Gericht, Eintragung in das Handelsregister etc.) werden
bei der formwechselnden Umwandlung in eine SE durch die Vorschriften des Art. 37
SE-VO modifiziert bzw. verdrangt. Die Einzelheiten des Griindungsverfahrens sind unter
Ziffer 5 dieses Berichts dargestellt.
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44

4.5
4.5.1

4.5.2

Rechtsverhaltnisse der Gesellschaft und der Gesellschafter

Das Kapital einer AG muss nicht nur zum Zeitpunkt der Griindung aufgebracht sein,
sondern auch im Anschluss daran erhalten werden. Diesem Zweck dienen die §§ 56 ff.
AktG. Die Gesellschaft darf keine eigenen Aktien zeichnen (§ 56 AktG) und den
Aktionaren die Einlagen nicht zuriickgewahren (§ 57 AktG). Auch der Erwerb eigener
Aktien ist nach den §§ 71 bis 71d AktG nur unter besonderen Voraussetzungen moglich.
Da diese Vorschriften der Kapitalerhaltung dienen, sind sie gemaf Art. 5 SE-VO auch
bei einer SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, sodass es insofern durch die
Umwandlung der LPKF AG in eine SE zu keinen Anderungen kommit.

In einer AG sind die Aktionare unter gleichen Voraussetzungen gleich zu behandeln
(§ 53a AktG). Eine entsprechende Vorschrift fehlt in der SE-VO. Aufgrund der
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz
jedoch auch fir die SE mit Sitz in Deutschland, sodass sich auch insofern durch die
Umwandlung keine Anderungen ergeben.

Verfassung der Gesellschaft
Wahlmdbglichkeit zwischen dem monistischen und dem dualistischen System

Eine SE bietet gegenlber der AG eine flexiblere Corporate Governance, also in
den Strukturen fur die Leitung der Gesellschaft und deren Kontrolle. Eine SE
kann mit einem monistischen oder einem dualistischen System errichtet werden:
Wahrend beim dualistischen System fur die Verwaltung zwei Organe
vorgesehen sind, von denen eines die Geschafte fuhrt und das andere die
Geschéftsfuhrung Uberwacht, existiert bei einem monistischen System lediglich
ein Verwaltungsorgan, das die Gesellschaft leitet, die Grundlinien ihrer Tatigkeit
bestimmt und deren Umsetzung Uberwacht (vgl. § 22 Abs. 1 SEAG).
Demgegenuber ist bei der AG nur das dualistische System mit dem Vorstand als
Geschaftsfihrungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan
zulassig. Die Satzung der LPKF SE sieht fur die Gesellschaft das dualistische
System mit Leitungsorgan (Vorstand) und Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat) vor,
sodass die Umwandlung nicht zu einem grundsatzlichen Wechsel in der
Corporate Governance der Gesellschaft fuhrt. Der Formwechsel fuhrt lediglich
zu einigen Anderungen im Detail, auf die im Folgenden eingegangen werden
soll.

Vorstand
(i) Leitung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Leitung der kinftigen LPKF SE ergeben sich durch die
Umwandlung in eine SE keine Anderungen. Nach Art. 39 Abs. 1 Satz 1
SE-VO flhrt das Leitungsorgan (also der Vorstand) die Geschafte der SE
in eigener Verantwortung, was der Regelung des § 76 Abs. 1 AktG
inhaltlich entspricht.
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(ii)

(i)

Grofle und Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand einer AG besteht grundsatzlich aus einer oder mehreren
Personen (§ 76 Abs. 2 Satz 1 AktG), wobei er bei einer Gesellschaft mit
einem Grundkapital von mehr als EUR 3.000.000,00 — vorbehaltlich einer
abweichenden Regelung in der Satzung — aus mindestens zwei Personen
zu bestehen hat (§ 76 Abs. 2 Satz 2 AktG). Der Vorstand einer SE mit
einem Grundkapital von mehr als EUR 3.000.000,00 besteht ebenfalls aus
mindestens zwei Personen, es sei denn die Satzung sieht etwas anderes
vor (§ 16 SEAG). Die Satzung der LPKF SE sieht vor, dass der Vorstand
aus einer oder mehreren Personen besteht und dass der Aufsichtsrat die
Zahl der Vorstandsmitglieder bestimmt (vgl. § 6 Abs. 1 der Satzung der
LPKF SE). Vorstandsmitglieder der LPKF SE werden nach der
Umwandlung — vorbehaltlich ihrer Bestellung durch den ersten Aufsichtsrat
der LPKF SE (vergleiche Ziffer 5.7 dieses Berichts) — voraussichtlich sein:
Dr. Klaus Fiedler und Christian Witt. Die Verpflichtung des Aufsichtsrats
nach § 111 Abs. 5 AktG, fir den Frauenanteil im Vorstand eine ZielgréfRe
festzulegen, gilt gemaf Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch in der dualistisch
verfassten SE. Insofern ergeben sich infolge der Umwandlung in eine SE
keine Anderungen.

Geschéftsfuhrung

Wie fir die AG qilt — vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in der
Satzung oder der Geschaftsordnung — auch fur die SE der Grundsatz der
gemeinschaftlichen Geschéftsfihrung durch samtliche
Vorstandsmitglieder. Ebenso gilt der aktienrechtliche Grundsatz, dass
Meinungsverschiedenheiten im Vorstand nicht durch ein oder mehrere
Vorstandsmitglieder gegen die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands
entschieden werden kénnen (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO i.V.m. § 77 Abs.
1 Satz 2 AktG).

Bei der SE werden Vorstandsbeschlisse — soweit in der SE-VO oder der
Satzung nichts anderes geregelt ist — mit der einfachen Mehrheit der
Stimmen der anwesenden bzw. vertretenen Mitglieder gefasst (Art. 50 Abs.
1 lit. b) SE-VO). Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
des Vorstands — vorbehaltlich abweichender Satzungsregelung — den
Ausschlag (Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Die Satzung der LPKF SE sieht
vor, dass die Stimme des Vorstandsvorsitzenden bei Stimmgleichheit nicht
den Ausschlag gibt (§ 9 Abs. 4 Satz 2, 2. Hs. der Satzung der LPKF SE,
siehe auch Ziffer 6.2.9 dieses Berichts).

Vertretung der Gesellschaft

Da die SE-VO keine SE-spezifischen Vertretungsregelungen enthalt,
gelten insofern Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO die
Regelungen des AktG bzw. der Satzung der SE. Wie schon die Satzung
der LPKF AG sieht auch die Satzung der LPKF SE vor, dass die
Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
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(vii)

Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen und, wenn nur ein
Vorstandsmitglied bestellt ist, durch dieses allein vertreten wird (§ 8 Abs.
1 der Satzung der LPKF SE, siehe zu den Einzelheiten Ziffer 6.2.8 dieses
Berichts).

Hinsichtlich der Vertretung der Gesellschaft ergeben sich durch die
Umwandlung demnach keine Anderungen.

Bestellung und Abberufung des Vorstands sowie dessen Amtsdauer

Wie bei der AG werden auch in der SE die Mitglieder des Vorstands
grundsatzlich durch den Aufsichtsrat bestellt und abberufen (§ 84 AktG,
Art. 39 Abs. 2 UAbs. 1 SE-VO).

Die Vorstandsmitglieder einer AG werden hochstens fiur funf Jahre bestellt.
Eine wiederholte Bestellung oder eine Verlangerung der Amtszeit, jeweils
fur hdchstens finf Jahre, ist zuldssig. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung
zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden des
Vorstands bei Vorliegen eines wichtigen Grundes widerrufen (§ 84 AktG).

Demgegeniber werden die Mitglieder des Vorstands einer SE fiir einen in
der Satzung festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht Gberschreiten
darf, bestellt (Art. 46 Abs. 1 SE-VO). Vorbehaltlich in der Satzung
festgelegter Einschrankungen ist eine Wiederbestellung méglich (Art. 46
Abs. 2 SE-VO). Die Satzung der LPKF SE sieht in § 6 Abs. 3 eine Amtszeit
von hdchstens flnf Jahren vor und lasst eine Wiederbestellung jeweils flr
héchstens funf Jahre zu. Die Regelung weicht somit nicht von der
gesetzlichen Regelung fur die AG und der bestehenden Situation in der
LPKF AG ab. Die Moglichkeit des Widerrufs der Bestellung (nur) aus
wichtigem Grund gemal § 84 Abs. 3 AktG gilt wegen des Verweises in Art.
9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch fir die SE mit Sitz in Deutschland.

Vergutung  der  Vorstandsmitglieder, = Wettbewerbsverbot  und
Kreditgewahrungen

Im Hinblick auf die Grundsatze fur die Bezlge der Vorstandsmitglieder,
das Vergitungssystem bdrsennotierter Gesellschaften zur Vergltung der
Vorstandsmitglieder, das Wettbewerbsverbot fir Vorstandsmitglieder und
die Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder (§§ 87 bis 89 AktG) gelten die
Bestimmungen des Aktiengesetzes Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit. c) ii) SE-VO auch fir die SE mit Sitz in Deutschland, sodass keine
Unterschiede zwischen den beiden Rechtsformen bestehen.

Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegenlber dem Aufsichtsrat
einer SE sind den Berichtspflichten des Vorstands einer AG gegeniber
dem Aufsichtsrat einer AG nachgebildet.

Gemal § 90 AktG hat der Vorstand einer AG dem Aufsichtsrat zu berichten
Uber (i) die beabsichtigte Geschéaftspolitik und andere grundsatzliche
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Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere Finanz-, Investitions-
und Personalplanung), wobei auf Abweichungen der tatsachlichen
Entwicklung von friher berichteten Zielen unter Angabe von Grinden
einzugehen ist, (ii) die Rentabilitat der Gesellschaft, insbesondere die
Rentabilitat des Eigenkapitals, (iii) den Gang der Geschafte, insbesondere
den Umsatz, und die Lage der Gesellschaft, (iv) Geschafte, die fir die
Rentabilitdt oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung
sein konnen. Sofern die Gesellschaft Mutterunternehmen ist, hat der
Bericht auch auf Tochter- und Gemeinschaftsunternehmen einzugehen
(§90 Abs. 1 Satz 2 AktG). Das Aktiengesetz sieht fur die jeweiligen
Berichte einen regelmaflligen Turnus vor. Dartber hinaus ist dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen Anlassen zu
berichten. Als wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt
gewordener geschaftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen
anzusehen, der auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss
sein kann (§ 90 Abs. 1 Satz 3 AktG).

Uber die vorgenannten Berichtspflichten hinaus kann der Aufsichtsrat
jederzeit einen Bericht Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, Uber ihre
geschéftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, sowie Uber
geschaftliche Vorgange bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der
Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kdnnen, verlangen (§ 90 Abs.
3 Satz 1 AktG). Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann einen
Bericht verlangen, jedoch nur an den gesamten Aufsichtsrat.

Die Berichte haben den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen
Rechenschaft zu entsprechen. Sie sind mdglichst rechtzeitig und in der
Regel in Textform zu erstatten (§ 90 Abs. 4 AktG). Jedes
Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von den Berichten Kenntnis zu
nehmen (§ 90 Abs. 5 Satz 1 AktG).

Der Vorstand der SE unterliegt vergleichbaren Berichtspflichten, denen er
in einem regelmaRigen Turnus nachkommen muss. So hat er dem
Aufsichtsrat der SE mindestens alle drei Monate Uber den Gang der
Geschafte der SE und deren voraussichtliche Entwicklung zu berichten
(Art. 41 Abs. 1 SE-VO). Neben der regelmaligen Unterrichtung hat der
Vorstand rechtzeitig alle Informationen Uber Ereignisse mitzuteilen, die
sich auf die Lage der SE spurbar auswirken kénnen (Art. 41 Abs. 2 SE-
VO). Gemaly Art. 41 Abs. 3 SE-VO kann der Aufsichtsrat einer SE vom
Vorstand jegliche Informationen verlangen, die fur die Ausubung der
Kontrolle durch den Aufsichtsrat erforderlich sind. Wie bei der AG kann
auch jedes Mitglied des Aufsichtsrats einer SE mit Sitz in Deutschland
solche Informationen verlangen, jedoch nur an den gesamten Aufsichtsrat
(Art. 41 Abs. 3 SE-VO i.V.m. § 18 SEAG). Der Aufsichtsrat kann alle zur
Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen vornehmen oder
vornehmen lassen (Art. 41 Abs. 4 SE-VO). Jedes Aufsichtsratsmitglied



kann von allen Informationen Kenntnis nehmen, die dem Aufsichtsrat
Ubermittelt werden (Art. 41 Abs. 5 SE-VO).

Trotz der etwas detaillierteren Regelung nach § 90 AktG ergeben sich im
Vergleich zu Art. 41 SE-VO hinsichtlich der Berichtspflicht des Vorstands
gegenuber dem Aufsichtsrat inhaltlich keine, hdéchstens marginale
Anderungen, weil § 90 AktG und Art. 41 SE-VO insoweit trotz
unterschiedlicher Formulierung inhaltlich im Wesentlichen
deckungsgleiche Regelungen enthalten. Der zukiinftige Vorstand der
LPKF SE ist demgemal in einem Umfang gegeniber dem Aufsichtsrat
berichtspflichtig, der den Berichtspflichten des Vorstands der LPKF AG
gleichwertig ist.

(viii) Vorstandspflichten bei Verlust der Halfte des Grundkapitals,
Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit

Die in § 92 AktG geregelten Vorstandspflichten bei Verlust in der Hohe der
Halfte des Grundkapitals sind Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch vom
Leitungsorgan (also dem Vorstand) einer dualistischen SE zu beachten.
Der bisherige § 92 Abs.2 AktG a.F. zu den Vorstandspflichten bei
Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit wurde durch Gesetz vom 22.
Dezember 2020 (BGBI. I, 3256) mit Wirkung zum 1. Januar 2021
aufgehoben und in den neu eingefihrten § 15b Insolvenzordnung
Ubernommen, der sowohl auf die AG als auch eine SE mit Sitz in
Deutschland anwendbar ist.

(ix) Sorgfaltspflichten und Verantwortlichkeit

Uber die Sachnormverweisung des Art. 51 SE-VO haften die Mitglieder
des Leitungsorgans einer SE nach den im Sitzstaat fir
Aktiengesellschaften maRgeblichen Rechtsvorschriften. Uber diese
Verweisung in das deutsche Recht gelten die Anforderungen des § 93
AktG an die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschéftsleiters auch fur den Vorstand der LPKF SE. Dies umfasst auch
die sogenannte Business Judgement Rule fir unternehmerische
Entscheidungen (§ 93 Abs. 1 Satz 2 AktG) und die Regelungen uber den
Ausschluss der Ersatzpflicht nach § 93 Abs. 4 AktG.

Gemal} Art. 49 SE-VO durfen Informationen Uber die SE, die im Falle ihrer
Verbreitung den Interessen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach
Ausscheiden aus dem Amt grundséatzlich nicht weitergegeben werden.
Diese Regelung entspricht inhaltlich der Lage nach deutschem
Aktienrecht, wo eine Fortdauer der Verschwiegenheitspflicht Gber das
Ende der Amtszeit hinaus zwar nicht ausdrtcklich geregelt, aber allgemein
anerkannt ist.

4.5.3 Aufsichtsrat

In der dualistisch strukturierten SE Gberwacht das Aufsichtsorgan, das bei der
LPKF SE Aufsichtsrat heiflen wird, die Fihrung der Geschafte durch den
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Vorstand (Leitungsorgan). Seine Aufgaben und Rechte entsprechen im
Wesentlichen denen des Aufsichtsrats der AG. Dennoch gibt es im Detail einige
Unterschiede, die im Folgenden im Uberblick dargestellt werden sollen.

(i)

Grofle und Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Nach Art. 40 Abs. 3 Satz 1 SE-VO werden die Zahl der Mitglieder des
Aufsichtsorgans oder die Regeln fur die Festlegung dieser Zahl durch die
Satzung der SE bestimmt. Anders als das AktG gibt die SE-VO keine
bestimmte Aufsichtsratsgrofie vor.

Der deutsche Gesetzgeber hat von der Mdglichkeit, eine genaue Zahl der
Mitglieder des SE-Aufsichtsrats festzulegen (Art. 40 Abs. 3 Satz 2 SE-VO),
keinen Gebrauch gemacht. Stattdessen hat er in § 17 Abs. 1 SEAG
festgeschrieben, dass der Aufsichtsrat aus mindestens drei Mitgliedern
besteht. Bei Gesellschaften, die - wie die LPKF SE - liber ein Grundkapital
von mehr als EUR 10.000.000,00 verfuigen, darf der Aufsichtsrat aus
maximal 21 Mitgliedern bestehen.

Wie bei einer AG (§ 95 AktG) besteht der Aufsichtsrat einer SE in der Folge
mindestens aus drei Mitgliedern, wobei die Satzung — vorbehaltlich der
Beschrankungen der Regelung des § 17 Abs. 1 SEAG — eine bestimmte
héhere Zahl festlegen kann. Die Grofie des Aufsichtsrats wird sich in der
LPKF SE nicht andern. Entsprechend § 11 Abs. 1 der Satzung der LPKF
AG wird der Aufsichtsrat der LPKF SE kiinftig satzungsgeman aus vier
Mitgliedern bestehen.

Im Fall einer durch Umwandlung zu griindenden SE muss gewahrleistet
sein, dass in Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung
zumindest das gleiche Ausmal’ gewahrleistet wird, das in der Gesellschaft
besteht, die in eine SE umgewandelt werden soll (§ 21 Abs. 6 SEBG).
Nachdem die LPKF AG keiner unternehmerischen Mitbestimmung
unterliegt, wird sich der Aufsichtsrat der LPKF SE auch zukiinftig
ausschlief3lich aus Vertretern der Anteilseigner zusammensetzen.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden gemafR Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO
von der Hauptversammlung bestellt. Damit werden sowohl die derzeitige
GroRe als auch die derzeitige Zusammensetzung des Aufsichtsrats der
LPKF AG beibehalten.

Statusverfahren Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Sofern der Aufsichtsrat nicht nach den fir ihn malligebenden gesetzlichen
Vorschriften zusammengesetzt ist oder streitig oder ungewiss ist, nach
welchen gesetzlichen Vorschriften der Aufsichtsrat zusammenzusetzen
ist, findet auch fur eine SE mit Sitz in Deutschland Uber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii) SE-VO das so genannte Statusverfahren gemaf
§§ 97 ff. AktG Anwendung. Gemal § 17 Abs. 3 SEAG ist neben den in
§ 98 Abs. 2 AktG genannten Antragsberechtigten auch der SE-Betriebsrat
antragsberechtigt.
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(i)

Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder

In einer AG, deren Aufsichtsrat nicht der Arbeitnehmermitbestimmung
unterliegt, werden die Mitglieder des Aufsichtsrats grundsatzlich — d.h.
soweit, wie keine Entsenderechte bestehen — von der Hauptversammlung
gewahlt (§ 101 Abs. 1 AktG). Dies gilt gleichermalien flir eine SE, deren
Aufsichtsrat nicht der Arbeithehmermitbestimmung unterliegt (Art. 40 Abs.
2 Satz 1 SE-VO).

Hinsichtlich der Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder, die in der SE wie in
der AG von der Hauptversammlung der Gesellschaft bestellt werden (Art.
40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO), ergeben sich damit im Vergleich zur — nicht
mitbestimmten — AG keine Unterschiede.

Eine Besonderheit besteht fiir die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der
LPKF SE, diese werden gemal} § 10 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE in
der Satzung bestellt. Dies entspricht Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO, nach
welchem die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats in der Satzung bestellt
werden konnen.

Personliche Voraussetzungen

Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft kénnen nach § 100
Abs. 1 Satz 1 AktG nur natlrliche, unbeschrankt geschaftsfahige Personen
sein. Da Art.47 Abs. 1 UAbs. 1 SE-VO zwar grundsatzlich die
Mitgliedschaft einer Gesellschaft oder einer anderen juristischen Person
im Aufsichtsrat zuldsst, jedoch nur, sofern das fiir Aktiengesellschaften
mafgebliche Recht des Sitzstaats der SE nichts anderes bestimmt, ist die
Mitgliedschaft juristischer Personen im Aufsichtsrat der LPKF SE mangels
einer entsprechenden gesetzlichen Regelung ebenfalls nicht mdglich.

Auch die Ubrigen personlichen Voraussetzungen far
Aufsichtsratsmitglieder einer Aktiengesellschaft nach § 100 Abs. 2 AktG
gelten Uber den Verweis des Art. 47 Abs. 2 lit. a) SE-VO fur die SE mit Sitz
in Deutschland. Die persdnlichen Hinderungsgriinde fiir eine Mitgliedschaft
im Aufsichtsrat der LPKF AG und der LPKF SE sind somit deckungsgleich.

Nach § 100 Abs. 5 AktG muss bei Unternehmen von 6&ffentlichem Interesse
nach § 316a Satz 2 des Handelsgesetzbuches (,HGB*“) — hierunter fallt
die LPKF AG ebenso wie die zukinftige LPKF SE — mindestens ein
Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf dem Gebiet
Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung verfigen. Die
Mitglieder mussen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor vertraut sein, in dem
die Gesellschaft tatig ist. Diese aktienrechtlichen Vorgaben gelten tber die
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii)) SE-VO auch fur die LPKF SE.
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Amtsdauer

Fir eine AG gilt nach § 102 Abs. 1 AktG, dass Mitglieder des Aufsichtsrats
einer AG nicht fur eine langere Zeit als bis zur Beendigung der
Hauptversammlung bestellt werden koénnen, die tber die Entlastung fur
das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlie3t. Dabei wird
das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Bei
der SE kdnnen die Mitglieder des Aufsichtsorgans fur einen in der Satzung
festgelegten Zeitraum bestellt werden, der sechs Jahre nicht tGberschreiten
darf (Art. 46 Abs. 1 SE-VO), sodass bei der SE grundsatzlich langere
Amtsperioden fir Aufsichtsratsmitglieder als bei der AG mdglich sind. Eine
Wiederbestellung der Aufsichtsratsmitglieder ist bei der SE gemaf Art. 46
Abs. 2 SE-VO, vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrankungen,
ebenso wie bei der AG zulassig.

Nach § 10 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE werden die Mitglieder des
Aufsichtsrats der LPKF SE, sofern die Hauptversammlung nicht bei der
Wahl fiir einzelne oder alle von ihr zu wahlenden Mitglieder einen klrzeren
Zeitraum beschliel3t, fur die Zeit bis zur Beendigung derjenigen
Hauptversammlung gewahlt, die Uber die Entlastung fir das vierte
Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliet, wobei das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird; dabei
endet die Amtszeit in jedem Fall spatestens nach sechs Jahren. In der
Satzung der LPKF SE sind hinsichtlich der Wiederbestellung von
Aufsichtsratsmitgliedern keine Einschrankungen enthalten, sodass eine -
auch mehrfache - Wiederwahl fir die vorgenannte Amtszeit erfolgen kann.

Eine Besonderheit besteht flr die Amtszeit des ersten Aufsichtsrats der
Gesellschaft, die nach § 10 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE mit Ablauf
der Hauptversammlung endet, die Uber die Entlastung fir das erste Voll-
oder Rumpfgeschéaftsjahr der LPKF SE beschliel3t (siehe auch Ziffer 6.2.9
dieses Berichts). Das erste Geschéaftsjahr der LPKF SE ist das
Geschéftsjahr, in dem die Umwandlung der LPKF AG in eine SE im
Handelsregister eingetragen wird.

Abberufung der Mitglieder

Nach § 103 Abs. 1 AktG kann die Hauptversammlung in einer AG
Aufsichtsratsmitglieder, die von ihr ohne Bindung an einen Wahlvorschlag
gewahlt worden sind, vor Ablauf der Amtszeit abberufen. Der Beschluss
bedarf grundsatzlich einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel der
abgegebenen Stimmen umfasst. Die Satzung kann eine andere Mehrheit
und weitere Erfordernisse bestimmen. Aullerdem hat das zustandige
Gericht auf Antrag des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmitglied
abzuberufen, wenn in dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt (§ 103
Abs. 3 AktG), wobei der Aufsichtsrat Gber die Antragstellung mit einfacher
Mehrheit beschlielt.
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(vii)

(viii)

Da weder die SE-VO noch das SEAG die Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern regeln, gelten tber die Verweisung des Art. 9 Abs.
1 lit. ¢) ii) SE-VO auch hier die Vorschriften des Aktienrechts, sodass sich
durch den Formwechsel nichts andert; die Aufsichtsratsmitglieder kbnnen
auch bei einer SE mit Sitz in Deutschland, sofern die Satzung keine andere
Mehrheit oder weitere  Erfordernisse  bestimmt, mit einer
Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen abberufen werden.

Die Satzung der LPKF SE sieht in § 24 Abs. 1 Satz 1 — wie bereits die
Satzung der LPKF AG in § 25 Abs. 1 Satz 1 - die einfache
Stimmenmehrheit fir Hauptversammlungsbeschlisse vor, soweit Gesetz
oder Satzung nicht zwingend etwas anderes bestimmen. Demnach genlgt
auch fur die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern die einfache
Stimmenmehrheit.

Gerichtliche Bestellung

Hinsichtlich der gerichtlichen Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern
ergeben sich grundsétzlich keine Anderungen durch die Umwandlung.
Falls dem Aufsichtsrat einer AG die zur Beschlussfahigkeit notwendige
Zahl von Mitgliedern nicht angehoért oder falls der Aufsichtsrat sonst
unterbesetzt ist, hat ihn das Gericht auf Antrag des Vorstands, eines
Aufsichtsratsmitglieds oder eines Aktionars zu erganzen (§ 104 AktG). Zu
diesen kommt bei der SE gemal § 17 Abs. 4 Satz 1 SEAG noch der SE-
Betriebsrat hinzu. Ansonsten sind die aktienrechtlichen Vorschriften Uber
die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c¢) ii) SE-VO auch auf die SE
anwendbar.

Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Zugehdrigkeit zum Vorstand und
Aufsichtsrat

Sowohl in der AG als auch in der SE kann eine Person nicht gleichzeitig
Mitglied von Vorstand und Aufsichtsrat sein. Da der Aufsichtsrat die
Geschéftsfuhrung durch den Vorstand Uberwachen soll, ist eine parallele
Mitgliedschaft in beiden Gremien nicht mdglich (§ 105 Abs. 1 AktG und
Art. 39 Abs. 3 SE-VO). Fur den Fall, dass ein Mitglied des Vorstands fehlt
oder verhindert ist, macht das Aktiengesetz eine Ausnahme. Dann kann
der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Stellvertretern dieser
Mitglieder bestellen, wobei die so bestellten wahrend dieser Zeit ihre
Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats nicht austben kdnnen. Die
Bestellung muss fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum erfolgen, der
héchstens ein  Jahr umfasst; eine wiederholte Bestellung oder
Verlangerung der Amtszeit ist zulassig, wenn dadurch die Amtszeit
insgesamt ein Jahr nicht Ubersteigt (§ 105 Abs. 2 AktG). Fir die SE sieht
Art. 39 Abs. 3 SE-VO ebenfalls die Moéglichkeit vor, dass ein Mitglied des
Aufsichtsrats zur Wahrnehmung der Aufgaben eines Mitglieds des
Leitungsorgans abgestellt wird, wenn der betreffende Posten nicht besetzt
ist, wobei auch hier wahrend dieser Zeit das Amt der betreffenden Person
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(ix)

als Mitglied des Aufsichtsorgans ruht. In § 15 SEAG hat der deutsche
Gesetzgeber von der in der Verordnung eingerdumten Mdglichkeit, eine
zeitliche Begrenzung vorzusehen, Gebrauch gemacht und insoweit die
Vorgaben aus dem Aktiengesetz ibernommen. Daher besteht im Hinblick
auf die Unvereinbarkeit der Zugehdrigkeit zu Vorstand und Aufsichtsrat
kein Unterschied zwischen der LPKF AG und der LPKF SE.

Innere Ordnung und Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat einer AG hat einen Vorsitzenden und mindestens einen
stellvertretenden Vorsitzenden zu wahlen (§ 107 Abs. 1 Satz 1 AktG).
Vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in Gesetz oder Satzung ist
der Aufsichtsrat beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder, aus denen er zu bestehen hat, in jedem Fall aber drei
Aufsichtsratsmitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen (§ 108 Abs. 2
Satz 2 und 3 AktG). Beschlisse bedurfen grundsatzlich der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Auch wenn der Aufsichtsrat einer SE nach Art. 42 Satz 1 SE-VO nur
verpflichtet ist, einen Vorsitzenden zu wahlen, hat der Aufsichtsrat einer
SE mit Sitz in Deutschland wegen der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
i) SE-VO gemalR § 107 Abs. 1 Satz 1 AktG auch mindestens einen
stellvertretenden Vorsitzenden zu wahlen.

Der Aufsichtsrat einer SE ist — vorbehaltlich einer anderweitigen
Satzungsregelung — beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend oder vertreten ist (Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO). Die
Satzung der LPKF SE sieht auf dieser Grundlage in § 16 Abs. 2 vor, dass
der Aufsichtsrat beschlussfahig ist, wenn nach Einladung samtlicher
Mitglieder mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnehmen, was bei der Aufsichtsratsgroe von vier Mitgliedern im
Ergebnis dem gesetzlichen Grundsatz bei einer AG und auch der
Bestimmung von § 17 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der LPKF AG entspricht.

Fir die Beschlussfassung ist — vorbehaltlich einer anderweitigen
Satzungsregelung — die Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder erforderlich (Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO). Nach § 16
Abs. 4 Satz 1 der Satzung der LPKF SE werden Beschlisse des
Aufsichtsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst,
soweit Gesetz oder Satzung nicht eine andere Mehrheit vorschreiben.
Nach dem Grundsatz nach Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO gibt die Stimme
des Vorsitzenden bei Stimmengleichheit den Ausschlag, und zwar ohne
dass es einer zweiten Beschlussfassung bedarf; dies entspricht auch der
Regelung in § 17 Abs. 4 Satz 2 der Satzung der LPKF AG.

Der Aufsichtsrat einer SE kann, ebenso wie bei der AG, Ausschisse bilden
und diesen auch Entscheidungsbefugnisse zuweisen.
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(xi)

Eine AG, die —wie die LPKF AG — Unternehmen von &ffentlichem Interesse
nach § 316a Satz 2 HGB ist, muss gemal § 107 Abs. 4 Satz 1 AktG einen
Prifungsausschuss einrichten. Der Priufungsausschuss muss die
Voraussetzungen des § 100 Abs. 5 AktG erfiillen, weshalb mindestens ein
Mitglied des Prufungsausschusses Uber Sachverstand auf dem Gebiet
Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des
Prifungsausschusses  Uber  Sachverstand auf dem  Gebiet
Abschlussprifung verfligen muss; die Mitglieder des
Prifungsausschusses missen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem
die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein (siehe hierzu schon Ziffer 4.5.3(iv)
dieses Berichts). Diese aktiengesetzliche Bestimmung gilt Uber die
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fur die LPKF SE.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gilt fiir die SE wie
fur die AG gleichermalen, dass jedes Mitglied des Prifungsausschusses
Uber den Ausschussvorsitzenden unmittelbar bei den Leitern derjenigen
Zentralbereiche der Gesellschaft, die in der Gesellschaft fir die Aufgaben
zustandig sind, die den Prifungsausschuss gesetzlich betreffen (§ 107
Abs. 4 Satz 4 AktG), Auskinfte einholen kann. Der Ausschussvorsitzende
hat die eingeholte Auskunft allen Mitgliedern des Prifungsausschusses
mitzuteilen. Werden Auskinfte eingeholt, ist der Vorstand hiertber
unverziglich zu unterrichten.

Einberufung des Aufsichtsrats

Zwischen der LPKF AG und der LPKF SE bestehen keine Unterschiede
hinsichtlich der Einberufung des Aufsichtsrats. Da weder die SE-VO noch
das SEAG Vorschriften zur Einberufung des Gremiums enthalten, ist Gber
die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO die fur die AG geltende
Bestimmung des § 110 AktG anzuwenden. Nach § 110 Abs. 1 AktG kann
jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Angabe des Zwecks
und der Grinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats
unverzuglich den Aufsichtsrat einberuft. Findet diese Sitzung nicht
innerhalb von zwei Wochen statt, kann das Aufsichtsratsmitglied oder der
Vorstand selbst das Gremium einberufen. In bdrsennotierten
Gesellschaften muss der Aufsichtsrat nach § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG zwei
Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten. Dies gilt gleichermalen fir die
SE.

Aufgaben und Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

Priméare Aufgabe des Aufsichtsrats einer AG ist die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung durch den Vorstand (§ 111 Abs. 1 AktG). Dies entspricht
der in Art. 40 Abs. 1 SE-VO enthaltenen Aufgabenbeschreibung des
Aufsichtsorgans einer SE. Der Aufsichtsrat ist nicht berechtigt, die
Geschéfte der Gesellschaft selbst zu fuhren (Art. 40 Abs. 1 Satz 2 SE-VO).
In dieser Hinsicht besteht kein Unterschied zur AG, bei der Mallihahmen
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der Geschaftsfuhrung dem Aufsichtsrat nicht Gbertragen werden kénnen
(§ 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Sowohl in der AG als auch in der SE sollen bestimmte Geschafte jedoch
nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden. In der AG
kénnen diese Geschafte in der Satzung aufgeflihrt werden, was jedoch
nicht zwingend erforderlich ist, da es auch genligt, wenn der Aufsichtsrat
solche Geschafte anderweitig, etwa in einer Geschaftsordnung festlegt (§
111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Insofern sind die Vorgaben bei der SE strenger,
da hier ein Katalog zustimmungsbedurftiger Geschafte zwingend in der
Satzung enthalten sein muss (Art. 48 Abs. 1 Satz 1 SE-VO). Jedoch
kénnen Mitgliedstaaten vorsehen, dass im dualistischen System das
Aufsichtsorgan auch selbst bestimmte Arten von Geschéaften von seiner
Zustimmung abhangig machen kann (Art. 48 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). Der
deutsche Gesetzgeber hat von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht
(§ 19 SEAG).

Aus diesem Grund enthalt die Satzung der LPKF SE in § 9 Abs. 2 einen
Katalog zustimmungspflichtiger Geschafte des Vorstands. Zudem sieht die
Satzung der LPKF SE in § 9 Abs. 2 vor, dass der Aufsichtsrat der LPKF
SE daruber hinaus weitere Arten von Geschaften und Malnahmen
bestimmen kann, die seiner Zustimmung bedurfen. Verweigert der
Aufsichtsrat bei einer MalRnahme seine Zustimmung, kann die
Zustimmung nach Rechtsauffassung des Vorstands durch die
Hauptversammlung nach naherer Maltgabe von § 111 Abs. 4 Satz 3 bis 5
AktG ersetzt werden. Zwar enthalten weder SE-VO noch SEAG eine dem
§ 111 Abs. 4 Satze 3 bis 5 AktG entsprechende Vorschrift. Dies folgt jedoch
aus der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO.

Wegen seiner umfassenden Uberwachungsfunktion stehen dem
Aufsichtsrat sowohl in der AG als auch in der SE weitreichende
Priifungsrechte zu, damit er seinen Uberwachungspflichten nachkommen
kann. Im Aktiengesetz ist ausdricklich geregelt, dass der Aufsichtsrat die
Bucher und Schriften der Gesellschaft sowie die Vermdgensgegenstande
einsehen und prufen kann (§ 111 Abs. 2 Satz 1 AktG). Auch Art. 41 Abs. 4
SE-VO bestimmt fur die SE, dass das Aufsichtsorgan alle zur Erflllung
seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen vornehmen oder
vornehmen lassen kann.

Die bei der AG bestehende Kompetenz des Aufsichtsrats, mit einfacher
Mehrheit eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der
Gesellschaft es erfordert (§ 111 Abs. 3 AktG), besteht wegen Art. 54 Abs.
2 SE-VO, der auf die entsprechenden Befugnisse bei nationalen
Aktiengesellschaften verweist, auch fur die SE mit Sitz in Deutschland.

Abgesehen davon, dass ein Katalog von zustimmungsbedurftigen
Geschaften nunmehr zwingend in der Satzung der LPKF SE enthalten sein
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(xii)

(xiii)

(xiv)

muss, bestehen hinsichtlich der Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats
keine Unterschiede zwischen der LPKF AG und der LPKF SE.

Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflichten

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer AG haben bei ihrer Tatigkeit die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Mitglieds eines solchen
Gremiums anzuwenden (§ 116 Satz 1i.V.m. § 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Die
Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegenheit Uber
erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet (§
116 Satz 2 AktG). Sie sind namentlich zum Ersatz verpflichtet, wenn sie
eine unangemessene Vorstandsvergutung festsetzen (§ 116 Satz 3 AktG).

Aufgrund der Verweisung in Art. 51 SE-VO gilt dieser Haftungsmalstab
auch fur Aufsichtsratsmitglieder einer SE mit Sitz in Deutschland. Die
Verschwiegenheitspflicht der Aufsichtsratsmitglieder einer SE ist
ausdrucklich in  Art. 49 SE-VO geregelt. Danach durfen
Aufsichtsratsmitglieder Informationen Uber die SE, die im Falle ihrer
Verbreitung den Interessen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach
Ausscheiden aus ihrem Amt nicht weitergeben, wenn eine solche
Informationsweitergabe nicht nach den Bestimmungen des fur
Aktiengesellschaften geltenden einzelstaatlichen Rechts vorgeschrieben
oder zulassig ist oder — so der Wortlaut der SE-VO — ,im &ffentlichen
Interesse liegt®. Auch wenn in der SE-VO anders als im Aktiengesetz die
Fortdauer der Verschwiegenheitspflicht (ber die Amtszeit hinaus
besonders erwahnt wird, ergeben sich der Sache nach keine
Veranderungen, da auch im deutschen Aktienrecht ein Fortbestehen der
Verschwiegenheitspflicht Gber die Amtszeit hinaus allgemein anerkannt ist.
Die Pflichten der Aufsichtsratsmitglieder der LPKF SE entsprechen
demgemal denen der Aufsichtsratsmitglieder der LPKF AG.

Vertretung gegenlber Vorstandsmitgliedern

Wie bei einer AG vertritt auch der Aufsichtsrat einer SE die Gesellschaft
gerichtlich und aufergerichtlich gegeniber Vorstandsmitgliedern (§ 112
AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO).

Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrage mit
Aufsichtsratsmitgliedern, Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder

Die  Regelungen des  Aktiengesetzes zur  Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder, zu Vertragen mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur
Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder (§§ 113 bis 115 AktG) gelten
Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fir die SE. Wie
in der LPKF AG wird die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder in der LPKF
SE durch Satzungsregelung bestimmt. Wie bei der AG kann auch bei der
SE fur die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats nach der Rechtsauffassung
des Vorstands eine Vergutung nur durch die Hauptversammlung und nur
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nachtraglich bewilligt werden (§ 113 Abs. 2 AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
i) SE-VO).

Hauptversammlung

(i)

Rechte der Hauptversammlung

Die Aktionare einer AG Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der
Gesellschaft in der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts
anderes bestimmt (§ 118 Abs. 1 Satz 1 AktG). Die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats sollen an der Hauptversammlung teilnehmen (§ 118
Abs. 3 AktG). Aufgrund der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO
gilt dies auch fiir die SE. Somit ergeben sich insofern keine Anderungen
durch die Umwandlung der LPKF AG in eine SE.

Die Hauptversammlung einer SE mit Sitz in Deutschland beschlief3t in
Angelegenheiten, fur die der Hauptversammlung einer deutschen AG die
Zustandigkeit entweder aufgrund nationaler Vorschriften oder aufgrund
von Satzungsregelungen uUbertragen ist; dies sind insbesondere die
Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, die Verwendung des
Bilanzgewinns, die Aufsichtsratsvergitung, die Billigung des
Vergltungssystems des Vorstands und des Vergltungsberichts, die
Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die
Bestellung des Abschlussprifers, Satzungsanderungen,
Kapitalmallnahmen (Kapitalerhhungen bzw. Kapitalherabsetzungen),
einschliel3lich der Schaffung von genehmigtem und bedingtem Kapital, die
Bestellung von Prifern zur Prifung von Vorgangen bei der Griindung oder
der Geschaftsfiuhrung und die Auflésung der Gesellschaft (§ 119 Abs. 1
AktG, Art. 52 SE-VO).

Uber MaBnahmen der Geschaftsfiihrung kann die Hauptversammiung
einer AG wie auch einer SE mit Sitz in Deutschland grundsatzlich nur
entscheiden, wenn der Vorstand dies verlangt (§ 119 Abs. 2 AktG, Art. 52
SE-VO). Ausnahmen gelten nach der Rechtsprechung des BGH fir
Strukturmaflnahmen, die zwar formell in die Geschéaftsfuhrungskompetenz
des Vorstands fallen, die aber einer Satzungsanderung nahekommen und
tief in die Rechte der Aktionare eingreifen. Es ist anzunehmen, dass dieser
Grundsatz auch fur eine SE mit Sitz in Deutschland gilt (vgl. Art. 52 SE-
VO), sodass sich auch insofern keine Anderungen durch die Umwandlung
der LPKF AG in eine SE ergeben.

Die Hauptversammlung einer borsennotierten AG beschliel3t zum einen
gemal § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG uber die Billigung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder bei jeder
wesentlichen Anderung des Verglitungssystems, mindestens jedoch alle
vier Jahre. Die erstmalige Beschlussfassung nach § 120a Abs. 1 AktG
erfolgte bei der LPKF AG durch die ordentliche Hauptversammlung am
20. Mai 2021.
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(ii)

Zum anderen fasst die Hauptversammlung gemal § 120a Abs. 4 Satz 1
AktG Uber die Billigung des Vergutungsberichts flr das vorausgegangene
Geschéftsjahr Beschluss. Die erstmalige Beschlussfassung nach § 120a
Abs. 4 Satz 1 AktG hat bis zum Ablauf der ersten Hauptversammlung,
gerechnet ab Beginn des zweiten Geschéftsjahres, das auf den 31.
Dezember 2020 folgt, stattzufinden (§ 26j Abs. 2 Satz 3 EGAKtG). Die erste
Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungsberichts nach § 120a
Abs. 4 Satz 1 AkiG ist dementsprechend fir die ordentliche
Hauptversammlung am 19. Mai 2022 vorgesehen.

Die Beschlisse gemall § 120a Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 AktG
begriinden weder Rechte noch Pflichten, insbesondere lassen sie die
Verpflichtungen des Aufsichtsrats nach § 87 AktG unberthrt. Die
Beschlusse sind nicht nach § 243 AktG anfechtbar. Diese Regelungen
gelten Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii) SE-VO auch fir eine
SE mit Sitz in Deutschland.

In die Zustandigkeitskompetenz der Hauptversammlung einer AG wie auch
einer SE mit Sitz in Deutschland fallen ferner unter anderem
Ermachtigungen an den Vorstand zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien gemall § 71 Abs. 1 Nr.8 AktG, Erméachtigungen zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Gewinnschuldverschreibungen und Genussrechten gemafl § 221 AktG,
umwandlungsrechtliche MalRnahmen nach dem Umwandlungsgesetz (z.B.
Verschmelzungen, Spaltungen, Vermdgensubertragungen oder
Formwechsel).

Daruber hinaus beschlie®t in der SE die Hauptversammlung gemaf Art.
52 SE-VO uber Angelegenheiten, fir die ihr durch die SE-VO oder durch
in Anwendung der SE-Beteiligungsrichtlinie erlassene Rechtsvorschriften
des Sitzstaats der SE die alleinige Zustandigkeit Gbertragen wird. Dies sind
insbesondere die Sitzverlegung (Art. 8 SE-VO) sowie die
Ruckumwandlung in eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66 Abs. 6 SE-
VO). Eine Rickumwandlung darf erst zwei Jahre nach Eintragung der SE
oder nach Genehmigung der ersten beiden Jahresabschlisse
beschlossen werden.

Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats beschliet die
Hauptversammlung einer AG in den ersten acht Monaten des
Geschéaftsjahres. Durch den Entlastungsbeschluss billigt sie die
Verwaltung der Gesellschaft durch die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats (vgl. §§ 119 Abs. 1 Nr. 4, 120 AktG).

Die oben genannten aktienrechtlichen Regelungen finden {ber die
Verweisungen der Art. 52, 53 SE-VO grundsatzlich uneingeschrankt auch
auf die SE Anwendung. Lediglich die Frist, innerhalb derer die
Hauptversammlung der SE nach Abschluss des Geschaftsjahres
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zusammenkommt, betragt Iangstens sechs Monate (und nicht acht Monate
wie bei der AG, vgl. Art. 54 Abs. 1 SE-VO).

Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung einer SE kann jederzeit vom Vorstand oder
Aufsichtsrat nach den fur Aktiengesellschaften mit Sitz im Sitzstaat der SE
malfgeblichen nationalen Rechtsvorschriften einberufen werden (Art. 54
Abs. 2 SE-VO). Ein Unterschied besteht insoweit, als die ordentliche
Hauptversammlung einer AG nach § 175 Abs. 1 Satz 2 AktG in den ersten
acht Monaten des Geschaftsjahres stattfinden muss, wahrend dieser
Zeitraum bei der SE durch Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO auf die ersten
sechs Monate verkirzt ist.

Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit,
Erganzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

In der AG ist die Hauptversammlung einzuberufen, wenn Aktionare, deren
Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Grinde verlangen (§ 122 Abs. 1 AktG). Die
Aktionare haben nachzuweisen, dass sie seit 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft, der so genannten
Vorbesitzzeit, Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung Uber den Antrag (d.h. bis zur gerichtlichen Entscheidung
Uber die Ermachtigung oder bis zur Einberufung durch den Vorstand)
halten.

In gleicher Weise konnen Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR
500.000 erreichen, verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung
einer Hauptversammlung bekannt gemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG).
Wird dem Verlangen nicht entsprochen, kann das Gericht die Aktionare,
die das Verlangen gestellt haben, ermachtigen, die Hauptversammlung
einzuberufen oder den Gegenstand bekannt zu machen (§ 122 Abs. 3 Satz
1 AktG). Die Satzung kann das Verlangen an eine andere Form und an
den Besitz eines geringeren Anteils am Grundkapital kntpfen.

Die Einberufung und die Aufstellung der Tagesordnung der
Hauptversammlung einer SE mit Sitz in Deutschland kann von einem oder
mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern sein oder ihr Anteil am
Grundkapital mindestens 5 % betragt (Art. 55 Abs. 1 SE-VO, § 50 Abs. 1
SEAG). Der Antrag auf Einberufung muss die Punkte fiir die Tagesordnung
enthalten (Art. 55 Abs. 2 SE-VO). Das Gericht kann auf Antrag die
Aktionare zur Einberufung der Hauptversammlung erméachtigen, wenn die
Hauptversammlung nicht spatestens zwei Monate nach Stellung des
Antrags auf Einberufung abgehalten worden ist (Art. 55 Abs. 3 SE-VO). Im
Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der § 122 Abs. 1 Satz 3 und 4
AktG ist eine Vorbesitzzeit vor Stellung des Antrags bei einer SE keine
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Antragsvoraussetzung. Die Aktien sind jedoch — wie bei der
Aktiengesellschaft — bis zur Entscheidung tber den Antrag zu halten.

Die Erganzung der Tagesordnung flr eine Hauptversammlung einer SE
um einen oder mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktionaren
beantragt werden, sofern sein oder ihr Anteil 5 % des Grundkapitals oder
den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreicht (Art. 56 SE-VO, § 50
Abs. 2 SEAG). Das Verfahren und die Fristen richten sich nach dem
einzelstaatlichen Recht, hier also nach dem SEAG und nach § 122 AktG
(vgl. Art. 56 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 50 SEAG). Auch hinsichtlich der
Erganzung der Tagesordnung ist im Gegensatz zur aktienrechtlichen
Regelung der § 122 Abs. 2 Satz 1i.V.m. § 122 Abs. 1 Satz 3 und 4 AktG
eine Vorbesitzzeit keine Antragsvoraussetzung.

Im Ergebnis Ubernehmen damit die SE-VO und das SEAG im
Wesentlichen die Regelungen des deutschen AktG, sodass sich durch die
Umwandlung der LPKF AG in eine SE keine grundsétzlichen Anderungen
ergeben. Mit Blick auf das fehlende Erfordernis einer Mindestbesitzzeit fir
die Aktien vor Antragstellung ist die fur die SE geltende Regelung
aktionarsfreundlicher.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung

Auch hinsichtlich der Vorbereitung und des Ablaufs der
Hauptversammlung verweist die SE-VO grundsatzlich auf die
Bestimmungen flr die AG (Art. 53 SE-VO). Hinsichtlich der Organisation
und des Ablaufs der Hauptversammlung der SE ergeben sich mithin fir die
Aktionare keine Unterschiede gegeniber der AG. Insbesondere gelten
auch die aktiengesetzlichen Regelungen betreffend die
Versammlungsleitung, einschliellich der Mdglichkeit der Beschrankung
des Rede- und Fragerechts.

Ebenso wie fur die AG gelten fur die SE auch die Regelungen hinsichtlich
der in der Einberufung und der im Zusammenhang mit der Einberufung zu
machenden Angaben, Mitteilungen bzw. Bekanntmachungen (§§ 121 Abs.
3 und Abs. 4a, 124 Abs. 1, 124a AktG) sowie der Moglichkeiten einer
Online-Teilnahme (§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG) und einer Briefwahl (§ 118
Abs. 2 AktG), die die Satzung vorsehen oder zu denen die Satzung den
Vorstand erméachtigen kann. Entsprechende Regelungen sind — wie schon
in der Satzung der LPKF AG — auch firr die SE vorgesehen (§ 21 Abs. 4
und § 22 Abs. 4 der Satzung der LPKF SE).

Rede- und Fragerecht der Aktionare in der Hauptversammlung

Keine Unterschiede zwischen der LPKF AG und der LPKF SE bestehen
hinsichtlich des Rede- und Fragerechts der Aktionare. In der AG ist jedem
Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft
Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur
sachgemalien Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
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(viii)

erforderlich ist. Dabei kommt es nicht auf eine bestimmte
Mindestbeteiligung am Kapital der Gesellschaft an. Einzelheiten zum
Auskunftsrecht sowie zu den Befugnissen, das Frage- und Rederecht zu
beschranken sowie die Auskunft zu verweigern, ergeben sich aus § 131
AktG. Fur die SE mit Sitz in Deutschland kommt diese Vorschrift Gber die
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO zur Anwendung. Insofern
bleibt das Rede- und Fragerecht der Aktionare der LPKF AG durch die
Umwandlung der Gesellschaft in eine SE unverandert erhalten.

Besonderheiten bei virtuellen Hauptversammlungen

Fir virtuelle Hauptversammlungen, die nach den Bestimmungen des § 1
Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 3 des Gesetzes Uber Mallnahmen im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrechts zur Bekampfung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie in seiner derzeit geltenden Fassung (,COVID-19-
Gesetz“) durchgefihrt werden, gelten abweichend von dem Vorstehenden
bestimmte Besonderheiten. Nach § 7 Abs. 1 COVID-19-Gesetz gelten
diese Bestimmungen nur noch fur Hauptversammlungen, die bis zum 31.
August 2022 stattfinden. Das COVID-19-Gesetz findet auf die
Aktiengesellschaft sowie auf die SE Anwendung.

Geschéaftsordnung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der AG kann sich mit einer Mehrheit, die
mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals umfasst, eine Geschaftsordnung mit Regeln fur die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung geben (§ 129 Abs.
1 Satz 1 AktG). Diese Befugnis der Hauptversammlung besteht tber die
Verweisung des Art. 53 SE-VO auch in der SE. Allerdings wird der
Beschluss dort nach Uberwiegender Meinung durch eine Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen und nicht des vertretenen
Grundkapitals gefasst. Dies folgt daraus, dass in den Bestimmungen der
SE-VO, die sich mit der Abstimmung befassen, lediglich auf die
Stimmenmehrheit und nicht auch auf die Kapitalmehrheit Bezug
genommen wird (siehe Art. 57 und 59 SE-VO). Demnach mussen nach
dieser Ansicht auch die Bestimmungen des AktG, die eine Kapitalmehrheit
voraussetzen, bei der SE dergestalt angewendet werden, dass diese
Stimmenmehrheit ausreicht. Fir die deutsche SE ist dies jedoch ohne
praktische Relevanz, da es im deutschen Recht keine
Mehrstimmrechtsaktien gibt und die Kapitalmehrheit deshalb immer auch
der Stimmenmehrheit entspricht.

Einfache Beschlisse ohne Satzungsanderung

Die Beschlisse der Hauptversammlung einer AG bedurfen der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen (einfache Stimmenmehrheit) soweit nicht das
Gesetz oder die Satzung eine grofRere Mehrheit oder weitere Erfordernisse
bestimmen (§ 133 Abs. 1 AktG). Nach dem AktG bestehen in bestimmten
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Fallen erhdhte wund durch die Satzung nicht herabsetzbare
Mehrheitserfordernisse, namentlich eine Mehrheit von mindestens drei
Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Dies gilt
insbesondere flr einen Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare durch
die Hauptversammlung oder eine entsprechende Erméachtigung des
Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss, die Zustimmung der
Hauptversammlung der Aktiengesellschaft zu Unternehmensvertragen
oder Umwandlungsmafinahmen, die die Gesellschaft betreffen.

In der SE werden Beschlisse der Hauptversammlung mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen gefasst, sofern nicht die SE-
VO oder gegebenenfalls das im Sitzstaat der SE fir Aktiengesellschaften
mafgebliche Recht eine groere Mehrheit vorschreibt (Art. 57 SE-VO). Bei
der LPKF SE werden dementsprechend gemal § 24 Abs. 1 Satz 1 der
Satzung Beschlisse der Hauptversammlung grundsatzlich mit der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, sofern nicht das
Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vorschreibt. Die
Satzung kann hdhere Mehrheitserfordernisse mit Blick auf Art. 57 SE-VO
ausschlief3lich auf Satzungsanderungen beziehen, weil nur dort eine
Offnung  zugunsten von (lber das Gesetz hinausgehenden
satzungsgemalen Mehrheitserfordernissen besteht. Die Bestimmungen
des AktG, die eine Kapitalmehrheit voraussetzen (neben § 129 AktG etwa
noch die §§ 179 Abs. 2 Satz 1, 186 Abs. 3, 293 Abs. 1 Satz 2 AktG) mulssen
bei der SE nach der Uberwiegenden Auffassung in der
rechtswissenschaftlichen Literatur dergestalt angewendet werden, dass
die entsprechende Stimmenmehrheit erforderlich ist bzw. ausreicht. Fir
die SE mit Sitz in Deutschland ist diese Frage ohne praktische Relevanz,
da es im deutschen Recht keine Mehrstimmrechtsaktien gibt und die
Kapitalmehrheit deshalb immer auch der Stimmenmehrheit entspricht.

An dem fur die Gesellschaft nach § 133 Abs. 1 AktG geltenden Grundsatz
der einfachen Stimmenmehrheit flr nicht satzungséandernde Beschliisse
der Hauptversammlung andert die Umwandlung in die SE somit der Sache
nach nichts. Dort, wo das AkiG oder das UmwG weitere
Beschlusserfordernisse — namentlich eine Mehrheit von mindestens drei
Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals — als
durch die Satzung nicht herabsetzbar bestimmt, gilt bei der SE mit Sitz in
Deutschland eine entsprechende, durch die Satzung nicht herabsetzbare
Stimmenmehrheit, sodass sich faktisch auch insoweit durch die
Umwandlung in die SE keine Veranderungen ergeben.

Satzungsandernde Beschlisse

Satzungsandernde Beschlisse einer Aktiengesellschaft bedirfen einer
Mehrheit von mindesten drei Vierteln des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals sowie einer einfachen Stimmenmehrheit (§§
179 Abs. 2 Satz 1, 133 Abs. 1 AktG). Die Satzung kann eine abweichende
Mehrheit vorsehen, fiir eine Anderung des Unternehmensgegenstandes
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jedoch nur eine grofere Kapitalmehrheit (§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG). Auch
soweit die Satzungsanderung einen Bezugsrechtsausschluss enthalt bzw.
den Vorstand hierzu ermachtigt, bedarf es Uber die einfache
Stimmenmehrheit hinausgehend zwingend der Mehrheit von drei Vierteln
des bei der Abstimmung vertretenen Grundkapitals (§ 186 Abs. 3 AktG).

Die Anderung der Satzung einer SE bedarf eines Beschlusses der
Hauptversammlung, der mit der Mehrheit von nicht weniger als zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst worden ist, sofern die
Rechtsvorschriften fir Aktiengesellschaften im Sitzstaat der SE keine
groRere Mehrheit vorsehen oder zulassen (Art. 59 Abs. 1 SE-VO). Bei
Satzungsanderungen, fur die das deutsche Aktienrecht bereits zwingend
eine Kapitalmehrheit von drei Vierteln vorsieht, ist bei der SE
dementsprechend eine Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich (zur Erforderlichkeit einer Stimm- statt
einer Kapitalmehrheit siehe oben Ziffer 4.5.4(ix) dieses Berichts).

Allerdings kann die Satzung einer SE mit Sitz in Deutschland bestimmen,
dass fiir einen Beschluss der Hauptversammlung (ber die Anderung der
Satzung die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht,
sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist (§ 51 SEAG,
Art. 59 Abs. 2 SE-VO). Dies gilt allerdings nicht fiir die Anderung des
Gegenstands des Unternehmens, fir einen Beschluss gemal Art. 8 Abs.
6 SE-VO (Sitzverlegung in einen anderen Mitgliedstaat) sowie fur Falle, fir
die eine hohere Kapitalmehrheit im deutschen Recht gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist. Die Satzung der LPKF SE macht in § 24 Abs. 1 Satz 2
von der Moglichkeit des § 51 SEAG Gebrauch und sieht eine
entsprechende Satzungsregelung vor.

Durch die Regelungen in Art. 59 SE-VO und § 51 SEAG i.V.m. der Satzung
der LPKF SE werden daher die Beschlussanforderungen fur die LPKF SE
gegenuber der Gesellschaft insofern verscharft, als Satzungsanderungen
der SE zwar weiterhin auch mit einfacher Stimmenmehrheit beschlossen
werden kdnnen, jedoch nur, wenn mindestens die Halfte des Grundkapitals
vertreten ist. Bei Satzungsanderungen, fur die das deutsche Aktienrecht
zwingend eine Kapitalmehrheit von drei Vierteln vorsieht, ist eine
entsprechende Stimmenmehrheit erforderlich.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO findet § 179 Abs. 1
Satz 2 AktG auch auf die SE Anwendung, sodass auch in der SE die
Hauptversammlung die Befugnis zu Satzungsanderungen, die nur
Fassungen betreffen, dem Aufsichtsrat Ubertragen kann. Ebenso wie in der
Satzung der Gesellschaftist in § 11 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE eine
solche Ermachtigung des Aufsichtsrats vorgesehen.
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4.8.1
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(xi) Sonderprifung, Ersatzanspriiche gegen Gesellschaftsorgane sowie
Aktionarsklagen

Die aktienrechtlichen Vorschriften zur Sonderprifung (§§ 142, 258 AktG)
gelten auch bei einer SE (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) bzw. Art. 52 Unterabs. 2
SE- VO). Dies gilt ebenso fur die aktienrechtlichen Regelungen zur
Geltendmachung von Ersatzansprichen bzw. Aktionarsklagen in den
§§ 147 ff. AktG (Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO), sodass sich fur die
Aktionare auch insofern durch die Umwandlung der Gesellschaft in eine
SE keine Anderungen ergeben.

Jahresabschluss, konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
einschliel3lich des dazugehdrigen Lageberichts sowie der Prifung und der Offenlegung
des Abschlusses ergeben sich durch die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE keine
Veranderungen. Die SE unterliegt insofern den Vorschriften, die fur die
Aktiengesellschaft gelten (Art. 61 SE-VO). Im Ubrigen gelten die Vorschriften des AktG
bzw. des HGB Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO.

MaRnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Fir die SE gelten hinsichtlich der MaRnahmen der Kapitalbeschaffung und
Kapitalherabsetzung grundsatzlich die aktienrechtlichen Regelungen.

Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschlissen und des festgestellten
Jahresabschlusses, Sonderpriifung wegen unzulassiger Unterbewertung

Nichtigkeit und Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen

Keine besonderen Regelungen gibt es bei der SE in Bezug auf die Nichtigkeit
bzw. Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen. Uber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO sind grundsatzlich die entsprechenden
Vorschriften des Aktiengesetzes (§§ 241 bis 255 AktG) auch fir die LPKF SE
mafgeblich.

Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Hinsichtlich der Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses ergeben sich
keine Anderungen durch die Umwandlung in die SE, da die aktienrechtlichen
Regelungen zur Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses (§§ 256, 257
AktG) Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO zur Anwendung
kommen.

Sonderpriifung wegen unzuléssiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderprifung wegen unzulassiger Unterbewertung (§§ 258 bis
261a AktG) finden ebenfalls Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-
VO auf die SE Anwendung. Auch insofern ergeben sich also keine Anderungen
durch die Umwandlung in die SE.
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Auflésung und Nichtigerklarung der Gesellschaft

Die Regelungen zur gerichtlichen Auflésung einer AG (§§ 396 bis 398 AktG) sind Uber
die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO bzw. tber Art. 63 SE-VO auf eine SE
mit Sitz in Deutschland anwendbar.

Hinsichtlich der Auflésung, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit, Zahlungseinstellung und
ahnlicher Verfahren unterliegt die SE daher den Rechtsvorschriften, die fur eine
Aktiengesellschaft mal3geblich waren, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE
gegrindet worden ist; dies qilt auch flr die Vorschriften hinsichtlich der
Beschlussfassung durch die Hauptversammlung (Art. 63 SE-VO). Insofern gibt es keine
Unterschiede zwischen der LPKF AG und der LPKF SE. Allerdings wirde eine
grenziberschreitende Sitzverlegung der SE in einen anderen Mitgliedsstaat nicht zur
Auflésung der Gesellschaft flihren, da Art. 8 SE-VO eine solche Sitzverlegung erlaubt.

Verbundene Unternehmen

Auf die Entwicklung eines eigenstandigen Konzernrechts wurde bei der SE verzichtet.
Far die SE mit Sitz in Deutschland soll nach herrschender Meinung das nationale
Konzernrecht gelten. Damit werden Minderheitsaktionare beim Abschluss eines
Beherrschungs- und/oder Gewinnabflhrungsvertrags dadurch geschuitzt, dass sie wie
bei einer AG Anspruch auf angemessenen Ausgleich und eine Abfindung haben. Auch
bei einem Ausschluss von Minderheitsaktionaren einer SE in dem Fall, dass ein
Hauptaktionar Uber mindestens 95 % der Anteile verflgt, besteht nach den §§ 327a ff.
AktG ein Anspruch auf angemessene Barabfindung. Auch die fur die LPKF AG
geltenden Vorschriften zum sogenannten Gbernahmerechtlichen Squeeze-out (§§ 39a
f. des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes — WpUG) und zum
umwandlungsrechtlichen Squeeze-out (§ 62 Abs. 5 UmwG) sind auf die LPKF SE
anwendbar.

Bei der rechtlichen Ausgestaltung des Konzernrechts besteht, folgt man der
herrschenden Meinung in der juristischen Literatur, insofern kein Unterschied zwischen
der AG und der SE.

Straf- und BuBgeldvorschriften

SchlieBlich gelten die Straf- und Buldgeldvorschriften der §§ 399 ff. AktG, §§ 331 ff. HGB
sowie §§ 313 ff. UmwG auch fur die SE mit Sitz in Deutschland. Dies ordnet § 53 SEAG
an, der auch die insoweit notwendigen Anpassungen vornimmt. Insofern besteht
ebenfalls kein Unterschied zwischen der LPKF AG und der LPKF SE.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat einer deutschen bdrsennotierten Aktiengesellschaft haben
sich nach § 161 AktG jahrlich zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (,DCGK®) zu erklaren.

Die Inhalte des DCGK betreffen den rechtlichen und faktischen Ordnungsrahmen fir die
Leitung und Uberwachung eines Unternehmens. Der DCGK enthdlt Grundsatze,
Empfehlungen und Anregungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat, die zu einer
guten Corporate Governance beitragen sollen. Die Grundsatze geben wesentliche

38



5.

5.1

rechtliche Vorgaben verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung wieder und dienen
damit insbesondere der Information. Die Empfehlungen und die Anregungen sind
unverbindlich. Vorstand und Aufsichtsrat haben sich in einer Entsprechenserklarung
jahrlich dazu zu erklaren, ob und von welchen Empfehlungen des DCGK abgewichen
wurde bzw. wird und warum davon abgewichen wurde bzw. wird.

Die Gesellschaft hat zuletzt am 23. Februar 2022 eine Entsprechenserklarung
abgegeben. Sie kann auf der Internetseite der Gesellschaft abgerufen werden
(https:/lwww.Ipkf.com/de/investor-relations/corporate-governance).

Auch Vorstand und Aufsichtsrat der kinftigen LPKF SE werden zur Abgabe einer
entsprechenden Erklarung verpflichtet sein (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii)) SE-VO). Insofern
ergeben sich durch die Umwandlung keine Anderungen.

Durchfiihrung der Umwandlung der LPKF AG in die LPKF SE

Im Folgenden wird die Durchfihrung der formwechselnden Umwandlung der LPKF AG
in die LPKF SE dargestellt. Die Umwandlung setzt voraus, dass die Hauptversammlung
dieser Mallnahme auf der Grundlage des Umwandlungsplans vom 22. Marz 2022
zustimmt und die Satzung der LPKF SE genehmigt. Die Umwandlung wird mit ihrer
Eintragung in das Handelsregister der LPKF SE, namlich in das Handelsregister beim
Amtsgericht Hannover, wirksam.

Aufstellung des Umwandlungsplans

Der Vorstand der LPKF AG ist nach Art. 37 Abs. 4 SE-VO verpflichtet, einen
Umwandlungsplan aufzustellen. Der Umwandlungsplan ist durch den Vorstand der
LPKF AG am 22. Marz 2022 in notariell beurkundeter Form aufgestellt worden. Art. 37
Abs. 4 SE-VO stellt keine konkreten Anforderungen an den Inhalt des
Umwandlungsplans. Auch das SEAG legt keinen Mindestinhalt fest.

Der Vorstand hat sich bei der Erstellung des Umwandlungsplans an den Vorgaben fur
einen Verschmelzungsplan bei der SE-Griindung orientiert (vgl. Art. 20 SE-VO), soweit
dies sachgerecht erschien (z.B. Angaben Uber Firma und Sitz der Gesellschaft,
Sonderrechte, Sondervorteile fir bestimmte Personengruppen, die Satzung der SE
sowie Angaben zum Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer). Ferner hat der
Vorstand die Anforderungen an einen Umwandlungsbeschluss nach deutschem Recht
(§§ 193 ff. UmwG) beachtet, soweit dies sachgerecht erschien (z.B. Angaben Uber die
Folgen des Formwechsels fur die Arbeitnehmer und ihre Vertretung).

Der Umwandlungsplan wird, einschliellich der als Anlage beigefigten Satzung der
LPKF SE, den Aktionaren Uber die Internetadresse www.lpkf.com/de/investor-
relations/hauptversammlung/ zugéanglich gemacht und wird dort auch wahrend der
Hauptversammlung zur Einsichtnahme zuganglich sein. Umwandlungsplan und
Satzung werden unter Ziffer 6.1 dieses Berichts jeweils naher erlautert.

Der Aufsichtsrat der LPKF AG hat sich mit dem Umwandlungsvorhaben ausfihrlich
befasst und dem Grundlagenbeschluss des Vorstands im Februar 2022 zugestimmt und
in seiner Sitzung am 18. Marz 2022 dem Umwandlungsplan einschlie3lich der Satzung
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der LPKF SE zugestimmt sowie den Beschlussvorschlag an die Hauptversammlung
vom 19. Mai 2022 verabschiedet.

Umwandlungspriifung

Nach Art. 3, 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 32 AktG haben die Grunder einen Bericht Uber
den Hergang der Grindung der SE zu erstatten. Aus dem Rechtsgedanken des § 75
Abs. 2 UmwG folgt jedoch, dass ein Grundungsbericht bei einer Umwandlung
entbehrlich ist, wenn der Formwechsel von einer Kapitalgesellschaft in eine andere
Kapitalgesellschaft stattfindet. § 75 Abs. 2 UmwG sieht vor, dass bei einer
Verschmelzung ein Grindungsbericht und eine Grindungsprifung nicht erforderlich
sind, soweit eine Kapitalgesellschaft ibertragender Rechtstrager ist. Da die LPKF AG
als eine Kapitalgesellschaft in eine SE, die ebenfalls eine Kapitalgesellschaft ist,
umgewandelt wird, muss ein Grindungsbericht folglich nicht erstattet werden. Nicht
erforderlich ist auch eine Griindungsprifung durch externe Prifer gemaf Art. 15 Abs. 1
SE-VO i.V.m. § 33 Abs. 2 AktG, da der zuvor dargelegte Rechtsgedanke des § 75 Abs.
2 UmwG ebenfalls gilt.

Der wohl herrschenden Ansicht in der juristischen Literatur und nach Auffassung des
Vorstands richtigen Auffassung folgend wird auch auf die Durchfiihrung einer internen
Grindungsprifung durch die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der LPKF
SE einstweilen verzichtet.

Nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO missen zudem ein oder mehrere unabhangige
Sachverstandige vor der Beschlussfassung der Hauptversammlung der LPKF AG Uber
die Umwandlung in eine SE bescheinigen, dass die Gesellschaft Uber
Nettovermégenswerte mindestens in Hohe ihres Grundkapitals zuzlglich der kraft
Gesetzes oder Satzung nicht ausschittungsfahigen Rucklagen verfugt. Das
Landgericht Hannover hat mit Beschluss vom 14. Februar 2022 die IVA VALUATION &
ADVISORY AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Herrn Wirtschaftsprifer und
Steuerberater Andreas Creutzmann, Bockenheimer LandstraRe 107, 60325 Frankfurt
am Main, zum unabhangigen Sachverstandigen bestellt. Der unabhangige
Sachverstandige hat am 28. Marz 2022 die Bescheinigung nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO
ausgestellt. Die Bescheinigung des unabhangigen Sachverstandigen enthalt folgende
abschlieltende Erklarung:

.Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer pflichtgeméalien Priifung nach Artikel 37
Abs. 6 SE-VO bestétigen wir aufgrund der uns vorgelegten Unterlagen, Biicher und
Schriften sowie der uns erteilten Aufklarungen und Nachweise, dass die LPKF Laser &
Electronics Aktiengesellschaft, Garbsen, (lber Nettovermégenswerte mindestens in
Héhe ihres Grundkapitals zuziglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht
ausschiittungsfahigen Riicklagen verfligt.”

Die Bescheinigung des unabhangigen Sachverstandigen wird den Aktionaren tber die
Internetadresse  www.Ipkf.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zuganglich
gemacht und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme
zuganglich sein.
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Offenlegung

Gemall Art. 37 Abs. 5 SE-VO i.V.m. den Rechtsvorschriften, die Art. 3 der
Publizitatsrichtlinie (Richtlinie 68/151/EWG) in deutsches Recht umsetzen, ist der
Umwandlungsplan mindestens einen Monat vor dem Tag der Hauptversammlung, die
Uber die Umwandlung zu beschlieRen hat, offenzulegen. Der Vorstand der LPKF AG
wird den Umwandlungsplan rechtzeitig zum Handelsregister beim Amtsgericht
Hannover zum Zwecke der Offenlegung einreichen. Nach der Rechtsauffassung des
Vorstands, die sich der Uberwiegenden Ansicht in der juristischen Literatur anschlief3t,
wird der Umwandlungsbericht nicht offengelegt.

Hauptversammlung der LPKF AG

Gemal Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung der
Hauptversammlung der LPKF AG und die Satzung der LPKF SE der Genehmigung
durch die Hauptversammlung der LPKF AG. Im Rahmen des Umwandlungsplans wird
auch der erste Abschlussprifer der LPKF SE, die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hannover, bestellt.

Der Beschluss der Hauptversammlung bedarf gemaf der Verweisung in Art. 37 Abs. 7
Satz 2 SE-VO auf § 65 UmwG einer Mehrheit, die Uber die einfache Stimmenmehrheit
hinaus mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals
umfasst.

Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der LPKF AG

Bestandteil des Umwandlungsprozesses ist die  Durchflhrung eines
Verhandlungsverfahrens tber die Beteiligung der in den Mitgliedstaaten beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (,Arbeitnehmer”) der Gesellschaft, der
betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe. Ziel des
Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung gemaf § 21
SEBG Uber die klnftige Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukinftigen LPKF SE
(,Beteiligungsvereinbarung“), insbesondere uber das Verfahren zur Unterrichtung
und Anhérung der Arbeithnehmer entweder durch die Bildung eines SE-Betriebsrats oder
in einer sonstigen, mit der Leitung der Gesellschaft zu vereinbarenden Weise. Der
Abschluss des Verhandlungsverfahrens ist Voraussetzung fur die Eintragung der SE in
das Handelsregister und mithin fur das Wirksamwerden der Umwandlung in eine SE
(Art. 12 Abs. 2 SE-VO).

Die Einzelheiten des Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens sind in §9 des
Umwandlungsplans sowie Ziffer 6.1.9 dieses Berichts beschrieben und erlautert.

Eintragung der Umwandlung der LPKF AG

Mit ihrer Eintragung in das Handelsregister des Amtsgerichts Hannover wird die
Umwandlung der LPKF AG in die LPKF SE wirksam (,Umwandlungszeitpunkt®). Eine
verlassliche Prognose fur den Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung gibt es nicht.
Die Eintragung kdénnte sich insbesondere dann verzégern, wenn Aktionare der LPKF
AG den Zustimmungsbeschluss der Hauptversammlung der LPKF AG vom 19. Mai
2022 gerichtlich anfechten sollten. Dies ist innerhalb eines Zeitraums von einem Monat
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nach der Beschlussfassung maoglich. Sollte eine Anfechtungsklage oder eine
Nichtigkeitsklage erhoben werden, hindert diese - wunabhangig von ihren
Erfolgsaussichten — grundsatzlich die Eintragung der Umwandlung in das
Handelsregister (so genannte Registersperre).

Die LPKF AG kann dann jedoch, im Wege des so genannten Freigabeverfahrens nach
Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. §§ 198, 16 Abs. 3 UmwG einen gerichtlichen Beschluss
erwirken, der feststellt, dass die Erhebung der Klage der Eintragung der Umwandlung
nicht entgegensteht. Ein solcher Beschluss wird dann ergehen, wenn (i) die Klage
unzuldssig oder offensichtlich unbegriindet ist oder (ii) der Klager nicht binnen einer
Woche nach Zustellung des Antrags durch Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit
Bekanntmachung der Einberufung einen anteiligen Betrag von mindestens EUR
1.000,00 am Grundkapital halt oder (iii) das alsbaldige Wirksamwerden der
Umwandlung vorrangig erscheint, weil die vom Antragsteller dargelegten wesentlichen
Nachteile fur die LPKF AG und ihre Anteilsinhaber nach freier Uberzeugung des
Gerichts die Nachteile flir den Antragsgegner Uberwiegen, es sei denn, es liegt eine
besondere Schwere des RechtsverstoRes vor. In diesen drei Fallen wirde die
Eintragung der Umwandlung trotz erhobener Klage gegen die Wirksamkeit des
Beschlusses erfolgen.

Daruber hinaus darf eine SE erst dann in das Handelsregister eingetragen werden,
wenn das Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer durchgeflhrt worden ist
(sieche § 9 des Umwandlungsplans und die Erlauterungen hierzu in 6.1.9 dieses
Berichts). Das Arbeitnehmerbeteiligungsverfahren in Bezug auf die formwechselnde
Umwandlung der LPKF AG befindet sich aktuell noch in der Durchfihrung. Mit einem
Abschluss ist voraussichtlich in Q4 2022 zu rechnen.

Liegen samtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung bzw. die SE im
Handelsregister am Sitz der Gesellschaft, also im Handelsregister beim Amtsgericht
Hannover, einzutragen. Mit der Eintragung erlangt die SE ihre Rechtsfahigkeit (vgl. Art.
16 Abs. 1 SE-VO). Es gilt allerdings der Grundsatz der Rechtstrageridentitat, d.h. die
LPKF AG erlischt nicht, sondern dndert nur ihre Rechtsform.

Mit der Anmeldung der Umwandlung sind bereits die Vorstandsmitglieder der SE
anzumelden (§ 246 Abs. 2 UmwG). Die Mitglieder des Vorstands missen zuvor vom
Aufsichtsrat der zu grindenden SE bestellt worden sein und haben die nach den §§ 37
Abs. 2, 76 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 und 3, Satz 3 AktG erforderlichen Versicherungen
abzugeben.

Die LPKF SE entsteht mit der Eintragung in das Handelsregister. Wegen der Identitat
der LPKF AG und der LPKF SE (vgl. Art. 37 Abs. 2 SE-VO) ist davon auszugehen, dass
keine Vor-SE existiert. Die Aktiondre der LPKF SE unterliegen jedenfalls keiner
Grunderhaftung. Zu beachten ist aber, dass diejenigen, die vor der Eintragung der LPKF
SE im Namen der SE Rechtshandlungen vornehmen, nach Art. 16 Abs. 2 SE-VO
unbegrenzt und gesamtschuldnerisch haften; dies gilt auch fir die Griindung einer SE
durch Umwandlung. Diese Haftung wird nicht ausgeldst, wenn im Namen der LPKF AG
gehandelt wird, da dies kein Handeln im Namen der LPKF SE darstellt. Insofern kann
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die LPKF AG trotz der Handelndenhaftung auch in der Zeit vor Eintragung des
Formwechsels in die SE ihr Unternehmen ganz normal weiter betreiben.

Konstituierung des ersten Aufsichtsrats, Bestellung des Vorstands

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung durch Eintragung in das Handelsregister
enden die Amter der gegenwartigen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der LPKF
AG. Die Mitglieder des Vorstands der SE sind bereits vor Wirksamwerden der
Umwandlung durch den ersten Aufsichtsrat der zukunftigen LPKF SE zu bestellen. Der
erste Aufsichtsrat der LPKF SE hat vier Mitglieder (§ 10 Abs. 2 der Satzung der LPKF
SE). Samtliche Mitglieder werden gemaf Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO durch die Satzung
bestellt.

Der erste Aufsichtsrat der LPKF SE wird sich vor Anmeldung der Umwandlung zur
Eintragung ins Handelsregister ~ der  Gesellschaft  konstituieren, den
Aufsichtsratsvorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden wahlen sowie die
Mitglieder des Vorstands bestellen. Die Mitglieder des Vorstands sind mit der
Umwandlung zum Handelsregister anzumelden (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 246 Abs.
2 UmwG). Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des
Aufsichtsrats der LPKF SE ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden
Mitglieder des Vorstands der LPKF AG zu Mitgliedern des Vorstands der LPKF SE
bestellt werden. Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der LPKF AG sind Herr Dr.
Klaus Fiedler (Vorstandsvorsitzender) und Herr Christian Witt (Finanzvorstand). Es ist
beabsichtigt, dass Herr Dr. Klaus Fiedler auch zum Vorstandsvorsitzenden der LPKF
SE bestellt wird und dass die Geschéaftsverteilung im Wesentlichen beibehalten wird.

Erlauterung des Umwandlungsplans und der ersten Satzung der LPKF SE sowie
der Auswirkungen fiir die Aktionare und Arbeitnehmer

Erlauterung des Umwandlungsplans

6.1.1 Umwandlung der LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft in die LPKF Laser

& Electronics SE (§ 1 des Umwandlungsplans)

Nach § 1 des Umwandlungsplans wird die LPKF AG gemaf Art. 2 Abs. 4 SE-VO
i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE)
umgewandelt. Die LPKF AG hat seit mehreren Jahren mindestens eine
Tochtergesellschaft, die dem Recht eines anderen Mitgliedstaats der EU
unterliegt. Mit der LPKF Laser & Electronics d.o.o. mit dem Sitz in Polica,
Slowenien, und der Geschéaftsanschrift Polica 33, 4202 Naklo, Slowenien,
Firmennummer 5711096000, hat sie seit wenigstens zwei Jahren eine dem
Recht eines anderen Mitgliedstaats der EU unterliegende Tochtergesellschaft.
Die Gesellschaft halt seit 2014 unmittelbar 100 % der Geschéaftsanteile an der
LPKF Laser & Electronics d.o.o. und ubt somit beherrschenden Einfluss auf die
LPKF Laser & Electronics d.o.o. aus, womit die Voraussetzungen fir eine
formwechselnde Umwandlung gemal® Art. 2 Abs. 4 SE-VO erfilllt sind. Die
Umwandlung der LPKF AG in eine SE hat weder die Auflésung der LPKF AG zur
Folge noch die Grindung einer neuen juristischen Person. Eine
Vermdgensubertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitat des
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Rechtstragers nicht statt. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der SE
weiter. Die Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft besteht aufgrund der
Wahrung der Identitdt des Rechtstragers ebenfalls unverandert fort. Die
Umwandlung hat keine Auswirkungen auf die Bérsennotierung der Gesellschaft
und den bodrsenmalRigen Handel der Aktien sowie auf die bestehende
Einbeziehung der Aktien in Borsenindizes.

§ 1 Abs. 4 des Umwandlungsplans bestimmt dartber hinaus, dass die LPKF SE
— wie die LPKF AG — Uber eine dualistische Verwaltungsstruktur verfligen wird,
die aus einem Vorstand (Leitungsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b) Variante 1 und
Art. 39 Abs. 1 SE-VO) und einem Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne der Art.
38 lit. b) Variante 1 und Art. 40 Abs. 1 SE-VO) besteht.

Wirksamwerden der Umwandlung (§ 2 des Umwandlungsplans)

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der LPKF SE
wirksam. Das wird im Umwandlungsplan klargestellt und entspricht Art. 16 SE-
VO i.V.m. § 4 SEAG. Notwendige Voraussetzung der Eintragung ist gemaf Art.
12 Abs. 2 SE-VO der Abschluss des Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens.
Hierfir  sind grundsatzlich Verhandlungen mit dem  besonderen
Verhandlungsgremium (,bVG®) zu fuhren (vgl. im Einzelnen dazu § 6 des
Umwandlungsplans und Ziffer 6.1.9 dieses Berichts).

Firma, Sitz und Satzung (§ 3 des Umwandlungsplans)

Nach § 3 des Umwandlungsplans werden Firma, Sitz, Kapitalien und Satzung
der LPKF SE bestimmt. Die Firma der SE lautet nach der Umwandlung ,LPKF
Laser & Electronics SE“. Eine Anderung der Firma ist mit dem
Rechtsformwechsel notwendig, da eine SE in ihrer Firma den Zusatz, ,SE®
voran- oder nachstellen muss (Art. 11 Abs. 1 SE-VO). Sitz der LPKF SE ist
Garbsen, Deutschland, wo sich auch die Hauptverwaltung befindet.

§ 3 Abs. 3 des Umwandlungsplans verweist auf die Satzung, die Teil des
Umwandlungsplans ist und dem Umwandlungsplan als Anlage beigefigt ist. Zur
Ausgestaltung der Satzung siehe Ziffer 6.2 dieses Berichts.

Grundkapital, genehmigtes und bedingtes Kapital, Satzungsédnderungen, keine
Barabfindung (§ 4 des Umwandlungsplans)

Der Umwandlungsplan stellt in § 4 die Kapitalverhaltnisse bei der LPKF SE dar.
Aufgrund des identitdtswahrenden Charakters der Umwandlung wird das
Grundkapital der LPKF AG in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden
Hohe und in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Einteilung in
Stlckaktien zum Grundkapital der LPKF SE. Die bestehenden
Kapitalverhaltnisse bei der LPKF AG setzen sich also bei der LPKF SE fort.

Das gesamte Grundkapital der LPKF AG in der zum Umwandlungszeitpunkt
bestehenden Hohe (derzeit EUR 24.496.546,00) und in der zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Einteilung in auf den Inhaber lautende Stlckaktien (derzeitige
Stlckzahl 24.496.546) wird demnach zum Grundkapital der LPKF SE. Der



6.1.5

45

rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00 je
Stlckaktie) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt
besteht (§ 4 Abs. 1 und Abs. 3 lit. a des Umwandlungsplans). Das bedeutet, dass
gegebenenfalls eine Anpassung auf eine bis zum Umwandlungszeitpunkt
erfolgende Anderung erfolgt. Die Personen und Gesellschaften, die zum
Umwandlungszeitpunkt Aktionare der LPKF AG sind, werden Aktionare der
LPKF SE. Sie werden in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an
Stlickaktien an dem Grundkapital der LPKF SE beteiligt, wie sie unmittelbar vor
dem Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der LPKF AG beteiligt sind (§ 4
Abs. 2 des Umwandlungsplans). Es wird klargestellt, dass Rechte Dritter, die an
Aktien der LPKF AG oder auf deren Bezug bestehen, sich an den Aktien der
LPKF SE fortsetzen. Zum Austausch von Aktien verbrieft in Globalurkunden
siehe erganzend Ziffer 7.1.4 dieses Berichts.

§ 4 Abs. 3 lit. b des Umwandlungsplans stellt fest, dass das in § 4 Abs. 6 der
Satzung der LPKF AG geregelte genehmigte Kapital dem genehmigten Kapital
in § 4 Abs. 6 der Satzung der LPKF SE entspricht. In gleicher Weise entspricht
gemal § 4 Abs. 3 lit. ¢ des Umwandlungsplans das in § 4 Abs. 7 der Satzung
der LPKF AG vorgesehene bedingte Kapital dem bedingten Kapital, das in § 4
Abs. 7 der Satzung der LPKF SE vorgesehen ist.

Nach § 4 Abs. 4 des Umwandlungsplans wird der Aufsichtsrat der LPKF AG
(hilfsweise der LPKF SE) zudem erméachtigt und zugleich angewiesen, etwaige
sich aus dem Vorstehenden, das heift durch Kapitalveranderungen bis zum
Umwandlungszeitpunkt, ergebende Anderungen sowie etwaige Anderungen,
von denen das Registergericht eine Eintragung der Umwandlung abhangig
macht, jeweils, soweit sie nur die Fassung der Satzung betreffen, in der Fassung
der Satzung der LPKF SE vor Eintragung der Umwandlung in das
Handelsregister vorzunehmen. Damit soll sichergestellt werden, dass die zum
Handelsregister eingereichte Satzung der LPKF SE der Kontinuitat der
Kapitalien Rechnung tragen kann.

Da dies gesetzlich nicht vorgesehen ist, wird klargestellt, dass den Aktionaren,
die der Umwandlung widersprechen, keine Barabfindung angeboten wird (§ 4
Abs. 5 des Umwandlungsplans).

Fortgeltung von Beschliissen der Hauptversammlung der LPKF AG (§ 5 des
Umwandlungsplans)

Beschlusse (insbesondere aulRerhalb der Satzung erteilte Ermachtigungen) der
Hauptversammlung der LPKF AG gelten, soweit sie im Umwandlungszeitpunkt
noch nicht erledigt sind, unverandert fur die LPKF SE fort. Dies gilt insbesondere
auch fur die in § 5 Abs. 2 des Umwandlungsplans genannten Ermachtigungen
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zur Ausgabe von
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen.
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Keine Sonderrechte und Sondervorteile (§ 6 des Umwandlungsplans)

Der Umwandlungsplan weist in § 6 Abs. 1 darauf hin, dass die LPKF AG keine
im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-
VO mit Sonderrechten ausgestatteten Aktionare und keine Inhaber anderer
Wertpapiere als Aktien hat. Es sind also keine Rechte an einzelne Anteilsinhaber
oder Inhaber besonderer Rechte wie Anteile ohne Stimmrecht, Vorzugsaktien,
Mehrstimmrechtsaktien, Schuldverschreibungen und Genussrechte in der LPKF
AG, aufgrund der Umwandlung zu gewahren. Solchen Personen werden Uber
die in § 4 Abs. 2 genannten Aktien hinaus keine Rechte gewahrt und es sind
auch keine MalRnahmen fur solche Personen vorgesehen.

Im Zuge der Umwandlung — so stellt § 6 Abs. 2 des Umwandlungsplans klar —
wurden oder werden auch keine besonderen Vorteile an Personen im Sinne von
Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO, d.h. sinngemal} an den Sachverstandigen,
der die Kapitaldeckung pruft (vgl. Art. 37 Abs. 6 SE-VO), oder an die Mitglieder
der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts- oder Kontrollorgane der Gesellschaft,
gewahrt werden.

Es wird in § 6 Abs. 3 des Umwandlungsplans aus Griinden rechtlicher Vorsorge
darauf hingewiesen, dass (i) unbeschadet der aktienrechtlichen Zustandigkeit
des Aufsichtsrats der LPKF SE davon auszugehen ist, dass die amtierenden
Mitglieder des Vorstands der LPKF AG zu Mitgliedern des Vorstands der LPKF
SE bestellt werden sollen (siehe nachfolgend Ziffer 6.1.7 dieses Berichts) und
(ii) die amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der LPKF AG in der Satzung der
LPKF SE zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der LPKF SE bestellt werden
sollen (siehe nachfolgend Ziffer 6.1.8 dieses Berichts).

Leitungsorgan (Vorstand) (§ 7 des Umwandlungsplans)

Hinsichtlich der GroRe des Vorstands der LPKF SE weist § 7 Abs. 1 des
Umwandlungsplans auf die Bestimmung von § 6 Abs. 1 der Satzung der LPKF
SE hin, wonach der Vorstand aus einer oder mehreren Personen besteht.

Es wird in § 7 Abs. 2 des Umwandlungsplans klargestellt, dass die Amter der
amtierenden  Vorstandsmitglieder zum Umwandlungszeitpunkt enden.
Ungeachtet der aktienrechtlichen Zustandigkeit des Aufsichtsrats der LPKF SE
ist davon auszugehen, dass die unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt
amtierenden Mitglieder des Vorstands der LPKF AG zu Mitgliedern des
Vorstands der LPKF SE bestellt werden. Die derzeitigen Mitglieder des
Vorstands sind Herr Dr. Klaus Fiedler (Vorstandsvorsitzender) und Herr Christian
Witt.

Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat) (§ 8 des Umwandlungsplans)

Gemal § 10 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE besteht der Aufsichtsrat der LPKF
SE aus vier Mitgliedern. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der LPKF SE
werden — wie bisher bei der LPKF AG — von der Hauptversammlung ohne
Bindung an Wahlvorschlage gewahlt.
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Die Amter samtlicher Mitglieder des Aufsichtsrats der LPKF AG enden zum
Umwandlungszeitpunkt, das heif}t zum Zeitpunkt der Eintragung der SE in das
Handelsregister. Ferner enthalt § 8 Abs. 2 des Umwandlungsplans Angaben
betreffend die Bestellung der Mitglieder im ersten Aufsichtsrat der LPKF SE. Die
Mitglieder im ersten Aufsichtsrat der LPKF SE werden in Einklang mit Art. 40
Abs. 2 Satz 2 SE-VO in der Satzung der LPKF SE bestellt. Auf Vorschlag des
Aufsichtsrats der LPKF AG sollen von den Mitgliedern des Aufsichtsrats der
LPKF AG die folgenden Mitglieder zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der
LPKF SE bestellt werden:

a. Herr Jean-Michel Richard, wohnhaft in Leigh, Wiltshire, Vereinigtes
Kdnigreich, Griinder und unabhangiger Senior Advisor der Fisadis Consulting
Ltd, Rushall, Vereinigtes Kénigreich;

b. Herr Dr. Dirk Rothweiler, wohnhaft in Weimar, Deutschland,
selbststandiger Unternehmensberater.

C. Frau Julia Kranenberg, wohnhaft in Helmstedt, Deutschland, Mitglied
des Vorstands (CHRO) der Avacon AG, Helmstedt; und

d. Herr Prof. Dr.-Ing. Ludger Overmeyer, wohnhaft in Wunstorf,
Deutschland, Universitatsprofessor und Leiter des Instituts flr Transport- und
Automatisierungstechnik der Leibniz Universitat Hannover.

Die Amtszeit der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der LPKF SE endet mit
Beendigung derjenigen Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
erste Voll- oder Rumpfgeschaftsjahr der LPKF SE beschliel3t, spatestens jedoch
am 30. Juni 2024. Dabei ist das erste Geschéaftsjahr der LPKF SE das
Geschéftsjahr, in dem die Umwandlung der LPKF AG in die LPKF SE im
Handelsregister eingetragen wird.

Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung (ber die Beteiligung der
Arbeitnehmer (§ 9 des Umwandlungsplans)

§ 9 des Umwandlungsplans beschreibt und erlautert die wesentlichen
Grundzuge des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeithehmer im Zusammenhang
mit der Umwandlung in eine SE. Im Einzelnen:

In §9 Abs. 1 des Umwandlungsplans wird erlautert, dass (i) hinsichtlich der
Beteiligung der Arbeithehmer der Gesellschaft, der betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die nationalen Vorschriften zur
Umsetzung der SE-Beteiligungsrichtlinie, insbesondere das SEBG, beachtet
werden, (ii)das danach vorgesehene Verfahren zur Beteiligung der
Arbeithehmer gemal den gesetzlichen Vorschriften durchgefihrt wird, und
(iii) hinsichtlich der Arbeitnehmer in den betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betrieben aullerhalb von Deutschland insoweit auch die jeweiligen
nationalen Vorschriften, die der Umsetzung der SE-Beteiligungsrichtlinie dienen,
zur Anwendung kommen.
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§ 9 Abs. 2 des Umwandlungsplans fuhrt aus, dass die Leitung der Gesellschaft
die zustandigen Arbeithnehmervertretungen (soweit vorhanden) und, soweit keine
Arbeitnehmervertretung bestand, die Arbeithnehmer der Gesellschaft, in deren
betroffenen Tochtergesellschaften und in den betroffenen Betrieben zur
Durchfliihrung des Arbeithehmerbeteiligungsverfahrens am 24. Februar 2022
Uber das Umwandlungsvorhaben informiert (,Information®) hat, wobei sich die
Information insbesondere auf die nachstehenden Angaben erstreckt hat:

e die Identitat und Struktur der Gesellschaft, der betroffenen
Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren Verteilung
auf die Mitgliedstaaten;

e die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden
Arbeithehmervertretungen;

e die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaftigten
Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem
Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer und

o die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen
dieser Gesellschaften zustehen.

In § 9 Abs. 3 des Umwandlungsplans wird dargestellt, dass (i) die Leitung der
Gesellschaft die zustandigen Arbeitnehmervertretungen (soweit vorhanden)
und, soweit keine Arbeitnehmervertretung bestand, die Arbeithnehmer selbst in
der Gesellschaft, in deren betroffenen Tochtergesellschaften und in den
betroffenen Betrieben zudem schriftlich aufgefordert hat, das bVG nach
MaRgabe des SEBG zu bilden, (ii) die Wahl oder die Bestellung der Mitglieder
des bVG nach den Regelungen der jeweils einschlagigen nationalen Gesetze
zur Umsetzung der SE-Beteiligungsrichtlinie, in Deutschland nach dem SEBG,
erfolgt, (iii) gemafl § 5 Abs. 1 SEBG flr die in jedem Mitgliedstaat beschéaftigten
Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften
und betroffenen Betriebe nach Malgabe der nationalen Regelungen des
jeweiligen Mitgliedstaats Mitglieder flr das bVG gewahlt oder bestellt werden,
(iv) fur jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, der
10 % der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéaftigten Arbeithehmer
der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, nach Maligabe der
nationalen Regelungen des jeweiligen Mitgliedstaats grundsatzlich ein Mitglied
aus diesem Mitgliedstaat in das bVG zu wahlen oder zu bestellen ist, und (v) das
bVG gemal derin § 5 Abs. 1 SEBG enthaltenen gesetzlichen Regelung gebildet
wird und ausgehend von den Arbeitnehmerzahlen der Gesellschaft und ihrer
betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe in den einzelnen
Mitgliedstaaten zum Zeitpunkt der Information insgesamt elf Mitglieder haben
wird, die aus den folgenden Landern stammen: neun Mitglieder aus Deutschland
und zwei Mitglieder aus Slowenien.
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§9 Abs.4 des Umwandlungsplans halt fest, dass die Gesellschaft den
Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeithehmer in der SE
mit dem bVG anstrebt.

§ 9 Abs. 5 des Umwandlungsplans fiihrt aus, dass die §§ 11 ff. SEBG flr das
Verhandlungsverfahren und die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE beachtet
werden.

Abschlieend wird in § 9 Abs. 6 des Umwandlungsplans erklart, dass die Leitung
der Gesellschaft der zustandigen Arbeitnehmervertretung den Entwurf des
Umwandlungsbeschlusses spatestens einen Monat vor dem Tag der
Hauptversammlung, die den Formwechsel beschlielen soll, zuleiten wird (§ 194
Abs. 2 UmwG).

In Erganzung zu den vorstehenden Ausfihrungen des Umwandlungsplans sei
das Folgende mitgeteilt:

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gepragt von dem Grundsatz
des Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeithnehmer. Der Umfang der
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt,
der im Wesentlichen Art. 2 lit. h) der SE-Beteiligungsrichtlinie folgt. § 2 Abs. 8
bis 12 SEBG definiert fur das Verfahren zur Beteiligung der Arbeithnehmer
relevante Begrifflichkeiten wie folgt:

o Beteiligung der Arbeitnehmer: jedes Verfahren, einschliel3lich der
Unterrichtung, Anhdrung und Mitbestimmung, durch das die Vertreter der
Arbeithnehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss
nehmen konnen;

o Beteiligungsrechte: Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren
Vertretern im Bereich der Unterrichtung, Anhérung, Mitbestimmung und
der sonstigen Beteiligung zustehen;

e Unterrichtung: die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer
Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE Uber Angelegenheiten,
welche die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die tber die
Befugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen
Mitgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung
sind so zu wahlen, dass es den Arbeithnehmervertretern moglich ist, zu
erwartende Auswirkungen eingehend zu prifen und gegebenenfalls eine
Anhdérung mit der Leitung der SE vorzubereiten;

e Anhorung: die Einrichtung eines Dialogs und eines
Meinungsaustausches zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderen
Arbeithehmervertretern und der Leitung der SE oder einer anderen
zustandigen mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten
Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhérung missen dem
SE-Betriebsrat auf Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine
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Stellungnahme zu den geplanten MalRnhahmen der Leitung der SE
ermoglichen, die im Rahmen des Entscheidungsprozesses innerhalb der
SE berucksichtigt werden kann;

e Mitbestimmung: die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die
Angelegenheiten einer Gesellschaft durch (i) die Wahrnehmung des
Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans
der Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen oder (ii) die Wahrnehmung
des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen oder
abzulehnen.

Wie voranstehend dargestellt hat die Leitung der Gesellschaft die
Arbeithehmervertretungen bzw. Arbeitnehmer in Deutschland sowie in den
Mitgliedstaaten am 24. Februar 2022 Uber die beabsichtigte Umwandlung der
LPKF AG in die Rechtsform der SE informiert und zur Bildung des bVG
aufgefordert (§ 4 Abs. 2 und 3 SEBG). Gemal § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG soll die
Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des bVG innerhalb von zehn Wochen nach
der Information erfolgen.

Ausgehend von den vorstehenden Grundsatzen sowie den zum Zeitpunkt der
Information mafgeblichen Beschaftigungszahlen ergibt sich die nachfolgende
Sitzverteilung:

Mitgliedstaat Z;Zj:dr:t) der AN Sitze im BVG
Deutschland 87,6 % 9

Slowenien 12,4 % 2

Gesamt 100 % 11

Soweit wahrend der Tatigkeitsdauer des bVG solche Anderungen in der Struktur
und Zahl der in den jeweiligen Mitgliedstaaten beschéaftigten Arbeithehmer
auftreten sollten, dass sich die konkrete Zusammensetzung des bVG andern
wirde, ist das bVG entsprechend neu zusammenzusetzen (§ 5 Abs. 4 SEBG).

Die auf Deutschland entfallenden Mitglieder des bVG werden in geheimer und
unmittelbarer Wahl durch ein Wahlgremium gewabhilt, welches entsprechend § 8
Abs. 2 SEBG aus den Mitgliedern der auf hochster Ebene vorhandenen
Arbeitnehmervertretung gebildet wird. Dies sind vorliegend die Mitglieder des
Konzernbetriebsrats. Betriebsratslose Betriebe und Unternehmen in
Deutschland werden von den Mitgliedern des Wahlgremiums mitvertreten. Die
Wahl und die Gewichtung der Stimmen im Wahlgremium richten sich nach § 10
SEBG.
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Wahlbar in das bVG sind gemal § 6 Abs. 2 SEBG in Deutschland Arbeitnehmer
der inlandischen Gesellschaft, der inlandischen betroffenen
Tochtergesellschaften sowie der inlandischen Dbetroffenen  Betriebe
(einschliellich der leitenden Angestellten im Sinne des §5 Abs. 3 Satz 2
BetrVG) sowie Vertreter der in diesen Gesellschaften vertretenen
Gewerkschaften, wobei Frauen und Manner entsprechend ihrem zahlenmafligen
Verhaltnis gewahlt werden sollen. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu
wahlen.

Gehdren dem bVG mehr als zwei Mitglieder aus dem Inland an, ist jedes dritte
Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft, die in einem an der Griindung der SE
beteiligten Unternehmen vertreten ist (§ 6 Abs. 3 SEBG). Gehdéren dem bvG
mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland an, ist mindestens jedes siebte
Mitglied ein leitender Angestellter (§ 6 Abs. 4 SEBG). Da es weder in der
Gesellschaft noch in den Dbetroffenen Tochtergesellschaften einen
Sprecherausschuss der leitenden Angestellten gibt, kdnnen die leitenden
Angestellten nach §8 Abs.1 Satz6 SEBG dem Wahigremium selbst
Wahlvorschlage unterbreiten, die von einem Zwanzigstel oder 50 der leitenden
Angestellten unterzeichnet sein mussen. Ob entsprechende Wahlvorschlage
gemacht werden oder die auf Deutschland entfallenden Sitze im bVG
ausschliefllich aus dem Kreis der Arbeitnehmer der LPKF-Gruppe in
Deutschland besetzt werden, ist derzeit offen.

Die Namen der Mitglieder des bVG (einschliellich der Ersatzmitglieder), ihre
Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehdrigkeit sind der Leitung der
Gesellschaft unverziglich mitzuteilen (§11 Abs.1 Satz1 SEBG). Diese
informiert sodann die értlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen sowie die
dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen Uber diese Angaben (§ 11 Abs. 1
Satz 2 SEBG).

Die Wahl bzw. Bestellung der auf die anderen betroffenen Mitgliedstaaten
entfallenden Mitglieder des bVG richtet sich nach den Rechtsordnungen der
jeweiligen Mitgliedstaaten.

Unverziglich nachdem der Leitung der Gesellschaft die Mitglieder des bVG
mitgeteilt worden sind, spatestens aber nach Ablauf der Frist von zehn Wochen
nach der Information der Arbeithehmer gemaR § 4 Abs. 2 und 3 SEBG, wird die
Leitung der Gesellschaft zur konstituierenden Sitzung des bVG einladen (§ 12
Abs. 1 SEBG).

Als Datum flr die konstituierende Sitzung wurde im Informationsschreiben der
20. April 2022 vorgeschlagen. Mit dem Tag der Konstituierung des bVG, d. h.
spatestens nach Ablauf der Zehn-Wochen-Frist, beginnen die Verhandlungen
zwischen der Leitung der Gesellschaft und dem bVG Uber den Abschluss einer
Beteiligungsvereinbarung.

Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 12 bis 17 SEBG findet gemaf} § 11
Abs. 2 Satz 1 SEBG auch dann statt, wenn die Zehn-Wochen-Frist aus Griinden,



52

die die Arbeithnehmer zu vertreten haben, Uberschritten wird. Nach Ablauf der
Frist gewahlte oder bestellte Mitglieder des bVG kénnen sich jedoch jederzeit an
den Verhandlungen beteiligen (§ 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG).

Gegenstand der Beteiligungsvereinbarung soll die Einrichtung eines Verfahrens
fur Zwecke der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in
grenziberschreitenden  Angelegenheiten betreffend die SE und ihre
Tochtergesellschaften in den Mitgliedstaaten sein (z.B. durch Errichtung eines
SE-Betriebsrats). Flr die Verhandlungen ist gesetzlich eine Dauer von bis zu
sechs Monaten vorgesehen, die einvernehmlich auf ein Jahr verlangert werden
kann (§ 20 SEBG).

Unter bestimmten Voraussetzungen kann das bVG gemal} § 16 Abs. 1 SEBG
beschlieen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene
Verhandlungen abzubrechen. In beiden Fallen wirden die Vorschriften fur die
Unterrichtung und Anhoérung, die in den Mitgliedstaaten gelten, Anwendung
finden (§ 16 Abs. 1 Satz 3 SEBG). Aullerdem wuirde ein Beschluss nach § 16
Abs. 1 SEBG das Verfahren zum Abschluss der Vereinbarung nach § 21 SEBG
beenden. Des Weiteren wirde die gesetzliche Auffangregelung der §§ 22 bis 38
SEBG keine Anwendung finden (§ 16 Abs. 2 SEBG).

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung.
Gemal § 21 SEBG wird in einer Beteiligungsvereinbarung unbeschadet der
Autonomie der Parteien und vorbehaltlich des § 21 Abs. 6 SEBG Folgendes
festgelegt:

o der Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung (einschlief3lich der
aulRerhalb des Hoheitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden
Unternehmen und Betriebe, sofern diese in den Geltungsbereich der
Beteiligungsvereinbarung einbezogen werden).

o Wenn ein SE-Betriebsrat gebildet wird:

o die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Anzahl seiner
Mitglieder, die Sitzverteilung einschlieBlich der Auswirkungen
wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE beschéftigten
Arbeitnehmer;

o die Befugnisse und Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung
des SE-Betriebsrats;

o die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

o die fur den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und
materiellen Mittel sowie

o der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre
Laufzeit; ferner die Falle, in denen die Vereinbarung neu
ausgehandelt werden soll und das dabei anzuwendende
Verfahren.
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o Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird:

o die Durchfihrungsmodalitaten des Verfahrens oder der Verfahren
zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer.

Die Beteiligungsvereinbarung kann dariber hinaus weitere Regelungen
enthalten (vgl. § 21 Abs. 3 bis 5 SEBG).

Kommt eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der
vorgesehenen Frist (§ 20 SEBG) nicht zustande und beschlie3t das bVG auch
nicht, die Verhandlungen nicht aufzunehmen oder sie abzubrechen, findet die
gesetzliche Auffangregelung Anwendung (vgl. §§ 22 bis 38 SEBG). Die
Anwendung der gesetzlichen Auffangregelung kann zwischen der Leitung der
Gesellschaft und dem bVG in der Beteiligungsvereinbarung (§ 21 Abs. 5 SEBG,
§ 22 Abs. 1 Nr. 1 SEBG) auch vereinbart werden.

Die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung gemaf §§ 23 bis 33 SEBG hatte
zur Folge, dass ein SE-Betriebsrat nach Maligabe des § 23 SEBG zu bilden
ware, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und Anhdérung der
Arbeitnehmer in der zukdnftigen SE bestinde. Er ware zustandig fur die
Angelegenheiten, die die zukinftige SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften
oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die tUber
die Befugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen
Mitgliedstaates hinausgehen (§ 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat ware mindestens
einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung tber die Entwicklung der
Geschéftslage und die Perspektiven der LPKF SE zu unterrichten und
anzuhoren (§ 28 SEBG). Uber auRergewdhnliche Umsténde, die erhebliche
Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, ware der SE-
Betriebsrat auch unterjahrig zu unterrichten und anzuhéren (§ 29 SEBG).

Die Regelungen Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach
den §§ 35 bis 38 SEBG fanden im vorliegenden Fall gemald § 34 Abs. 1 Nr. 1
SEBG keine Anwendung, da die zuklnftige LPKF SE durch Umwandlung
gegrundet wird, und in der heutigen LPKF AG vor der Umwandlung keine
Bestimmungen Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat galten.

Die Kosten, die durch die Bildung und Tatigkeit des bVG entstehen, tragt die
LPKF AG bzw. nach Wirksamwerden der Umwandlung die LPKF SE. Die
Kostentragungspflicht umfasst die erforderlichen und angemessenen sachlichen
und personlichen Kosten im Zusammenhang mit der Téatigkeit des bVG
einschliel3lich der Verhandlungen, insbesondere fir Raume und sachliche Mittel
(z.B. Telefon, Fax, Literatur) sowie die notwendigen Reise- und
Aufenthaltskosten der Mitglieder des bVG.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und ihre
Vertretungen (§ 10 des Umwandlungsplans)

§ 10 des Umwandlungsplans erldutert die sonstigen Auswirkungen der
Umwandlung der LPKF AG in eine SE auf die Arbeithehmer und ihre
Vertretungen.
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Im Einzelnen:

§ 10 Abs.1 des Umwandlungsplans erlautert, dass die Umwandlung
grundsatzlich keine wesentlichen Auswirkungen auf die Arbeithnehmer, deren
Arbeitsverhaltnisse und ihre Vertretungen hat, sondern sich lediglich die
Rechtsform der Gesellschaft &ndert.

§ 10 Abs. 2 des Umwandlungsplans flhrt aus, dass die Umwandlung als
Formwechsel nicht zu einem Betriebsubergang geman § 613a BGB fuhrt.

In §10 Abs. 3 des Umwandlungsplans wird erlautert, dass (i) bestehende
Arbeitsvertrage und die daraus resultierenden Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmer der Gesellschaft durch die Umwandlung unberihrt bleiben und
von der zuklnftigen LPKF SE fortgefluhrt werden, (ii) eine Unterbrechung der
Betriebszugehorigkeit nicht erfolgt und der soziale Besitzstand der Arbeithehmer
unberthrt bleibt, und (iii) die Umwandlung keine Auswirkungen auf Ort oder
Inhalt der zu erbringenden Arbeitsleistung hat.

§ 10 Abs.4 des Umwandlungsplans flhrt aus, dass (i) die Satzung der
zuklnftigen LPKF SE ein dualistisches System vorsieht, d.h. die LPKF SE wird
ein  Leitungsorgan und ein Aufsichtsorgan haben, und (i) die
Vorstandsmitglieder die zukinftige LPKF SE gerichtlich und auf3ergerichtlich
vertreten und damit auch das Direktionsrecht gegenlber den Arbeithehmern
wahrnehmen.

In § 10 Abs. 5 des Umwandlungsplans wird erlautert, dass die Umwandlung in
eine SE weder Auswirkungen auf die Betriebsstruktur der Gesellschaft oder der
betroffenen Tochtergesellschaften noch auf die Unternehmensstruktur der
Gesellschaft oder der betroffenen Tochtergesellschaften hat.

§ 10 Abs. 6 des Umwandlungsplans fuhrt aus, dass (i) die Umwandlung keinen
Einfluss auf die Anwendung betriebsverfassungsrechtlicher Vorschriften in der
Gesellschaft und den betroffenen Tochtergesellschaften hat, und (ii) soweit
Arbeitnehmervertretungen bestehen, diese durch die Umwandlung nicht berihrt
werden.

In § 10 Abs. 7 des Umwandlungsplans wird erlautert, dass (i) die Umwandlung
keine unmittelbaren Auswirkungen auf die unternehmerische Mitbestimmung
hat, und (ii) bei der Gesellschaft kein mitbestimmter Aufsichtsrat besteht.

§ 10 Abs. 8 des Umwandlungsplans fuhrt aus, dass (i) die bestehenden Zusagen
auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung von der Umwandlung
unberthrt bleiben und (ii) die Umwandlung weder auf die bestehenden
Versorgungszusagen der Arbeithehmer der LPKF AG noch die vorhandenen
Versorgungsempfanger Auswirkungen hat.

In § 10 Abs. 9 des Umwandlungsplans wird erlautert, dass (i) die zuklnftige
LPKF SE als identische juristische Person fir alle etwaigen rickstandigen
Anspriche der Arbeitnehmer gegen die Gesellschaft haftet, und (ii)im
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Zusammenhang mit der Umwandlung keine KapitalmaRnahmen geplant sind,
d.h. das Grundkapital insbesondere nicht herabgesetzt wird.

§ 10 Abs. 10 des Umwandlungsplans fihrt aus, dass (i) erteilte Vollmachten der
Arbeitnehmer (z. B. Handlungsvollmachten, Prokuren) von der Umwandlung
grundsatzlich unberihrt bleiben, und (ii) lediglich, soweit erforderlich,
Klarstellungen im Handelsregister erfolgen.

In § 10 Abs. 11 des Umwandlungsplans wird erlautert, dass (i) die Umwandlung
keine Auswirkungen auf die Amter der vorhandenen Betriebsbeauftragten
(z. B. Datenschutzbeauftragter, Laserschutzbeauftragter) hat, und (ii) die
Bestellungen fortbestehen.

§ 10 Abs. 12 des Umwandlungsplans fihrt aus, dass eine Kindigung von
Arbeitsverhaltnissen ausschliellich aufgrund der Umwandlung rechtlich
unzulassig und auch nicht geplant ist, das Recht, Arbeitsverhaltnisse aus
anderen Grinden nach Mallgabe der gesetzlichen Vorschriften zu beenden,
aber unberuhrt bleibt.

In §10 Abs.13 des Umwandlungsplans wird erlautert, dass (i) ein
Widerspruchsrecht der Arbeithehmer gegen die Umwandlung nicht besteht, und
(i) die Umwandlung flr die Arbeithnehmer ebenso wenig ein auerordentliches
Kindigungsrecht auslost.

AbschlieRend fuhrt § 10 Abs. 14 des Umwandlungsplans aus, dass (i)im
Zusammenhang mit der Umsetzung der Umwandlung in eine SE keine
Betriebsédnderungen vorgesehen sind, (ii) losgelést von der Umwandlung der
LPKF AG in eine SE geplant ist, dass die LPKF WeldingQuipment GmbH den
Bereich LM der LPKF AG am Standort Furth Ubernehmen soll, und (iii) die
betroffenen Arbeitnehmer des Standorts Firth Uber die sich daraus ergebenden
Folgen fir die Arbeitnehmer des Standorts Flrth rechtzeitig unterrichtet werden.

Umwandlungskosten (§ 11 des Umwandlungsplans)

Der Umwandlungsplan sieht in § 11 vor, dass die Gesellschaft die
Umwandlungskosten bis zu einem Betrag von EUR 250.000,00 tragt (vgl. zu der
Zusammensetzung der Umwandlungskosten Ziffer 3.3 dieses Berichts).

Abschlussprtifer (§ 12 des Umwandlungsplans)

Zum Abschlussprtifer und Konzernabschlussprifer fur das erste Geschaftsjahr
der LPKF SE soll gemal § 12 des Umwandlungsplans auf Vorschlag des
Aufsichtsrats, dieser wiederum gestitzt auf die Empfehlung des
Prifungsausschusses, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Hannover, bestellt werden. Das erste Geschéftsjahr ist das Geschaftsjahr, in
dem die Umwandlung der LPKF AG in die LPKF SE in das Handelsregister
eingetragen wird.
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Erlauterung der Satzung der LPKF SE

Die Rechtsform der LPKF AG andert sich zum Umwandlungszeitpunkt. Die bisherige
Satzung der LPKF AG wird durch eine neue Satzung der LPKF SE ersetzt. Diese
Satzung ist als Anlage Teil des Umwandlungsplans (vgl. Ziffer 6.1.3 dieses Berichts)
und mit der Zustimmung zu diesem von der Hauptversammlung zu genehmigen.

Der vorliegende Satzung fir die LPKF SE basiert auf der bestehenden Satzung der
LPKF AG. Die Mehrzahl der Bestimmungen der derzeitigen Satzung der LPKF AG
konnten weitgehend fur die Satzung der kiinftigen LPKF SE GUbernommen werden, da
im Kernbereich die fur die Satzung der LPKF SE wesentlichen Regelungen der SE-VO
und des SEAG den auf die Satzung einer AG anwendbaren Regelungen entsprechen.
In einzelnen Bestimmungen wurde die Satzung der LPKF SE auch modernisiert.

Firma, Sitz und Geschéftsjahr (§ 1 der Satzung der LPKF SE)

Nach § 1 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE lautet die Firma der Gesellschaft
kiinftig ,LPKF Laser & Electronics SE*. Die Anderung des Rechtsformzusatzes
erfolgt geman Art. 11 Abs. 1 SE-VO.

Der Sitz der LPKF SE wird gemall § 1 Abs. 2 ihrer Satzung Garbsen,
Deutschland sein.

Das Geschaftsjahr wird gemaf § 1 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE weiterhin
das Kalenderjahr sein.

Gegenstand des Unternehmens (§ 2 der Satzung der LPKF SE)

In § 2 der Satzung der LPKF SE wird der folgende Unternehmensgegenstand
festgelegt. Der Gegenstand des Unternehmens verandert sich im Vergleich zur
Satzung der LPKF AG nicht.

Gegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung, Herstellung und der
Vertrieb von Lasersystemen, Maschinen, elektronischen Bauteilen und Geraten
einschliel3lich der dazugehdrigen Software sowie die Herstellung und der
Vertrieb von mit Lasersystemen gefertigten Bauteilen. Die LPKF soll zu allen
MaRnahmen und Geschaften berechtigt sein, die geeignet sind, den
Gesellschaftszweck zu fordern. Hierzu gehéren auch die Errichtung von
Zweigniederlassungen sowie der Erwerb und die Errichtung von anderen
Unternehmen sowie die Beteiligung an solchen im In- und Ausland. Die
Gesellschaft ist ferner berechtigt, ihren Betrieb ganz oder teilweise solchen
Unternehmen zu Uberlassen.

Bekanntmachungen (§ 3 der Satzung der LPKF SE)

§ 3 der Satzung der LPKF SE betrifft Regelungen zu Bekanntmachungen der
LPKF SE und zur Informationsibermittiung an die Aktionare. Die Regelung in
§ 3 entspricht vollstandig der Satzungsregelung des § 3 der Satzung der
Gesellschaft. Die Bekanntmachungen erfolgen gemaf § 3 Abs. 1 der Satzung
der LPKF SE im Bundesanzeiger. GemalR} § 3 Abs. 2 der Satzung ist die LPKF
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SE nach Malgabe von § 49 Abs.3 WpHG berechtigt, den Aktionaren
Informationen im Wege der Datenferntbertragung zu tbermitteln.

Grundkapital (§ 4 der Satzung der LPKF SE)
In § 4 der Satzung der LPKF SE ist das Grundkapital geregelt.

In § 4 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE wird das bisherige Grundkapital der LPKF
AG und dessen Einteilung unverandert fir die LPKF SE Gbernommen.

§ 4 Abs. 2 UAbs. 1 der Satzung der LPKF SE regelt, zur Einhaltung der
aktienrechtlichen Grindungsvorschriften, dass das Grundkapital in Hohe von
EUR 24.496.546,00 im Wege der Umwandlung der LPKF AG in eine SE erbracht
wurde. § 4 Abs. 2 UAbs. 2 der Satzung der LPKF SE enthalt zudem weiterhin
die Bestimmung zur Aufbringung des Grundkapitals in Héhe von DM
5.000.000,00 bei Grindung der Gesellschaft durch Umwandlung der LPKF
Laser & Electronics GmbH mit dem Sitz in Garbsen in die Rechtsform der
Aktiengesellschaft.

§ 4 Abs. 4 Satz 1 der Satzung der LPKF SE legt unverandert wie bei der LPKF
AG fest, dass die Gewinnbeteiligung neuer Aktien bei einer Kapitalerhéhung
abweichend von § 60 AktG festgesetzt werden kann. § 4 Abs. 4 Satz 2 der
Satzung der LPKF SE regelt, dass die Form der Aktienurkunden sowie etwaiger
Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine durch den Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats festgesetzt werden.

§ 4 Abs. 5 Satz 1 der Satzung der LPKF SE schliet den Anspruch auf
Einzelverbriefung aus, soweit dies gesetzlich zulassig ist und nicht eine
Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Borse gelten, an der
die Aktien zugelassen sind. Die Einschrankung des Anspruchsausschlusses im
Hinblick auf Boérsenregelungen ist in der Satzung der LPKF AG nicht enthalten
und soll die Erfillung etwaiger kinftig relevant werdender bdrsenrechtlicher
Vorschriften gewahrleisten. Nach § 4 Abs. 5 Satz 2 der Satzung der LPKF SE ist
die Ausgabe von Sammelaktien zulassig und gemall § 4 Abs. 5 Satz 3 der
Satzung der LPKF SE ist der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgaben festzulegen.

Die Ermachtigung des Vorstands gemaf § 4 Abs. 6 der Satzung der LPKF SE,
das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 19. Mai 2024 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 4.899.309,00 durch Ausgabe von bis zu
insgesamt 4.899.309 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital) erhalt die bestehende Erméachtigung des Vorstands nach § 4 Abs. 6 der
Satzung der LPKF AG aufrecht. Ebenso soll das bedingte Kapital nach § 4 Abs.
7 der Satzung der LPKF AG fortbestehen, wonach das Grundkapital um bis zu
EUR 4.899.309,00 durch Ausgabe von bis zu 4.899.309 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlckaktien bedingt erhoht ist (Bedingtes Kapital 2021/1).
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Dualistisches System, Organe (§ 5 der Satzung der LPKF SE)

Nach § 38 SE-VO muss die Satzung einer SE festlegen, ob sie von einem
Leitungs- und einem Aufsichtsorgan (dualistisches System) oder von einem
Verwaltungsorgan (monistisches System) verwaltet wird.

§ 5 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE legt fest, dass die LPKF SE nach dem
dualistischen System verwaltet wird und einen Vorstand (Leitungsorgan) und
einen Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan) hat. Nach § 5 Abs. 2 der Satzung der LPKF
SE wird klargestellt, dass neben den vorgenannten Verwaltungsorganen auch
die Hauptversammlung Organ der LPKF SE ist.

Zusammensetzung und Bestellung des Vorstands (§ 6 der Satzung der LPKF
SE)

Die Absatze 1 und 2 des § 6 der Satzung der LPKF SE wurden unverandert aus
der Satzung der LPKF AG uUbernommen. Hiernach besteht der Vorstand aus
einer oder mehreren Personen. Der Aufsichtsrat hat die Befugnis, die Anzahl der
Vorstandsmitglieder zu bestimmen. Deklaratorisch, weil nach Art. 39 Abs. 2
UAbs. 1 SE-VO fir die SE mit Sitz in Deutschland zwingend, bestimmt § 6 Abs.
2 Satz 1 der Satzung, dass die Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat bestellt
werden. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, kann der Aufsichtsrat
einen Vorstandsvorsitzenden ernennen. § 6 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der LPKF
SE ermoglicht zudem, dass stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellt werden,
was gemal § 94 AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. c Ziff. ii. SE-VO zulassig ist.

Gemal § 6 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der LPKF SE dlrfen Vorstandsmitglieder
fur einen Zeitraum von hdéchstens finf Jahren bestellt werden. GemaR Art. 46
Abs. 1 SE-VO ware auch ein Zeitraum von bis zu sechs Jahren zulassig
gewesen, hier soll jedoch die bisher in der LPKF AG gemal} § 84 Abs. 1 Satz 1
AktG geltende Hochstamtszeit von flnf Jahren Gbernommen werden. Auch
Wiederbestellungen fiir bis zu funf Jahre bleiben zulassig (§ 6 Abs. 3 Satz 2 der
Satzung der LPKF SE).

Geschéftsordnung des Vorstands (§ 7 der Satzung der LPKF SE)

Insofern unverandert zur Satzung der LPKF AG erlasst gemaR § 8 der Satzung
der LPKF AG der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung flr den Vorstand. Der
Geschéaftsverteilungsplan des Vorstands unterliegt der Zustimmung des
Aufsichtsrats.

Gesetzliche Vertretung der Gesellschaft (§ 8 der Satzung der LPKF SE)

§ 8 der Satzung der LPKF SE regelt die gesetzliche Vertretung der LPKF SE und
somit, wer die LPKF SE bei der Vornahme von Rechtsgeschéaften nach aul3en
vertritt. Die Bestimmungen wurden unverandert aus der Satzung der LPKF AG
Ubernommen. Hierbei gilt das Folgende:

Falls der Vorstand aus mehreren Personen besteht, wird die Gesellschaft durch
zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit
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einem Prokuristen vertreten. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt es die
Gesellschaft alleine.

Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, kann der Aufsichtsrat einem oder
mehreren oder allen Vorstandsmitgliedern die Befugnis erteilen, die Gesellschaft
alleine zu vertreten.

AuBerdem kann der Aufsichtsrat einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von den
Beschrankungen des § 181, 2. Alternative BGB befreien. Das bedeutet, dass
eine Befreiung vom Verbot, Geschafte im Namen der LPKF SE mit sich als
Vertreter eines Dritten vorzunehmen, erteilt werden darf. Unberihrt bleibt die
Vertretung der Gesellschaft gegenlber Vorstandsmitgliedern durch den
Aufsichtsrat gemaR § 112 AktG.

Geschéftsflihrungsbefugnis des Vorstands und Beschlussfassung (§ 9 der
Satzung der LPKF SE)

In § 9 der Satzung der LPKF SE werden einige Regelungen getroffen, die
aufgrund der Besonderheiten der gesetzlichen Bestimmungen zur SE notwendig
sind.

Nach § 9 Abs. 1 der Satzung der LPKF leitet der Vorstand die Gesellschaft in
eigener Verantwortung. Er ist — dies entspricht auch der Bestimmung in der
Satzung der LPKF AG - der Gesellschaft gegenuber verpflichtet, die
Beschrankungen einzuhalten, die sich aus den Bestimmungen des Gesetzes,
der Satzung und der Geschaftsordnung fur den Vorstand (§ 7) oder aus einem
Beschluss der Hauptversammlung nach § 119 AktG ergeben.

§ 9 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE bestimmt Geschéfte, die nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden durfen. Nach § 48 Abs. 1
UAbs. 1 SE-VO muss die Satzung Arten von Geschéaften enthalten, die nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden durfen. Eine
entsprechende Regelung gilt fur die AG nicht, weshalb zustimmungsbedurftige
Geschafte bisher nicht durch die Satzung festgelegt wurden. Der Zustimmung
des Aufsichtsrats unterliegen nach der Satzung der LPKF SE die folgenden
Arten von Geschéften:

a) die Errichtung oder SchlieBung von Zweigniederlassungen;

b) Auflésung, Verschmelzung, Formwechsel, Spaltung nach dem
Umwandlungsgesetz oder Fortsetzung der Gesellschaft nach dem Eintritt eines
Auflésungsgrundes;

c) Abschluss und/oder Beendigung von Beherrschungs- und/oder
Gewinnabfuhrungsvertragen im Sinne von §§ 291, 293 AktG.

Gemal § 9 Abs. 2 UAbs. 2 der Satzung der LPKF SE darf der Aufsichtsrat auch
selbst bestimmte Arten von Geschaften von seiner Zustimmung abhangig
machen, was nach § 19 SEAG zulassig ist.
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§ 9 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE regelt die Beschlussfahigkeit des
Vorstands. Der Vorstand ist hiernach beschlussfahig, wenn die Halfte der
Vorstandsmitglieder, mindestens jedoch zwei Vorstandsmitglieder, an der
Beschlussfassung teilnehmen. Hierin liegt eine leichte Modifikation des durch
Satzungsbestimmung abanderbaren Grundsatzes von Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-
VO, wonach lediglich die mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend oder
vertreten sein muss. Zur Konkretisierung der Teilnahme von
Vorstandsmitgliedern an der Beschlussfassung zur Bestimmung der
Beschlussfahigkeit, wird zudem klargestellt, dass als Teilnahme auch die
Enthaltung gilt. Sitzungen des Vorstands kénnen auf Anordnung des
Vorsitzenden auch per Video- oder Audiokonferenz oder in einem kombinierten
Verfahren stattfinden. Eine Beschlussfassung und eine Stimmabgabe in
Textform sind nach MalRgabe der Geschaftsordnung des Vorstands zuldssig.

Im Einklang mit Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO bestimmt § 9 Abs. 4 Satz 1 der
Satzung der LPKF SE, dass Vorstandsbeschlisse mit einfacher Mehrheit
gefasst werden. § 9 Abs. 4 Satz 2, 2. Hs. der Satzung der LPKF SE bestimmt,
dass die Stimme des Vorsitzenden bei Stimmengleichheit nicht den Ausschlag
gibt. Das grundsatzlich gemaf Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO bestehende Recht
zum Stichentscheid wird somit abbedungen.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats (§ 10 der Satzung der LPKF SE)

Nach § 10 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE soll der Aufsichtsrat weiterhin aus
vier Mitgliedern bestehen.

Nach § 10 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE sollen zudem die amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder der LPKF AG, Jean-Michel Richard, Dr. Dirk Rothweiler,
Julia Kranenberg und Prof Dr.-Ing. Ludger Overmeyer, als Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats der SE bestellt werden und zwar bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das erste Voll- oder
Rumpfgeschaftsjahr der LPKF SE beschliel3t, langstens jedoch bis zum Ablauf
des 30. Juni 2024. Das erste Geschéftsjahr der LPKF SE ist das Geschaftsjahr,
in dem die Umwandlung der LPKF AG in die Rechtsform der SE im
Handelsregister eingetragen wird. Die Bestellung des ersten Aufsichtsrats durch
die Satzung erfolgt auf Grund von Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO. Hiernach kénnen
die Mitglieder des ersten Aufsichtsorgans durch die Satzung bestellt werden. Zur
Vermeidung rechtlicher Zweifel an der Amtszeit der Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats, orientiert sich diese an § 30 Abs. 3 Satz 1 AktG.

Fir die Amtszeit von Aufsichtsratsmitgliedern — mit Ausnahme der Mitglieder des
ersten Aufsichtsrats — bestimmt § 10 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE, dass
diese nach wie vor — soweit von der Hauptversammlung bei der Wahl keine
kirzere Amtszeit festgelegt wird - bis zur Beendigung der Hauptversammlung
lauft, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieft. Das Jahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet. Damit die nach Art. 46 Abs. 1 SE-VO bestehende Hochstdauer
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der Bestellung nicht Uberschritten werden kann, endet die Amtszeit in jedem Fall
spatestens nach sechs Jahren.

§ 10 Abs. 5 der Satzung der LPKF SE erlaubt es, dass — wie in bei der LPKF AG
auch — Ersatzmitglieder flr Aufsichtsratsmitglieder gewahlt werden kénnen. Fir
Ersatzmitglieder bestimmt § 5 Abs. 5 Satz 2 der Satzung der LPKF SE, dass
diese mit Beendigung der Hauptversammlung ausscheiden, in der mit einfacher
Mehrheit ein neues Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, spatestens jedoch mit
Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds. Nach § 11 Abs. 4 der
Satzung der LPKF AG ist hierfir noch eine Mehrheit von drei Viertel der
abgegebenen Stimmen erforderlich.

Wenn ein Mitglied anstelle eines ausscheidenden Mitglieds gewahlt wird, dann
wird dieses gemafl § 10 Abs. 4 Satz 1 der Satzung grundsatzlich fir den Rest
der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds gewahlt, falls nicht die
Hauptversammlung etwas anderes bestimmt.

Geringfligige Anderungen im Vergleich zur Satzung der LPKF AG sieht die
Satzung der LPKF SE in § 10 Abs. 6 vor. Zwar kénnen Aufsichtsratsmitglieder
ihr Amt weiterhin durch eine schriftliche Erklarung an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder an den Vorstand niederlegen. Allerdings wurde die Frist fir
die Niederlegung ohne wichtigen Grund von drei auf einen Monat herabgesetzt.
Eine Niederlegungsfrist von einem Monat ist ausreichend und entspricht einer
verbreiteten Praxis. Neu ist zudem, dass gemaf § 10 Abs. 6 Satz 2 der Satzung
der LPKF SE ausdricklich bestimmt wird, dass der Vorstand einer Verklrzung
der Niederlegungsfrist zustimmen oder auf diese verzichten kann. Unberthrt
bleibt das Recht, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes fristlos niederzulegen.

Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrats (§ 11 der Satzung der LPKF SE)

Gemal der deklaratorischen Bestimmung des § 11 Abs. 1 der Satzung der LPKF
SE hat der Aufsichtsrat nach wie vor die Aufgaben und Rechte, die ihm durch
das Gesetz oder die Satzung zugewiesen werden.

Dem Aufsichtsrat wird aulRerdem gemaf § 11 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE
die Befugnis Ubertragen, Anderungen an der Satzung vorzunehmen, die nur die
Fassung betreffen. Diese Ermachtigung ist gemaf Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO
i.V.m. § 179 Abs. 1 Satz 2 AktG zulassig

Willenserklérungen (§ 12 der Satzung der LPKF SE)

§ 12 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE ermachtigt den Aufsichtsratsvorsitzenden
und im Falle von dessen Verhinderung den stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden, Willenserklarungen fur den Aufsichtsrat abzugeben.
Dies kann z.B. beim Abschluss von Vertragen mit Vorstandsmitgliedern gemaf
Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO i.V.m. § 112 AktG erforderlich sein. Die Satzung der
LPKF AG sieht auch eine Abgabe von Willenserklarungen fur Ausschisse vor,
was jedoch mangels Anwendungsbereichs gestrichen wurde.
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Gemal § 12 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE ist der Aufsichtsratsvorsitzende,
im Verhinderungsfall sein Stellvertreter, zudem standiger Vertreter des
Aufsichtsrats gegentber Gerichten und Behérden sowie dem Vorstand.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter (§ 13 der Satzung der
LPKF SE)

Ohne inhaltliche Veranderung gegenuber der Satzung der LPKF AG bestimmt
§ 13 der Satzung der LPKF SE, dass der Aufsichtsrat aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter wahlt. Die Amtszeit der Wahl entspricht
jeweils der Amtszeit als Mitglied des Aufsichtsrats. Die Wahl erfolgt gemaf § 13
Abs. 1 Satz 3 der Satzung der LPKF SE im Anschluss an die Hauptversammlung,
in der die Aufsichtsratsmitglieder bestellt worden sind in einer ohne besondere
Einberufung stattfindenden Sitzung. Die Neuwahl des Vorsitzenden im Falle
seines Ausscheidens erfolgt fur die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen und
ist unverziglich vorzunehmen.

§ 13 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE bestimmt, dass der stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats nur dann die Rechte und Pflichten des
Vorsitzenden hat, wenn dieser verhindert ist und das Gesetz, die Satzung oder
die Geschéaftsordnung nichts anderes bestimmen. Diese Satzungsbestimmung
bestand bisher nicht und soll klarstellen, dass den Rechten und Pflichten des
Stellvertreters im Vertretungsfall insbesondere auch durch die Satzung oder die
Geschaftsordnung Grenzen gesetzt werden durfen.

Geschéftsordnung und Ausschiisse (§ 14 der Satzung der LPKF SE)

Nach § 14 Abs. 1 und 2 der Satzung der LPKF SE gibt sich der Aufsichtsrat der
LPKF SE — wie auch der Aufsichtsrat der LPKF AG — eine Geschaftsordnung
und kann aus seiner Mitte Ausschisse bilden und deren Befugnisse und
Aufgaben festsetzen. GemaR § 14 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE kdnnen sich
der Aufsichtsrat und seine Ausschisse aulRerdem weiterhin der Unterstitzung
sachverstandiger  Personen  bedienen und  Sachverstandige  und
Auskunftspersonen in den Sitzungen hinzuziehen. Es wird durch § 14 Abs. 2
Satz 2 der Satzung der LPKF SE klargestellt, dass unter den Voraussetzungen
des § 107 Abs. 4 Satz 1 AktG die gesetzliche Pflicht zur Bildung eines
Prifungsausschusses unberihrt bleibt.

Einberufung (§ 15 der Satzung der LPKF SE)

§ 15 der Satzung der LPKF SE regelt die Einberufung von Aufsichtsratssitzungen
und weitere Verfahrensregeln im Hinblick auf Aufsichtsratssitzungen, die
vollstandig den Regelungen der Satzung der LPKF AG entsprechen.

Nach § 15 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der LPKF SE muss der Aufsichtsrat einmal
im  Kalendervierteljahr  einberufen  werden. Dabei kann jedes
Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Angabe des Zwecks und der
Grunde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverzuglich den
Aufsichtsrat einberuft. Die Sitzung muss in diesem Fall binnen zwei Wochen
nach der Einberufung stattfinden. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so
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kann das Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Mitteilung des
Sachverhalts und der Angabe einer Tagesordnung selbst den Aufsichtsrat
einberufen.

Gemal § 15 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE gilt, dass die Sitzungen des
Aufsichtsrats durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Falle seiner
Verhinderung durch dessen Stellvertreter, schriftlich, per Telefax oder unter
Verwendung anderer gebrauchlicher Kommunikationsmittel (z.B. per E-Mail) mit
einer Frist von 14 Tagen einberufen werden. Bei der Berechnung der Frist
werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht
mitgerechnet. In dringenden Fallen kann der Vorsitzende des Aufsichtsrats die
Frist abklrzen und auch mundlich einberufen.

In § 15 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE wird zudem bestimmt, dass Sitzungen
als Prasenzsitzungen oder auf Anordnung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats in
begrindeten Fallen auch als Telefon- und/oder Videokonferenz abgehalten
werden. DarlUber hinaus kann der Vorsitzende des Aufsichtsrats bestimmen,
dass an einer Prasenzsitzung auch einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats per
Telefon und/oder Videoubertragung teilnehmen kénnen. Eine solche kombinierte
Beschlussfassung ist allerdings nur zuldssig, wenn ihr kein Mitglied des
Aufsichtsrats widerspricht. Mit der Einladung sind die Gegenstande der
Tagesordnung, der Tagungsort bzw. die Tagungsmodalitaten und der Zeitpunkt
der Sitzung mitzuteilen. Beschlussantrage zu Gegenstanden der Tagesordnung
sollen so rechtzeitig vor der Sitzung mitgeteilt werden, dass auch eine schriftliche
oder textférmliche Stimmabgabe in der Sitzung nicht anwesender Mitglieder des
Aufsichtsrats moglich ist.

Beschlussfassung (§ 16 der Satzung der LPKF SE)

Die Satzung der LPKF SE enthalt in § 16 ausschliel3lich Bestimmungen, die
inhaltlich bereits vollumfanglich auch nach der Satzung der LPKF AG gelten. In
diesem Zusammenhang wurde alleine eine Regelung gestrichen, die die
Geltendmachung der Unwirksamkeit von Aufsichtsratsbeschllissen beschrankt,
weil diese aufgrund der rechtlichen Entwicklungen nicht mehr als zeitgemaf?
anzusehen ist. Gemall § 16 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE kann der
Vorsitzende des Aufsichtsrats oder im Falle seiner Verhinderung dessen
Stellvertreter eine einberufene Sitzung vor der Eréffnung vertagen.

Nach § 16 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE ist der (aus vier Mitgliedern
bestehende) Aufsichtsrat nur beschlussfahig, wenn nach Einladung samtlicher
Mitglieder mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Als
Teilnahme gilt auch die Enthaltung. Dies ist eine gemafl Art. 50 Abs. 1 SE-VO
zulassige Festlegung des Quorums flur die Beschlussfahigkeit durch die
Satzung.

Den Vorsitz in einer Aufsichtsratssitzung fiihrt gemaf § 16 Abs. 3 der Satzung
der LPKF SE der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Der Vorsitzende bestimmt dabei
die Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesordnung verhandelt werden,
sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen.
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Gemall § 16 Abs. 4 der Satzung der LPKF SE gilt, dass Beschllisse des
Aufsichtsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden,
soweit Gesetz oder Satzung nichts Abweichendes bestimmen. Eine
Stimmenthaltung gilt nicht als abgegebene Stimme. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats den Ausschlag. Diese Regelung
ist weiterhin zuldssig und entspricht im Wesentlichen der gesetzlichen
Grundregel des Art. 50 Abs. 1 lit. b) und Abs. 2 Satz 1 SE-VO. Die Satzung der
LPKF SE stellt zudem in § 16 Abs. 4 Satz 4 klar, dass dem Stellvertreter des
Aufsichtsratsvorsitzenden das Recht zum Stichentscheid nicht zusteht.

Fir das Prozedere der Aufsichtsratsbeschlisse regelt § 16 Abs. 5 der Satzung
der LPKF SE, dass Beschlisse des Aufsichtsrats in der Regel in Sitzungen
gefasst werden. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist es mdglich, dadurch
an der Beschlussfassung des Aufsichtsrats teilzunehmen, dass sie eine
Stimmabgabe in Schrift- oder Textform (§ 126b BGB) durch ein anderes
Aufsichtsratsmitglied Uberreichen lassen.

Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrats kann gemaf § 16 Abs. 6 der Satzung
der LPKF SE auf Anordnung des Vorsitzenden auch aulerhalb von Sitzungen
durch muindliche, fernmindliche, schriftliche oder unter Verwendung anderer
gebrauchlicher Kommunikationsmittel Gbermittelte Stimmabgabe oder durch
Kombination der vorstehenden Verfahren erfolgen, wenn kein Mitglied des
Aufsichtsrats der Verfahrensanordnung widerspricht.

Niederschrift (§ 17 der Satzung der LPKF SE)

§ 17 der Satzung der LPKF SE bestimmt — wie es auch in der Satzung der LPKF
AG vorgesehen ist — dass uber die Beschlisse des Aufsichtsrats und seiner
Ausschusse eine Niederschrift zu fertigen ist, die vom Leiter der jeweiligen
Sitzung oder im Falle des § 16 Abs. 6 der Satzung der LPKF SE (also bei
Beschlussfassung auflerhalb von Sitzungen) vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrats zu unterzeichnen ist.

Verglitung des Aufsichtsrats (§ 18 der Satzung der LPKF SE)

In § 18 der Satzung der LPKF SE wird die Aufsichtsratsverguitung geregelt. Den
Bestimmungen liegt das Vergltungssystem zugrunde, das von der ordentlichen
Hauptversammlung der LPKF AG am 20. Mai 2021 gebilligt wurde. Hiernach
erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats flr jedes volle Geschéaftsjahr seiner
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Grundvergitung in Héhe von EUR
32.000,00 pro Jahr. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt den doppelten und
der Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der festen Grundvergutung.

Zudem werden folgende Vergutungen an Ausschussvorsitzende gezahlt: Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt eine zusatzliche Vergutung in
Héhe von EUR 5.000,00 pro Jahr wund der Vorsitzende des
Nominierungsausschusses sowie der Vorsitzende des Vergltungs- und ESG-
Ausschusses erhalten jeweils eine zusatzliche Vergitung in H6he von EUR
3.500,00 pro Jahr.
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Fir den Fall, dass ein Aufsichtsratsmitglied nicht wahrend des gesamten
Geschéftsjahres amtiert oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss geflhrt hat, erhalt es die
vorgenannte Grundvergutung in Hohe eines Zwdlftels fir jeden angefangenen
Monat der Tatigkeit.

Die Grundvergutung sowie die Zusatzvergutung fur Ausschussvorsitzende ist in
zwei gleichen Teilbetragen nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn des
Geschéftsjahres sowie nach Ablauf des Geschaftsjahres zu zahlen.

In § 18 Abs. 4 wird klargestellt, dass Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz aller
Auslagen sowie Ersatz einer etwaig zu zahlenden Umsatzsteuer auf ihre
Vergutung erhalten. Zur Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben als Aufsichtsrat kann eine Haftpflichtversicherung (Directors und
Officers Liability Insurance — D & O-Versicherung) zugunsten der
Aufsichtsratsmitglieder mit einer Gesamtpramie von bis zu EUR 30.000,00
abgeschlossen werden.

Im Hinblick auf die Vergltung des ersten Aufsichtsrats wird auf Ziffer 4.5.3(xiv)
dieses Berichts verwiesen.

Schweigepfiicht (§ 19 der Satzung der LPKF SE)

Im Vergleich zur Satzung der LPKF AG leicht abgeandert wurden die
Bestimmungen zur Verschwiegenheit in der LPKF SE. Hierdurch ergibt sich
jedoch kein geringerer Schutz von vertraulichen Informationen. Die Satzung der
LPKF SE verweist in § 19 auf die gesetzlichen Vorschriften (vgl. hierzu auch
Ziffer 4.5.3(xii) dieses Berichts). Die etwas detailliertere Bestimmung der
Satzung LPKF AG erscheint nicht mehr zeitgemaR. Vormals geregelte
prozedurale Maligaben kénnen der Ausgestaltung durch die Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats Uberlassen werden.

Einberufung der Hauptversammlung (§ 20 der Satzung der LPKF SE)

§ 20 der Satzung der LPKF SE enthalt die Bestimmungen zur Einberufung der
Hauptversammlung. Unverandert muss die Hauptversammlung nach § 20 Abs. 1
der Satzung der LPKF SE an ihrem Sitz, also in Garbsen, am Sitz einer
Niederlassung oder Tochtergesellschaft der Gesellschaft oder am Sitz einer
deutschen Wertpapierbdrse stattfinden. In der Einladung zur Hauptversammlung
ist der Versammlungsort anzugeben.

In § 20 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE wird Kklargestellt, dass
Hauptversammlungen vom Vorstand einzuberufen sind, wobei jedoch die
Einberufungsrechte des Aufsichtsrats (Art. 54 Abs. 2 SE-VO) und einer
Aktionarsminderheit (Art. 55 SE-VO, § 50 Abs. 1 SEAG) unberthrt bleiben.

In Anpassung an Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO sieht die Satzung der LPKF SE in
§ 20 Abs. 3 vor, dass die ordentliche Hauptversammlung innerhalb der ersten
sechs Monate abgehalten werden muss. Die Satzung der LPKF AG sieht noch
vor, dass diese innerhalb der ersten acht Monate abgehalten werden muss, was
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der Frist des § 175 Abs. 1 Satz 2 AktG entspricht, die fur die Aktiengesellschaft
gilt.

Gemal § 20 Abs. 4 der Satzung der LPKF SE ergeben sich keine Unterschiede
zu den Bestimmungen fir die LPKF AG. Hiernach erfolgt die Einberufung der
Hauptversammlung durch Bekanntmachung im Bundesanzeiger, wobei dariber
hinausgehende gesetzliche Verdéffentlichungspflichten unberihrt bleiben. Die
Einberufungsfrist entspricht der gesetzlichen Frist unter Berlicksichtigung von
§ 21 Abs. 1 der Satzung. Die hier in Bezug genommene gesetzliche Frist
entspricht gemals Art. 54 Abs. 2 SE-VO der Einberufungsfrist der
Aktiengesellschaft. Demnach betragt die Einberufungsfrist geman § 123 Abs. 1
AktG 30 Tage, wobei der Tag der Versammlung gemaR § 121 Abs. 7 Satz 1
AktG und der Tag der Einberufung gemal § 123 Abs. 1 Satz 2 AktG nicht
mitzurechnen sind. Zu dieser Frist wird gemafl § 123 Abs. 2 Satz 5 AktG die
Anmeldefrist hinzugerechnet, weshalb klargestellt wird, dass bei der
Fristberechnung die Anmeldefrist gemaR § 21 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE
(vgl. hierzu auch Ziffer 6.2.21 dieses Berichts) zu beachten ist.

Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung (§ 21 der Satzung der LPKF
SE)

§ 21 der Satzung der LPKF SE enthalt die Bestimmungen zu den
Voraussetzungen zur Auslbung des Rechts zur Teilnahme an der
Hauptversammlung. Diese entsprechen inhaltlich  vollstdndig den
entsprechenden Bestimmungen in der Satzung der LPKF AG.

Gemal § 21 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE sind diejenigen Aktionare zur
Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt, die sich zur
Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben.
Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss durch einen gemalf § 67c Abs. 3 AktG
durch den Letztintermediar in Textform ausgestellten Nachweis Uber den
Anteilsbesitz des Aktionars, der der Gesellschaft auch direkt durch den
Letztintermediar Gbermittelt werden kann, erfolgen und sich auf den Beginn des
einundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung beziehen. Der Nachweis
gemal § 67c Abs. 3 AktG muss gewisse Inhalte haben, die in Artikel 5 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 geregelt sind. Letztintermediar ist
gemal § 67a Abs. 5 Satz 2 AktG, wer als Intermediar fir einen Aktionar Aktien
einer Gesellschaft verwahrt. Ein Intermediar wiederum ist eine Person, die
Dienstleistungen der Verwahrung oder der Verwaltung von Wertpapieren oder
der Fuhrung von Depotkonten fir Aktionare oder andere Personen erbringt,
wenn die Dienstleistungen im Zusammenhang mit Aktien von Gesellschaften
stehen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat haben. Die Bescheinigungen des
Anteilsbesitzes konnen also z.B. durch die Depotbank eines Aktionars
ausgestellt werden.

Nach § 21 Abs. 1 Satz 2 bis 5 der Satzung der LPKF SE missen die Anmeldung
und der Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft jeweils mindestens
sechs Tage vor der Hauptversammlung unter der in der Einberufung hierfir
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mitgeteilten Adresse zugehen. Dabei werden der Tag der Hauptversammlung
und der Tag des Zugangs nicht mitgerechnet. Allerdings kann in der Einberufung
zur Hauptversammlung fur die Anmeldung und den Zugang des Nachweises des
Anteilsbesitzes eine klrzere, in Tagen zu bemessende Frist vorgesehen werden.
Eine etwaige verkirzte Anmeldefrist verklirzt auch die Einberufungsfrist (siehe
hierzu Ziffer 6.2.20 dieses Berichts).

Bestehen Zweifel an der Richtigkeit oder Echtheit eines Nachweises des
Anteilsbesitzes, ist die Gesellschaft gemal § 21 Abs. 2 der Satzung der LPKF
SE berechtigt, einen geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen. Wird dieser
nicht erbracht, kann dem Aktionar die Teilnahme an der Hauptversammlung
verweigert werden.

Gemal § 21 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE wird der Vorstand ermachtigt, die
Hauptversammlung teilweise oder vollstandig in Bild und Ton zu Ubertragen und
die Weise der Ubertragung naher zu bestimmen. Dabei kann die
Hauptversammlung ausdriicklich auch derart Ubertragen werden, dass die
Offentlichkeit uneingeschrankten Zugang hat. Denkbar bleibt dabei eine
Ubertragung z.B. auf einer passwortgeschiitzten Internetseite, zu der nur die
Aktionare Zugang haben. Jedenfalls muss der Vorstand es in der Einladung zur
Hauptversammlung ankindigen, wenn die Hauptversammlung teilweise oder
vollstandig in Bild und Ton Ubertragen wird.

Die Satzung der LPKF SE macht in § 21 Abs. 4 zudem von der Ermachtigung
gemal Art. 53 SE-VO i.V.m. § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG Gebrauch und Iasst eine
Online-Teilnahme zu, bei der die Aktionare ohne Anwesenheit am Ort der
Hauptversammlung und ohne einen Bevollmachtigten, der vor Ort ist, ihre
Rechte ganz oder teilweise im Wege der elektronischen Kommunikation
austiben koénnen. Die Online-Teilnahme wird vom Vorstand zugelassen, der
auch die ndheren Bestimmungen zum Umfang und Verfahren trifft, die dann in
der Einberufung zur Hauptversammlung bekannt zu machen sind.

Stimmrecht (§ 22 der Satzung der LPKF SE)

§ 22 der Satzung der LPKF SE regelt das Stimmrecht der Aktionare und dessen
Wahrnehmung Uber Bevollmachtigte. Anderungen der Rechte ergeben sich fiir
die Aktionare gegenulber der Satzung der LPKF AG nicht.

§ 22 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE legt zunachst fest, dass jede Stuckaktie
eine Stimme gewahrt. Gemal § 22 Abs. 2 Satzung der LPKF SE kann das
Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten ausgeubt werden. Die Erteilung
der Vollmacht ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber
der Gesellschaft bedurfen der Textform. Fur den Widerruf gilt die besondere
Formerleichterung, dass er auch durch personliches Erscheinen zur
Hauptversammlung erfolgen kann. Zudem kann in der Einberufung eine
Erleichterung der Textform bestimmt werden. § 135 AktG, d.h. die
Bestimmungen zur Vollmachtserteilung an Intermediare und den Intermediaren
gleichgestellte Personen (Aktionarsvereinigungen, flr Stimmrechtsberater und
Personen, die sich geschaftsmalig gegenlber Aktiondren zur Auslibung des
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Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten), bleibt unberihrt. Wenn ein
Aktionar mehr als eine Person bevollmachtigt, dann kann die Gesellschaft eine
oder mehrere von diesen zuruckweisen.

Nach § 22 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE werden in der Einladung zur
Hauptversammlung die Voraussetzungen bestimmt, unter denen die Aktionare
ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung ausiben kdénnen, solange
Aktienurkunden nicht ausgegeben sind.

In § 22 Abs. 4 der Satzung der LPKF SE wird von der Méglichkeit, die nach Art.
53 SE-VO i.V.m. § 118 Abs. 2 AktG eroffnet wird, Gebrauch gemacht und der
Vorstand ermachtigt, die Stimmabgabe im Wege der schriftlichen oder
elektronischen Briefwahl zuzulassen. Der Vorstand trifft in diesem Fall auch die
naheren Bestimmungen zum Verfahren der Briefwahl, die zusammen mit der
Einberufung zur Hauptversammlung bekannt zu machen sind.

Vorsitz in der Hauptversammliung (§ 23 der Satzung der LPKF SE)

§ 23 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE trifft — wie bereits die Satzung der LPKF
AG - genaue Bestimmungen zur Person des Vorsitzenden in der
Hauptversammlung. Vorsitzender der Hauptversammlung ist grundsatzlich der
Vorsitzende des Aufsichtsrats. Ist er nicht erschienen oder nicht bereit, die
Versammlung zu leiten, wird die Hauptversammlung durch ein anderes vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats geleitet.
Falls weder der Vorsitzende noch das von ihm bestimmte Mitglied des
Aufsichtsrats erscheinen oder bereit sind, die Versammlung zu leiten, wird der
Versammlungsleiter im Voraus durch den Aufsichtsrat oder am Tag der
Hauptversammlung von den erschienenen Aufsichtsratsmitgliedern gewahit.
Wenn eine Wahl nach dem vorstehenden Satz nicht zustande kommt, wird der
Versammlungsleiter von der Hauptversammlung gewahit.

Zu den Aufgaben und Rechten des Vorsitzenden der Hauptversammlung
gehéren gemal § 23 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE die Leitung der
Verhandlungen und die Bestimmung der Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstdnde und der Form der Abstimmung. Der Vorsitzende
kann zudem das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen
beschranken. Dies ist insbesondere mdglich, indem er bereits zu Beginn oder
wahrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fur den ganzen Verlauf
der Hauptversammlung, flr die Aussprache 2zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten sowie flr den einzelnen Frage- und Redebeitrag
angemessen festsetzt.

Beschlussfassung der Hauptversammliung (§ 24 der Satzung der LPKF SE)

Wie es bereits in der Satzung der LPKF bestimmt war, bedirfen die Beschlisse
der Hauptversammlung nach § 24 Abs. 1 der Satzung der LPKF SE der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder
die Satzung zwingend etwas anderes vorschreibt. Angepasst an die Grenzen fir
die Herabsetzung von Mehrheiten flr Satzungsanderungen nach Art. 59 SE-VO
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ist nun vorgesehen, dass Beschlisse Uber Satzungsanderungen — soweit nicht
zwingende gesetzliche Vorschriften entgegen stehen — einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen oder — falls mindestens die Halfte des
Grundkapitals vertreten ist — der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
bedurfen. Stimmenthaltungen zahlen nicht als abgegebene Stimmen. In den
Fallen, in denen das Gesetz zusatzlich eine Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals erfordert, genigt zudem, sofern
nicht durch Gesetz eine gréRere Mehrheit zwingend vorgeschrieben ist, die
einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.
§ 24 Abs. 2 der Satzung der LPKF SE stellt klar, dass eine Stimmengleichheit
keine Mehrheit ist und damit Antrage - auler bei Wahlen — bei
Stimmengleichheit abgelehnt sind.

Far Wahlen trifft § 24 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE zudem eine weitere
Bestimmung, namlich, dass wenn im ersten Wahlgang die einfache
Stimmenmehrheit nicht erreicht wird, eine Stichwahl zwischen den beiden
Personen stattfindet, die die hochsten Stimmzahlen erhalten haben. Sollten die
beiden Personen im zweiten Wahlgang die gleiche Stimmzahl erreichen,
entscheidet das Los.

Niederschrift (iber die Hauptversammlung (§ 25 der Satzung der LPKF SE)

Fir die Niederschrift Gber die Verhandlungen der Hauptversammlungen verweist
§ 25 der Satzung der LPKF vollumfanglich auf die gesetzlichen Vorschriften. Das
bedeutet, dass Uber Art. 53 SE-VO nach wie vor § 130 AktG gelten wird.

Jahresabschluss und Lagebericht; Entlastung des Vorstands und des
Aufsichtsrats; Gewinnverwendung (§ 26 der Satzung der LPKF SE)

In § 26 der Satzung der LPKF SE werden verschiedene Bestimmungen
getroffen, die meist deklaratorisch den Gesetzesinhalt wiedergeben, der in
diesem Umfang auch fur die SE gilt. Hiernach muss der Vorstand den
Lagebericht und den Jahresabschluss fir das vergangene Geschaftsjahr in den
ersten drei Monaten eines jeden Geschéftsjahres aufstellen und unverziiglich
dem Aufsichtsrat vorlegen. Zugleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den
Vorschlag fur den Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns vorzulegen. Die Hauptversammlung beschlief3t alljghrlich, nach
Entgegennahme des Berichts des Aufsichtsrats, in den ersten sechs Monaten
des Geschéftsjahres Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, Uber die Wahl des Abschlussprifers
und in den im Gesetz vorgesehenen Fallen Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses.

Fir den (Normal-)Fall, dass Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss
feststellen, bestimmt § 26 Abs. 3 der Satzung der LPKF SE, dass sie von dem
JahreslUberschuss, der nach Abzug der in den gesetzlichen Rucklagen
einzustellenden Betragen und eines etwaigen Verlustvortrags verbleibt, bis zu
80 % in eine andere Gewinnricklage einstellen kénnen, sofern die anderen
Gewinnrticklagen die Halfte des Grundkapitals nicht Ubersteigen oder nach
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Einstellung Ubersteigen wirden. Hiermit wird von der Ermachtigung gemaf § 58
Abs. 2 Satz 2 AktG, die gemall Art. 61 SE-VO auch auf die SE mit Sitz in
Deutschland Anwendung findet, Gebrauch gemacht, in der Satzung vorzusehen,
dass mehr als die Halfte des so bestimmten Jahresiberschusses in andere
Gewinnrucklagen eingestellt werden kann.

Gerichtsstand (§ 27 der Satzung der LPKF SE)

Wie bereits die Satzung der LPKF AG sieht auch die Satzung der LPKF SE vor,
dass sich Aktionare durch die Zeichnung oder den Erwerb von Aktien oder
Zwischenscheinen fir alle Streitigkeiten mit der Gesellschaft oder Mitgliedern
von Organen der Gesellschaft dem ordentlichen Gerichtsstand der Gesellschaft
unterwerfen, soweit dem nicht zwingende gesetzliche Vorschriften
entgegenstehen.

Griindungsaufwand (§ 28 der Satzung der LPKF SE)

Neu aufgenommen wurde § 28 der Satzung der LPKF SE, wonach Kosten, die
durch die Umwandlung der LPKF AG in die Rechtsform der SE entstehen, bis zu
einem Gesamtbetrag von EUR 250.000,00 zu tragen sind. Diese Angabe muss
gemal Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 26 Abs. 2 AktG in der Grindungssatzung
enthalten sein.

7. Auswirkungen der Umwandlung
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Geselischaftsrechtliche Auswirkungen
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Rechtswirkungen

Die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE fuhrt weder zur Auflésung der
Gesellschaft noch zur Entstehung einer neuen juristischen Person (Art. 37 Abs.
2 SE-VO). Durch den Formwechsel bleibt die rechtliche und wirtschaftliche
Identitdt der Gesellschaft gewahrt. Aus diesem Grund findet im Zuge der
Umwandlung auch keine VermdgensuUbertragung statt. Die Aktionare der
Gesellschaft bleiben an der LPKF SE so beteiligt, wie sie auch an der LPKF AG
beteiligt sind. Infolge der Umwandlung &ndern sich lediglich die auf die
Gesellschaft anzuwendenden rechtlichen Bestimmungen, die sich fortan
teilweise aus europadischem Recht und zu weiten Teilen Uber Verweisungen ins
Recht des Sitzstaates aus deutschem Recht ergeben. Das insoweit anwendbare
Recht der Aktiengesellschaft flihrt dazu, dass die rechtsformspezifischen
Anderungen Uberschaubar sind.

Gemal Art. 37 Abs. 9 SE-VO gehen die zum Umwandlungszeitpunkt aufgrund
der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten sowie aufgrund
individueller Arbeitsvertrage oder Arbeitsverhaltnisse bestehenden Rechte und
Pflichten der umzuwandelnden Gesellschaft hinsichtlich der
Beschaftigungsbedingungen zum Umwandlungszeitpunkt auf diese Uber.

Fortbestehen der Beteiligung

Die Beteiligungsverhaltnisse der Aktiondre bleiben durch die Umwandlung in
eine SE unverandert. Die Aktionare erhalten dieselbe Anzahl Aktien, die sie
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unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung an der LPKF AG gehalten
haben. Auch der rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital bleibt so
erhalten, wie er unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

Dividendenberechtigung

Ab dem Umwandlungszeitpunkt ergeben sich auch keine Unterschiede im
Hinblick auf die Dividendenberechtigung der Aktionare zwischen der LPKF AG
und der LPKF SE. Bei der LPKF SE entscheidet nach wie vor die
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns.

Neuverbriefung der Aktien

Da der Formwechsel die rechtliche ldentitdt der Gesellschaft unberihrt |asst,
werden die Aktionare der LPKF AG mit der Umwandlung Aktionare der LPKF
SE. Bei den Aktien der Gesellschaft wird es sich auch nach der Umwandlung um
Stlckaktien handeln, die auf den Inhaber lauten. Nach der Umwandlung werden
die Aktienurkunden der Gesellschaft ausgetauscht (vgl. Ziffer 2.5 dieses
Berichts). Da die Aktien der LPKF AG in Globalurkunden verbrieft sind, geschieht
dies Uber einen Austausch der Globalurkunden.

Sonstige gesellschaftsrechtliche Auswirkungen

Sonstige gesellschaftsrechtliche Auswirkungen ergeben sich daraus, dass

o fir die neue Rechtsform der SE mit Sitz in Deutschland andere gesetzliche
Bestimmungen gelten (siehe Ziffer 4 dieses Berichts) und

o die Gesellschaft durch die Umwandlung eine neue Satzung erhalt (siehe
Ziffer 6.2 dieses Berichts).

Insoweit wird auf die hierzu gegebenen Erlauterungen verwiesen.

Bilanzielle Auswirkungen

Die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE hat keine bilanziellen Auswirkungen. Als
identitatswahrende Umwandlung tritt weder die Auflésung der Gesellschaft noch die
Grindung einer neuen juristischen Person ein (Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Hinsichtlich des
Jahresabschlusses, des Lageberichts, des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts gelten bei der LPKF SE die gleichen Regelungen, die auch flr eine
Aktiengesellschaft ma3geblich sind.

Auswirkungen auf die Borsennotierung

Die Aktien der LPKF AG unter der ISIN DE0006450000 sind zum Handel im regulierten
Markt an der Frankfurter Wertpapierbdrse zugelassen mit gleichzeitiger Zulassung im
Teilbereich des regulierten Markts der Frankfurter Wertpapierbérse mit weiteren
Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard). Die Aktien der Gesellschaft sind im SDAX
gelistet.

Die Umwandlung hat im Ergebnis keine Auswirkungen auf die Bdrsennotierung der
Gesellschaft. Der Handel in Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbdrse
sowie an Borsen, an denen die Aktien in den Freiverkehr einbezogen sind, wird auch

7
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nach der Umwandlung mdglich sein. Die Umwandlung hat auch keinen Einfluss auf die
Einbeziehung der Aktien in den SDAX. Wegen des identitdtswahrenden Charakters der
Umwandlung ist keine Neuzulassung der Aktien notwendig. Es ist lediglich erforderlich,
dass die Notierung wegen der Umfirmierung umgestellt wird.

Steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Die folgende Darstellung beschrankt sich auf die wesentlichen allgemeinen steuerlichen
Aspekte der Umwandlung, die fur die Gesellschaft und ihre Aktiondre von Bedeutung
sein kdnnen. Sie beschrankt sich ausschliel3lich auf das deutsche Steuerrecht zum
Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Berichts. Es ist zu beachten, dass sich das
deutsche Steuerrecht bis zum Umwandlungszeitpunkt &ndern kann und dass
grundsétzlich auch riickwirkende Anderungen maglich sind. Die Ausfiihrungen kénnen
und sollen deshalb die Beratung durch einen steuerrechtlichen Berater nicht ersetzen.
Zudem kann nur eine individuelle Beratung die besonderen steuerlichen Verhaltnisse
des einzelnen Aktionars bertcksichtigen.

Besteuerung der Umwandlung

Aufgrund der rechtlichen Identitat der LPKF AG mit der LPKF SE geht die
Gesellschaft davon aus, dass die Umwandlung ertragsteuerneutral erfolgt und
dass dabei auch keine deutsche Umsatzsteuer oder Grunderwerbsteuer
entsteht. Die Aktionare der LPKF AG sind nach dem Formwechsel unverandert
an der LPKF SE beteiligt. Vor diesem Hintergrund geht die LPKF AG davon aus,
dass die Umwandlung mangels einer VeraulRerung der Aktien durch die
Aktionare oder eines der Veraulierung gleich gestellten Vorgangs nicht zu einem
steuerpflichtigen Gewinn oder steuerlich relevanten Verlust fur die Aktionare der
LPKF AG fuhren wird.

Besteuerung der zukiinftigen LPKF SE und ihrer Aktionére

Nach der identitdtswahrenden Umwandlung ergeben sich flr die LPKF SE
dieselben steuerlichen Folgen wie vor der Umwandlung fir die LPKF AG. Die
LPKF SE st fir Zwecke der laufenden Ertragsbesteuerung eine
Kapitalgesellschaft und unterliegt wie bisher die LPKF AG unbeschrankt der
Kdrperschaft- und Gewerbesteuer.

Zukunftige Dividendenausschuttungen der LPKF SE sowie VeraulRerungen von
Aktien der LPKF SE werden bei den Aktionaren der LPKF SE grundsatzlich wie
Dividendenausschuittungen der LPKF AG bzw. VerauRRerungen von Aktien der
LPKF AG behandelt, soweit sich das geltende Recht oder die tatsachlichen
Verhaltnisse nicht andern.
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Garbsen, 31. Marz 2022
LPKF Laser & Electronics Aktiengesellschaft

Der Vorstand

h TBd—

Dr. Klaus Fiedler
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